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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHAN KARYAWAN 

TERBAIK MENGGUNAKAN METODE PROMETHEE 

 

FARAH AURA DODY EFFENDI 

NIM 18106050005 

 

INTISARI  

Pemilihan karyawan terbaik di Admisi UIN Sunan Kalijaga penting 

dilakukan untuk menentukan karyawan yang memiliki kinerja terbaik dan 

memenuhi nilai bobot kriteria yang telah ditetapkan. Saat ini proses pemilihan 

hanya menggunakan satu kriteria saja, padahal perlu dimasukan kriteria lain untuk 

mendukung proses pemilihan. Untuk itu diperlukan suatu sistem pendukung 

keputusan yang mampu memudahkan dan agar proses pemilihan karyawan terbaik 

lebih efisien. 

Sistem pada penelitian ini dibuat menggunakan Promethee. Pemilihan 

metode ini dikarenakan sifatnya yang jelas dan juga sederhana. Proses metode ini 

dengan menentukan indeks preferensi multi kriteria pada tiap alternatif dan kriteria, 

menghitung leaving flow, entering flow, dan net flow.  

Hasil perhitungan dari data-data yang diinput oleh admin dan sistem 

pendukung keputusan ini memberikan output berupa ranking karyawan terbaik. 

Hasil penilaian dengan membandingkan nilai setiap karyawan dari masing-masing 

kriteria.  

 

Kata Kunci: sistem pendukung keputusan, promethee, pemilihan karyawan terbaik 
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THE BEST EMPLOYEE SELECTION DECISION SUPPORT SYSTEM 

USING PROMETHEE METHOD 

 

FARAH AURA DODY EFFENDI 

NIM 18106050005  

 

Abstrak 

 The selection of the best staff at the Admission of UIN Sunan Kalijaga is 

important in determining which staff are the best performing and meet the weight 

standards set. Currently the selection process uses only one criterion, but other 

criteria must be included to support the selection process. For that we need a 

decision support system that can simplify and streamline the process of selecting 

the best employees. The system for this research was built with Promethee. This 

method was chosen because it is clear and simple. 

 The process of this method is to determine a multi-criteria preference index 

for each option and criterion and to calculate leaving flows, entering flows, and net 

flows. 

The data entered by the administrator and the results of calculations from 

this decision support system give results in the form of ranking the best employees. 

The results of the evaluation by comparing the value of each employee according 

to their respective standards. 

Keywords: decision support system, promethee, best employee selection
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Karyawan merupakan salah satu aspek terpenting yang dimiliki oleh 

perusahaan terkait dalam usahanya mempertahankan, berkembang, dan 

berkemampuan untuk bersaing. Sumber daya manusia merupakan bagian 

terpenting bagi tumbuh kembangnya sebuah perusahaan. Sebuah 

perusahaan dapat berkembang dengan baik tentunya dipengaruhi oleh 

kualitas sumber daya manusia yang dalam hal ini adalah karyawan yang 

bekerja di dalam perusahaan tersebut. Penentuan karyawan terbaik 

dilakukan tidak hanya dengan cara penunjukan langsung oleh pimpinan 

atau manajer. Sebuah perusahaan perlu melakukan penilaian kinerja yang 

telah dilakukan oleh karyawannya dalam jangka waktu tertentu, dan 

tentunya akan ada sebuah reward atas keberhasilan yang telah dicapai oleh 

karyawannya dan dapat menjadi tolak ukur bagi suatu instansi dan menjadi 

motivasi bagi karyawan lainnya. Hal ini dimaksudkan untuk mendorong 

setiap karyawan untuk selalu memberikan kinerja yang terbaik bagi 

perusahaan dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya di perusahaan.  

Admisi UIN Sunan Kalijaga adalah Biro Administrasi Akademik dan 

Kemahasiswaan yang ada di UIN Sunan Kalijaga yang mempekerjakan 

beberapa karyawan, untuk meningkatkan kinerja karyawan maka diperlukan 

pemilihan karyawan terbaik agar karyawan dapat saling berkompetisi 

dengan baik untuk mendapatkan gelar karyawan terbaik. Sudah terdapat 

laman untuk tiap karyawan mengisi kinerjanya tiap bulan namun laman 

tersebut belum ada fitur untuk menghitung karyawan terbaik. Sampai saat 

ini Admisi UIN Sunan Kalijaga pemilihan karyawan terbaik hanya melihat 

lamanya masa berkerja seorang karyawan. Hal ini disebabkan karena saat 
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ini belum tersedianya sistem yang memproses penilaian karyawan terbaik 

yang efektif. 

Dengan perkembangan teknologi saat ini sangatlah cepat, dalam pemilihan 

karyawan terbaik perusahaan sudah mulai menerapkan teknologi informasi 

dalam menerapkan pemilihan karyawan terbaik seperti sistem pengambilan 

keputusan atau disebut Decision Support System (DSS) salah satunya adalah 

metode promethee. Dengan Decision Support System (DSS) informasi 

mengenai karyawan terbaik dapat diperoleh dengan cepat. 

Metode yang digunakan dalam perancangan dan pembuatan sistem ini yaitu 

metode Promethee (Preference Ranking Organization Method for Enrichment 

Evaluation). Promethee adalah suatu metode penentuan urutan atau prioritas 

dalam analisis multi kriteria. Dari prioritas yang ada digunakan penilaian dalam 

hubungan outranking, dimana untuk mengindikasi prioritasnya dan preferensi 

bagi setiap kriteria metode ini memusatkan pada nilai (value) tanpa 

memikirkan mengenai metode perhitungannya dengan solusi yang lain. 

Dengan mempertimbangkan faktor-faktor tersebut, Promethee dipilih sebagai 

bantuan untuk mengambil keputusan dalam penyelesaian masalah. 

Metode Promethee mempunyai kelebihan dalam proses pemeringkatan 

alternatif menggunakan fungsi preferensi dan bobot yang berbeda-beda. Hal 

ini digunakan oleh sistem pemeringkatan berdasarkan preferensi dan bobot dari 

kriteria-kriteria tertentu. 

Berdasarkan hal tersebut, perlu dilakukan pembuatan Sistem Pendukung 

Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik. Melalui penelitian ini diharapkan 

dapat membantu atasan untuk mengetahui sejauh mana kinerja karyawan 

dalam pelaksanaan kegiatannya. 
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1.2 Rumusan Masalah  

1. Bagaimana menerapkan metode promethee sebagai salah satu metode untuk 

mengetahui karyawan terbaik? 

2. Bagaimana membangun sistem pendukung keputusan untuk mengetahui 

karyawan terbaik di Admisi UIN Sunan Kalijaga? 

 

1.3 Batasan Masalah 

1. Sistem informasi yang dibuat berbasis web. 

2. Penelitian yang dilakukan pada Admisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

3. Pengembangan sistem yang akan digunakan adalah waterfall. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

1. Untuk menerapkan suatu aplikasi sistem pendukung keputusan pemilihan 

karyawan terbaik menggunakan metode promethee di Admisi UIN Sunan 

Kalijaga 

2. Untuk membangun suatu model pengambilan keputusan menggunakan 

metode promethee untuk menentukan karyawan terbaik  

 

1.5 Manfaat Penelitian 

1. Memberikan solusi berupa pemilihan karyawan terbaik dengan kriteria yang 

diinginkan. 

2. Sistem yang dibangun diharapkan dapat membantu pihak Admisi UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam pengambilan keputusan pemilihan 

karyawan terbaik. 
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1.6 Keaslian Penelitian 

Belum ada penelitian di prodi Teknik Informatika tentang Sistem Pendukung 

Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik menggunakan Metode Promethee 
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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

7.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah: 

1. Sistem ini mampu menerapkan metode Promethee dengan hasil yang sama 

antara hasil dari sistem dengan hasil perhitungan manual. Sistem dapat 

menunjukkan hasil perhitungan pembobotan kriteria terhadap data 

karyawan. 

2. Sistem dapat berjalan dan mampu melakukan keputusan dalam 

merekomendasikan pemilihan karyawan terbaik sesuai kriteria yang 

diinginkan, sistem dapat diakses dengan melalui web. 

 

7.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan oleh penulis setelah penelitian 

dilakukan adalah: 

1. Pengembangan lebih lanjut terhadap sistem dengan membangun 

sistem yang lebih baik dan aman. 

2. Dapat dilakukan penambahan kriteria sesuai dengan perkembangan 

waktu. 

3. Dapat dikembangkan lagi dengan menggunakan metode yang lain 

selain menggunakan Promethee 
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