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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh praktik kerja lapangan,
persepsi kerja di bank syariah, dan motivasi kerja terhadap minat Mahasiswa
bekerja di bank syariah pada Mahasiswa prodi perbankan syariah UIN Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. Jumlah sampel yang ambil sebanyak 223
Mahasiswa dengan metode purposive sampling. Teknik analisis yang
digunakan adalah pengukuran regresi linear berganda dengan menggunakan
software SPSS 26.0. data primer dalam penulisan ini didapatkan dari
responden. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan
praktik kerja lapangan, persepsi kerja di bank syariah dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat Mahasiswa untuk bekerja di
bank syariah. Secara parsial praktik kerja lapangan tidak berpengaruh terhadap
minat Mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. Namun, persepsi kerja di bank
syariah berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat Mahasiswa untuk
bekerja di bank syariah, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat Mahasiswa untuk bekerja di bank syariah

Kata Kunci : Pengaruh Praktek Kerja Lapangan Persepsi Kerja di Bank
Syariah Dan Motivasi Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Bekerja Di Bank
Syariah
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of field work experience, perceptions
work on Islamic banking, and work motivation for students of Islamic banking
study program at UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. The number of
samples that took as many as 223 students with purposive sampling method.
The analytical technique used is multiple linear regression measurement using
SPSS 26.0 software. Primary data in this writing is obtained from respondents.
The results of this study indicate that simultaneously the experience of field
work practice, perception and work motivation have a positive and significant
effect on students' interest in working in Islamic banks. Partially, the practical
experience of field work has no effect on students' interest in working in Islamic
banks. However, perceptions work in Islamic banks have a positive and
significant effect on student interest in working in Islamic banks, and work
motivation has a positive and significant effect on student interest in working
in Islamic banks.

Keywords: Field Work Practice Experience, Perceptions Work in Islamic
Banking, Work Motivation, Student Interests to Work in Islamic Banks
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BAB |

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Menurut Undang-Undang Perbankan Nomor 10 Tahun 1998, bank
adalah badan hukum yang menerima uang dari masyarakat umum sebagai
simpanan dan menyalurkannya sebagai kredit atau dengan cara lain untuk
meningkatkan taraf hidup masyarakat (www.ojk.go.id). Bank pada hakekatnya
adalah suatu badan usaha yang menghimpun uang dari masyarakat dalam bentuk
simpanan dan menyalurkannya kepada masyarakat dalam bentuk kredit.
Perbankan merupakan lembaga keuangan yang sangat penting bagi
perekonomian suatu negara. Bank syariah yang pertama berdiri di Indonesia
yaitu Bank Muamalat lalu diikuti oleh bank bank syariah lainnya.

Sumber daya manusia merupakan faktor penting yang dapat memajukan
perbankan syariah karena memiliki pengaruh yang signifikan terhadap lembaga-
lembaga tersebut. Kunci untuk menjaga kelancaran operasional bank adalah
sumber daya manusianya. Karena itu, penyedia sumber daya manusia (bankir)
dan pengemudi motor beroperasi dengan persiapan semaksimal mungkin untuk
memastikan bahwa mereka memiliki pemahaman yang menyeluruh tentang
sektor keuangan syariah (Amalia, 2012). Perbankan syariah sangat
membutuhkan sumber daya manusia yang terampil yang siap memasuki dunia
kerja sebagai profesional dalam disiplin ilmunya di zaman kita sekarang ini.
Oleh karena itu, salah satu cara untuk mempersiapkan SDM yang unggul adalah
dengan membuat Mahasiswa khususnya yang berada di prodi perbankan syariah
memiliki minat untuk bekerja di perbankan syariah. karena masih banyak

pegawai di perbankan syariah yang dulunya bekerja di bank mainstream. Oleh



karena itu, output yang dihasilkan oleh sektor pendidikan yang merupakan
penyumbang tenaga kerja terbesar harus memperhatikan kualitas sumber daya
manusia. Kampus atau universitas memegang peranan penting dalam proses
pendidikan karena merupakan lembaga formal tempat berlangsungnya kegiatan
belajar mengajar. Lambatnya sektor pendidikan dalam merespon hal tersebut
menyebabkan output yang dihasilkan tidak sesuai dengan kebutuhan dunia kerja
atau pasar tenaga kerja. Tantangan pembangunan itu sendiri harus fokus pada
sistem sumber daya manusia yang terlatih, adaptable, dan retrainable
berdasarkan pengembangan kemampuan pemasaran karena terdapat
kesenjangan antara pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan tenaga kerja
dengan kebutuhan kerja yang telah ditetapkan (Asnaini, 2008).

Mahasiswa harus memahami peran penting yang dimainkan pekerja di
perbankan syariah karena mereka adalah sumber daya manusia yang paling
berharga dan berpotensi sukses di bank. Secanggih apapun teknologinya, tidak
bisa membicarakan apapun tanpa sumber daya manusia yang bisa menanganinya.
Hal ini menunjukkan pentingnya Mahasiswa perbankan syariah dalam industri.
Mahasiswa tentunya akan berdampak pada efektifitas dan profesionalisme
perbankan syariah. Minat mahasiswa untuk terjun ke perbankan syariah
merupakan salah satu unsur yang berkontribusi terhadap rendahnya semangat
dan dorongan lulusan perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah.

Salah satu aspek penting bagi Mahasiswa perbankan syariah untuk
bekerja di bank syariah adalah minat mereka dalam pekerjaan mereka. Menurut
Getzel dan Tan (2017), minat adalah disposisi terstruktur yang dikembangkan

melalui pengalaman yang mendorong seseorang untuk mengambil keterampilan



tertentu untuk tujuan tantangan atau perhatian. Sedangkan minat menurut Djali
(2011) adalah rasa preferensi dan minat yang muncul dengan sendirinya pada
suatu produk atau aktivitas. Minat pada dasarnya adalah penerimaan hubungan
antara diri sendiri dan sesuatu di luar diri sendiri. Minat meningkat dengan
kekuatan atau kedekatan hubungan untuk mencapai hasil pekerjaan yang terbaik
sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, diperlukan minat terhadap tugas
tersebut. Menurut Slameto (2003) faktor dari minat antara lain Pengalaman kerja
lapangan, persepsi, dan motivasi.

Menurut Hamalik (2007), praktik kerja lapangan, juga dikenal sebagai
praktik kerja industri, adalah komponen dari sistem pendidikan ganda di mana
Mahasiswa menyelesaikan magang di bisnis yang terkait dengan bidang
spesialisasi mereka. Kompetensi manajemen Kkarir atau pengalaman praktek
kerja lapangan dianggap penting untuk kemampuan kerja individu dan biasanya
ditampilkan dalam model kemampuan kerja lulusan yang lebih baru (Pegg et al.,
2012). Dalam pengaturan pembelajaran informal, individu memperoleh
pengalaman yang "kontekstual, pribadi, relevan, kolaboratif, nonlinier, dan
terbuka" (Dewan Riset Nasional [NRC], 2009; P. 11) Lebih khusus lagi,
pengalaman belajar informal dapat mendukung individu dalam mengembangkan
pemecahan masalah teknik dan keterampilan desain saat mereka terlibat dalam
tantangan teknik. Pada gilirannya, individu dapat mengejar karir di bidang teknik
(Apedoe, 2008) Praktek kerja lapangan dapat mempengaruhi minat bekerja
Mahasiswa di perbankan syariah. Semakin banyak waktu yang Mahasiswa
habiskan untuk melakukan kerja lapangan, maka mereka akan semakin tertarik

untuk bekerja di perbankan syariah.



Persepsi Mahasiswa merupakan aspek kedua yang dapat berdampak pada
minat Mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah. Menurut Sugihartono
(2007), proses mengubah suatu stimulus yang sampai ke indera manusia itulah
yang disebut Sugihartono sebagai persepsi. Ada berbagai sudut pandang indrawi
dalam persepsi manusia. Minat Mahasiswa bekerja di perbankan syariah akan
timbul salah satunya apabila Mahasiswa sudah mampu menerjemahkan secara
stimulus dari perbedaan sudut pandang mereka akan suatu hal.

Dorongan Mahasiswa itu sendiri untuk memasuki dunia kerja juga dapat
berdampak pada minatnya untuk berkarir di perbankan syariah. Uno (2013)
menegaskan bahwa kebutuhan untuk terlibat dalam aktivitas, dorongan untuk
terlibat dalam aktivitas, harapan dan cita-cita, adanya aktivitas yang menarik,
lingkungan yang positif, dan harga diri, semuanya berkontribusi pada motivasi.
Dalam hal ini, kita dapat melihat bahwa minat dan motivasi berbeda. Minat
adalah kesukaan atau ketertarikan seseorang terhadap sesuatu, sedangkan
motivasi adalah keinginan manusia untuk melakukan suatu tindakan. Agar
Mahasiswa termotivasi dan mengembangkan minat bekerja di perbankan syariah,
motivasi untuk memasuki dunia kerja juga sangat penting. Dengan demikian,
minat untuk berkarir di perbankan syariah akan tumbuh karena semakin banyak
Mahasiswa yang menunjukkan motivasi yang kuat.

Telaah pustaka yang dilakukan oleh peneliti sebelumnya, dimana peneliti
menemukan banyak penelitian yang relevan dengan subjek yang akan diteliti
antara lain penelitian Efendi (2018) dan Fajriyah (2019) menemukan bahwa
pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap minat kerja, penelitian

Annuar (2019) menemukan bahwa tidak berpengaruh signifikan terhadap minat



kerja. Dalam penelitian Munthe (2021) mengemukakan bahwa persepsi
Mahasiswa tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan Kkerja,
sedangkan dalam penelitian Rahmad (2020) persepsi Mahasiswa berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat bekerja. Kemudian, Huzein (2021),
Munthe (2021), dan Rahmad (2020), yang semuanya menyatakan bahwa
motivasi kerja berpengaruh positif dan positif, penelitian Ambarwanti (2019)
mengemukakan bahwa motivasi sosial berpengaruh negatif terhadap minat
bekerja dan motivasi pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat
bekerja.

Berdasarkan data yang diperoleh dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto dari hasil tracer study dari 107

mahasiswa sebagai berikut:

Gambar 1 1 Diagram Data Lulusan Mahasiswa

Instansi/tempat kerja berdasarkan tracer
study

= Pemerintah/PNS = Karyawan Swasta = Wirausaha lainnya

Sumber: data primer tahun 2022

Dari 107 alumni yang telah mengisi kuesioner tracer study, terdapat 79 (74%)

alumni yang bekerja sebagai karyawan swasta setelah menyelesaikan studinya.



Ada 7 (7%) alumni yyang memilih untuk berwirausaha setelah wisuda, ada juga
7 (6%) alumni yang menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan ada pula yang
memilih lainnya yaitu sekitar 14 (13%) alumni. Kemungkinan alumni yang
memilih lainnya memutuskan untuk menjadi ibu rumah tangga, atau juga

melanjutkan studinya.

Tabe I.1 Data Lulusan Mahasiswa

No Angkatan Jumlah yang bekerja di
perbankan
1 2015 1
2 2016 15
3 2017 1

Sumber: data primer tahun 2022

Dari jumlah kedua data di atas dapat diketahui bahwa Mahasiswa
perbankan syariah dapat dianalisis bahwa perbandingan lulusan mahasiswa
yang menjadi karyawan swasta dengan yang bekerja di instansi bank syariah
lebih banyak mahasiswa yang bekerja di luar instansi bank syariah, sehingga
dapat disimpulkan bahwa kurang adanya minat Mahasiswa perbankan syariah
untuk bekerja di bank syariah.

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan di atas serta adanya
research gap, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul”
Pengaruh Praktek Kerja Lapangan, Persepsi Kerja Di Bank Syariah Dan

Motivasi Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Bekerja Di Bank Syariah”



B.

Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka permasalahan
yang akan diteliti sebagai berikut:
1. Bagaimana pengaruh pengalaman praktik kerja lapangan terhadap minat
bekerja
2. Bagaimana pengaruh persepsi Mahasiswa tentang kerja di bank syariah
terhadap minat bekerja
3. Bagaimana pengaruh motivasi memasuki dunia kerja terhadap minat

bekerja

Tujuan Penelitian
Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini bertujuan untuk:
1. Menjelaskan pengaruh variabel pengalaman praktik kerja lapangan
terhadap minat bekerja
2. Menjelaskan pengaruh variabel persepsi Mahasiswa tentang kerja di
bank syariah terhadap minat bekerja
3. Menjelaskan pengaruh variabel motivasi memasuki dunia kerja terhadap

minat bekerja

Manfaat Penelitian
Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Bagi akademisi
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan informasi dan
pemikiran mengenai pengalaman praktik kerja lapangan, persepsi
Mahasiswa tentang kerja di bank syariah, motivasi memasuki dunia kerja

dan minat bekerja



2. Bagi praktisi
Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan evaluasi oleh
bank mengenai pengaruh pengalaman praktik kerja lapangan, persepsi
Mahasiswa tentang kerja di bank syariah, motivasi memasuki dunia kerja
terhadap minat Mahasiswa bekerja di perbankan syariah

3. Bagi pihak lain
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi penelitian lain
yang berkaitan dengan pengaruh pengalaman praktik kerja lapangan,
persepsi Mahasiswa tentang kerja di bank syariah, motivasi memasuki

dunia kerja terhadap minat Mahasiswa bekerja di perbankan syariah

Sistematika Pembahasan
Untuk memudahkan pemahaman dan memperjelas pembahasan serta
penulisan skripsi ini, maka akan diuraikan sistematika pembahasan yang

terdiri dari lima bab yaitu:

BAB | Pendahuluan

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari latar belakang,
rumusan masalah tujuan penelitian, manfaat penelitian dan

sistematika pembahasan

BAB II Landasan Teori

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari kajian teori,
penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis, dan

kerangka pikiran

BAB 111 Metode Penelitian



BAB IV

BAB V

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari jenis
penelitian, sumber dan teknik pengumpulan data, populasi
dan sampel, definisi operasional variabel penelitian dan

teknik analisis data

Hasil Penelitian dan Pembahasan

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari gambaran
umum objek penelitian, menjelaskan hasil analisis data
penelitian yaitu uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik

dan uji hipotesis

Penutup

Pada bab ini berisi kesimpulan yang menjelaskan
ringkasan hasil penelitian dan saran terhadap penelitian

selanjutnya maupun terhadap bank



A

76

BAB V

PENUTUP

KESIMPULAN

Berdasarkan analisis data dan pembahasan diatas, kesimpulan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Secara simultan hasil uji hipotesis menjelaskan bahwa variabel
pengalaman praktek kerja lapangan, persepsi Mahasiswa tentang kerja
di bank syariah dan motivasi memasuki dunia kerja memiliki pengaruh
terhadap minat untuk bekerja di bank syariah pada Mahasiswa Prodi
Perbankan Syariah UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto

Tidak ada pengaruh antara variabel Pengalaman praktek kerja lapangan
(X1) terhadap Minat untuk bekerja di bank syariah

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel persepsi
Mahasiswa tentang kerja di bank syariah (X2) terhadap Minat untuk
bekerja di bank syariah

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel motivasi
memasuki dunia kerja (X3) terhadap Minat untuk bekerja di bank

syariah.

SARAN

Adapun saran dari penulis setelah melakukan penelitian berdasarkan

hasil penelitian yang diinterpretasikan, antara lain sebagai berikut:

1. Bagi instansi, diharapkan adanya perhatian khusus untuk meningkatkan

minat Mahasiswa untuk bekerja di bank syariah dengan cara menambah

waktu program pelatihan dan pengalaman praktik kerja, memberi
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pengetahuan yang lebih mendalam dan spesifik agar memberi gambaran
Mahasiswa tentang kerja di bank syariah, dan diharapkan mampu
membangun motivasi Mahasiswa untuk memasuki dunia kerja.

. Bagi peneliti selanjutnya agar memperluas dalam penggunaan referensi
serta dapat memperluas variabel independen yang mempengaruhi minat
Mahasiswa untuk bekerja di bank syariah, sebab apabila terdapat
berbagai macam variabel yang digunakan akan mendapatkan hasil
penelitian yang beragam dan menggunakan teknik penelitian serta objek

penelitian yang lebih luas dan bervariasi.
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