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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, soft skills, dan 

motivasi kerja terhadap kesiapan kerja. Obyek penelitian ini adalah mahasiswa 

Program Studi Ekonomi Syariah di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan 

Ekonomi Islam di Universitas Islam Indonesia. Penelitian ini menggunakan data 

primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner dengan Google form, penelitian 

ini menggunakan 178 kuesioner yang diolah. Alat analisis yang digunakan adalah 

IBM SPSS Versi 26. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Hasil 

penelitian menunjukkan variabel efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja. Variabel soft skills berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja. Variabel motivasi kerja berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja. Serta variabel efikasi diri, soft skills, dan motivasi kerja berpengaruh secara 

bersama-sama terhadap kesiapan kerja. 

Kata Kunci: Efikasi Diri, Soft Skills, Motivasi Kerja, Kesiapan Kerja  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of self-efficacy, soft skills, and work 

motivation on job readiness. The objects of this research are students of the Islamic 

Economics Study Program at the Muhammadiyah University of Yogyakarta and 

Islamic Economics at the Islamic University of Indonesia. This study used primary 

data obtained from distributing questionnaires with Google forms, this study used 

178 processed questionnaires. The analytical tool used is IBM SPSS Version 26. 

This research uses quantitative methods. The results showed that the self-efficacy 

variable had a positive and significant effect on job readiness. Soft skills variable 

has a positive and significant effect on job readiness. The variable of work 

motivation has an effect on work readiness. And the variables of self-efficacy, soft 

skills, and work motivation have a joint effect on job readiness. 

Keywords: Self-Efficacy, Soft Skills, Work Motivation, Work Readiness
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Di era digitalisasi, dunia pekerjaan sangat membutuhkan sumber daya 

manusia yang berkualitas untuk siap menjadi tenaga kerja yang profesional pada 

bidangnya, serta mampu menjadi kendali setiap perubahan sistem yang semakin 

berkembang. Oleh karena itu, pendidikan merupakan salah satu teknik untuk 

menyiapkan sumber daya yang berkualitas. Karena pendidikan merupakan salah 

satu faktor terpenting dalam menjaga kelangsungan hidup individu dan negara. 

Selain itu, pendidikan juga merupakan modal utama dalam melaksanakan 

pembangunan untuk menghadapi persaingan dunia. Beberapa kenyataan 

dilapangan menyatakan bahwa setelah lulus di perguruan tinggi tidak terdapat 

jaminan seseorang dapat bekerja sesuai dengan passion atau harapannya. Hal ini 

menandakan terjadi persaingan yang ketat dan tingginya tuntutan yang harus 

dipenuhi untuk memperoleh pekerjaan. Maka dari itu, telah menjadi suatu 

kewajiban bagi setiap mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk menghadapi 

dunia kerja. 

Tabel 1.1 Angka Pengangguran Terbuka Universitas 

 

2021 2022 

FEBRUARI AGUSTUS FEBRUARI 

Universitas 999,543 848,657 884,769 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS), 2022 
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Seperti terlihat pada tabel 1.1, berdasarkan Badan Pusat Statistik (BPS) 

tingkat pengangguran pada jenjang universitas di bulan Februari 2021 sebesar 

999,543 orang. Kemudian pada bulan Agustus 2021 sebesar 848,657 orang, dan 

kemudian mengalami kenaikan sebesar 36,112 pada bulan Februari 2022 menjadi 

884,769. Melihat adanya kenaikan angka pengangguran pada jenjang universitas 

menjadi tantangan bagi pihak universitas untuk lebih mengoptimalkan kesiapan 

kerja mahasiswa. Dikarenakan perkembangan zaman yang semakin maju sehingga 

diharapkan para lulusan memiliki kemampuan serta kesiapan agar dapat bersaing 

di dunia kerja. Adapun program yang dapat dilakukan oleh pihak universitas untuk 

mengoptimalkan kesiapan kerja dengan mengembangkan wawasan, kreatifitas, 

keterampilan, dan menambah pengalaman agar mahasiswa lebih siap untuk bekerja 

(Setiadi & Sumaryoto, 2021: 156). 

Kesiapan kerja mahasiswa merupakan hal yang harus dipersiapkan baik 

oleh mahasiswa ataupun institusi sebelum masa studi selesai. Sehingga siswa dapat 

bekerja atau memulai bisnis mereka sendiri setelah penundaan yang sangat singkat. 

Kesiapan kerja mahasiswa menurut Baiti dkk, berkaitan dengan faktor mahasiswa 

yang berkaitan dengan kualitas dan kinerja organisasi. Universitas memiliki 

tanggung jawab untuk membangun kerjasama dengan dunia luar dan dunia industri 

agar keterampilan lulusan universitas sesuai dengan kebutuhan dunia kerja sesuai 

dengan perkembangan zaman dan memiliki bekal pada saat masuk kedalam dunia 

pekerjaan. 

Dunia industri selalu memiliki perubahan sehingga berpengaruh terhadap 

tantangan dan perubahan tuntutan dalam dunia usaha.  Kesiapan kerja merupakan 
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soft skill dan perilaku yang diperlukan pada saat bekerja dalam jenis pekerjaan 

apapun. Terdapat beberapa aspek dalam kesiapan kerja antara lain: kemampuan 

dalam membaca informasi, diterapkan matematika, menulis mencari informasi, 

kerja sama dalam tim, pengamatan, mendengarkan, serta teknologi yang terapan 

(Firdaus, 2013: 402). 

Kesiapan kerja salah satunya dipengaruhi oleh kematangan mental. Itu 

artinya apabila mahasiswa belum memiliki mental yang matang berarti belum 

sepenuhnya siap mengadapi dunia kerja. Kematangan mental bisa dilihat dari 

bagaimana besar kecilnya motivasi yang diperoleh pada saat akan masuk dalam 

dunia kerja. Peran motivasi menjadi tolak ukur penting karena dari adanya proses 

motivasi ini akan memberikan dorongan dan semangat untuk bekerja. Dari 

motivasi-motivasi yang diperoleh akan menjadi bekal bagi mahasiswa dengan 

kompetensi yang diperlukan dalam dunia pekerjaan sehingga kesiapan kerja yang 

dimiliki menjadi memadai (Junaidi et al., 2018: 409). 

Kesiapan kerja dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya adalah 

efikasi diri, yang sangat vital bagi kesejahteraan diri, kehidupan, dan kesiapan 

memasuki dunia kerja. Menurut Patton (Permana et al., 2017: 55), efikasi diri 

adalah kemampuan untuk percaya pada diri sendiri dan memecahkan tantangan 

dengan optimisme dan harapan daripada putus asa. Ketika orang dihadapkan 

dengan stres yang akan datang, self-efficacy mereka memastikan bahwa reaksi dan 

upaya dalam menghadapi kesulitan akan menghasilkan respons terhadap situasi 

tersebut. self-efficacy merupakan suatu keyakinan yang dimiliki seseorang terkait 

kemampuan yang ia miliki yang digunakan untuk mengatur dan menampilkan 
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tindakan sesuai dengan apa yang telah diharapkan. Efikasi diri mempengaruhi 

seseorang dalam berfikir, memotivasi diri, dan bertindak karena berkaitan dengan 

keyakinan seseorang. 

Lebih lanjut, soft skills adalah ungkapan yang digunakan dalam sosiologi 

untuk menggambarkan tingkat bakat seseorang, dan mereka terdiri dari seperangkat 

ciri kepribadian masyarakat. Menurut Ika Yulianti & Muhammad Khafid (2015: 

401), semakin baik kemampuan soft skills seseorang maka akan semakin tinggi 

tingkat kesiapan kerjanya. Adapun sebaliknya, semakin rendah tingkat kesiapan 

kerja maka akan semakin rendah pula kemampuan soft skills nya. Soft skill menurut 

Juariah (2019: 3) harus diperhatikan guna meningkatkan derajat kesiapan kerja 

mereka. Soft skill mendukung seseorang yang sukses di dunia, menurut profesional 

sumber daya manusia. Menurut hasil survey tahun 2011 yang dilakukan National 

Association of Colleges and Employers (NACE), ada 19 talenta yang dibutuhkan di 

pasar tenaga kerja, 16 di antaranya adalah soft skill (Juariah, 2019: 4). 

Selain efikasi diri dan soft skills, motivasi kerja juga merupakan sesuatu 

yang penting bagi diri sendiri, bagi kehidupan, dan kesiapan dalam memasuki dunia 

kerja. Motivasi menurut Hamzah B. Uno dalam (Juariah, 2019: 27), adalah 

dorongan yang terjadi sebagai akibat adanya rangsangan dari dalam dan luar untuk 

berusaha berpindah dari satu keadaan ke keadaan lain guna mencapai suatu tujuan. 

Motivasi mahasiswa akan berdampak pada kemampuannya untuk mencapai tujuan. 

Salah satu tujuan setelah lulus adalah agar mahasiswa dapat memasuki dunia kerja, 

sehingga memiliki motivasi untuk mencapai tujuannya. 
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Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Latief et al. (2017), Kurniawati 

& Arief (2016), Nugroho dkk. (2020), Chotimah dkk. (2020), Solfema dkk. (2019), 

dan Fitriyana dkk. (2019), Latif dkk. (2017), Kurniawati & Arief (2016), Nugroho 

dkk. (2021). Self-efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja, menurut penelitian selanjutnya (Ika Yulianti & Muhammad Khafid, 2015), 

Mariah (2009), dan Jasak et al. (2015) dilakukan studi tentang dampak Soft Skills 

terhadap kesiapan kerja (2020). Soft skill memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kesiapan kerja. Ika Yulianti & Muhammad Khafid (2015) dan Halim dkk. 

(2015) sebelumnya telah meneliti dampak motivasi memasuki dunia kerja terhadap 

kesiapan kerja (2019). Penelitian sebelumnya menemukan bahwa motivasi untuk 

memasuki dunia kerja memiliki dampak yang signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Selain itu, pada penelitian sebelumnya yang mendapatkan hasil berbeda, seperti 

pada penelitian Mutoharoh & Rahmaningtyas (2019) yang menyimpulkan bahwa 

motivasi kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Dan pada penelitian Azizah (2021) memperoleh hasil bahwa soft skills tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Subjek penelitian yang dipilih yaitu mahasiswa Program Studi Ekonomi 

Syariah di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan Program Studi Ekonomi 

Islam di Universitas Islam Indonesia angkatan 2018 yang merupakan mahasiswa 

semester akhir dan telah melaksanakan magang. Alasan memilih penelitian 

terhadap program studi Ekonomi Syariah adalah prospek kerja Ekonomi Syariah 

yang luas tidak hanya berpacu pada satu industry saja, melainkan bisa bekerja di 

bank-bank syariah, asuransi, lembaga amil zakat, pegadaian, dan lain-lain. Selain 
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itu mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah juga bisa membangun usaha sendiri 

dengan ilmu yang telah mereka dapati pada saat duduk di bangku perkuliahan 

maupun dari orang-orang yang berpengalaman di bidang tersebut. Kemudian alasan 

memilih subjek mahasiswa Ekonomi Islam Universitas Islam Indonesia didasarkan 

pada upaya yang dilakukan oleh PSEI FIAI UII dalam membentuk kompetensi yang 

sesuai dengan kebutuhan dan standar kerja baik internal maupun eksternal termasuk 

tuntutan pasar kerja. PSEI FIAI dalam menjalankan upaya tersebut memfasilitasi 

dengan Pusat Kajian Konsultasi Ekonomi Islam (PK2EI), laboratorium bank mini 

dan laboratorium pasar modal. Serta menjalin Kerjasama dengan beberapa lembaga 

keuangan syariah, perusahaan dan instansi pendidikan baik dalam maupun luar 

negeri sehingga memungkinkan mahasiswa siap dan dapat terjun langsung ke dunia 

kerja melalui skema praktik kerja lapangan. 

Pemilihan subjek tersebut telah sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan, 

karena pada dasarnya efikasi diri, soft skills, dan motivasi kerja menyebabkan 

mahasiswa siap menghadapi persaingan dalam mencari pekerjaan, terutama jika 

melihat perkembangan yang terjadi dalam dunia kerja saat ini yang lebih 

mengutamakan pengalaman kerja. Dalam menjawab permasalahan tersebut efikasi 

diri, soft skills, dan motivasi dalam menghadapi dunia kerja menjadi sangat penting. 

Oleh karena itu, peneliti memilih subjek mahasiswa angkatan 2018 untuk 

mengetahui seberapa besar tingkat kesiapan mereka bekerja setelah lulus dari 

bangku perkuliahan. 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul PENGARUH EFIKASI DIRI, SOFT 
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SKILLS, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KESIAPAN KERJA (Studi 

di Mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah dan Ekonomi Islam Fakultas 

Ilmu Agama Islam UMY dan UII). 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang, maka rumusan masalah dalam penelitian 

ini adalah:  

1. Apakah Efikasi Diri berpengaruh secara positif terhadap Kesiapan Kerja? 

2. Apakah Soft Skills berpengaruh secara positif terhadap Kesiapan Kerja? 

3. Apakah Motivasi Kerja berpengaruh secara positif terhadap Kesiapan 

Kerja? 

4. Apakah Efikasi diri, Soft Skills, dan Motivasi Kerja berpengaruh secara 

bersama-sama terhadap Kesiapan Kerja? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini adalah 

untuk: 

1. Menjelaskan bagaimana pengaruh Efikasi Diri terhadap Kesiapan Kerja. 

2. Menjelaskan bagaimana pengaruh Soft Skills terhadap Kesiapan Kerja. 

3. Menjelaskan bagaimana pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kesiapan Kerja. 

4. Menjelaskan bagaimana Efikasi Diri, Soft Skills, dan Motivasi Kerja 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap Kesiapan Kerja. 
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D. Manfaat Penelitian  

Adapun penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai 

berikut: 

1. Bagi peneliti, penelitian ini dapat menambah pengetahuan dan wawasan 

tentang kesiapan kerja. 

2. Bagi mahasiswa, diharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat 

dalam mempersiapkan diri untuk menghadapi persaingan dunia kerja yang 

akan dihadapi di masa yang akan datang. 

3. Bagi pembaca, diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan informasi 

untuk menambah wawasan dan ilmu pengetahuan. 

4. Bagi peneliti berikutnya, diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan 

referensi bagi penelitian dengan topik tentang kesiapan kerja mahasiswa. 

E. Sistematika Penulisan 

1. Bab I Pendahuluan 

Konteks, rumusan masalah, penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika 

penulisan penelitian ini semuanya dijelaskan pada Bab I. 

2. Bab II Landasan Teori 

Bab II yang terdiri dari landasan teori masing-masing variabel penelitian, 

penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis, dan kerangka pemikiran dari 

penelitian ini. 

3. Bab III Metode Penelitian 

Jenis penelitian, populasi dan sampel, strategi pengambilan sampel yang 

digunakan, metode pengumpulan data, definisi operasional, dan prosedur 
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analisis data yang digunakan untuk mengevaluasi hipotesis penelitian ini 

semuanya tercakup dalam Bab III metode penelitian ini. 

4. Bab IV Hasil dan Pembahasan 

Bab IV penelitian ini berisi tentang deskripsi responden, hasil, dan 

ringkasan pengujian hipotesis yang telah dilakukan. 

5. Bab V Penutup 

Bab V merupakan kesimpulan penelitian yang memuat kesimpulan, usulan, 

dan rekomendasi dari berbagai pihak.
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan oleh 

peneliti pada pengaruh efikasi diri, soft skills dan motivasi kerja terhadap kesiapan 

kerja pada mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah di Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta dan Ekonomi Islam Universitas Islam Indonesia, 

maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Secara parsial variabel efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah 

di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan Ekonomi Islam di 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Hal ini menyatakan bahwa (𝐻1) 

pada penelitian ini diterima. 

2. Secara parsial variabel soft skills berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah 

di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan Ekonomi Islam di 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Hal ini menyatakan bahwa (𝐻2) 

pada penelitian ini diterima. 

3. Secara parsial variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Program Studi Ekonomi Syariah 

di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan Ekonomi Islam di 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Hal ini menyatakan bahwa (𝐻3) 

pada penelitian ini diterima. 



71 

 

 

 

4. Variabel efikasi diri, soft skills dan motivasi kerja secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Program 

Studi Ekonomi Syariah di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan 

Ekonomi Islam di Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Hal ini 

menyatakan bahwa (𝐻4) pada penelitian ini diterima. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Adapun keterbatasan yang dimiliki oleh penulis selama penelitian ini 

dilakukan pada mahasiswa Ekonomi Syariah Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta dan mahasiswa Ekonomi Islam Universitas Islam Indonesia angkatan 

2018 sebagai berikut: 

1. Penulis kesulitan dalam mendapatkan data nomor whatsapp mahasiswa 

prodi Ekonomi Syariah UMY karena masih dalam kondisi pandemi Covid-

19. 

2. Dalam melakukan penelitian, penulis hanya menggunakan kuesioner 

melalui google form dalam pengumpulan datanya. Sehingga masih atau 

didapatkan secara langsung kepada pihak yang bersangkutan serta jawaban 

yang kurang objektif dan pertanyaan yang kurang dipahami oleh responden 

sehingga menimbulkan hasil yang kurang menunjukkan keadaan 

sebenarnya. 
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C. Saran 

Berdasarkan temuan diatas, peneliti memberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi instansi, sebagai faktor yang perlu dipertimbangkan dalam mengambil 

keputusan tentang kesiapan mahasiswa memasuki dunia kerja. Misalnya, 

mengadakan seminar atau pelatihan kesiapan kerja. Akibatnya, mahasiswa 

akan memiliki visi yang lebih jelas tentang dunia kerja, dan mereka akan 

lebih siap untuk memasukinya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya agar memperluas dalam penggunaan referensi 

serta dapat memperluas variabel independen yang mempengaruhi kesiapan 

bekerja, sebab apabila terdapat berbagai macam variabel yang digunakan 

akan mendapatkan hasil penelitian yang beragam dan menggunakan teknik 

penelitian serta objek penelitian yang lebih luas dan bervariasi. 
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