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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional, 

lingkungan keluarga, lingkungan kerja, motivasi ekonomi, dan motivasi karir 

terhadap minat berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah dengan 

studi kasus mahasiswa perbankan syariah di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang sudah 

ditetapkan sebelumnya. Populasi dari penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling. Data dalam penelitian ini diperoleh dengan menyebarkan kuesioner. Data 

primer dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan IBM 

SPSS versi 26.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan, variabel 

kecerdasan emosional, lingkungan kerja, motivasi ekonomi, dan motivasi karir 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap minat berkarir, sedangkan 

lingkungan keluarga tidak memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

minat berkarir pada mahasiswa  di Lembaga Keuangan Syariah. 

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Lingkungan Keluarga, Lingkungan Kerja, 

Motivasi Ekonomi,  Motivas Karir,  dan Minat Karir  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of emotional intelligence, family 

environment, work environment, economic motivation, and career motivation on 

career interest in students at Islamic Financial Institutions with a case study of 

Islamic banking students in the Special Region of Yogyakarta.  This research is 

quantitative in nature with the aim of testing predefined hypotheses.  The population 

of this study used a purposive sampling technique.  The data in this study were 

obtained by distributing questionnaires.  The primary data in this study is multiple 

linear regression analysis with IBM SPSS version 26. 

 The results of this study indicate that simultaneously, the variables of 

emotional intelligence, work environment, economic motivation, and career 

motivation have a positive and significant influence on career interest, while the 

family environment does not have a positive and significant influence on career 

interest in students in financial institutions sharia. 

 Keywords: Emotional Intelligence, Family Environment, Work Environment, 

Economic Motivation, Career Motivation, and Career Interest. 
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BAB I   

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Seiring perkembangan zaman, semakin lama persaingan untuk 

mendapatkan pekerjaan maupun mendapatkan tenaga kerja semakin ketat dan 

penuh tantangan. Kualifikasi untuk mendapatkan suatu posisi kadang sudah 

sangat banyak dan orang yang mendaftar kerja lebih banyak dibandingkan 

kuota lowongan yang disediakan oleh perusahaan. Oleh sebab itu, individu 

perlu bersiap dengan mempersiapkan keterampilan yang dibutuhkan untuk 

mendaftar kerja di posisi yang diinginkan. Perusahaan juga perlu bersiap 

dengan memperbaiki sistem Sumber Daya Manusia (Human Resource) yang 

dimiliki. Perusahaan perlu untuk terus mengkaji proses rekrutmen sampai 

pemeliharaan karyawan. Hal ini merupakan tugas dari Departemen Sumber 

Daya Manusia. Departemen Sumber Daya Manusia suatu perusahaan harus 

mampu untuk memahami dan mengatur Sumber Daya Manusia yang dimiliki 

perusahaan. Dengan begitu, perusahaan bisa memiliki karyawan yang baik dan 

mampu untuk bekerja sama memenuhi tujuan perusahaan. 

Di Indonesia sendiri, mayoritas penduduknya beragama Islam. Oleh 

sebab itu, faktor hukum agama juga akan memengaruhi masyarakat Indonesia 

untuk memilih pekerjaan. Saat ini, bisnis keuangan yang berlandaskan hukum 

syariah sangat berkembang di Indonesia. Hal ini bisa disebabkan oleh 

tumbuhnya kesadaran masyarakat Indonesia yang mayoritas beragama Islam 

mengenai hukum halal haram pada transaksi keuangan, terutama riba yang 
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sangat jelas diterapkan oleh bank, lembaga peminjaman dana, maupun leasing 

konvensional. Dengan adanya Lembaga Keuangan Syariah, maka masyarakat 

Indonesia perlu diberi informasi lebih lanjut mengenai produk yang ditawarkan 

dan yang membedakan antara Lembaga Keuangan Syariah dengan Lembaga 

Keuangan Konvensional. 

Tren perkembangan Lembaga Keuangan Syariah yang sangat cepat 

tentunya memiliki tantangan untuk pemenuhan Sumber Daya Manusia yang 

paham mengenai hukum Islam. Saat ini, ada banyak Universitas yang 

membuka Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam atau Jurusan yang berkaitan 

dengan Ekonomi Islam seperti Perbankan Syariah, Manajemen Keuangan 

Syariah, Akuntansi Syariah, maupun Ekonomi Syariah. Apalagi perkembangan 

bisnis saat ini sangatlah pesat, begitu pula di bidang bisnis syariah. Banyaknya 

permintaan sarjana yang memahami mengenai dunia bisnis syariah yang telah 

mengakibatkan lowongan pekerjaan semakin meningkat, khususnya di 

Lembaga Keuangan Syariah. Berdasarkan data OJK pada tahun 2021, saat ini 

Lembaga Keuangan Syariah terbagi menjadi tiga bagian, diantaranya 

Perbankan Syariah, IKNB Syariah, dan Pasar Modal Syariah (tidak termasuk 

Saham Syariah). Dimana Perbankan Syariah terbagi menjadi 12 Bank Umum 

Syariah, 21 Unit Usaha Syariah, dan 164 Bank Pembiayaan Rakyat Syariah 

(BPRS). Lalu, IKNB Syaraiah terbagi menjadi 59 Asuransi Syariah, 33 

Perusahaan Pembiayaan Syariah, 6 Modal Ventura, 10 Dana Pensiun Syariah, 

dan 105 IKNB Syariah lainnya. Kemudian, Pasar Modal Syariah (tidak 

termasuk Saham Syariah) terbagi menjadi 1 Manajemen Investasi Syariah, 60 
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Unit Pengelola Investasi Syariah, 69 Sukuk Negara (Outsanding), 189 Sukuk 

Koporasi (Outsanding), dan 289 Reksadana Syariah (Outsanding). Dengan 

banyaknya institusi/instrumen Lembaga Keuangan Syariah tersebut, tentunya 

sangat diperlukan Sumber Daya Manusia yang paham mengenai Keuangan 

Islam, terutama pada bank syariah yang masih dianggap tidak berbeda dengan 

bank konvensional. Berikut ini merupakan tabel dari Statistik Perbankan 

Syariah OJK yang merangkum mengenai banyaknya kantor cabang dan jumlah 

karyawan pada BUS, UUS, BPRS di Indonesia per Desember 2021 – Februari 

2022.  

Tabel 1.1 Data Jumlah Kantor dan Karyawan BUS, UUS, dan BPRS 

Indikator Des. 2021 Jan. 2022 Feb. 2022 

Jumlah kantor BUS 2.035 2.036 2.036 

Jumlah karyawan BUS 50.708 50.708 50.708 

Jumlah kantor UUS 444 444 444 

Jumlah karyawan UUS 5.590 5.590 5.590 

Jumlah kantor BPRS 659 662 663 

Jumlah karyawan BPRS 6.964 7.005 6.977 

Sumber: Statistik Perbankan Syariah OJK Februari 2022 yang telah disesuaikan 

Dari Tabel 1.1, dapat diketahui jika terdapat peningkatan jumlah kantor 

Bank Umum Syariah (BUS) dan Bank Permbiayaan Rakyat Syariah (BPRS) 

dari Desember 2021 sampai Februari 2022. Sedangkan untuk Kantor Unit 

Usaha Syariah (UUS) stagnan diangka 444 kantor. Sedangkan, untuk jumlah 

karyawan BUS dan UUS mengalami stagnan dari Desember 2021 sampai 

Februari 2022 diangka 50.708 untuk karyawan BUS dan 444 untuk karyawan 

UUS. Sedangkan untuk BPRS sendiri dari Desember 2021 sampai Januari 2022 

mengalami peningkatan, namun kembali turun pada Februari 2022. Posisi 

karyawan di Lembaga Keuangan Syariah ini tentunya lebih baik diisi oleh 



4 

 

 

 

orang-orang yang memiliki latar belakang pendidikan Ekonomi dan Keuangan 

Islam. Saat ini ada banyak perguruan tinggi yang membuka jurusan yang 

berhubungan dengan Ekonomi Islam. 

Meski sekarang perguruan tinggi sudah menyediakan fasilitas untuk 

mencetak insan yang berlatar belakang Ekonomi, Bisnis, dan Keuangan Islam. 

Namun, Sri Mulyani selaku Menteri Keuangan mengatakan jika Industri 

Keuangan Islam lebih banyak mempekerjakan lulusan ekonomi dan keuangan 

konvensional dibanding yang berlatar belakang ekonomi dan keuangan Islam. 

Lebih lanjut, Sri Mulyani mengatakan hal ini tentu menjadi bahan 

pertimbangan perguruan tinggi yang menyediakan program studi terkait 

ekonomi, bisnis dan keuangan Islam untuk berbenah dan melihat kekurangan 

dari lulusan-lulusannya1. Jika lulusan dari program studi ekonomi, bisnis, dan 

keuangan Islam memiliki kompetensi dan pengetahuan mengenai ekonomi 

syariah yang mumpuni. Belum tentu lulusan tersebut juga akan menata karir di 

Lembaga Keuangan Islam. Lembaga Keuangan Syariah juga perlu untuk 

menarik Sumber Daya Manusia tersebut agar muncul minat bekarir di 

Lembaga Keuangan Syariah. 

Karir merupakan serangkaian promosi untuk memperoleh pekerjaan 

dengan tanggung jawab yang lebih tinggi atau posisi yang lebih baik dalam 

hierarki pekerjaan seseorang selama kehidupan kerja seseorang (Kunartinah 

dalam Prayoga, 2017: 25). Minat berkarir muncul dari lingkungan dan 

                                                 
1 https://money.kompas.com/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani--90-persen-sdm-industri-

keuangan-syariah-lulusan-ekonomi diakses pada tanggal 12 Juni 2022 Pukul 14.35WIB 

https://money.kompas.com/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani--90-persen-sdm-industri-keuangan-syariah-lulusan-ekonomi
https://money.kompas.com/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani--90-persen-sdm-industri-keuangan-syariah-lulusan-ekonomi
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pendidikan yang diperoleh seseorang. Minat karir seseorang akan muncul 

apabila orang tersebut telah mengenal jenis pekerjaan yang mungkin akan 

dilakukan oleh orang tersebut. Tentunya pengetahuan ini muncul dari 

informasi serta pengalaman yang telah dirasakan oleh seseorang. Selain itu, 

pengetahuan itu juga muncul dari emosi yang timbul saat melakukan pekerjaan 

tertentu. Seseorang perlu untuk pandai mengatur emosi saat mencari informasi 

atau melakukan suatu pekerjaan. Kemampuan seseorang untuk mengatur emosi 

saat mencari informasi atau melakukan suatu pekerjaan tersebut membutuhkan 

kecerdasan emosional yang baik. 

Menurut Chinowsky (2006) dalam Kumala Dewi, dkk (2017: 1029), 

kecerdasan emosional (emotional intelligence) adalah kemampuan seseorang 

untuk mengendalikan emosi kearah positif agar menciptakan produktifitas. 

Pengendalian emosi kearah yang positif dan menciptakan produktifitas tersebut 

tentunya memengaruhi minat seseorang terkhusus untuk memilih suatu karir. 

Hubungan kecerdasan emosional dan minat karir dapat berupa keterkaitan satu 

sama lain, saling mendukung, maupun saling melengkapi. Sebelumnya,  ada 

beberapa peneliti yang telah melakukan penelitian untuk mempelajari atau 

memahami mengenai pengaruh kecerdasan emosional terhadap minat berkarir 

mahasiswa. Seperti penelitian yang dilakukan oleh Dewi dan Budiasih (2017), 

dan Sugiono (2016) hasil penelitian yang mereka lakukan membuktikan bahwa 

pengaruh kecerdasan emosional adalah positif atau simultan terhadap minat 

berkarir mahasiswa. Namun, ada juga hasil penelitian  yang dilakukan oleh 

Sativa (2018) yang berbeda dengan yang dilakukan oleh Dewi dan Budiasih 
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(2017), dan Sugiono (2016). Hasil penelitian Sativa (2018) menyimpulkan 

bahwa kecerdasan emosional tidak berpengaruh simultan atau negatif terhadap 

minat berkarir mahasiswa. selain kecerdasan emosional, minat tentunya 

muncul dari didikan dan pengalaman yang dipengaruhi oleh lingkungan, 

terkhusus lingkungan keluarga. 

Lingkungan keluarga adalah lingkungan awal yang membentuk 

kepribadian individu. Anggota keluarga dalam lingkungan keluarga akan 

saling memberi contoh, terutama orang tua. Oleh sebab itu lingkungan keluarga 

adalah lingkungan yang paling awal membentuk kepribadian individu 

(Ramdhan, 2016). Lingkungan keluarga menjadi sumber informasi pertama 

bagi individu, termasuk informasi mengenai karir. Individu melihat pekerjaan 

dari orangtua dan lingkungan sekitarnya. Terdapat penelitian terdahulu sebagai 

penunjang pada penelitian ini sebagaimana yang telah diteliti oleh Marti’ah, 

dkk (2018) yang menghasilkan kesimpulan bahwa lingkungan keluarga 

berpengaruh positif atau mendukung terhadap minat berkarir mahasiswa. 

Namun, penelitian yang dilakukan oleh Marti’ah (2018) berbeda dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Cahya dan Erawati (2020) yang membuktikan 

bahwa lingkungan keluarga tidak memiliki pengaruh yang terhadap minat 

berkarir mahasiswa. Selain lingkungan keluarga, minat berkarir tentunya 

tercipta dari lingkungan kerja individu. 

Lingkungan kerja merupakan semua hal yang ada di sekitar karyawan 

dan yang dapat memengaruhi karyawan dalam menjalankan tugas yang 

diberikan. Lingkungan kerja yang baik serta memberikan kenyamanan dan 
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kepuasan pada karyawannya akan menciptakan lingkungan kerja yang 

kondusif, tentunya menciptakan suasana yang diinginkan oleh karyawan. Bagi 

lulusan baru/fresh graduate, lingkungan kerja yang nyaman, aman, dan 

mendukung untuk menyelesaikan tugas akan menjadi salah satu faktor yang 

memengaruhi minat untuk berkarir. Bagi lulusan baru dari ilmu ekonomi 

syariah, tentunya suasanya yang Islami dan Syar’i juga menjadi tolak ukur 

apalagi jika ingin berkarir di bidang ekonomi syariah. Terdapat penelitian 

terdahulu sebagai penunjang pada penelitian ini, sebagaimana yang dilakukan 

oleh Candraning dan Muhammad (2017) penelitian yang mereka lakukan 

membuktikan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berkarir mahasiswa. Namun hasil penelitian tersebut berbeda 

dengan penelitian yang dilakukan Prayoga (2017) dan Senjari (2016) penelitian 

yang mereka lakukan menyimpulkan bahwa pengaruh lingkungan kerja tidak 

memengaruhi minat berkarir mahasiswa. Lingkungan kerja dan lingkungan 

keluarga yang telah dijelaskan sebelumnya merupakan faktor eksternal yang 

menciptakan minat berkarir. Selain faktor eksternal, tentunya minat berkarir 

individu muncul dari faktor internal. Salah satu faktor internal yang muncul 

dari dalam diri individu adalah motivasi.  

Motivasi merupakan dorongan yang timbul dalam diri manusia untuk 

melakukan perilaku. Terkhusus untuk karir, peneliti menggunakan faktor 

motivas ekonomi dan motivasi karir. Motivasi ekonomi merupakan dorongan 

untuk melakukan perilaku dengan alasan ekonomi seperti ingin memperoleh 

pendapatan atau upah. Mahasiswa yang baru saja lulus tentunya memiliki 
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motivasi mengenai keadaan finansial yang diinginkan. Pendapatan bulanan 

yang tinggi tentunya akan menjadi salah satu faktor yang menyebabkan 

tingginya minat berkarir mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. Mereka 

berpikir bahwa Lembaga Keuangan Syariah adalah pekerjaan yang 

menjanjikan yang dapat memberikan pendapatan yang besar. Terdapat 

penelitian terdahulu sebagai penunjang dalam penelitian ini sebagaimana 

dilakukan oleh Aryani dan Erawati (2016), penelitian ini membuktikan bahwa 

variabel motivasi ekonomi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir mahasiswa. Namun hasil penelitiannya berbeda dengan penelitian 

Astuti, dkk (2021) dan Agatha (2020) hasil dari kedua penelitian ini 

membuktikan bahwa motivasi ekonomi tidak berpengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa. Selain motivasi karir yang menjadi dasar seseorang untuk 

berkarir, individu juga memiliki motivasi karir yang memengaruhi minat 

berkarir individu tersebut. 

Motivasi karir merupakan ukuran yang menunjukkan seberapa besar  

keinginan seseorang untuk memperoleh jenjang karir yang baik. Seperti 

memperoleh promosi pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan 

atau keterampilan yang dimiliki, mendapatkan perlakuan yang adil, 

memperoleh informasi yang cukup mengenai tugas dan tanggungjawab dari 

posisi bekerjanya sekarang, memperoleh pelatihan atau sertifikasi untuk 

meningkatkan keterampilan yang dimiliki, dan memperoleh promosi kenaikan 

jabatan (Widyastuti & Juliana, 2004: 320). Dengan adanya motivasi karir, 

tentunya mahasiswa memiliki dorongan untuk bekerja di Lembaga Keuangan 
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Syariah. Terdapat penelitian terdahulu sebagai penunjang dalam penelitian ini 

sebagaimana yang sebagaimana yang telah dilakukan oleh Mashadi (2017) dan  

Astuti, dkk (2021). Hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa motivasi karir 

berpengaruh positif atau signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa. 

Motivasi ekonomi dan motivasi karir tersebut menjadi faktor internal yang 

memengaruhi minat karir seseorang.  

Objek penelitian pada penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah angkatan 2016, 2017, dan 2018 di Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta, Universitas Ahmad Dahlan, STEI Yogyakarta, 

STEI Hamfara Yogyakarta, IIQ Annur Yogyakarta. Pemilihan Program Studi 

Perbankan Syariah pada objek penelitian ini dikarenakan untuk universitas-

universitas tersebut semuanya memiliki Program Studi Perbankan Syariah. 

Sedangkan untuk Program Studi yang berkaitan dengan Ekonomi, Bisnis dan 

Keuangan Islam sendiri ada yang memiliki program studi lain yang sama dan 

ada yang tidak. Perbankan Syariah juga menjadi Lembaga Keuangan Islam 

yang menyediakan paling banyak kesempatan untuk berekarir. Selain itu, 

angkatan 2016, 2017, dan 2018 dipilih dikarenakan angkatan tersebut sudah 

dapat digolongkan sebagai mahasiswa tingkat akhir yang harusnya sudah 

memiliki minat dan rencana karir kedepannya. Adapun untuk data jumlah 

Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah angkatan 2016, 2017, dan 2018 

dari universitas tersebut disajikan dalam tabel berikut: 
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Tabel 1.2 Data jumlah Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah angkatan 

2016, 2017, dan 2018 UIN Sunan Kalijaga, Universitas Ahmad Dahlan, STEI 

Yogyakarta, STEI Hamfara Yogyakarta, dan IIQ Annur Yogyakarta 

Universitas 

Angkatan 

2016 2017 2018 

Ganjil Genap Ganjil Genap Ganjil Genap 

UIN Sunan Kalijaga 742 657 693 691 732 656 

Universitas Ahmad 

Dahlan 
0 0 128 128 321 305 

STEI Yogyakarta 265 178 250 237 231 226 

STEI Hamfara 

Yogyakarta 
129 129 112 111 92 92 

IIQ Annur 

Yogyakarta 
10 10 16 16 28 28 

Sumber: https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_prodi yang telah disesuaikan 

Dengan menggabungkan latar belakang pendidikan tersebut peneliti 

ingin mengetahui pengaruh faktor kecerdasan emosional, lingkungan keluarga, 

lingkungan kerja, motivasi ekonomi, dan motivasi karir terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. Berdasarkan latar belakang yang 

telah dipaparkan di atas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

yang berjudul: “PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL, 

LINGKUNGAN KELUARGA, LINGKUNGANN KERJA, MOTIVASI 

EKONOMI DAN MOTIVASI KARIR TERHADAP MINAT BERKARIR 

PADA MAHASISWA DI LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH (Studi 

Kasus: Mahasiswa Perbankan Syariah di Daerah Istimewa Yogyakarta)”. 

B. Rumusan Masalah 

Merujuk pada latar belakang penelitian yang telah dibuat sebelumnya, 

peneliti merumuskan masalah pada penelitian ini sebagai berikut: 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_prodi
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1. Apakah kecerdasan emosional berpengaruh positif terhadap minat 

berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah ? 

2. Apakah lingkungan keluarga berpengaruh positif terhadap minat 

berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah ? 

3. Apakah lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat berkarir 

pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah ? 

4. Apakah motivasi ekonomi berpengaruh positif terhadap minat berkarir 

pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah ? 

5. Apakah motivasi karir berpengaruh secara positif terhadap minat 

berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Setelah merumuskan masalah penelitian, tentunya peneliti bertujuan untuk 

menyelesaikan permasalahan yang telah dirumuskan sebelumnya. Oleh sebab 

itu, tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Mengetahui pengaruh kecerdasan emosional terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

2. Mengetahui pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

3. Mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

4. Mengetahui pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 
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5. Mengetahui pengaruh motivasi karir terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi akademisi, peneliti, 

atau pembaca yang sedang mencari tambahan informasi atau 

pengetahuan mengenai pengaruh kecerdasan emosional, lingkungan 

keluarga, lingkungan kerja, motivasi ekonomi, dan motivasi karir 

terhadap minat berkarir mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

2. Penelitian ini juga diharapkan memberikan manfaat bagi praktisi dan 

instansi yang terkait seperti universitas dan Lembaga Keuangan 

Syariah. Penelitian ini diharapkan mampu menjadi tambahan literasi 

bagi civitas akademis universitas. Selain itu, penelitian ini juga 

diharapkan mampu menjadi pertimbangan j manajerial bagi Lembaga 

Keuangan Syariah saat akan mengambil keputusan mengenai sumber 

daya manusia di lembaganya. 

E. Sistematika Pembahasan 

Hasil dari penulisan ini akan dijadikan tulisan. Adapun untuk 

penulisannya tentunya memiliki aturan dan struktur dengan tujuan untuk 

memudahkan pembaca dalam mengambil informasi dari penelitian ini. Oleh 

sebab itu, dibutuhkan sistematika penulisan untuk hasil penelitian ini. Adapaun 

sistematika penulisan dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 
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Bab I Pendahuluan, menjelaskan tentang masalah yang melatar 

belakangi penelitian ini dilakukan. Selain itu, bab ini juga mencangkup 

rumusan masalah yang ingin dijawab dari penelitian ini, tujuan yang hendak 

dicapai, manfaat yang diharapkan muncul dari penelitian ini, dan sistematika 

penulisan dari penelitian ini. 

Bab II Kerangka Teoritis, berisi landasan teori yang digunakan untuk 

mengetahui lebih lanjut mengenai variabel dari penelitian serta menjadi acuan 

untuk melakukan analisis dan perumusan hipotesis. Selain itu, bab ini juga 

berisi penelitian terdahulu yang menguatkan teori dan hipotesis dari penelitian 

ini. Bab ini juga berisi kerangka pemikiran dari penelitian ini yang menjadi 

gambaran mengenai hubungan antara variabel dan hipotesis dari penelitian ini. 

Kemudian bab ini juga berisi pengembangan hipotesis yang menjelaskan  

pertimbangan yang digunakan dalam menyusun hipotesis penelitian. 

Bab III Metodologi Penelitian, berisi landasan teori yang digunakan 

untuk mengetahui lebih lanjut mengenai variabel dari penelitian serta menjadi 

acuan untuk melakukan analisis dan perumusan hipotesis. Selain itu, bab ini 

juga berisi penelitian terdahulu yang menguatkan teori dan hipotesis dari 

penelitian ini. Bab ini juga berisi kerangka pemikiran dari penelitian ini yang 

menjadi gambaran mengenai hubungan antara variabel dan hipotesis dari 

penelitian ini. Kemudian bab ini juga berisi pengembangan hipotesis yang 

menjelaskan  pertimbangan yang digunakan dalam menyusun hipotesis 

penelitian. 
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Bab IV Hasil dan Pembahasan, merupakan bab yang menjelaskan 

lebih detail tentang analasis dan hasil penelitian. Gambaran objek secara umum 

akan dijelaskan pada bab ini. Selain itu, hasil analisis statistik dan pembahasan 

lebih lanjut mengenai hasil uji statistik yang sesuai atau tidak sesuai dengan 

hipotesis penelitian juga dibahas dalam bab ini. 

Bab V Penutup, merupakan bagian terakhir dari penulisan penelitian 

ini. Bab ini berisi kesimpulan dari hasil analisi dan pembahasan yang telah 

dilakukan. Kesimpulan berisi  jawaban dari rumusan masalah yang telah dibuat 

sebelumnya. Bab ini juga menjelaskan mengenai keterbatasan yang dirasakan 

oleh peneliti selama melakukan penelitian ini, dan terakhir  berisi saran  untuk 

penelitian ini apabila penelitian ini akan digunakan baik sebagai bahan literatur 

atau akan dikembangkan kedepannya.
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BAB IV   

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh peneliti pada mahasiswa 

perbankan syariah di Daerah Istimewa Yogyakarta, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut : 

1. Variabel kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. Artinya 

kecerdasan emosional yang baik atau positif akan mampu mengendalikan 

emosi terhadap diri sendiri maupun orang lain. Emosi juga akan 

memengaruhi minat berkarir pada individu baik dalam bentuk motivasi 

maupun lingkungan. Dalam hal ini, emosi juga memainkan peranan yang 

penting dalam proses karir dalam berminat terhadap suatu hal serta 

seseorang dengan kecerdasan emosional yang tinggi akan lebih mampu 

menemukan minat, ketertarikan, dan nilai-nilai dalam karir ideal mereka. 

Mereka dapat memprediksi dan emosi akan lebih siap untuk hasil atau 

konsekuensi dari pilihan karir mereka 

2. Variabel lingkungan keluarga tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap minat berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

Artinya menurunnya dorongan lingkungan keluarga tidak mempengaruhi 

lingkungan keluarga. Minat dalam karir itu lebih besar pengaruhnya tumbuh 

dari diri sendiri daripada orang lain.
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3. Variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. Artinya 

lingkungsn kerja yang baik atau positif akan memberikan rasa nyaman, 

aman, dan tenteram ketika bekerja kelak. Rekan kerja yang selalu 

mensupport, fasilitas yang lengkap, serta kerjasama antar tim baik akan 

menambah minat karir di Lembaga Keuangan Syariah yang telah dibuktikan 

saat PKL.  

4. Variabel motivasi ekonomi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat berkarir pada mahan kerja asiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

Artinya ketika Lembaga Keuangan Syariah memberikan finansial yang baik 

kepada karyawannya maka minat berkarir di perusahaan tersebut tentu akan 

meningkat. Semakin tinggi motivasi ekonomi seseorang, maka semakin 

tinggi pula untuk minat seseorang berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. 

5. Variabel motivasi karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir pada mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. semakin tinggi 

motivasi berkarir seseorang maka semakin tinggi pula minat berkarir di 

Lembaga Keuangan Syariah. Dalam artian mahasiswa sangat termotivasi 

untuk memperoleh pekerjaan di Lembaga Keuangan Syariah dengan 

pertimbangan adanya kesesuaian dengan latar belakang keilmuan dan 

pendidikan yang dimiliki. Selain itu, mahasiswa juga termotivasi untuk 

meningkatkan keahliannya dalam mengaplikasikan pengetahuannya untuk 

memecahkan masalah yang terjadi. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Adapun keterbatasan yang dimiliki oleh penulis atau peneliti selama 

penelitian ini dilakukan pada mahasiswa perbankan syariah angkatan 2016, 

2017, dan 2018 di Daerah Istimewa Yogyakarta, sebagai berikut: 

1. Peneliti atau penulis kesulitan dalam mendapatkan data nomor whatsapp 

mahasiswa perbankan syariah universitas yang ada di Daerah Istimewa 

Yogyakarta yaitu UIN Sunan Kalijaga, UAD, STEI Yogyakarta, STEI 

Hamfara Yogyakarta, dan IIQ Annur Yogyakarta.  

2. Selama penelitian masih terdapat universitas lain yang ada program studi 

perbankan syariah di Daerah Istimewa Yogyakarta, namun universitas 

tersebut tidak diizinkan untuk melakukan penelitian di tempat tersebut.  

3. Dalam melakukan penelitian, penulis atau peneliti hanya menggunakan 

kuesioner melalui google form dalam pengumpulan datanya, sehingga 

masih banyak informasi yang masih belum didapatkan secara langsung 

kepada pihak yang bersangkutan serta jawaban yang kurang objektif dan 

pertanyaan yang kurang dipahami oleh responden sehingga menimbulkan 

hasil yang kurang menunjukkan keadaan sebenarnya. Untuk penelitian 

selanjutnya diharapkan agar lebih banyak lagi menggunakan berbagai 

teknik pengumpulan data yang nantinya akan sesuai dengan penelitian serta 

jawabannya lebih jelas dan akurat. 
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C. Saran 

Adapun saran dari penulis setelah melakukan penelitian  berdasarkan hasil 

penelitian yang diinterpretasikan, antara lain sebagai berikut: 

1. Bagi instansi, sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan 

untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah serta mengadakan 

kegiatan seperti seminar mengenai karir di Lembaga Keuangan Syariah. 

dengan demikian, akan memberikan gambaran lebih bagi mahasiswa 

dan meningkatkan minat mereka untuk berkarir di Lembaga Keuangan 

Syariah. 

2. Bagi peneliti selanjutnya agar memperluas lagi dalam penggunaan 

referensi serta dapat memperluas variabel independent yang 

memengaruhi minat berkarir, sebab apabila terdapat berbagai macam 

variabel yang digunakan akan mendapatkan hasil penelitian yang 

beragam dan  menggunakan teknik penelitian serta objek penelitian 

yang lebih luas dan bervariasi. 
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