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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh personalitas dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah dengan motivasi sebagai variabel moderasi. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi penelitian ini merupakan mahasiswa 

perbankan syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan sampel sebanyak 146 

orang yang diperoleh dengan metode purposive sampling. Data yang digunakan 

adalah data primer, dengan menggunakan kuesioner online/google form. Data yang 

diperoleh dianalisis dengan menggunakan teknik analisis Partial Least Square 

(PLS) melalui software SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan terdapat 

pengaruh positif dan signifikan dari variabel personalitas dan pertimbangan pasar 

kerja terhadap minat berkarir mahasiswa. Motivasi mampu memoderasi hubungan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa. Akan tetapi, motivasi 

tidak mampu memoderasi hubungan personalitas terhadap minat berkarir 

mahasiswa. 

Kata Kunci: Personalitas, Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi, Minat Berkarir   
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of personality and market 

considerations work on student career interests in Islamic financial institutions 

with motivation as a moderating variable. The research method used is a 

quantitative method. Population this research is a student of Islamic banking UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta with a sample of 146 people obtained by purposive 

sampling method. Data that used is primary data, using an online 

questionnaire/google form. Data that obtained were analyzed using the Partial 

Least Square (PLS) analysis technique through SmartPLS software. The results of 

the study indicate that there is a positive and significant effect of personality 

variables and labor market considerations on student career interests. Motivation 

able to moderate the relationship between labor market considerations and 

students' career interests. However, motivation is not able to moderate the 

relationship between personality and career interest student. 

Keywords: Personality, Labor Market Considerations, Motivation, Career 

Interests
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perkembangan dunia bisnis saat ini semakin pesat tidak terkecuali dalam 

bidang bisnis syariah. Hal ini menunjukkan bahwa bisnis pada bidang syariah 

memiliki potensi yang cukup besar pada saat ini. Dengan berkembangnya bisnis 

dalam bidang syariah, tidak menutup kemungkinan bahwa permintaan tenaga kerja 

dalam bidang syariah ini akan mengalami peningkatan. Pesatnya perkembangan 

dunia usaha memberikan banyak kesempatan kerja bagi seluruh pekerja. Oleh 

karena itu, untuk memajukan dunia bisnis syariah di Indonesia perlu dibarengi 

dengan infrastruktur yang memadai, termasuk para ahli di bidang bisnis syariah itu 

sendiri. Dalam hal ini tentu banyak perusahaan yang membutuhkan sumber daya 

manusia dengan kualitas terbaik serta karyawan yang berkompeten dalam bidang 

syariah untuk mencapai visi misi dan tujuan perusahaan. 

Menurut Otoritas Jasa Keuangan (OJK) terdapat tiga (3) sub sektor jasa 

keuangan syariah di Indonesia diantaranya Industri Keuangan Non- Bank (IKNB) 

Syariah (terdiri atas Asuransi, Perusahaan Pembiayaan, Lembaga Non Bank 

Syariah Lainnya), Perbankan Syariah dan Pasar Modal Syariah (Sukuk Korporasi, 

Reksa Dana Syariah, Dan Sukuk Negara,). Per Desember 2021, total aset yang 

dimiliki oleh keuangan syariah Indonesia (tidak termasuk saham syariah) mencapai 

Rp2.050,44 triliun. Peningkatan total aset keuangan syariah tersebut menunjukkan 

bahwa perkembangan industri keuangan syariah di Indonesia terus mengalami 

peningkatan setiap tahunnya. 
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Gambar 1.1 Perkembangan Total Aset Keuangan Syariah 

Sumber: Laporan Perkembangan Keuangan Syariah Indonesia OJK 2021 

 

Berkembangnya industri keuangan berbasis syariah terutama perbankan 

syariah telah memicu kebutuhan akan tenaga kerja yang sangat besar. Selanjutnya, 

dengan berkembangnya industri keuangan syariah maka semakin meningkatkan 

kebutuhan SDM yang berkualitas. Selain pengetahuan perbankan dan keuangan, 

SDM perbankan syariah juga perlu memahami prinsip-prinsip syariah. 

Fenomena yang terjadi saat ini menunjukkan bahwa dari segi kuantitas 

tenaga kerja perbankan syariah dari tahun ke tahun terus mengalami peningkatan. 



3 

 

 

 

Namun, peningkatan jumlah tenaga kerja perbankan syariah ini tidak diikuti dengan 

suplai sumber daya manusia yang berasal dari bidang syariah. 

Tabel 1.1 Jumlah Tenaga Kerja Perbankan Syariah di Indonesia 

KETERANGAN 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020 2021 

Jumlah Tenaga Kerja 55.746 54.471 54.840 55.538 56.298 

Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah OJK 

Meningkatnya pertumbuhan industri keuangan syariah termasuk 

perbankan syariah tentu membutuhkan dukungan SDM syariah yang profesional. 

Berdasarkan roadmap perbankan syariah yang dikeluarkan oleh Otoritas Jasa 

Keuangan (OJK) tahun 2015-2019 menjelaskan bahwa jumlah dan kualitas SDM 

serta teknologi informasi (TI) saat ini belum dapat membantu peningkatan produk 

perbankan, layanan, dan operasional yang mana masih tertinggal dibandingkan 

dengan perbankan konvensional. 

Selain itu, menurut Dwijayanty et al., (2019) keterbatasan sumber daya 

manusia saat ini masih menjadi isu utama dalam industri keuangan syariah. 

Keterbatasan SDM tersebut dapat dijadikan peluang bagi perguruan tinggi untuk 

menyediakan lulusan yang memiliki keahlian di bidang ekonomi syariah agar dapat 

menjadi sumber daya manusia yang terampil dan berkompeten di bidang perbankan 

syariah. Ahmad (2017) menyatakan bahwa untuk meningkatkan kinerja bank 

syariah dibutuhkan sumber daya manusia yang terampil dan paham dengan 

ekonomi syariah dan konsep bank syariah, serta semangat spiritual keislaman yang 

tinggi. 
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Menteri Keuangan Sri Mulyani Indrawati mengatakan bahwa terdapat 

40.000 lulusan dari pendidikan ekonomi dan keuangan syariah setiap tahunnya. 

Jumlah tersebut tentu sangat besar. Namun jumlah tersebut juga menimbulkan 

masalah, karena terdapat perbedaan antara kebutuhan pasar dengan SDM yang 

dihasilkan. Menurutnya, ada sebanyak 80-90 persen SDM di industri keuangan 

syariah lebih banyak mempekerjakan mereka yang bukan berasal dari prodi Islam. 

Pada saat ini pelaku industri keuangan cenderung lebih memilih atau 

merekrut dan memberi pelatihan ekonomi syariah kepada lulusan ekonomi yang 

konvensional.1 Berikut ini adalah data latar belakang pendidikan karyawan bank 

syariah yang menunjukkan bahwa permasalahan untuk SDM di perbankan syariah 

ini sudah terjadi bahkan sejak beberapa tahun yang lalu. 

Tabel 1.2 Latar Belakang Pendidikan Pegawai Bank Syariah 

Tahun 

Latar Belakang Pendidikan (%) 

SLTA D3 

S1 

S2 S1 

Ekonomi 

S1 

Hukum 

S1 

Fisip 

S1 

Pertanian 

S1 

Teknik 

S1 

Syariah 

2012 6,2 18,7 38,0 6,2 5,2 4,9 7,6 9,1 4,1 

2013 5,3 12,1 39,1 7,2 6,8 6,3 9,2 8,6 5,3 

Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah Bank Indonesia (2015) 

Menurut data tersebut dapat diketahui bahwa latar belakang pendidikan 

pegawai bank syariah sejak beberapa tahun yang lalu sebagian besar tidak berasal 

dari bidang ilmu perbankan syariah atau keuangan syariah. Fakta di lapangan 

menunjukkan bahwa masih banyak sumber daya manusia yang selama ini bekerja 

 
1 Fika Nurul Ulya, “Sri Mulyani: 90 Persen SDM Industri Keuangan Syariah Lulusan Ekonomi 

Konvensional”, https://money.kompas.com/read/2021/10/28/ , akses 05 Juni 2022 

https://money.kompas.com/read/2021/10/28/
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pada institusi syariah, tetapi tidak mempunyai pengalaman baik secara akademis 

ataupun praktis untuk dapat menunjang pekerjaannya.2 Fakta tersebut didukung 

oleh Wahyu Dwi Agung selaku mantan ketua Asbindo yang mengatakan bahwa 

SDM perbankan syariah yang memiliki latar belakang pendidikan perbankan 

syariah hanya 10% sedangkan sisanya sebanyak 90% berlatar belakang 

konvensional yang kemudian diberikan pelatihan singkat mengenai perbankan 

syariah. Permasalahan SDM perbankan syariah yang tidak mempunyai latar 

belakang pendidikan syariah akan mengakibatkan kurangnya profesionalitas pada 

tenaga kerja bank syariah. 

Bidang karir para ahli ekonomi Islam sangat luas. Seseorang yang lulus 

dari ekonomi Islam dapat memilih dan menentukan karir masa depannya, dan tidak 

menutup kemungkinan dapat memilih karir di lembaga keuangan syariah. Memilih 

karir yang sesuai dengan minat dan bakat mahasiswa, termasuk mahasiswa 

perbankan syariah, merupakan tahap awal dalam pembentukan karir. Memiliki karir 

yang baik dan menjanjikan merupakan harapan yang ingin dicapai oleh setiap 

mahasiswa. Mahasiswa perlu meningkatkan kualitas kinerja dan tanggung 

jawabnya guna menghadapi tantangan di dalam dunia kerja yang semakin ketat dan 

kompetitif. 

Minat dan rencana karir mahasiswa yang jelas sangat membantu dalam 

mempersiapkan penyusunan program. Hal ini akan membantu penyampaian materi 

perkuliahan agar dapat diberikan secara lebih efektif bagi mahasiswa. Rencana karir 

 
2 Cut Nur Halimah,”Problematika SDM Perbankan Syariah”, 

https://aceh.tribunnews.com/2016/05/18/ , akses 05 Juni 2022 

https://aceh.tribunnews.com/2016/05/18/
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mahasiswa sangat penting untuk kesuksesan di masa yang akan datang. Oleh karena 

itu, untuk mendapatkan hasil yang maksimal mahasiswa perlu memanfaatkan 

waktu dan fasilitas kampus dengan sebaik-baiknya, mereka perlu diberikan 

dorongan untuk berpikir serius dalam pemilihan karir yang diinginkan selama 

duduk di bangku perkuliahan, (Sari, 2013). 

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi minat berkarir pada mahasiswa. 

Menurut Rahayu dkk, (2003) dalam (Chairunnisa, 2014) faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat tersebut adalah penghargaan finansial, pelatihan professional, 

nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas. Pada 

penelitian ini peneliti menggunakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

minat berkarir pada mahasiswa yaitu personalitas. Menurut Wicaksono (2011) 

dalam (Talamaosandi & Wirakusuma, 2017), personalitas merupakan salah satu 

penentu potensial dari perilaku individu ketika dihadapkan pada situasi/kondisi 

tertentu. Personalitas menunjukkan bagaimana seseorang mengontrol atau 

mencerminkan kepribadian seseorang di tempat kerja (Kudadiri & Hek, 2018) 

dalam (Suniantara & Dewi, 2021). Dariyo (2003, hlm. 72-75) dalam (Mahmudah, 

2013) menyatakan bahwa kepribadian adalah karakteristik psikofisiologis yang 

mengarahkan dan mengontrol perilaku seseorang dalam memilih suatu bidang 

karir. Seluruh emosi, pikiran, atau perilaku dipengaruhi oleh ciri-ciri kepribadian. 

Oleh karena itu, kepribadian mempengaruhi seseorang dalam memilih minat, bakat, 

jurusan, keterampilan, atau profesi dipengaruhi. 

Faktor lain yang dapat mempengaruhi minat berkarir mahasiswa yaitu 

faktor pertimbangan pasar kerja. Pertimbangan pasar kerja adalah segala sesuatu 
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tentang pekerjaan yang dapat diakses di masa depan, (Zulianto, 2020). Menurut Sari 

(2013) dalam (Astuti, 2020), pertimbangan pasar kerja meliputi keamanan kerja dan 

ketersediaan lapangan kerja, atau kemudahan mengakses lowongan pekerjaan. 

Pekerjaan dengan pasar tenaga kerja yang luas lebih disukai daripada pekerjaan 

dengan pasar tenaga kerja yang kecil, (Suyono, 2014) dalam (Febriyanti, 2019). 

Beberapa penelitian sebelumnya sudah melakukan penelitian tentang 

pengaruh personalitas terhadap minat berkarir, seperti yang sudah dilakukan oleh 

(Prayoga, 2017) tentang analisis faktor-faktor yang mempengaruhi minat berkarir 

sebagai dewan pengawas syariah menghasilkan bahwa personalitas secara 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat berkarir. Sedangkan faktor 

pertimbangan pasar kerja, tingkat pengetahuan, penghargaan finansial, lingkungan 

kerja, serta motivasi spiritual tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir sebagai Dewan Pengawas Syariah. Selain itu penelitian 

yang dilakukan oleh (Talamaosandi & Wirakusuma, 2017), (Febriyanti, 2019), 

(Maryana et al., 2020), dan (Suniantara & Dewi, 2021) juga menunjukkan hasil 

bahwa personalitas berpengaruh terhadap minat berkarir. Hasil temuan tersebut 

berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh (Merdekawati & Sulistyawati, 

2011) dan (Asmoro et al., 2016) yang menunjukkan bahwa personalitas tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir pada mahasiswa. 

Penelitian yang sudah dilakukan oleh (Candraning & Muhammad, 2017) 

dengan judul analisis faktor-faktor yang mempengar minat mahasiswa bekerja di 

lembaga keuangan syariah, menunjukkan hasil bahwa minat mahasiswa untuk 

bekerja di lembaga keuangan syariah dipengaruhi oleh variabel pertimbangan pasar 
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kerja, lingkungan kerja, dan spiritualitas. Sementara minat mahasiswa untuk 

bekerja di lembaga keuangan syariah tidak dipengaruhi oleh variabel penghargaan 

finansial. Hasil penelitian yang dilakukan oleh (Febriyanti, 2019), (Agustini, 2020), 

dan (Suniantara & Dewi, 2021) menunjukkan hasil yang sama, yaitu minat berkarir 

dipengaruhi oleh pertimbangan pasar kerja. Sementara itu, hasil penelitian yang 

dilakukan oleh (Dary & Ilyas, 2017), (Prayoga, 2017), dan (Baha et al., 2021), 

menunjukkan hasil bahwa minat berkarir seorang mahasiswa tidak dipengaruhi oleh 

pertimbangan pasar kerja. 

Penulis mengambil dua faktor yang digunakan sebagai variabel 

independen, yaitu pertimbangan pasar kerja dan personalitas. Kedua variabel 

tersebut dipilih karena pada penelitian sebelumnya memiliki pengaruh yang tidak 

konsisten terhadap minat berkarir mahasiswa. Adanya research gap berupa 

perbedaan hasil pada peneliti sebelumnya membuat peneliti merasa perlu untuk 

meninjau kembali pengaruh faktor-faktor di atas terhadap minat berkarir 

mahasiswa. Hal ini menyebabkan terdapat faktor lain yang mempengaruhi minat 

mahasiswa dalam menentukan karirnya. Faktor tersebut tidak lain adalah dari dalam 

diri mahasiswa sendiri dalam bentuk sebuah motivasi (Irma & Hartati, 2019) dalam 

(Suniantara & Dewi, 2021). 

Menurut Ahmad et al, (2015) dalam (Suniantara & Dewi, 2021) motivasi 

merupakan akibat dari suatu hasil yang ingin dicapai oleh seseorang dari hal yang 

bersangkutan bahwa tindakan yang akan diambil atau sesuatu yang diekspektasi 

akan mengarah kepada hasil yang diinginkannya sesuai dengan keadaan yang 

dimiliki. Hal ini menjadi salah satu hal yang mempengaruhi bagaimana mahasiswa 
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akan menentukan pola pikir dalam menyikapi faktor-faktor penentuan karir 

tersebut. Motivasi dalam diri mahasiswa akan menjadi faktor untuk memperkuat 

pilihannya ataupun sebaliknya. Peneliti mengusulkan variabel motivasi sebagai 

variabel moderasi untuk mendapatkan hasil yang lebih baik terhadap hubungan 

antara variabel personalitas dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir 

karena pada penelitian sebelumnya ditemukan hasil yang tidak konsisten. Motivasi 

merupakan hal yang mendasari individu dalam melakukan sesuatu, sehingga ketika 

individu memiliki motivasi maka akan membantu meningkatkan kepribadiannya 

menjadi lebih baik, (Prihartanta, 2015). Selain itu, pertimbangan pasar kerja sangat 

dipertimbangkan oleh mahasiswa dalam memilih dan menentukan karir, dan untuk 

memperoleh karir tersebut maka mahasiswa diharapkan untuk memotivasi diri agar 

bisa memperoleh karir yang di cita-citakan (Zulianto, 2020). Oleh karena itu, 

diharapkan dengan adanya variabel motivasi dapat memperkuat hubungan antara 

variabel personalitas dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa 

berkarir di lembaga keuangan syariah. 

Penelitian tentang minat tidak terlepas dari teori yang menaunginya. Teori 

yang relevan dengan penelitian ini adalah Teori Holland, Teori Perilaku Terencana, 

dan Teori Pengharapan. Teori Holland menjelaskan terkait pilihan karir individu 

untuk memenuhi kebutuhan hidup baik secara finansial, sosial, psikologis, serta 

menjelaskan ciri-ciri perilaku atau tipe kepribadian individu dalam hal kecocokan 

untuk karir atau jabatan yang dipilih. Dalam penelitian ini Teori Holland dikaitkan 

dengan variabel personalitas. Teori orientasi karier John Holland menyarankan 
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orang untuk memilih karir yang sama atau sesuai dengan kepribadian mereka, 

(Harahap et al., 2020). 

Teori Perilaku Terencana merupakan pendekatan perilaku yang 

ditampilkan oleh individu yang timbul karena adanya intensi atau niat untuk 

berperilaku, Ajzen (1991). Ajzen (1988) dalam (Mahyarni, 2013), menyatakan 

bahwa tingkah laku seseorang tergantung pada keinginan bertindak (behavioral 

intention) yang terdiri dari tiga elemen, yaitu sikap, norma subjektif, dan persepsi 

kontrol perilaku. Law (2010) menjelaskan bahwa persepsi mahasiswa akan 

berpengaruh terhadap minat berkarir yang di pilih, dimana kelompok subjectives 

norms terdapat pertimbangan pasar kerja. Pada penelitian ini, minat mahasiswa 

dalam menentukan karir mampu memberikan pilihan bagi mahasiswa terkait 

perilaku apa yang harus dilakukan. Hal ini mampu mengubah atau memantapkan 

minat mahasiswa, tergantung dari persepsi yang dimiliki oleh mahasiswa tersebut. 

Teori pengharapan Victor Vroom menunjukkan kekuatan kecenderungan 

orang untuk bertindak dengan cara tertentu, tergantung pada harapan dan keinginan 

mereka, untuk mencapai hasil tertentu, (Robbins dan Judge, 2013). Pilihan karir 

mahasiswa ditentukan oleh sebuah harapan yang akan diperoleh selama menekuni 

karir, apakah karir tersebut mampu memenuhi kebutuhan mereka dan memberikan 

sebuah daya tarik bagi mereka, (Robbins dan Judge, 2017). Dalam penelitian ini 

teori pengharapan dikaitkan dengan variabel motivasi. Dengan menggunakan 

pendekatan teori pengharapan, maka seseorang akan termotivasi untuk 

mengeluarkan usaha yang lebih tinggi pada saat mereka yakin bahwa usahanya 

mampu memberikan hasil kinerja yang lebih baik. 
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Mempelajari faktor-faktor yang mempengaruhi dalam pilihan karir 

merupakan suatu hal yang menarik, karena dengan mengetahui pilihan karir yang 

diinginkan akan mengungkapkan mengapa seseorang memilih karir tersebut. 

Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian terkait minat berkarir pada mahasiswa 

karena penelitian ini dapat digunakan untuk kepentingan akademik agar dapat 

memberikan nilai tambah bagi peningkatan kualitas pembelajaran, serta 

peningkatan kualitas lulusan yang siap pakai dalam pemenuhan kebutuhan pasar 

kerja dengan memuat kurikulum yang relevan/sesuai dengan dunia kerja saat ini. 

Hal ini sangat penting untuk dilakukan mengingat persaingan dalam dunia bisnis 

yang semakin ketat. Oleh karena itu, setelah pendidikan selesai mahasiswa 

diharapkan dapat lebih mudah menyesuaikan keterampilannya dengan tuntutan 

pekerjaan yang ada. Minat dan rencana karir yang jelas bisa membantu dalam 

program penyusunan materi kuliah. Hal ini akan membuat penyampaian materi 

lebih efektif bagi mahasiswa yang membutuhkannya (Suyono, 2014). 

Di Kabupaten Sleman sendiri terdapat Perguruan Tinggi Islam Negeri 

yakni UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Ada banyak fakultas yang salah satunya 

adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang mana terdapat jurusan yang sangat 

diminati oleh mahasiswa yakni jurusan perbankan syariah. 

S1 Perbankan Syariah merupakan salah satu jurusan yang ada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang diharapkan dapat 

membantu mahasiswa ketika memilih karir atau memulai usaha setelah lulus agar 

tetap berlanjut berdasarkan prinsip-prinsip syariah yang diajarkan selama 

perkuliahan. Selain itu, mahasiswa perlu menjaga etika dan moral yang tinggi 
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dalam menjalankan profesinya. Seharusnya, Mahasiswa S1 Perbankan Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

keinginan berkarir di lembaga keuangan syariah khususnya Bank Syariah yang 

sesuai dengan latar belakang pendidikan yang telah mereka dapatkan selama 

menjalankan kegiatan perkuliahan. 

Maka dengan uraian permasalahan diatas peneliti memutuskan meneliti 

tentang “PENGARUH PERSONALITAS DAN PERTIMBANGAN PASAR 

KERJA TERHADAP MINAT BERKARIR MAHASISWA DI LEMBAGA 

KEUANGAN SYARIAH DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (STUDI KASUS MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH UIN 

SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut maka dalam penelitian ini 

terdapat rumusan masalah berikut: 

1. Apakah personalitas berpengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa di 

lembaga keuangan syariah? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa di lembaga keuangan syariah? 

3. Bagaimana motivasi memoderasi pengaruh personalitas terhadap minat 

berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah? 

4. Bagaimana motivasi memoderasi pengaruh pertimbangan pasar kerja 

terhadap minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah? 
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas maka tujuan penelitian ini adalah 

untuk: 

1. Menjelaskan apakah personalitas berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa di lembaga keuangan syariah. 

2. Menjelaskan apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah. 

3. Menjelaskan bagaimana motivasi memoderasi pengaruh personalitas 

terhadap minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah. 

4. Menjelaskan bagaimana motivasi memoderasi pengaruh pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

Adapun penelitian ini diharapkan memberikan manfaat antara lain sebagai 

berikut: 

1. Bagi peneliti, penelitian ini dapat menambah pengetahuan atau wawasan 

tentang personalitas, pertimbangan pasar kerja, dan motivasi yang berkaitan 

dengan minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah. 

2. Bagi akademisi, hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi pembelajaran 

dan sumber informasi tentang bagaimana pengaruh personalitas, 

pertimbangan pasar kerja, dan motivasi terhadap minat mahasiswa dalam 

berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Penulis mempunyai harapan 
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penelitian ini dapat menjadi bahan referensi bagi peneliti yang akan meneliti 

tentang minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah. 

3. Bagi praktisi, diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan evaluasi dan 

menjadi referensi bagi mahasiswa yang ingin bekerja di Lembaga Keuangan 

Syariah yang melalui personalitas, pertimbangan pasar kerja, dan motivasi. 

4. Bagi UIN Sunan Kalijaga, penulis mempunyai harapan penelitian ini dapat 

menambah nilai dalam upayanya meningkatkan kualitas pembelajaran 

sehingga dapat menambah mutu lulusan sesuai kebutuhan pasar kerja dan 

memuat kurikulum yang sama dengan dunia kerja saat ini. 

E. Sistematika Penulisan 

Pada penulisan skripsi ini, penulis akan berusaha membuat sistematika 

penulisan dengan membaginya menjadi lima bab pembahasan yang saling terkait, 

antara lain: 

BAB I Pendahuluan 

Pada bab ini diuraikan mengenai latar belakang, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika penulisan. Pembahasan ini 

diletakkan pada bab pendahuluan dikarenakan pembahasan ini berkaitan dengan 

argumentasi dari penulis dalam mengangkat judul berdasarkan permasalahan yang 

terjadi di lapangan. 

BAB II Landasan Teori 

Dalam bab ini berisi mengenai telaah pustaka yang merupakan hasil dari 

penelitian sebelumnya yang menjadi permasalahan yang akan diungkap pada 

penelitian kali ini. Pengembangan hipotesis membahas mengenai penyusunan 
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hipotesis yang akan digunakan dalam penelitian ini. Yang selanjutnya membuat 

kerangka teoritis yang membahas konsep yang akan dipakai penulis, konsep yang 

dirasa penting dan tentunya terkait dengan penelitian ini akan digunakan sebagai 

acuan penulis dalam menganalisis dan kemudian mengambil kesimpulan. Kerangka 

penelitian yang nantinya diuji disajikan dalam bentuk persamaan berupa gambar. 

BAB III Metodologi Penelitian 

Pada bab ini membahas terkait prosedur yang akan dipakai penulis dalam 

rangka menjawab hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini. Metode yang 

digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan metode survey, 

dengan sumber data, populasi, dan sampel yang akan digunakan. Penelitian ini 

menggunakan teknik sampling  teknik Non Probability sampling yaitu Purposive 

sampling.  Kemudian, dalam melakukan analisis data penulis menggunakan 

bantuan aplikasi Smart PLS versi 3.0. 

BAB IV Pembahasan 

Dalam bab ini membahas mengenai gambaran objek secara umum dan 

pembahasan yang berisi hasil analisis penulis dari pengolahan data yang telah 

dilakukan, baik itu pembahasan secara deskriptif maupun pembahasan terkait hasil 

dari pengujian hipotesis yang diajukan pada penelitian ini yang didasarkan dengan 

teori yang ada serta penelitian-penelitian sebelumnya. 

BAB V Penutup 

Pada bab ini membahas mengenai kesimpulan dari pembahasan yang telah 

dilakukan. Kemudian dilanjutkan dengan saran yang diberikan kepada pihak yang 

mempunyai kepentingan pada penelitian ini.
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan pada penelitian ini berdasarkan hasil temuan yang diperoleh 

dari interpretasi hasil dan pembahasan mengenai “Pengaruh Personalitas dan 

Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Berkarir Mahasiswa di Lembaga 

Keuangan Syariah dengan Motivasi sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus 

Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)” dengan total 

responden sebanyak 146 responden maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Personalitas mempengaruhi Minat Berkarir Mahasiswa di Lembaga 

Keuangan Syariah secara signifikan. 

2. Pertimbangan Pasar Kerja mempengaruhi Minat Berkarir Mahasiswa di 

Lembaga Keuangan Syariah secara signifikan. 

3. Motivasi tidak mampu mempengaruhi hubungan antara Personalitas dengan 

Minat Berkarir Mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

4. Motivasi mampu mempengaruhi hubungan antara Pertimbangan Pasar 

Kerja dengan Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diberikan saran 

dari peneliti yaitu sebagai berikut. 
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1. Bagi Institusi 

Bagi pihak institut, diharapkan dapat memberikan dukungan serta 

pengkondisian lingkungan agar mahasiswa termotivasi berkarir di lembaga 

keuangan syariah. Hal ini dapat dilakukan dengan menyelenggarakan 

kegiatan ekstrakurikuler atau pelatihan yang dapat membantu mahasiswa 

mencapai karir yang diinginkan, khususnya di bidang syariah. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Rekomendasi untuk peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini diharapkan 

dapat dijadikan sebagai referensi apabila akan meneliti dengan topik 

yang sama. 

b. Pada penelitian ini, penulis hanya menggunakan variabel personalitas, 

pertimbangan pasar kerja, dan motivasi sehingga untuk peneliti 

selanjutnya diharapkan dapat menambahkan faktor lain yang lebih 

relevan sehingga lebih banyak variabel lain yang dapat diteliti.  

c. Pada penelitian ini, penulis memilih kriteria responden dengan populasi 

yang merupakan mahasiswa perbankan syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta sehingga untuk peneliti selanjutnya diharapkan untuk 

menambah jumlah responden dengan lebih besar, memperluas wilayah 

penelitian, serta memperbesar jangkauan penelitian agar penelitian 

selanjutnya memperoleh hasil yang lebih akurat. 
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