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MOTTO

“Start now. Start where you are. Start with fear. Start
with pain. Start with doubt. Start with hand shaking.
Start with voice trembling; but start. Start and don’t
stop. Start where you are, with what you have. Just
start !

“ Remember it, you don’t have to be perfect, you just
need to be ‘you’ in the perfect version —

“All of your effort. All of the times you spend. At the
end, it was worth —

The last...

“I proud of my self «“
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh citra perusahaan di
sosial media, pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial terhadap minat
mahasiswa perbankan syariah untuk berkarir di bank syariah. Penelitian ini bersifat
kantitatif dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan sebelumnya.
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah
sebanyak 272 mahasiswa Angkatan 2017, 2018, dan 2019 Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Pengambilan sampel dari penelitian
ini menggunakan teknik purposive sampling. Data yang berhasil dikumpulkan
dalam penelitian ini didapatkan melalui penyebaran kuesioner. Data primer dalam
penelitian ini menggunakan 55 kuesioner yang dapat diolah. Metode analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dengan
IBM SPSS 25.

Hasil yang didapat pada penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial
menunjukkan bahwa variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa perbankan syariah untuk berkarir di bank syariah
sedangkan variabel citra perusahaan di sosial media dan penghargaan finansial tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 2017, 2018,

dan 2019 untuk berkarir di Bank Syariah.

Kata Kunci : Citra Perusahaan di Sosial Media, Pertimbangan Pasar Kerja,
Penghargaan Fnansial, Minat Mahasiswa Perbankan Syariah untuk Berkarir di
Bank Syariah
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of corporate image on social
media, labor market considerations, and financial rewards on the interest of Islamic
banking students to have a career in Islamic banks. This research is quantitative in
nature with the aim of testing pre-defined hypotheses. The population of this study
were all students of the Islamic Banking Department, as many as 272 students of
the 2017 2018 and 2019 grades, Faculty of Islamic Economics and Business, UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta. Sampling of this study using purposive sampling
technique. The data collected in this study were obtained through the distribution
of questionnaires. The primary data in this study used 55 questionnaires that could
be processed. The data analysis method used in this study is multiple linear
regression analysis with IBM SPSS 25.

The results obtained in this study indicate that simultaneously, the
variable labor market considerations affect the interest of Islamic banking students
to have a career in Islamic banks. Partially, it shows that the labor market
consideration variable has a significant effect on the interest of Islamic banking
students to have a career in Islamic banking, while the corporate image variables
on social media and financial awards have no significant effect on the interest of

Islamic Banking students for a career in Islamic Bank.

Keywords : Corporate Image in Social Media, Job Market Considerations,
Financial Awards, Interest of Islamic Banking Students for Careers in Islamic

Banks.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Kemajuan perusahaan finansial syariah pada kurun waktu terdekat
selalu menampilkan perkembangan yang baik dan memuaskan, entah dari
bagian perbankan atau non perbankan, dapat diperhatikan pada tabel di bawah
ini:

Diagram 1. 1 Perkembangan Aset BUS dan UUS Januari 2021-2022

Total Aset Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah (Januari 2021-2022)
680.000
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Sumber : Otoritas Jasa Keuangan

Dari diagramdi atas dijelaskan bahwasannya perkembangan asset yang
dimiliki Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha Syariah (UUS)
dilaporkan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mencapai Rp 661,02 triliun pada
Januari 2022. Jumlah tersebut meningkat 12,8% secara tahunan (yoy), yang
semula sebesar Rp586,04 triliun pada periode januari 2021. Selaras mengenai
perihal tersebut, kini banyak institusi kampus seperti UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta salah satunya yang menawarkan mata kuliah yang berhubungan

dengan bisnis perbankan. Dari sini mahasiswa dapat menimba ilmu dengan



mempersiapkan pengetahuan lebih mendalam terkait perbankan. Dari
pembelajaran di tingkat perkuliahan tersebut, mahasiswa perbankan syariah
dapat mempertimbangkan terkait karir setelah lulus di masa yang akan
datang. Akan tetapi, sumber daya manusia perbankan syariah masih kurang
sehingga menjadi peluang besar bagi lulusan dari jurusan perbankan syariah
dan ekonomi Islam untuk melanjutkan karir di lembaga keuangan yang ada
di Indonesia salah satunya dalam industri perbankan?.

Program studi perbankan syariah ialah sebuah program belajar yang
terintegrasi dengan maksud guna mewadahi para sarjana berakhlakul
karimah, mempunyai keahlian manajerial juga kewirausahaan sehingga
mampu saat berkecimpung dalam bidang lembaga keuangan syariah ataupun
pada bisnis secara keseluruhan. Dari program studi ini menghasilkan banyak
lulusan yang berkarir di berbagai bidang seperti menjadi peneliti perbankan
syariah, praktisi lembaga ziswaf, konsultan keuangan syariah maupun yang
meneruskan karirnya dengan bekerja di bank syariah atau lembaga keuangan
syariah-lainnya. Akan tetapi tidak menutup kemungkinan tidak sedikit yang
melanjutkan karirnya di bank atau keuangan konvensional.

Dari hasil penelitian di berbagai universitas beberapa diantaranya yakni
Menurut Nisrina (2021:08) dalam treasury study Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam IAIN Imam Bonjol Padang, bahwasannya jumlah lulusan 1AIN

Imam Bonjol Padang, tiap tahun terdapat sekitar 300 lulusan jurusan

L www.idxchannel.com
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perbankan syariah dan ekonomi Islam serta lulusan tersebut tersebar di
berbagai lini, seperti perbankan konvensional, perbankan syariah, lembaga
keuangan, dan Bank Indonesia. Fungsi universitas diperlukan untuk
menghadapkan, mengembangkan serta memecahkan masalah supaya
mahasiswa dapat menemukan solusi yang tepat dalam menentukan karir di
masa mendatang menurut Nurhidayati & Utari (2018:112). Menurut Mulato
(2018:19), ada 3 (tiga) konsepsi mengenai kelebihan SDM pada sektor
perbankan syariah antara lain yaitu metode berpikir, skill, memiliki tingkah
laku jujur, dapat dipercaya, bekerja dengan baik, dan menyampaikan
informasi dengan tepat sehingga mahasiswa Prodi Perbankan Syariah
mempunyai kemampuan dan wawasan yang kompherensif mengenai
perbankan dalam menghadapi pasar kerja. Akan tetapi, realitanya hanya
sebagian alumni Prodi Perbankan Syariah yang memutuskan untuk terjun pada
bidang Perbankan Syariah.

Menurut Nisrina (2021:08) pada treasury study Prodi Perbankan
Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Tahun
2013-2016, sebesar 14,3% alumni prodi perbankan syariah yang terjun dalam
bidang perbankan syariah, sedangkan yang lainnya mayoritas cenderung
terjun pada bidang perusahaan atau perbankan konvensional yang tidak
relevan pada lembaga keuangan syariah.

Diagram 1. 2 Presentase Karir

Alumni Prodi Perbankan Syariah Lulusan 2013-2016



@ Perbankan Syariah
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Sumber : Data Primer yang Diolah, 2020

Pendapat dari Iswahyuni (2018:34) saat ini mahasiswa kurang
memahami lebih dalam mengenai pemilihan karir yang akan dijalaninya.
Pemilihan pekerjaan pada mahasiswa tentunya perlu dibarengi ketertarikan
dengan sektor tersebut. Definisi minat yakni kecondongan individu agar
memperhatikan dan menganalisis secara masif berbagai aktivitas dengan rasa
bahagia. Minat dan konsepsi pekerjaan yang detail dapat bermanfaat untuk
merancang Kkurikulum perkuliahan agar efektif untuk mahasiswa yang
membutuhkannya menurut Suyono (2014:69).

Menurut Nisrina (2021:03) berdasarkan statistik perbankan syariah
pada bulan Juni tahun 2020, perbankan syariah di Indonesia membutuhkan
sumber daya manusia baru dijelaskan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 1. 1 Keperluan Pekerja Bidang Perbankan Syariah di Indonesia

2016 .| 2017 | 2018 . (2019 |Jun-20
BPRS}4.372 | 4619 /{4918 |6.,620 | 6:699
UUS | 4.487 |4.678 |4.955 {5186 |5.232
BUS | 51.110 | 51.068"| 49.516 |49.654 | 49.956
Total | 59.969 | 60.365 | 59.389 | 61.460 | 61.887
Sumber : Statistik Perbankan Syariah, Juni 2020

Pada tabel di atas dijelaskan bahwasannya keperluan tenaga kerja
perbankan syariah dari 2016-2020 mengalami peningkatan dari yang pada
tahun 2016 sejumlah 59.969 orang pada tahun 2020 mencapai 61.887 tenaga

kerja yang dibutuhkan. Sedangkan pada januari 2022 tenaga kerja perbankan



syariah yang tersedia hanya 56.298 meningkat 458 orang dari yang setahun
sebelumnya pada januari 2021 terdapat 55.840 tenaga kerja perbankan
syariah. Untuk menyelami faktor dapat mendorong keinginan mahasiswa
agar berkarir dalam dunia perbankan syariah diantaranya menurut Mawar
(2018:63) Aspek-aspek yang mendorong ketertarikan mahasiswa untuk
berkarir pada bidang Perbankan Syariah antara lain prinsip syariah, gaji,
kenyamanan, citra perusahaan, dan religiusitas. Kemudian menurut Yudha
(2020:67) Analisis indikator-indikator yang mendorong mahasiswa
Perbankan Syariah FEBI IAIN Bengkulu bekerja di Perbankan Syariah antara
lain pengalaman magang, lingkungan sosial, dan penghargaan finansial. Lalu
menurut Sandy (2019:68) Faktor-faktor yang mempengaruhi keinginan
mahasiswa bekerja di sektor perbankan syariah antara lain pertimbangan
pasar kerja, penghargaan finansial, lingkungan kerja dan motivasi spiritual.
Adapun menurut Efendi (2018:103) Analisis faktor-faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN
Salatiga berkarir di-Perbankan Syariah, antara lain pengalaman magang,
pengetahuan perbankan syariah, tingkat religiusitas, lingkungan keluarga dan
penghargaan finansial. Menurut Hutami (2017:06) berdasarkan pernyataan
Wakil Rektor | Bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga UIN Sunan
Kalijaga,. Sutrisno, Prodi Perbankan Syariah menjadi prodi paling banyak
diminati seiring dengan semakin berkembangnya Bank Syariah yang terdapat

di Indonesia. Beliau menyampaikan jika kini Bank Syariah bertumbuh



sangat maju, alhasil angka serapan kerja juga mumpuni.?

Indikator yang dapat mempengaruhi keinginan berkarir mahasiswa
perbankan syariah dalam penelitian saya antara lain citra perusahaan di sosial
media, pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial. Menurut
Imaniyati (2010:03) sektor perbankan berperan penting terhadap maju atau
mundurnya perekonomian dalam suatu negara. Jadi, salah satu cara Bank
Syariah menaikkan citra yang dimiliki yakni dengan membuat iklan di sosial
media. Iklan sendiri suatu promosi yang menawarkan produk kepada
konsumen melalui media menurut Hidayat & Goiyardi (2015:16). Iklan disini
merupakan media komunikasi dalam hal produk bank syariah yang
disosialisasikan lewat berbagai kanal media dengan dibungkus semenarik
mungkin supaya konsumen terbujuk untuk membeli produk yang ditawarkan.

Menurut Solihin (2015:42) lklan juga berdampak terhadap daya
keinginan masyarakat untuk memenuhi suatu keinginannya. Hal ini
berpengaruh juga terhadap kinerja karyawan yang ada, dengan citra menarik
yang tersebar di masa akan lebih tersugesti untuk bekerja di perusahaan
tersebut menurut Arindita, Aloysius-Reza, Sulistyaningtyas(2015:14). Citra
perusahaan’ digambarkan sebagai salah satu alat pemasaran utama yang
diterapkan dalam aktivitas sumber daya manusia berdasarkan karyawan saat
ini dan calon karyawan menurut Edwards (2009:23). Kajian yang dilakukan

oleh Priyadarshini et al (2018:114) menghasilkan 73% instansi telah berhasil

2 Kurniatul Hidayah (jogja.tribunnews.com diakses tanggal 16 Maret 2017 pukul
11.11 WIB)



merekrut pemberi kerja melalui jejaring sosial seperti iklan.

Dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa pencari kerja potensial
lebih memilih iklan di sosial media karena perusahaan memberikan informasi
yang relevan dan diperlukan pencari kerja, ramah pengguna, terciptanya
komunikasi yang dapat diandalkan dan cepat. Apabila dikembangkan dengan
baik, maka periklanan menghasilkan suatu sugesti kepada masyarakat banyak
akan suatu citra perusahaan tersebut. Jefkins (2003:22) citra perusahaan
adalah suatu stigma yang menempel pada suatu instansi tersebut dan bukan
hanya pada produknya. Hal ini selaras dengan apa yang disampaikan oleh
Mawar (2018:19) bahwasannya stigma citra menjadi salah satu variabel yang
mempengaruhi keinginan mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah.
Menurut Candraning & Muhammad (2017:93) bahwa permintaan pasar kerja
akan mempengaruhi keinginan mahasiswa untuk berkarir di bidang
Perbankan Syariah. Hal ini disebabkan karena masifnya permintaan agar
ketersediaan Perbankan Syariah ada dimana-mana, sehingga menimbulkan
semangat mahasiswa untuk berbondong-bondong. memahami seluk beluk
Perbankan Syariah. Kajian yang- dilakukan ~oleh Widayati (2017:43)
menampilkan bila tinjauan pasar kerja berpengaruh terhadap minat memilih
untuk berkarir di Perbankan Syariah. Pertimbangan pasar kerja yakni analisis
yang mendalam mengenai baik atau buruk akan suatu peluan dari pekerjaan
dengan kebutuhan di masyarakat.

Peninjauan pasar kerja adalah hal pertimbangkan seseorang saat

memilih pekerjaan, karena pekerjaan mempunyai peluang dan kesempatan



yang berbeda-beda menurut Zaid (2015:153). Jadi, pertimbangan pasar kerja
lalah pandangan seorang individu terhadap pekerjaan dilihat dari aspek
peluang dan kesempatan. Kajian yang dilakukan oleh Candraning &
Muhammad (2017:93) bahwasannya citra merupakan parameter yang
mempengaruhi keinginan mahasiswa bekerja di Perbankan Syariah

Menurut Alhadar (2013:18) Penghargaan Finansial adalah sebuah
apresiasi yang berwujud keuangan. Penghargaan Finansial dianalisis melalui
kinerja pekerja, apakah baik, ataukah tidak. Penghargaan Finansial berupa
uang dalam berbagai layanan dan kemudahan finansial yang menyebabkan
seseorang menentukan pekerjaan yang diidamkannya. Memutuskan masa
depan seserorang harusnya sudah ada pertimbangan yang mendalam untuk
memilih apa yang diinginkan dalam hal pekerjaan. Kesuksesan dalam karir
juga ditinjau dari kesejahteraan pekerja yang ada di dalamnya. Untuk itu
dalam menyejahterakan sumber daya manusia yang ada, banyak perusahaan
memberikan fasilitas yang baik agar karyawan merasa nyaman bekerja
disana.-Selain itu pemberian kompensasi kerja seperti pemberian finansial
atau gaji yang baik juga dapat membuat karyawan merasa puas dan senang
bekerja di perusahaan tersebut. Selaras dengan kajian Yudha (2020:67)
bahwasannya penghargaan finansial menjadi salah satu variabel mendukung
mahasiswa Perbankan Syariah FEBI IAIN Bengkulu berkarir di Perbankan
Syariah.

Menurut Hutami (2017:06) data mahasiswa Perbankan Syariah UIN

Sunan Kalijaga yang telah lulus dan bekerja ialah sebagai berikut:



Tabel 1. 2 Jumlah Alumni Perbankan Syariah yang Bekerja

Tahun 2012-2014.

Jumlah Seluruh Mahasiswa Perbankan Syariah (2012-

2014) 411
Jumlah Mahasiswa yang telah lulus 103
Jumlah Alumni yang bekerja di Bank Syariah 2
Jumlah Alumni yang bekerja di BMT 1
Jumlah Alumni yang bekerja di Bank Konvensional 4
dJumlah Alumni yang bekerja di Bidang Lain 15

Sumber: Wawancara dengan Ibu Ririn (Subbag Akademik,

Kemahasiswaan)

Paparan di atas menjadikan penulis tertarik mengkaji apakah citra
perusahaan di sosial media, lalu pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan
finansial dapat menjadi aspek-aspek yang perlu dipertimbangkan mahasiswa
perbankan syariah saat memutuskan akan berkarir di Bank Syariah. Oleh
karena itu penelitian ini diberi judul “Pengaruh Citra Perusahaan di Sosial
Media, Pertimbangan Pasar Kerja, dan Penghargaan Finansial

Terhadap Minat Mahasiswa Perbankan Syariah untuk Berkarir di Bank

Syariah”.
B. Rumusan Masalah

1. Apakah Citra Perusahaan di Sosial Media, Pertimbangan Pasar Kerja,

dan Penghargaan Finansial - berpengaruh terhadap minat mahasiswa

Perbankan Syariah untuk berkarir di Bank Syariah.

2. Apakah Citra Perusahaan di Sosial ‘Media berpengaruh terhadap minat

mahasiswa Perbankan Syariah untuk berkarir di Bank Syariah.

3. Apakah Pertimbangan Pasar Kerja memiliki pengaruh terhadap minat

mahasiswa Perbankan Syariah untuk berkarir di Bank Syariah?

4. Apakah Penghargaan Finansial memiliki pengaruh terhadap minat

mahasiswa Perbankan Syariah untuk berkarir di Bank Syariah?




C. Tujuan Penelitian

1. Memahami seberapa besar dampak Citra Perusahaan di Sosial Media
terhadap keinginan mahasiswa Perbankan Syariah agar bekerja di bidang
yang selaras dengan program studi.

2. Menganalisis seberapa besar dampak tinjauan pasar kerja terhadap
keinginan mahasiswa Perbankan Syariah agar bekerja di Bank Syariah.

3. Memahami seberapa besar dampak Penghargaan Finansial terhadap
keinginan mahasiswa Perbankan Syariah agar bekerja di bidang yang

selaras dengan program studi.

D. Manfaat Penelitian
Berdasarkan paparan di atas, kegunaannya ialah :
4. Secara Teoritis
a.  Kajian ini berupaya menjadi tambahan riset pengembangan
wawasan mengenai citra perusahaan Bank Syariah di sosial media
seperti iklan yang belum banyak diteliti dengan titik fokus pelaku
organisasi sehingga.penelitian ini diharapkan. menjadi tambahan
modal intelektual citra perusahaan sebagai adanya kemajuan
teknologidi era digitalisasi yang serba cepat melalui sosial media.
b.  Pertimbangan untuk penelitian berikutnya dengan pertimbangan
karir bagi mahasiswa perbankan syariah di Bank Syariah.
5. Secara Praktik
Manfaat secara praktik sebagai berikut :

a. Untuk Penulis
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Wadah praktek keilmuan Perbankan Syariah

b.  Untuk mahasiswa perbankan syariah
Dapat menjadi bahan informasi bagi mahasiswa Perbankan Syariah
yang ingin berkarir di Bank Syariah.

c.  Untuk pihak lain

Tambahan informasi agar mendapatkan manfaat dari tulisan ini.

E. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika kepenulisan dalam skripsi ini ialah :

Bab | yakni dimulai dari Pendahuluan. Bagian ini meliputi latar
belakang yang berisikan dasar pembahasan selanjutnya, rumusan masalah
yang berfungsi agar pembahasan fokus, tujuan dan manfaat penelitian supaya
penelitian relevan, dan sistematika penulisan berguna untuk mempermudah
pembaca dalam menemukan hal yang dibutuhkan pada penelitian.

Bab I merupakan landasan teori. Bagian ini berisikan teori-teori
penguat dengan adanya dugaan sementara (hipotesis) dari peneliti. Sementara
penelitian sebelumnya. disini berupa beberapa penelitian yang sudah terjadi
beberapa waktu sebelumnya berkaitan dengan objek yang diteliti, kerangka
pemikiran, serta pengembangan hipotesis.

Bab Il yakni metode penelitian. Dalam bab ini berupa pemaparan
mengenai rencana Langkah yang akan diambil atau teknik yang dijalankan
dalam penelitian, yang mencakup diantaranya jenis, sumber data, sampel dan
populasi penelitian, teknik pengumpulan data, definisi operasional variabel,

skala pengukuran penelitian, serta teknik analisis data yang diterapkan dalam
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penelitian.

Bab IV berisikan mengenai penjabaran hasil dan pembahasan. Pada bab
ini dijelaskan mengenai penggambaran suatu objek yang ada dalam
penelitian, hasil pengumpulan data yang dibutuhkan pada penelitian, profil
responden, analisis data, dan interpretasi yang dibutuhkan menggunakan
jawaban dari olah data yang dihasilkan.

Bab V merupakan bagian penutup. Bagian akhir ini berisikan sebuah
penelitian skripsi yang berupa kesimpulan yang didapat dari jawaban yang
dihasilkan dalam penelitian dan dibarengi dengan adanya saran sebagai

masukan untuk beberapa pihak tertentu yang berkaitan dengan penelitian.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Kesimpulan Skripsi ini dengan bersumber pada kajian yang dilakukan
oleh peneliti pada mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2017, 2018, dan
2019 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta, maka dapat disimpulkan dengan beberapa poin di bawah
ini:

1. Citra Perusahaan di Sosial Media skripsi ini terbukti tidak berpengaruh
signfiikan terhadap Minat Mahasiswa Perbankan Syariah untuk bekerja
di Bank Syariah, hal demikian karena nilai T hitung sebesar 0,887, dan
nilai signifikansinya sebesar 0,379. Maka data yang peneliti analisis di
atas, bisa dipahami bahwa hipotesis pertama yaitu Citra Perusahaan di
Sosial Media berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Perbankan Syariah angkatan 2017, 2018, dan 2019 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam_ UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta untuk

bekerja di Bank Syariah ditolak:
2. Pertimbangan Pasar Kerja memiliki signfiikansi terhadap Minat
Mahasiswa Perbankan Syariah untuk Berkarir di Bank Syariah dengan
nilai T hitung sebesar 4,582, dan nilai signifikansinya sebesar 0,000.
Sehingga berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan oleh peneliti,
dapat diketahui bahwa hipotesis kedua yang mengatakan bahwa

Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap



Minat Mahasiswa Perbankan Syariah angkatan 2017, 2018, dan 2019
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
untuk Berkarir di Bank Syariah dapat diterima.

3. Penghargaan Finansial pada skripsi ini terbukti tidak berpengaruh
signfiikan terhadap Minat Mahasiswa Perbankan Syariah untuk Berkarir
di Bank Syariah dengan nilai T hitung sebesar 0,444, dan nilai
signifikansinya sebesar 0,659. alhasil berdasarkan hasil analisis data
yang dilakukan oleh peneliti, dapat diketahui bahwa hipotesis ketiga
yang mengatakan dengan Penghargaan Finansial ternyata memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Minat Mahasiswa Perbankan
Syariah angkatan 2017, 2018, dan 2019 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta untuk Berkarir di Bank Syariah

ditolak.

B. Kendala Penelitian
Selama skripsi saya yang telah dilaksanakan pada mahasiswa
Perbankan .Syariah angkatan 2017, 2018, serta 2019 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta terdapat beberapa kendala yang dialami selama melakukan
penelitian, beberapa diantaranya sebagai berikut :

1. Peneliti mendapat kesulitan saat hendak menyebarkan kuisioner penelitian
karena sulitnya mendapatkan kontak dari responden mahasiswa Perbankan
Syariah angkatan 2017 dan 2019 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta.

2. Skripsi ini hanya terfokus pada 3 (tiga) variabel independen supaya dapat
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menjadi pertimbangan Minat Mahasiswa Perbankan Syariah angkatan
2017, 2018, dan 2019 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta untuk melanjutkan Kkarir di Bank Syariah, meskipun
masih ada beberapa variabel lain yang perlu diteliti lebih lanjut.

3. Pada penelitian ini menggunakan model pengumpulan data dan
penyebaran melalui pendistribusian kuisioner, alhasil informasi mengenai
penelitian ini hanya terbatas dan diharapkan untuk selanjutnya dapat
memakai model pengumpulan data yang variatif lagi sesuai yang
dibutuhkan alhasil informasi dan data yang didapatkan dalam penelitian

benar-benar akurat.

C. Saran
Skripsi yang dijabarkan di atas, terdapat saran sebagai berikut:

1. Bagi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta agar
memperbanyak jaringan keluar dengan perusahaan yang memiliki
korelasi keilmuan Program Studi Perbankan Syariah. Output dari
Kerjasama, dengan perusahaan. tersebut .ialah program magang yang
difasilitasi kampus, sehingga mahasiswa memiliki Skill yang mumpuni
dan sesuai dengan program studi yang diampu.

2. Bagi perusahaan yang nantinya menjadi tempat kerja lulusan Program
Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, agar
memasuki platform yang Trending seperti (TikTok, Intagram, Twitter,
dan lain sebagainya) pada generasi milenial sebagai media promosi untuk

menaikan citra perusahaan di tengah anak muda yang umumnya sering
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menghabiskan waktu di platform tersebut.

. Variabel penelitian selanjutnya diharapkan variatif. Oleh karena itu
dianjurkan untuk selalu mencari variabel lainnya dalam penelitian
sebagai penunjang keilmuan di bidang Perbankan Syariah, sehingga
mendapatkan hasil kajian yang lebih beragam dengan model dan bentuk

yang lebih kreatif serta inovatif.
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