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MOTTO 

 

“Berusahalah segera berbuat baik.  

Lebih baik itu dilakukan pada hari ini daripada esok hari,  

karena hidup ini singkat sedang waktu berlari kencang”  

(Pythagoras)1 

  

                                                           
1 Budi Santoso, 2.000 Kata Mutiara dari 200 Tokoh Dunia (Jakarta: PT Elex Media 

Komputindo, 2020). 
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ABSTRAK 

Desy Priyani, “Efektivitas Pemberian Reward Sticker Pictured Terhadap 

Motivasi dan Hasil Belajar Matematika Kelas IV MIN 2 Sleman”. Skripsi. 

Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2022. 

Motivasi belajar ialah suatu kunci kesuksesan siswa guna mencapai tujuan 

belajar. Motivasi dibutuhkan pada tahap pembelajaran sebab motivasi ialah daya 

penggerak dalam diri siswa. Salah satu faktor yang dapat membuat siswa 

termotivasi dalam belajar adalah dengan memberikan reward kepada siswa. 

Memilih reward yang tepat bisa tingkatkan motivasi serta hasil belajar siswa. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk: (1) guna mencari tahu pemberian reward sticker 

pictured efektif meningkatkan motivasi belajar siswa kelas IV MIN 2 Sleman, (2) 

guna mencari tahu pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan hasil 

belajar matematika kelas IV MIN 2 Sleman. 

Jenis penelitian disini ialah metode eksperimen semu (quasi experimental 

design) dengan pendekatan kuantitatif. Adapun desain dari penelitian ini adalah 

nonequivalent control group design. Pada penelitian terdiri dari dua variabel yakni 

variabel independen dan variabel dependen. Variabel independen dalam penelitian 

ini adalah reward sticker pictured. Sedangkan variabel dependen motivasi belajar 

dan hasil belajar. Jumlah sampel yang diambil adalah dua kelas, kelas IV C sebagai 

kelas eksperimen dan kelas IV A sebagai kelas kontrol. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan kuesioner/angket, observasi, dan tes. Uji 

hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji Independent Sample T-test dan uji 

Mann Whitney. Sementara untuk mengetahui peningkatan motivasi dan hasil 

belajar siswa menggunakan uji N-gain. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberian reward sticker pictured 

efektif meningkatkan motivasi dan hasil belajar siswa. Hal ini dibuktikan dari 

perolehan hasil uji independent sample t-test angket motivasi belajar siswa dimana 

hasil Sig (2-tailed) yakni 0,001 kurang dari 0,05 sehingga Ha diterima dan Ho

ditolak. Sementara hasil uji Mann Whitney pada tingkat hasil belajar siswa 

diperoleh hasil Asymp. Sig. (2-tailed) yakni 0,047 kurang dari 0,05 sehingga Ho 

ditolak dan Ha diterima.  

Kata Kunci: reward sticker pictured, motivasi belajar, hasil belajar. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan ialah upaya sadar supaya manusia mampu kembangkan 

potensi yang ada pada dirinya lewat pembelajaran.2 Sebagaimana yang dimuat 

pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 mengenai 

Sistem Pendidikan Nasional, pada pasal 1 ayat 1 yakni pendidikan adalah usaha 

sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran 

agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki 

kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, 

akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, 

dan negara.3 

Mengingat pendidikan memegang peranan penting pada menumbuhkan 

manusia yang bermartabat dan menuntun agar dapat memiliki nilai kualitas yang 

tinggi.4 Pendidikan juga berperan aktif guna kembangkan SDM supaya jadi 

pribadi yang cerdas serta memiliki akhlak mulia. Modal utama dalam 

berkembangnya suatu bangsa dan negara adalah masyarakatnya yang 

berkualitas, sehingga pemerintah dan masyarakat harus menyadari pentingnya 

pendidikan untuk mencetak generasi baru bagi suatu bangsa.5 Urgensi 

pendidikan dasar dapat dirasakan dalam usaha meningkatkan mutu dari sebuah 

pendidikan dan sumber daya manusia dimasa mendatang dan menjadi kunci 

utama untuk mewujudkan cita-cita generasi bangsa. Dibutuhkan upaya guru 

                                                           
2 Dewi Yana, Hajidin, dan Intan Safiah, “Pemberian Reward Dan Punishment Sebagai 

Upaya Meningkatkan Prestasi Siswa Kelas V Di Sdn 15 Lhokseumawe,” Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar 1, no. 2 (20 Desember 2016), hlm. 12. 
3 “Undang-Undang Republik Indonesia,” 2006, 26. 
4 Chatarina Febriyanti dan Seruni, “Peran Minat dan Interaksi Siswa Dengan Guru dalam 

Meningkatkan Hasil Belajar Matematika,” t.t, hlm. 246. 
5 Yana, Hajidin, dan Safiah, “Pemberian Reward Dan Punishment Sebagai Upaya 

Meningkatkan Prestasi Siswa Kelas V Di Sdn 15 Lhokseumawe.” 
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dalam mewujudkan cita-cita tersebut. Artinya selama tahap pembelajaran, guru 

perlu bisa membangkitkan motivasi siswanya untuk belajar.6  

Motivasi belajar ialah suatu kunci kesuksesan siswa guna capai tujuan 

belajarnya. Motivasi belajar perlu lebih ditingkatkan supaya bisa mendorong 

siswa belajar lebih giat lagi.7 Siswa yang bermotivasi belajar tinggi akan 

termotivasi guna lakukan suatu hal yang bisa capai suatu hasil dan tujuan.8 

Motivasi dibutuhkan pada tahap pembelajaran sebab motivasi ialah daya 

penggerak dalam diri siswa. Motivasi bertujuan guna tingkatkan semangat 

belajar siswa dan membuat siswa semakin aktif serta kreatif guna belajar. 

Tindakan memotivasi siswa dapat tercapai apabila tujuannya jelas dan sesuai 

dengan kebutuhan siswa.9  

Peran seorang guru dalam meningkatkan motivasi siswa sangat penting, 

mengingat bahwa kemajuan siswa dalam belajar bergantung kepada guru dalam 

mengelola kelas. Guru harus mampu menemukan solusi yang dapat 

menumbuhkan serta membangkitkan semangat belajar siswa.1 0 Pendidik atau 

guru harus terampil dalam menyampaikan ilmu yang diajarkan untuk siswa, agar 

siswa bisa menerima materi yang diberi guru. Hasil belajar siswa juga 

dipengaruhi oleh keberhasilan guru dalam memberikan materi kepada siswa.1 1 

Tolak ukur dalam keberhasilan seorang guru dalam mendidik siswanya ialah 

hasil belajar yang didapat sepanjang tahap pembelajaran. Makin tinggi hasil 

                                                           
6 Amelia Septiani Surbakti, “Pengaruh Pemberian Reward Terhadap Hasil Belajar Siswa 

Pada Pelajaran Matematika Kelas IV SD di SD Negeri 101740 Tanjung Selamat Tahun 

Pembelajaran 2018/2019,” Jurnal Ilmiah Aquinas 2, no. 2 (2019):hlm. 200-201. 
7 Amna Amda, “Kedudukan Motivasi Belajar Siswa dalam Pembelajaran,” Lantanida 

Journal 5, no. 2 (2017): 173. 
8 Amda, hlm. 177. 
9 Alfattory Rheza Syahrul, “Pengaruh Pemberian Reward, Pemberian Punishment Oleh 

Guru Terhadap Motivasi Belajar Siswa Pada Mata Pelajaran Ips Terpadu Kelas Viii Di Mtsn 

Punggasan Kabupaten Pesisir Selatan,” Curricula : Journal of Teaching and Learning 2, no. 1 (17 

April 2017), hlm. 2. 
1 0 Ima Melinda dan Ratnawati Susanto, “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap 

Motivasi Belajar Siswa,” International Journal of Elementary Education 2, no. 2 (2018): 82. 
1 1 Amirudin, Acep Nurlaeli, dan Iqbal Amar Muzaki, “Pengaruh Metode Reward and 

Punishment Terhadap Hasil Belajar Siswa Pada Bidang Studi Pendidikan Agama Islam,” Tarbawy: 

Indonesian Journal of Islamic Education 7, no. 2 (2020): 141. 
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belajar siswa, maka makin tinggi juga tingkat keberhasilan guru guna 

melaksanakan pembelajaran di kelas.1 2   

Pemberian motivasi siswa dalam belajar ialah salah satunya melalui 

pemberian reward kepada siswa. Pemberian reward dapat membuat siswa 

senang, sehingga siswa jadi lebih rajin dalam belajar dan mengulangi hal baik 

yang telah mereka lakukan untuk mendapatkan reward kembali.1 3 Guru perlu 

memilih reward sesuai dengan karakteristik siswanya. Siswa dapat menjadi pasif 

sampai tidak perhatikan pelajaran yang diberi, jika reward yang diberikan tidak 

sesuai dengan karakteristik siswa. Memilih reward yang tepat bisa tingkatkan 

motivasi serta hasil belajar siswa.1 4 

Matematika seringkali ditakuti oleh siswa. Siswa menganggap 

matematika menjadi mata pelajaran yang sulit sebab berhubungan pada angka 

dan berhitung. Akibatnya siswa kurang berminat dan menghindari mata 

pelajaran matematika.1 5 Berdasarkan informasi yang didapatkan peneliti dari 

guru kelas IV MIN 2 Sleman siswa kurang berminat pada pelajaran matematika 

sehingga nilai hasil belajar matematika siswa kelas IV MIN 2 Sleman belum 

maksimal. Kebijakan pembelajaran yang sering berubah-ubah dari pembelajaran 

daring menjadi pembelajaran pembelajaran tatap muka dan sebaliknya sehingga 

dapat menyebabkan rendahnya hasil belajar siswa. Hal ini terlihat ketika 

pembelajaran tatap muka berlangsung banyak kendala-kendala yang dihadapi 

guru dalam belajar matematika, seperti mengulang perkalian, pembagian, 

bahkan pengurangan. 

                                                           
1 2 Aan Widiyono dan dkk, “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Hasil Belajar 

Matematika Peserta Didik Kelas IV SDUT Bumi Kartini Jepara,” Jurnal Pendidikan Dasar : Jurnal 

Tunas Nusantara 1, no. 2 (2019): 103. 
1 3 Widiyono dan dkk. 
1 4 Itsnaini Fadlilah dan Alik Musfidal Laili, “Pengaruh Reward terhadap Motivasi dan Hasil 

Belajar Kognitif Siswa Kelas IV di SDN 1 Karangan,” JURNAL PENDIDIKAN DASAR 

NUSANTARA 5, no. 1 (31 Juli 2019): 26–27. 
1 5 Ervina Gultom, Regina Sipayung, dan Darinda Sofia Tanjung, “Pengaruh Pemberian 

Reward Terhadap Hasil Belajar Siswa Pada Mata Pelajaran Matematika Kelas IV SD Negeri 097350 

Parbutaran,” PGSD Universitas Katolik Santo Thomas Medan 4, no. 4 (2020): 34. 
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Hasil belajar matematika siswa yang belum maksimal juga dikarenakan 

beberapa siswa yang belum capai nilai KKM yang ditetapkan yakni 75. Tabel 

dibawah ini adalah gambaran hasil belajar matematika kelas IV MIN 2 Sleman: 

Tabel I. 1 Nilai Matematika Siswa Kelas IV A MIN 2 Sleman  

Tahun Ajaran 2021/20221 6 

KKM Nilai Jumlah Siswa Persentase (%) 

75 
≥ 75 12 40% 

< 75 18 60% 

Jumlah 30 100% 

 

Tabel I. 2 Nilai Matematika Siswa Kelas IV C MIN 2 Sleman 

Tahun Ajaran 2021/2022 

KKM Nilai Jumlah Siswa Persentase (%) 

75 
≥ 75 20 66,67% 

< 75 10 33,33% 

Jumlah 30 100% 

  

Sesuai Tabel I. 1 memperlihatkan dari 30 siswa yang tuntas di atas KKM 

ada 12 siswa (40%) serta siswa yang tidak tuntas ada 18 siswa (60%). Sedangkan 

pada Tabel I. 2 memperlihatkan dari 30 siswa yang tuntas di atas KKM ada 20 

siswa (66,67%) serta siswa yang tidak tuntas ada 10 siswa (33,33%). Nilai 

dianggap tuntas bila capai KKM yang sudah ditetapkan yakni 75.  

Berdasarkan observasi peneliti di MIN 2 Sleman, peneliti menemukan 

bahwa dalam kegiatan diskusi beberapa siswa terlihat kurang bersemangat dan 

siswa mengobrol dengan teman satu kelompoknya. Ketika guru menjelaskan 

siswa tidak memperhatikan, ada yang menggambar, dan ada juga siswa yang 

mengantuk. Ketika guru mengajukan pertanyaan, beberapa siswa mengeluh 

ketika diminta untuk menjawab. Hal ini bisa pengaruhi rendahnya hasil belajar 

siswa. Sehingga pemberian reward sticker pictured dapat menjadi suatu inovasi 

yang solutif agar motivasi belajar siswa meningkat, serta perolehan hasil belajar 

matematika yang lebih baik lagi. 

                                                           
1 6 Zahroh Astutiningsih, “Guru Kelas IV MIN 2 Sleman,”. 
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Berdasarkan wawancara bersama Ibu Zahroh Astutiningsih selaku guru 

kelas IV MIN 2 Sleman, bahwa penerapan pemberian reward berjalan dengan 

baik, namun belum maksimal dalam pelaksanaannya selama pembelajaran 

daring. Ibu Zahroh juga sudah menerapkan pemberian reward kepada siswa 

berupa pujian dan nilai. Bentuk pujian berupa kata-kata motivasi seperti: kamu 

hebat, pintar, bangga, dan lainnya. Sedangkan untuk siswa yang lamban dalam 

belajar, pujian yang diberikan berupa kata-kata motivasi siswa seperti tetap 

semangat, kamu pasti bisa. Sedangkan reward berupa nilai diberikan oleh guru 

apabila siswa dapat menjawab dengan benar soal-soal latihan sehingga siswa 

mendapat nilai tambahan harian.1 7  

Keunggulan dari reward sticker pictured dibandingkan dengan reward 

lainnya adalah stiker yang digunakan berwarna dan bergambar yang 

membuatnya lebih menarik bagi siswa. Reward sticker pictured juga 

berdasarkan perkembangan siswa sekolah dasar yang tertarik akan suatu hal 

yang miliki gambar.1 8 Selain itu sticker pictured juga lebih tahan lama dan 

mudah dilihat oleh siswa karena ditempel pada papan stiker di depan kelas. 

Reward sticker pictured ini berbentuk lingkaran berdiameter 4 cm dengan 

gambar kartun hewan, planet, smile, dan bintang, dimana terdapat kata-kata 

motivasi di dalam stiker tersebut. Siswa yang mendapatkan stiker tersebut dapat 

menempelkannya pada papan stiker. Dengan ditempelkannya pada papan stiker 

ini berharap bisa membangkitkan motivasi siswa guna belajar matematika dan 

meningkatkan rasa percaya diri mereka. 

Sesuai latar belakang diatas, maka peneliti akan meneliti dengan judul 

“Efektivitas Pemberian Reward Sticker Pictured Terhadap Motivasi dan 

Hasil Belajar Matematika Kelas IV MIN 2 Sleman”.  

  

                                                           
1 7 Wawancara dengan Zahroh Astutiningsih, Guru Kelas IV, 2 Februari 2022 melalui Chat 

WhatsApp pukul 19.55. 
1 8 Aprilia Tri Prastiwi, “Upaya Meningkatkan Disiplin Belajar Siswa Dengan 

Menggunakan Reward Sticker Pictured Siswa Kelas V SDN 2 Pedes Sedayu Bantul Yogyakarta,” 

Jurnal PGSD Indonesia, 2017. 
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B. Rumusan Masalah 

Sesuai latar belakang, maka diperoleh rumusan masalah dalam penelitian 

ini, yakni: 

1. Apakah pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan motivasi 

belajar siswa kelas IV MIN 2 Sleman? 

2. Apakah pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan hasil belajar 

matematika kelas IV MIN 2 Sleman? 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

Sesuai rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini, yakni: 

1. Guna mencari tahu pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan 

motivasi belajar matematika kelas IV MIN 2 Sleman. 

2. Guna mencari tahu pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan 

hasil belajar matematika kelas IV MIN 2 Sleman. 

Manfaat di riset ini ialah: 

1. Secara Teoritis 

a. Berharap bisa memberi kontribusi pemikiran mengenai pemberian reward 

sticker pictured untuk meningkatkan motivasi dan hasil belajar 

matematika kelas IV MIN 2 Sleman. 

b. Bisa jadi acuan untuk peneliti selanjutnya yang ingin lakukan penelitian 

mengenai pemberian reward sticker pictured. 

2. Secara Praktis 

a. Untuk sekolah bisa jadi masukan guna tingkatkan kualitas pembelajaran 

di sekolah, sehubungan dengan pemberian reward sticker pictured dapat 

meningkatkan motivasi dan hasil belajar siswa. 

b. Untuk guru bisa jadi bahan masukan guna membantu meningkatkan 

motivasi serta hasil belajar siswa melalui pemberian reward sticker 

pictured. 

c. Untuk siswa, bisa meningkatkan motivasi serta hasil belajar di sekolah 

dengan adanya pemberian reward sticker pictured. 

d. Untuk peneliti, yaitu bisa perluas wawasan dalam hal pemberian reward 

sticker pictured yang dapat diterapkan di sekolah. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan motivasi belajar 

siswa. Hal ini dibuktikan dari perolehan hasil uji independent sample t-test 

dan uji N-gain, dimana hasil Sig (2-tailed) yakni 0,001 kurang dari 0,05 maka 

Ha diterima dan Ho ditolak. Hasil uji N-gain diperoleh hasil bahwa kelas 

eksperimen mengalami peningkatan motivasi belajar dengan persentase 

kenaikan sebesar 14,2%.   

2. Pemberian reward sticker pictured efektif meningkatkan hasil belajar siswa. 

Hal ini dibuktikan dengan perolehan hasil uji Mann Whitney dan uji N-gain, 

dimana hasil Asymp. Sig. (2-tailed) yakni 0,047 kurang dari 0,05 maka Ho 

ditolak dan Ha diterima. Hasil uji N-gain diperoleh hasil bahwa kelas 

eksperimen mengalami peningkatan hasil belajar dengan persentase kenaikan 

sebesar 17,2%. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini, peneliti memiliki beberapa keterbatasan dalam 

penelitian yakni: 

1. Pada saat pelaksanaan penelitian, peneliti perlu menyesuaikan kembali 

jadwal sekolah, karena siswa sedang melakukan penilaian tengah semester 

sehingga pelaksanaan penelitian mengalami kemunduran. 

2.  Penelitian dilakukan secara online maupun offline, sehingga persiapan yang 

sudah dipersiapkan oleh peneliti dapat seketika berubah, seperti pemberian 

reward sticker pictured pada perlakuan pertama dan kedua yang seharusnya 

dilakukan secara offline di kelas seketika berubah menjadi pembelajaran 

online. Sehingga penempelan reward sticker pictured dilakukan oleh guru. 
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C. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang bisa 

peneliti beri ialah: 

1. Bagi guru 

Diharapkan guru dapat menerapkan pemberian reward sticker 

pictured secara teratur sebagai upaya untuk meningkatkan motivasi dan hasil 

belajar siswa. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti hanya menggunakan mata pelajaran matematika. Oleh karena 

itu, saran bagi peneliti selanjutnya untuk mencoba mata pelajaran yang 

berbeda.   
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