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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh latar ukuran 

dewan direksi, ukuran dewan komisaris, dan komite audit terhadap kinerja 

perusahaan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan analisis deskriptif kuantitatif dengan explanatory research. Penelitian 

explanatory research merupakan penelitian yang menjelaskan hubungan antara 

variabel-variabel X terhadap Y. Adapun hasil penelitian ini yaitu ukuran dewan 

komisaris dan komite audit membuktikkan tidak terdapat pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja perusahaan, sedangkan dewan direksi memiliki pengaruh positif 

signifikan kinerja perusahaan. 

  

Kata Kunci: Dewan Komisaris, Dewan Direksi, Komite Audit dan kinerja 

perusahaan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine and analyze the effect of the size of the 

board of directors, the size of the board of commissioners, and the audit committee 

on the company's performance. This research uses quantitative research with 

quantitative descriptive analysis approach with explanatory research. Explanatory 

research is a research that explains the relationship between the variables X to Y. 

The results of this study, namely the size of the board of commissioners and the 

audit committee prove that there is no significant effect on company performance, 

while the board of directors has a significant positive effect on company 

performance. 

Keywords: Board of Commissioners, Board of Directors, Audit Committee and firm  

performance. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kita sering mendengar banyak perusahaan yang terpuruk karena tata 

pemerintahan sebuah perusahaan tersebut tidak baik sehingga banyak fraud 

atau praktik korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN) yang terjadi, sehingga 

terjadinya krisis ekonomi dan krisis kepercayaan para investor, yang 

mengakibatkan tidak ada investor yang mau membeli saham perusahaan 

tersebut. artinya, bisa dikatakan jika perusahaan tersebut tidak 

menerapkan Corporate Governance dengan baik. 

            Sejarah lahirnya GCG muncul atas reaksi para pemegang saham di 

Amerika Serikat pada tahun 1980-an yang terancam kepentingannya (Budiati, 

2012). Maraknya skandal perusahaan yang menimpa perusahaan – perusahaan 

besar, baik yang ada di Indonesia maupun yang ada di Amerika Serikat, maka 

untuk menjamin dan mengamankan hak-hak para pemegang saham, muncul 

konsep pemberdayaan komisaris sebagai salah satu wacana penegakan GCG. 

Good corporate governance merupakan salah satu elemen dalam 

meningkatkan efisiensi ekonomi yang meliputi serangkaian hubungan antara 

pihak internal maupun pihak eksternal perusahaan (Lestari & Muid, 2011). 

Konsep Corporate Governance diajukan demi tercapainya transparansi 

pengelolaan perusahaan bagi semua pengguna laporan keuangan, bila konsep 

ini dijalankan dengan baik maka kepercayaan baik investor maupun pihak 

lainnya akan meningkat yang akan berdampak terhadap meningkatnya kinerja 
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perusahaan sehingga dapat menguntungkan berbagai pihak. Good Corporate 

Governance juga dapat dijadikan sebagai alat untuk menghadapi persaingan 

era globalisasi. 

            Di Indonesia, konsep GCG mulai dikenal sejak krisis ekonomi tahun 

1997 krisis yang berkepanjangan yang dinilai karena tidak dikelolanya 

perusahaan-perusahaan secara bertanggungjawab, serta mengabaikan regulasi 

dan sarat dengan praktek (korupsi, kolusi, nepotisme) KKN (Budiati, 2012). 

            Bermula dari usulan penyempurnaan peraturan pencatatan pada Bursa 

Efek Jakarta (sekarang Bursa Efek Indonesia) yang mengatur mengenai 

peraturan bagi emiten yang tercatat di BEJ yang mewajibkan untuk 

mengangkat komisaris independent dan membentuk komite audit pada tahun 

1998, Corporate Governance (CG) mulai di kenalkan pada seluruh perusahaan 

publik di Indonesia. 

Kinerja keuangan terus menjadi masalah utama bagi regulator dan 

pemangku kepentingan dalam hal pengelolaan dan upaya peningkatan kinerja 

(Ousama et al., 2019). Beberapa indikator, yang pada dasarnya adalah laporan 

keuangan, dapat digunakan untuk menilai keberhasilan keuangan suatu 

perusahaan. Ukuran kinerja keuangan, sebuah indikator yang digunakan untuk 

mengevaluasi potensi perusahaan untuk mendapatkan keuntungan dari aset 

yang sering dibiayai dengan uang publik (Nomran & Haron, 2020). 

Corporate Governance (GC) adalah kata yang digunakan untuk 

mendefinisikan proses tata kelola perusahaan, yang terdiri dari serangkaian 

siklus, kebiasaan, strategi, aturan, dan organisasi yang mempengaruhi arah, 
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manajemen, dan kontrol organisasi.  Tata kelola perusahaan bertujuan untuk 

menyelesaikan konflik antara investor dan direksi (Nawaz, 2017). Tata kelola 

yang dikelola dengan baik dan efektif oleh suatu perusahaan akan mengungguli 

pesaingnnya serta menghasilkan kinerja yang baik (Mollah et al., 2017). 

Di Indonesia dewan direksi merupakan sebutan bagi pemimpin 

perusahaan dalam Perseroan Terbatas (PT). Pada suatu perusahaan dewan 

direksi merupakan indikator yang vital dalam pelaksanaan tata kelola 

perusahaan. Dewan direksi memiliki tanggung jawab atas berjalannya 

manajemen perusahaan yang diharapkan mampu meningkatkan kinerja 

keuangan menjadi lebih baik. Selain itu direksi memliki tugas untuk memberi 

arah atas kebijakan yang sudah dibuat serta strategi dalam menjalankannya 

baik jangka pendek maupun jangka panjang. Penelitian Tutut dkk (2018) 

mengungkapkan bahwa dewan direksi berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini karena perusahaan dengan jumlah dewan direksi yang 

besar akan meningkatkan nilai perusahaan. Penelitian Alina dan Anis (2014) 

mengungkapkan bahwa ukuran dewan direksi berpengaruh poitif terhadap 

kinerja keuangan. Hal ini karena untuk menjalin hubungan yang baik dengan 

eksternal dibutuhkan dewan direksi yang banyak. Berdasarkan uraian di atas 

maka peneliti tertarik untuk meneliti “Pengaruh Good Corporate 

Governance Terhadap Kinerja Perusahaan” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas rumusan masalah dalam 

penelitian adalah sebagai berikut : 
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1. Bagaimana pengaruh ukuran dewan direksi terhadap kinerja perusahaan? 

2. Bagaimana pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap kinerja 

perusahaan? 

3. Bagaimana pengaruh ukuran komite audit terhadap kinerja perusahaan? 

C. Tujuan Penelitian 

Sebagaimana rumusan masalah yang telah disusun diatas maka penelitian ini 

bertujuan untuk : 

1. Mengetahui pengaruh ukuran dewan direksi terhadap kinerja perusahaan. 

2. Mengetahui pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap kinerja 

perusahaan. 

3. Mengetahui pengaruh ukuran komite audit terhadap kinerja perusahaan. 

D. Manfaat 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini, yaitu : 

1. Bagi Akademisi 

Penelitian ini diharapkan mampu menambah pengetahuan dan menjadi 

referensi untuk penelitian selanjutnya terkait penelitian tentang tata kelola 

perusahaan dan pengungkapan risiko dalam perbankan syariah, khususnya 

risiko operasional. 

2. Bagi Perusahaan 

Menjadi bahan masukan dan informasi bai perusahaan dalam penerapan 

komposisi mekanisme internal perusahaan dalam rangka meningkatkan 

Profitabilitas perusahaan. 
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3. Bagi Masyarakat 

Penelitian ini diharapkan mampu memberi gambaran kepada masyarakat 

sebagai bagian dari stakeholders maupun shareholders tentang kondisi 

perusahaan melalui laporan tahunan dan kinerja perusahaan demi 

pengambilan keputusan investasi. 

E. Sistematika Penulisan 

 Dalam penulisan skripsi terbagi dalam lima bab yang terdiri dari bab satu 

hingga bab lima. Dalam setiap bab terbagi dalam beberapa sub bab. Berikut 

sistematika penulisan skripsi : 

BAB I  : PENDAHULUAN 

Bab ini terdiri dari latar belakang masalah penelitian yang hendak diteliti, 

kemudian menjelaskan hubungan antar variabel secara singkat dan berisi 

tentang tujuan serta sistematika penulisan.  

BAB II : LANDASAN TEORI 

Menjelaskan tentang teori yang digunakan dalam penelitian . Literatur 

terdahulu juga disajikan dalam bab ini beserta pengembangan hipotesis 

yang akan diambil. 

BAB III: METODOLOGI PENELITIAN 

Berisi penjelasan mengenai prosedur penelitian yang akan digunakan 

untuk menjawab hipotesis yang telah diambil.  Kemudian memberikan 

gambaran mengenai populasi dan sampel yang digunakan. 
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BAB IV: HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dalam bab ini akan dijelaskan hasil temuan-temuan dalam penelitian 

setelah melakukan pengujian terhadap data-data yang telah dikumpulkan. 

BAB V: PENUTUP 

Berisi kesimpulan atas penelitian yang telah dilakukan. Saran kepada 

berbagai pihak termasuk peneliti selanjutnya juga dicantumkan agar 

penelitan yang lebih baik bisa didapatkan.  
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data menggunakan uji signifikansi dan 

analisis data panel dengan jumlah data sebanyak 330 dari 66 perusahaan 

manufaktur, maka dapat diambil kesimpulan bahwa kinerja perusahaan tidak 

dipengaruhi dengan ukuran dewan komisaris dan komite audit. Kemudian, 

ukuran dewan direksi menunjukkan hasil yang signifikan. 

B. Saran 

1. Dalam penelitian berikutnya bias menambah periode penelitian yang 

lebih lama dan lebih up to date. 

2. Penelitian selanjutnya juga bias menambahkan variable-variabel lain 

dalam system tata kelola perusahaan yang dapat mempengaruhi return on 

asset (ROA). 
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