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 ا 
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  Jim  J  Je ج 
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Es (dengan titik di 

bawah)  



 

viii  

  

 ض 
Dhad  Dh  
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 ٌ 
Nun  N  En  
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Ha‟  H  Ha  

  Hamzah  „  Apostref ء 

 ٘ 
Ya‟  Y  Ye  
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  Ditulis  Muta’addidah و حعددة 
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  Ditulis حُطٗ 
Tansā  
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Karīm  

4. Ḍammah + wāwumati  Ditulis  Ū  

  Ditulis فرٔض 
Furūd  

  

F. Vokal Rangkap  
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  Ditulis  Qaul قٕ ل 

  

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata yang Dipisahkan 
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  Ditulis  a’antum حى  أأٌ 
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  Ditulis  la’in syakartum ائُّشكرحى 
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  Ditulis  Al-Qur’an انقرأٌ 

  Ditulis  Al-Qiyas انقیاش 

  

2. Bila diikuti oleh huruf Syamsiyyah maka ditulis dengan huruf 

pertama  

Syamsiyyah tersebut.  

  ’Ditulis  As-Sama ال ضًا ء 

  Ditulis  Asy-Syams ال شًص 

  

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian 

Kalimat  Ditulis menurut penulisannya.  

ّٖ انفرٔض    Ditulis  Zawi al-furud ذٔ

  Ditulis  Ahl as-sunnah أْت ال ش َت 
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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Praktik Kerja 

Lapangan, Soft Skill, Motivasi Kerja terhadap Kesiapan Kerja di Lembaga 

Keuangan Syariah.  Obyek penelitian ini adalah Mahasiswa Perbankan 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Mas Said 

Surakarta. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari 

penyebaran kuesioner dengan Google form. Metode sampel yang 

dilakukan dengan teknik Purposive Sampling dengan jumlah sampel 100 

responden. Alat analisis yang digunakan adalah IBM SPSS Versi 22. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan teknik analisis 

menggunakan Uji Deskriptif, Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Pengalaman 

Praktik Kerja Lapangan berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja 

Mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah, secara parsial Soft Skill 

berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja Mahasiswa di Lembaga 

Keuangan Syariah dan secara parsial Motivasi Kerja tidak berpengaruh 

terhadap kesiapan kerja Mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah.  

  

Kata Kunci: Praktik Kerja Lapangan, Sof t Skill, Motivasi Kerja, 

Kesiapan Kerja  
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ABSTRACT  

This study aims to determine the Effect of Field Work Practices, 

Soft Skills, Work Motivation on Job Readiness in Islamic Financial 

Institutions. The object of this research is the students of the Faculty of 

Islamic Economics and Business, UIN Raden Mas Said Surakarta. This 

study uses primary data obtained from distributing questionnaires with 

the Google form, this study uses 100 processed questionnaires. The 

analytical tool used is IBM SPSS Version 22. This study uses quantitative 

methods and analysis techniques using descriptive tests, classical 

assumption tests, and hypothesis testing.  

The results showed that partially Field Work Experience had a 

positive effect on student work readiness in Islamic Financial Institutions, 

partially Soft Skills had a positive effect on Student work readiness in 

Islamic Financial Institutions and partially Work Motivation had no effect 

on Student work readiness in Islamic Financial Institutions .  

  

Keywords: Field Work Practices, Soft Skills, Work Motivation, Work 

Readines
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BAB I   

PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang  

Kemajuan Sumber Daya Manusia atau disingkat SDM di era 

globalisasi modern harus ditingkatkan, salah satunya adalah pengembangan 

berkelanjutan (lifelong learning), selain itu perencanaan SDM harus 

dilakukan dengan benar ketika para perencana SDM itu seperti apa dan 

bagaimana sumber daya manusia itu. Pada dasarnya SDM memiliki 

kemampuan yang dipastikan oleh daya pikir dan daya fisiknya. SDM 

merupakan komponen penting didalam organisasi atau lembaga proses di 

mana orang-orang digunakan sebagai tenaga kerja sehingga potensi fisik dan 

psikologis mereka digunakan secara optimal untuk mencapai tujuan 

organisasi (institusi). Tumbuhnya keyakinan bahwa modal sangat penting 

bagi setiap bangsa di era globalisasi, terlepas dari persaingan yang sulit. 

Khususnya SDM, baik kuantitas maupun kualitas. Tidak diragukan lagi SDM 

merupakan salah satu komponen bisnis dan institusi yang paling penting. 

Pada hakekatnya, SDM berperan dalam pertumbuhan suatu perusahaan, SDM 

juga berperan sebagai penggerak demi tercapainya kesuksesan dari sebuah 

perusahaan tersebut.  

Kesuksesan suatu lembaga, organisasi atau perusahaan didukung oleh 

kesuksesan para tenaga kerja dalam bekerja, dan keberhasilan tenaga kerja 

merupakan hasil dari kemauan tenaga kerja yang telah dimilikinya. Bagi 

perusahaan dengan mempersiapkan karyawan untuk bekerja sangat berharga 
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karena mempersiapkan karyawan memiliki keterampilan dan kecerdasan 

ketika zaman modern ini.  

Kemampuan untuk memasuki dunia kerja tanpa melalui fase 

pengenalan yang berkepanjangan di tempat kerja disebut dengan kesiapan 

kerja. Kesiapan kerja didukung oleh pengalaman dalam bidang fisik, mental, 

dan pendidikan yang sesuai dengan harapan dunia kerja. Menurut Muri Yusuf 

A (2010) dalam (Juariah, 2019), dua elemen soft skill dan motivasi kerja 

berdampak pada persiapan memasuki dunia kerja. Soft skill adalah 

kompetensi yang berguna bagi individu, kelompok atau masyarakat secara 

keseluruhan. Menurut  Yulianti dan Khalid (2015) dalam (Lie & 

Darmasetiawan, 2017) apabila meningkat soft skill seseorang maka 

meningkat pula kemauan untuk bekerja dan sebaliknya semakin lemah soft 

skill seseorang maka semakin rendah kemauan untuk bekerja. Agar tingkat 

persiapan seseorang untuk dunia kerja meningkat, sangat penting untuk 

menonjolkan bakat seseorang dalam soft skill. Motivasi kerja adalah elemen 

lain yang mempengaruhi persiapan tenaga kerja. Menurut (Uno, 2013) 

motivasi  adalah dorongan untuk tindakan yang dihasilkan dari rangsangan 

internal dan eksternal untuk berangkat dari kondisi yang diantisipasi dan 

melakukan upaya untuk mencapai tujuan. Tingkat siswa motivasi 

mempengaruhi kemampuan mereka untuk berhasil dalam mencapai tujuan 

mereka. Mahasiswa dengan motivasi kerja yang kuat juga memiliki semangat 

untuk meraih cita-citanya. Setelah lulus, satu-satunya tujuan mahasiswa 

adalah memasuki dunia pekerjaan.  
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Apabila pekerjaan diisi dengan orang yang berprestasi tinggi, SDM 

yang berkualitas, dan banyak populasi manusia yang fokus pada masa depan 

yang lebih baik dari pada level sebelumnya semuanya dihasilkan oleh 

pendidikan tinggi. Oleh karena itu, agar lulusan perguruan tinggi dapat 

memenuhi kebutuhan pasar tenaga kerja yang terampil dan mampu bersaing, 

maka perguruan tinggi harus mampu menghasilkan tenaga profesional yang 

berkualitas.  

Perguruan tinggi sebagai tempat untuk mempersiapkan sumber daya 

manusia yang berkualitas, berprestasi tinggi , dan juga berorientasi untuk 

masa depan yang lebih baik dari jenjang sebelumnya. Maka dari itu 

diharapkan perguruan tinggi mampu mencetak tenaga-tenaga terampil yang 

berkualitas, sehingga lulusan dari perguruan tinggi bisa memenuhi 

permintaan dari dunia kerja terhadap tenaga kerja yang profesional dan 

mampu bersaing. Seorang mahasiswa saat ini harus siap memasuki dunia 

kerja, pendidikan tinggi hanyalah salah satu tempat dimana SDM yang 

berkualitas dapat ditingkatkan. Bagi mahasiswa untuk memasuki dunia kerja, 

mempersiapkan diri untuk pekerjaan sangat penting. Mahasiswa dianggap 

siap kerja, apabila mereka memiliki pola pikir kritis, keterampilan 

komunikasi yang efektif, bertanggung jawab, memiliki dorongan untuk maju, 

dan berusaha untuk tetap up to date dengan perubahan disiplin ilmu mereka. 

Ada program pendidikan diluar sekolah universitas, seperti praktik kerja 
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lapangan yang berkontribusi pada kesiapan siswa untuk dunia kerja selain 

informasi yang diperoleh di perguruan tinggi.  

Salah satu faktor eksternal yang mempengaruhi kesiapan kerja ialah 

praktik kerja lapngan (PKL). (Chaplin J.P, 2014) menyatakan bahwa 

pengalaman adalah pengetahuan atau keterampilan yang diperoleh dari 

praktik atau dari luar usaha belajar. Menurut (Elmi W, 2018) PKL merupakan 

salah satu kegiatan mahaiswa untuk mendapatkan pengalaman kerja sebelum 

memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. Kurniati dalam (Liyasari, 2017)  

menyimpulkan bahwa pelaksanaan praktik kerja lapangan memiliki pengaruh 

yang positif terhadap kesiapan kerja siswa sebesar 18,23%. Penelitian 

Yosephin dalam (Liyasari, 2017) juga menyatakan bahwa praktik kerja 

lapangan berpengaruh terhadap kesipan kerja sebesar 21,99% yang didapat 

dari perhitungan koefisien determinasi parsial variabel praktik kerja lapangan. 

Berdasarkan dua peneliti tersebut keduanya menyimpulkan bahwa terdapat 

adanya pengaruh praktik kerja lapangan terhadap kesiapan kerja siswa namun 

besar pengaruhnya berbeda. 

 (PKL) adalah peluang bagi mereka supaya mudah mendapatkan 

pekerjaan, sebagaimana dikemukakan oleh W Elmi dalam (Nawawi, 2021) 

praktik kerja lapangan merupakan kesempatan untuk membangun 

kepribadian yang mengembangkan diri dan bertanggung jawab atas 

pekerjaannya. Mahasiswa membutuhkan pengalaman kerja sebagai persiapan 

memasuki dunia kerja setelah lulus. Hal ini menjadi sebuah kesempatan yang 

sangat baik bagi Mahasiswa/i untuk memperoleh pengetahuan dan informasi 
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sebanyak mungkin selama praktek kerja lapangan. Sebagai mahasiswa yang 

mengikuti praktek kerja lapangan, ini seharusnya menjadi waktu yang ideal 

untuk belajar tentang dunia kerja. Sebagai hasilnya, pengalaman lapangan 

memberikan landasan untuk kesiapan kerja di masa depan.  

Universitas Islam Negeri Raden Mas Said (UIN RMS) Surakarta 

adalah perguruan tinggi Islam negeri di kota Sukoharjo Jawa Tengah. Semula 

bernama Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Surakarta, kemudian 

berubah nama menjadi Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Surakarta. Tiga 

program studi Akuntansi Islam, Manajemen Bisnis Islam, dan Perbankan 

Islam ditawarkan di antara satu fakultas. Di lapangan ekonomi dan bisnis 

Islam, keberadaan fakultas yang berlatar belakang syariah tidak diragukan 

lagi melalui proses untuk menghasilkan lulusan yang siap memasuki dunia 

kerja, khususnya di lembaga keuangan syariah. Salah satu alasan 

dilakukannya penelitian di fakultas tersebut adalah karena pengamatan 

peneliti terhadap kondisi ini.  

Kami ingin mengetahui lebih jauh tentang kesiapan mahasiswa 

(FEBI) Islam UIN RMS untuk menjadi peneliti kerja di lembaga keuangan 

syariah, melihat dari konteks permasalahan di atas maka penulis mengambil 

judul  

“Pengaruh Pengalaman Praktek Kerja  Lapangan, Soft Skills, dan 

Motivasi Kerja terhadap Kesiapan Kerja di Lembaga Keuangan Syariah  

Studi Pada Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Raden Mas Said 

Surakarta)”  
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B. Rumusan Masalah  

1. Apakah pengalaman praktik kerja lapangan berpengaruh terhadap 

kesiapan kerja di lembaga keuangan syariah?  

2. Apakah soft skill berpengaruh terhadap kesiapan kerja di lembaga 

keuangan syariah?  

3. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kesiapan kerja di 

lembaga keuangan syariah?  

C. Tujuan Penelitian  

1. Guna memastikan bagaimana variabel pengalaman kerja lapangan 

mempengaruhi kesiapan karyawan untuk menjadi tenaga kerja di 

lembaga keuangan syariah.  

2. Guna menilai bagaimana faktor soft skill mempengaruhi kesiapan 

tenaga kerja di Lembaga Keuangan Syariah.  

3. Guna diketahuinya bagaimana faktor motivasi kerja mempengaruhi 

kesiapan kerja pada Lembaga Keuangan Syariah.  

D. Manfaat Penelitian  

Berikut fungsi dari penulisan ini:  

1. Manfaat Teoritis  

a. Bagi Pembaca  

Kajian ini dimaksudkan untuk memberikan konten pendidikan 

yang memperluas pemahaman pembaca.  

b. Peneliti Berikutnya  
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Studi ini diharpkan berfungsi sebagai sumber daya bagi para 

mahasiswa yang akan melihat seberapa siap seorang individu untuk 

terjun ke dalam dunia kerja.  

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi mahasiswa  

Untuk mahasiswa hal ini diyakini akan membantu mahasiswa 

menunjukkan kesungguhan mereka untuk siap memasuki dunia  

kerja.  

b. Bagi Lembaga Keuangan Syariah  

Menambah informasi untuk mengetahui dan mempelajari 

kriteria apa yang meyakinkan siswa untuk bekerja di organisasi 

keuangan Islam.  

E. Sistematika Penulisan  

Penelitian yang dipecah menjadi lima bab yang saling berhubungan 

ini memiliki pembahasan yang metodis. Sistematika pembahasan kajian ini 

mencakup intisari pembahasan sebagai berikut:  

BAB I   PENDAHULUAN  

Adapun topik yang dibahas dalam isi sub bab ini meliputi 

latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian, dan sistematika penulisan.  

BAB II   LANDASAN TEORI  
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Bab ini dibagi menjadi beberapa sub bab yang membahas 

tentang teori, penelitian sudah lalu, pengembangan 

hipotesis, dan kerangka kerja.  

BAB III  METODE PENELITIAN  

Ada subbagian di bagian ini yang membahas berbagai jenis 

ujian. Teknik pengumpulan data, sumber, definisi  

operasional, populasi dan sampel, dan informasi teknis.  

BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN  

 Pada bab ini memberikan gambaran umum tentang wilayah 

studi dan membahas hasil analisis data, termasuk validitas, 

reliabilitas, uji asumsi tradisional, dan uji hipotesis.  

BAB V  PENUTUP  

Bagian penutup menggambarkan dan menjelskan ringkasan 

hasil penelitian dan memberikan saran untuk penyidikan 

tambahan dan lembaga keuangan Islam.  
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BAB V  

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

Dengan melihat pembahasan dari hasil penelitian mengenai 

Pengaruh Praktik Kerja Lapangan , Soft Skill, Motivasi Kerja terhadap 

Kesiapan Kerja di Lembaga Keuangan Syariah pada Mahasiswa 

perbankan syariah UIN Raden Mas Said Surakarta untuk tahun angkatan 

2018 dan 2019, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Secara parsial Pengalaman Praktik Kerja Lapangan berpengaruh 

positif terhadap kesiapan kerja Mahasiswa di Lembaga Keuangan 

Syariah. 

2. Secara parsial Soft Skill berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja 

Mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

3. Secara parsial Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja Mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah. 

4. Secara Simultan Pengalaman Praktik Kerja Lapangan, Soft Skills, 

Motivasi Kerja terhadap kesiapan kerja di Lembaga Keuangan 

Syariah. 

B. Saran 

Adapun beberapa saran yang dapat penulis sampaikan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Lembaga Keuangan Syariah, dengan adanya penelitian ini  pihak 

Lembaga Keuangan Syariah dapat mempertimbangkan strategi-

strategi yang lebih baik untuk meningkatkan minat mahasiswa lulusan 



 

 

perbankan syariah yang memilih bekerja di Lembaga Keuangan 

Syariah. Sesuai dengan indikator-indikator yang telah dianalisa, 

sehingga membentuk factor-faktor yang dapat dijadikan 

referensi untuk membuat kebijakan bagi perusahaan. 

2. Bagi Mahasiswa, berdasarkan data yang telah didapat Mahasiswa 

program studi perbankan syariah ataupun lulusan sarjana perbankan 

syariah apabila ingin terjun dalam menghadapi dunia kerja perlu 

mempersiapkan diri dan memepertimbangkan hal-hal yang dianggap 

penting untuk diperhatikan sebelum benar-benar memasuki dunia 

kerja. 

3. Peneliti, selanjutnya diharapkan dapat meneliti dengan menambah 

variabel yang sudah ada maupun mengganti dengan variabel baru 

lainnya. 

C. Keterbatasan Penelitian 

1. Penelitian inti memiliki keterbatasan yang dapat menyebabkan 

penarikan kesimpulan yang kurang sempurna karena sampel yang 

digunakan hanya pada Mahasiswa program studi perbankan syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Mas Said Surakarta, 

dimana dalam penelitian ini sampelnya adalah angkatan 2018 dan 

2019. 

2. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini hanya menggunakan 

kuesioner melalui link google form. Sehingga informasi tentang 

keadaan dilapangan didapt secara terbatas sehingga selanjutnya sangat 
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diharapkan untuk bisa menggunakan teknik pengumpulan data yang 

lebih banyak lagi sehingga yang diperoleh adalah data yang benar-

benar lengkap dan akurat. 
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