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ABSTRAK 

 

Perusahaan dalam menjalankan bisnisnya bertujuan untuk memperoleh laba 

sebanyak-banyaknya tanpa melihat dampak dari operasi bisnisnya, karena 

perkembangan dunia bisnis menuntut perusahaan untuk lebih memperhatikan 

lingkungan sosial. Perusahaan diharapkan tidak hanya bertanggung jawab kepada 

investor dan kreditor saja, melainkan juga kepada karyawan, konsumen, dan 

masyarakat serta mampu menyeimbangkan kegiatan usaha yang dijalankannya dan 

kemudian dapat meningkatkan kepentingannya terhadap kesejahteraan masyarakat 

dan kelestarian lingkungan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran 

dewan komisaris, komite audit, profitabilitas, likuiditas, dan ukuran perusahaan 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis regresi data panel dengan software eviews versi 12. Sampel yang 

digunakan berupa 21 perusahaan yang terdaftar di Indeks SRI KEHATI yang listing 

di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2021 yang dikumpulkan menggunakan metode 

purposive sampling. Hasil pengujian statistik menunjukkan bahwa profitabilitas 

berpengaruh signifikan dan negatif terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility. Sedangkan ukuran dewan komisaris, komite audit, likuiditas, dan 

ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility.  

 

 

Kata Kunci: Dewan Komisaris, Komite Audit, Profitabilitas, Likuiditas, Ukuran 

Perusahaan, Corporate Social Responsibility 
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ABSTRACT 

 

The company is running its business aim of earning as much profit as possible 

without seeing the impact of its business operations because the development of the 

business world requires companies to pay more attention to the social environment. 

The company is expected to be responsible not only to investors and creditors, but 

also to employees, consumers, and the community as well as being able to balance 

the business activities it carries out and then be able to increase its interest in 

community welfare and environmental sustainability. This study aims to examine 

whether the size of the board of commissioners, audit committee, profitability, 

liquidity, and firm size affect the disclosure of Corporate Social Responsibility. This 

study uses a panel data regression analysis method with software version 12. The 

sample used is 21 companies listed on the SRI KEHATI Index listed on the Indonesia 

Stock Exchange for the 2017-2021 period which were collected using the purposive 

sampling method. The results of statistical tests show that profitability has a 

significant and negative effect on the disclosure of Corporate Social Responsibility. 

While the board of commissioners, audit committee, liquidity, and firm size does not 

affect the disclosure of Corporate Social Responsibility. 

 

 

Keywords: Board of Commissioners, Audit Committee, Profitability, Liquidity, 

Company Size, Corporate Social Responsibility 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pertumbuhan bisnis di Indonesia yang mengantarkan pada era globalisasi 

saat ini menunjukkan pentingnya tanggung jawab sosial perusahaan, atau lebih 

sering disebut Corporate Social Responsibility (CSR)  (Romadhona & Wibowo, 

2020). Perusahaan dalam menjalankan bisnisnya bertujuan untuk memperoleh 

laba sebanyak-banyaknya tanpa melihat dampak dari operasi bisnisnya, karena 

perkembangan dunia bisnis menuntut perusahaan untuk lebih memperhatikan 

lingkungan sosial (Fauziah & Asyik, 2019). Perusahaan diharapkan tidak hanya 

bertanggung jawab kepada investor dan kreditor saja, melainkan kepada 

karyawan, konsumen, dan masyarakat serta mampu menyeimbangkan kegiatan 

usaha yang dijalankannya dan kemudian dapat meningkatkan kepentingannya 

terhadap kesejahteraan masyarakat dan kelestarian lingkungan (Nendra, 2021). 

Sebagaimana yang tercantum dalam laporan tahunan perusahaan, CSR 

merupakan wujud tanggung jawab perusahaan, sesuai dengan UU No. 40 Tahun 

2007 Pasal 74. Menurut undang-undang tersebut, setiap bisnis harus melakukan 

kegiatan CSR (Putri & Gunawan, 2019). Corporate Social Responsibility 

dipandang sebagai tindakan strategis perusahaan dalam rangka memperoleh citra 

yang baik di mata publik (Wahyudi, 2020). Salah satu tanggung jawab 

perusahaan adalah menjunjung tinggi CSR, yang merupakan salah satu bentuk 

tanggung jawab perusahaan dan kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan 
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(Purwaningsih & Suyanto, 2015). Pengungkapan CSR suatu perusahaan bertujuan 

untuk memberikan informasi kepada pemangku kepentingan dan pengguna 

informasi terkini tentang kondisi produk, karyawan, masyarakat dan lingkungan 

sekitar yang nantinya membantu dalam pengambilan keputusan (Santika & 

Saraswati, 2019).  

Penerapan CSR merupakan langkah yang harus diemban perusahaan 

untuk memperjuangkan kebaikan dalam lingkungan (Sitorus & Harahap, 2017). 

Ada beberapa perusahaan yang berhasil menerapkan CSR yaitu 4 perusahaan 

yang berasal dari Indonesia yang menerima penghargaan Asia Responsible 

Entrepreneurship Award (AREA) pada tahun 2017 diantaranya sebagai berikut: 

Tabel 1.1 

Program Pengungkapan CSR 

Nama 

Perusahaan 

Kategori Program 

PT Japfa 

Comfeed 

Indonesia Tbk. 

Education  Program “JAPFA4KIDS” yang diluncurkan 

perusahaan tahun 2008, bertujuan untuk 

memperkenalkan, mempromosikan, 

meningkatkan kesadaran, dan membuat sistem 

tentang pentingnya gizi seimbang di sekolah 

dasar. Hingga tahun 2016, program CSR itu 

telah melaporkan 111.942 siswa dan 7.166 

guru dari 632 sekolah di 21 provinsi di 

Indonesia sebagai penerima manfaat. 

PT Combiphar Health 

promotion 

Program “COMBI HOPE Healthy Living 

Education” didedikasikan untuk 

mempromosikan gaya hidup sehat di 

Indonesia. Program yang dimulai pada tahun 

2014 ini bertujuan untuk meningkatkan akses 

generasi Indonesia terhadap pendidikan 

kesehatan dan literasi. Awalnya, target sasaran 

program ini terdiri dari 2.000 siswa perwakilan 

dari kota-kota besar di Jakarta. Akan tetapi, di 
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tahun awal program tersebut, jumlah peserta 

bahkan melebihi kuota yakni 6.500 siswa dari 

48 SMA di Jawa Barat, Jawa Timur, dan Bali. 

PT Pembangkit 

Jawa Bali (PJB) 

Education Program yang bertajuk “Akademi Komunitas 

PJB”. Program yang bertujuan memberikan 

beasiswa untuk pendidikan vokasi di tingkat 

Diploma 1. Target program ini adalah siswa 

SMA yang tidak mampu dan tinggal di dekat 

pembangkit listrik PJB. 

PT Bhimasena 

Power Indonesia 

Social 

empowerme

nt 

Program yang bertajuk “Community 

Empowerment through Social Mitigation 

Program”. Program ini membentuk kelompok 

bisnis mikro untuk mempromosikan 

pemberdayaan masyarakat. Terdapat 122 

kelompok dengan 1.896 anggota yang tersebar 

di 14 desa di wilayah perusahaan. 
Sumber: www.kompas.com 

Pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan dapat dipengaruhi oleh 

beberapa hal. Menurut Nugroho & Yulianto (2015) kepemilikan institusional, 

profitabilitas, kepemilikan asing, ukuran dewan, ukuran dewan independen, dan 

ukuran komite audit semuanya berdampak pada seberapa banyak informasi yang 

diungkapkan tentang tanggung jawab sosial perusahaan. Menurut Putra & 

Rivandi (2019) pengungkapan tanggungjawab sosial perusahaan dipengaruhi oleh 

komite audit dan dewan komisaris serta menurut Sekarwigati & Effendi (2019) 

dan Sahida et al. (2021) profitabilitas, likuiditas, dan ukuran perusahaan 

memengaruhi pengungkapan Corporate Social Responsibility. Penelitian ini 

menggunakan corporate governance, profitabilitas, likuiditas, dan ukuran 

perusahaan dalam pengungkapan Corporate Social Responsibility.  

Pertama, penelitian tentang CSR berhubungan dengan Corporate 

Governance. Tata kelola perusahaan atau corporate governance adalah 
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pengelolaan, operasi, atau arah perusahaan dan kegiatan perusahaan dengan 

tujuan meningkatkan nilai perusahaan dan kelangsungan bisnis (Rochmaniah & 

Sinduwiatmo, 2020). Forum Corporate Governance in Indonesia (FCGI) 

mendefinisikan Corporate Governance sebagai suatu sistem yang mengarahkan 

dan mengendalikan perusahaan (Nendra, 2021). Peneliti menggunakan ukuran 

dewan komisaris dan komite audit dalam mengukur corporate governance.  

Dewan komisaris yaitu suatu mekanisme dalam melakukan pengontrolan 

dan memberikan arahan kepada pihak manajemen karena dewan komisaris adalah 

puncak tertinggi untuk mengelola perusahaan dan memiliki peran penting dalam 

pengawasan (Putra & Rivandi, 2019). Oleh sebab itu dewan komisaris memiliki 

kekuasaan dan kebijakan dalam pengungkapan CSR perusahaan (Restu et al., 

2017). Penelitian Erwanti & Haryanto (2017) menemukan hasil bahwa ukuran 

dewan komisaris memengaruhi secara signifikan pengungkapan CSR. Hal yang 

sama terdapat dalam penelitian Yusran et al. (2018) menemukan bahwa ukuran 

dewan komisaris memengaruhi secara signifikan pengungkapan CSR. Berbeda 

dengan penelitian Rivandi & Putri (2019) menemukan hasil bahwa ukuran dewan 

komisaris tidak memengaruhi pengungkapan CSR, sejalan dengan penelitian 

Susanto & Joshua (2019) yang menyatakan bahwa ukuran dewan komisaris tidak 

memengaruhi secara signifikan terhadap pengungkapan CSR. 

Komite audit yaitu tangan kanan dewan komisaris yang bertugas, 

berfungsi serta bertanggung jawab terhadap perusahaan untuk memudahkan 

pengelolaan perusahaan dan lebih efektif dalam pengawasannya (Rivandi & Putri, 
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2019). Berkaitan dengan pengungkapan CSR yaitu dapat membantu dewan 

komisaris dan tentunya mempermudah dalam memonitoring serta melakukan 

pengawasan atas Corporate Social Responsibility (Rivandi, 2018). Penelitian 

Trisnadewi (2016) menemukan bahwa komite audit memengaruhi secara 

signifikan pengungkapan CSR, sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Erawati & Sari (2021) yang menyatakan bahwa komite audit berpengaruh 

signifikan terhadap pengungkapan CSR. Hasil berbeda dengan penelitian Lestari 

& Asyik (2015) menemukan hasil bahwa komite audit tidak memengaruhi 

pengungkapan CSR. Begitupun dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Rudiawarni (2019) yang menyatakan bahwa komite audit juga tidak memengaruhi 

pengungkapan CSR.  

Kedua, faktor profitabilitas yang dapat memengaruhi pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. Profitabilitas dapat memengaruhi kapasitas 

korporasi untuk mengatasi biaya yang dikeluarkan, dan semakin tinggi 

profitabilitas maka semakin tinggi tingkat pengungkapan CSR karena dapat 

mengatasi timbulnya biaya pengungkapan CSR (Sulistyorini, 2019). Penelitian 

Nasution (2018) menemukan bahwa profitabilitas berpengaruh signifikan 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility, sejalan dengan 

penelitian Khan et al. (2018) yang menyatakan bahwa profitabilitas memengaruhi 

secara signifikan pengungkapan Corporate Social Responsibility. Berbeda dengan 

penelitian Sahida et al. (2021) yang menemukan bahwa profitabilitas tidak 

memiliki pengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility serta 
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hasil penelitian Romadhona & Wibowo (2020) profitabilitas tidak memengaruhi 

pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

Ketiga, faktor yang dapat memengaruhi pengungkapan Corporate Social 

Responsibility yaitu likuiditas. Ketika sebuah perusahaan dapat memenuhi 

komitmennya melalui aset lancar atau peluang bisnis jangka pendek, maka dapat 

dikatakan bahwa perusahaan berjalan dengan baik. Perusahaan dengan likuiditas 

tinggi dapat menyebarkan informasi sosial lebih cepat daripada perusahaan 

dengan likuiditas rendah. Perusahaan yang kuat akan sering mengungkapkan 

lebih banyak informasi daripada perusahaan yang lemah, hal ini didasarkan pada 

ekspektasi keuangan (Fauziah & Asyik, 2019). Penelitian yang dilakukan oleh 

Johan (2021) menyatakan bahwa likuiditas memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility dan juga penelitian yang 

dilakukan oleh Sijum & Dewi (2021) menyatakan bahwa likuiditas memiliki 

pengaruh yang positif signifikan terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Santika & 

Saraswati (2019) yang menunjukkan bahwa likuiditas tidak memiliki pengaruh 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. Begitu juga dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Romadhona & Wibowo (2020) menunjukkan 

bahwa likuiditas tidak memiliki pengaruh terhadap pengungkapan Corporate 

Social Responsibility. 

Keempat, faktor yang dapat memengaruhi pengungkapan Corporate 

Social Responsibility yaitu ukuran perusahaan. Ukuran perusahaan adalah suatu 
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skala yang digunakan untuk mengklasifikasikan besar kecilnya entitas bisnis (Sari 

& Rani, 2015). Perusahaan besar lebih tertarik pada pengungkapan Corporate 

Social Responsibility perusahaan daripada perusahaan kecil karena perusahaan 

besar selalu menjadi sorotan utama di mata publik (Rosyadi, 2015). Penelitian 

yang dilakukan oleh  Prasetio (2020) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility, sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sulistyorini (2019) 

yang menunjukkan bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. Berbeda dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Alshbili et al. (2020) bahwa ukuran perusahaan 

tidak memengaruhi Corporate Social Responsibility disclosure, begitupun dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Trinesia & Husaini (2020) menyatakan bahwa 

ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. 

Tidak konsistennya hasil penelitian sebelumnya membuat peneliti tertarik 

untuk meneliti kembali pengaruh corporate governance, profitabilitas, likuiditas, 

dan ukuran perusahaan terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

Dalam penelitian ini akan meneliti tentang faktor-faktor yang memengaruhi 

pengungkapan Corporate Social Responsibility pada perusahaan yang tercatat di 

indeks Sustainable and Responsible Investment Keanekaragaman Hayati 

Indonesia (SRI KEHATI) yang listing di BEI periode 2017-2021 karena Indeks 

SRI KEHATI adalah indeks dengan kinerja sangat baik yang dapat mendorong 
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kesadaran akan bisnis berkelanjutan, serta mempunyai kesadaran terhadap 

lingkungan hidup, sosial, dan tata kelola (Environmental, Social and Good 

Governance (ESG)). Indeks SRI KEHATI mencakup 25 perusahaan yang 

diseleksi pada bulan Mei dan November tiap tahun dalam tiga tahapan seleksi 

yaitu tahap penyaringan aspek keuangan dan likuiditas, penyaringan bisnis inti, 

dan penilaian aspek ESG perusahaan. Sesuai dengan tujuan CSR, Indeks SRI 

KEHATI mempertimbangkan keuntungan ekonomi dan sosial yang menghasilkan 

perubahan yang baik. Performa kinerja perusahaan-perusahaan yang terdaftar 

pada Indeks SRI KEHATI konsisten dengan nilai rata-rata sekitar 10%, kinerja 

Indeks SRI KEHATI mengungguli indeks IDX30 dan LQ45. Hal ini 

menunjukkan reaksi positif dari investor yang bersedia membayar harga premium 

atas saham emiten yang tergolong berkelanjutan dan bertanggung jawab serta 

merupakan komponen Indeks SRI KEHATI. Perkembangan ini dapat di lihat dari 

Gambar 1.1. 
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Gambar 1.1 Performa Indeks SRI KEHATI 2009 – 2021 

Sumber : www.kehati.or.id 

Gambar 1.1 mencerminkan kinerja Indeks SRI KEHATI dibandingkan 

dengan kinerja indeks IDX30 dan LQ45. Persepsi investor terhadap nilai 

perusahaan tercermin dari kinerja indeks itu sendiri. Gambar 1.1 menggambarkan 

bagaimana Indeks SRI KEHATI berkinerja lebih baik daripada Indeks IDX30 dan 

LQ45, sehingga dapat disimpulkan bahwa Indeks SRI KEHATI memiliki kinerja 

yang lebih baik daripada kedua indeks tersebut. Kinerja baik yang dimiliki Indeks 

SRI KEHATI menunjukkan nilai perusahaan yang masuk dalam indeks dan 

indeks itu sendiri mempunyai nilai yang lebih baik. Kinerja baik ini tidak hanya 

terjadi di tahun pertama penerbitan Indeks SRI KEHATI, tetapi juga hingga tahun 

2021, hal ini menunjukkan kinerja indeks yang stabil dikarenakan indikator 

penting yang tercermin dalam indeks yaitu CSR.  

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai faktor-faktor yang memengaruhi pengungkapan 
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Corporate Social Responsibility dengan judul: “Pengaruh Corporate 

Governance, Profitabilitas, Likuiditas, dan Ukuran Perusahaan Terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility (Studi Kasus pada 

Perusahaan yang Terdaftar di Indeks SRI KEHATI Periode 2017-2021)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dipaparkan sebelumnya, 

maka peneliti merumuskan masalah-masalah yang diteliti pada penelitian ini, 

yaitu: 

1. Apakah ukuran dewan komisaris berpengaruh positif signifikan terhadap 

Corporate Social Responsibility? 

2. Apakah komite audit berpengaruh positif signifikan terhadap Corporate 

Social Responsibility? 

3. Apakah profitabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap Corporate 

Social Responsibility? 

4. Apakah likuiditas berpengaruh positif signifikan terhadap Corporate Social 

Responsibility? 

5. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap Corporate 

Social Responsibility? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan sebelumnya, maka 

tujuan dari penelitian ini yaitu: 
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1. Menganalisis pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap Corporate Social 

Responsibility. 

2. Menganalisis pengaruh komite audit terhadap Corporate Social 

Responsibility. 

3. Menganalisis pengaruh profitabilitas terhadap Corporate Social 

Responsibility. 

4. Menganalisis pengaruh likuiditas terhadap Corporate Social Responsibility. 

5. Menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap Corporate Social 

Responsibility. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Secara Teoritis 

Penelitian ini dapat menambah pengetahuan pembaca, dan juga dapat 

digunakan sebagai referensi mengenai pengaruh corporate governance, 

profitabilitas, likuiditas, dan ukuran perusahaan terhadap Corporate Social 

Responsibility. 

2. Secara Praktis  

a. Bagi Perusahaan  

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai masukan dan 

bahan pertimbangan bagi perusahaan bahwa pentingnya Corporate Social 

Responsibility dan pentingnya komitmen perusahaan terhadap 

perlindungan lingkungan dan dampak sosial yang diakibatkan oleh 

aktivitas operasional perusahaan. 
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b. Bagi Investor dan calon investor  

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan dalam pengambilan keputusan investasi pada perusahaan. 

E. Sistematika Pembahasan 

1. Bab I Pendahuluan 

Lima sub-bab membentuk bagian ini. Pertama, deskripsi sejarah 

masalah dan bagaimana kaitannya dengan isu-isu yang memotivasi penelitian 

ini. Pokok masalah yang akan diteliti pada akhirnya akan dicakup oleh 

rumusan masalah kedua. Ketiga, tujuan penelitian yang berisi tujuan yang 

ingin didapatkan dari penelitian. Keempat, manfaat penelitian yang berisi 

manfaat baik secara teoritis maupun praktis dari penelitian. Terakhir 

sistematika pembahasan yang berisi gambaran garis besar penelitian. 

2. Bab II Tinjauan Pustaka 

Pada bab ini terdiri dari empat sub bab. Pertama, landasan teori yang 

menjelaskan teori-teori yang digunakan dalam penelitian. Kedua, telaah 

pustaka yang berisi penelitian-penelitian terdahulu yang membahas 

permasalahan yang diteliti. Ketiga, pengembangan hipotesis yang berisi 

dugaan-dugaan peneliti mengenai pengaruh variabel independen terhadap 

variabel dependen. Terakhir, kerangka pemikiran yang menggambarkan 

hipotesis penelitian. 
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3. Bab III Metodologi Penelitian 

Pada bab ini menjelaskan mengenai jenis penelitian, sumber dan jenis 

data, populasi dan sampel, definisi operasional variabel, dan teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian. 

4. Bab IV Hasil dan Pembahasan 

Pada bab ini menjelaskan tentang gambaran umum objek penelitian, 

analisis deskriptif penelitian, pengujian hipotesis, serta pembahasan. Hasil 

pengujian hipotesis kemudian akan diinterpretasikan untuk menjawab 

rumusan masalah yang terdapat dalam penilitian. 

5. Bab V Penutup 

Pada bab ini berisi kesimpulan dari hasil penelitian yang menjawab 

rumusan masalah. Selain itu, bab ini juga berisi saran yang nantinya bisa 

menjadi acuan bagi peneliti selanjutnya mengenai topik yang sama.
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil pengujian yang telah dilakukan dengan menggunakan 

uji regresi data panel dan pembahasan yang sudah diuraikan peneliti pada bab 

sebelumnya dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap Corporate Sosial 

Responsibility. Dewan komisaris lebih menerapkan fungsi pengawasannya 

terhadap kinerja keuangan perusahaan daripada kinerja sosial dan lingkungan. 

2. Komite audit tidak berpengaruh terhadap Corporate Sosial Responsibility. 

Kewenangan komite audit dibatasi oleh fungsinya sebagai alat bantu bagi 

dewan komisaris, yang menghalanginya untuk memiliki kewenangan apapun. 

3. Profitabilitas berpengaruh signifikan dan negatif terhadap Corporate Social 

Responsibility, artinya setiap peningkatan dana CSR yang disalurkan, akan 

menyebabkan menurunnya profitabilitas, karena dalam melakukan CSR 

perusahaan bukan hanya berperan sebagai entitas bisnis melainkan juga 

menjadi entitas sosial yang berinteraksi dengan lingkungannya baik dalam 

aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan tempat perusahaan tersebut 

menjalankan aktivitas usahanya. 

4. Likuiditas tidak berpengaruh terhadap Corporate Sosial Responsibility. 

Kurangnya stakeholders yang berkepentingan terhadap informasi keuangan, 
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sehingga kurang memperhitungkan kualitas likuiditas perusahaan dan pada 

akhirnya tidak terlalu memengaruhi luas pengungkapan CSR. 

5. Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap Corporate Sosial 

Responsibility. Perusahaan akan lebih fokus terhadap urusan perusahaannya 

untuk peningkatan ukuran perusahaan dan manajemen akan kurang 

memperhatikan dan tidak mempunyai sikap empati terhadap CSR 

perusahaannya. 

B. Implikasi 

Berdasarkan pemaparan di atas, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi pada bidang pengembangan ilmu akuntansi terkait Corporate Sosial 

Responsibility yang dilakukan oleh perusahaan. 

1. Bagi manajemen atau perusahaan 

a) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa instrumen Corporate 

Governance seperti dewan komisaris dan komite audit tidak memengaruhi 

Corporate Sosial Responsibility. Oleh karena itu, para stakeholders 

perusahaan perlu meningkatkan penerapan dan praktik Corporate 

Governance berdasarkan tugas serta fungsinya agar Corporate 

Governance dapat terlaksana dengan efektif dan efisien. 

b) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh 

signifikan dan negatif terhadap Corporate Sosial Responsibility. Hal 

tersebut menunjukkan bahwa dalam melaksanakan program CSR 

perusahaan mengalokasikan dana secara tidak tepat atau perusahaan 
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berinvestasi secara berlebihan, dana tersebut dikhawatirkan tidak dapat 

teralokasikan secara maksimal sehingga tidak memberikan keuntungan 

yang berarti bagi perusahaan. Alokasi dana yang besar memang akan 

menghasilkan kegiatan CSR semakin banyak dan beragam, tetapi juga 

tidak menjamin kegiatan CSR tersebut berkualitas. Oleh karena itu, 

perusahaan perlu memanfaatkan alokasi dana tersebut dengan sebaik-

baiknya. 

c) Hasil penelitian ini menunjukkan likuiditas tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan CSR. Oleh karena itu, perusahaan dapat meningkatkan 

kemampuan dalam memperoleh likuiditas agar dapat membantu dalam 

pelaksanaan pengungkapan CSR. 

d) Hasil penelitian ini menunjukkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan CSR. Oleh karena itu, perusahaan perlu 

meningkatkan ukuran perusahaannya dengan lebih berfokus pada urusan 

perusahaan daripada pengungkapan CSR. 

2. Bagi akademisi 

Implikasi penelitian bagi akademisi yaitu mampu memajukan atau 

meningkatkan penelitian di masa depan, serta dapat menjadi masukan pada 

pengembangan ilmu terkait Corporate Sosial Responsibility. Diharapkan juga 

dapat memberikan informasi tambahan bagi pembaca tentang faktor-faktor 

yang memengaruhi pengungkpan Corporate Sosial Responsibility. 
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C. Saran 

Saran yang diberikan penulis untuk penelitian selanjutnya yaitu sebagai 

berikut: 

1. Perusahaan lebih memperhatikan pengungkapan CSR, sebagai cara untuk 

memenuhi kesejahteraan masyarakat dan memberikan kontribusi terhadap 

pelestarian lingkungan.  

2. Penelitian ini masih memiliki jumlah sampel yang terbatas pada perusahaan 

yang tercatat di Indeks SRI KEHATI serta listing di BEI periode 2017-2021.  

Disarankan untuk memanfaatkan objek penelitian lain serta memperpanjang 

periode pengamatan sehingga penelitian dapat digeneralisasikan. 

3. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya menambah indikator corporate 

governance serta menambah variabel lain yang dapat memengaruhi 

pengungkapan Corporate Social Responsibility agar dapat memperoleh hasil 

yang lebih kompleks dan akurat.   
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