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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Transliterasi kata-kata arab yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteti Pendidikan 

dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 0543b/U/1987 

A. Kosongan Tunggal 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin SY Es dan Ye ش

 Ṣad Ṣ ص

Es (dengan titik di 

bawah) 

 Ḍad Ḍ ض

De (dengan titik di 

bawah) 
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 Ṭa Ṭ ط

Te (dengan titik di 

bawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet (dengan titik di 

bawah) 

 ain ` Koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ea ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal bahasa Arab yang 

lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut: 
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1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A a ـَ

 Kasrah I i ـِ

 Dammah U u ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya ai a dan i  يْ.َ..

  Fathah dan wau au a dan u وْ.َ..

Contoh: 

 kataba : كَتبََ  -

 fa`ala : فعََلَ  -

 suila : سُئِلَ  -

 kaifa : كَيْفَ  -

 haula : حَوْلَ  -
A. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 
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Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

ى.َ..ا.َ..  Fathah dan alif 

atau ya 

ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ى.ِ..

 Dammah dan و.ُ..

wau 

ū u dan garis di atas 

Contoh: 

 qāla  قَالَ  -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قيِْلَ  -

 yaqūlu  يَقوُْلُ  -

 

B. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

طْفَالِ لَ رَؤْضَةُ ا -   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 
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رَةُ  -  /al-madīnah al munawwarah  الْمَدِيْنَةُ الْمُنوََّ

al-madīnatul munawwarah          

 talhah    طَلْحَةْ  -

 

C. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  نَزَّ

 al-birr  البرِ   -

 

D. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan 

atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

 Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

 Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. 
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 Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan 

dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُ  -  ar-rajulu   الرَّ

 al-qalamu  الْقَلمَُ  -

 asy-syamsu الشَّمْسُ   -

لُ الْجَلَ  -   al-jalālu 

 

E. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta’khużu تأَخُْذُ  -

 syai’un شَيئ   -

 an-nau’u النَّوْءُ  -

 inna إِنَّ  -

 

F. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat 

yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga 

dengan kata lain yang mengikutinya. 
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Contoh: 

ازِقيِْنَ  -   وَ إِنَّ اللهَ فَهُوَ خَيْرُ الرَّ

 

Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/ Wa innallāha lahuwa  

khairurrāziqīn 

 

   بِسْمِ اللهِ مَجْرَاھَا وَ مُرْسَاھَا -

Bismillāhi majrehā wa mursāhā 

 

G. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan 

kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang 

ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

ِ الْعَالَمِيْنَ  -    الْحَمْدُ للهِ رَب 

Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حِيْمِ  - حْمنِ الرَّ     الرَّ

Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm 

 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan 

itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفوُْر  رَحِيْم   -
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ِ ا - مُوْرُ جَمِيْعًالُ لِِل    Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru  

Jamiy’an 

H. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu 

Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai 

dengan pedoman tajwid. 
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ABSTRAK 

 

Tindakan earnings management dapat terjadi di perusahaan besar maupun  kecil, 

di perusahaan keuangan maupun non keuangan. Earnings management dapat terjadi 

ketika manajer dalam melaporkan keuangan perusahaan menggunakan judgment 

untuk penyimpangan informasi laporan keuangan atas dasar kinerja perusahaan. 

Faktor yang dapat memotivasi manajer untuk melakukan praktik earnings 

management yaitu leverage, kualitas audit, dan profitabilitas. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana pengaruh intellectual capital, leverage, kebijakan 

dividen, dan kualitas audit terhadap earnings management dengan profitabilitas 

sebagai variabel moderating. Dalam penelitian ini, populasi yang digunakan adalah 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Indeks 70 (JII70) periode tahun 2015-

2021. Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling 

sehingga didapatkan sebanyak 20 perusahaan yang sesuai dengan kriteria penelitian, 

sehingga didapat data penelitian sebanyak 140. Teknik analisis data menggunakan 

regresi data panel dengan bantuan alat statistic E-Views 12. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa intellectual capital, leverage, kebijakan dividen tidak 

berpengaruh signifikan terhadap earnings management, kualitas audit berpengaruh 

negatif signifikan terhadap earnings management, profitabilitas mampu memperkuat 

pengaruh intellectual capital terhadap earnings management, profitabilitas tidak dapat 

memperkuat pengaruh leverage dan kebijakan dividen terhadap earnings 

management, profitabilitas mampu memperkuat pengaruh kualitas audit terhadap 

earnings management.  

Kata Kunci : Intellectual Capital, Leverage, Kebijakan Dividen, Kualitas Audit, 

Earnings Management, Profitabilitas  
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ABSTRACT 

 

Earnings management actions can occur in large and small companies, in 

financial and non-financial companies. Earnings management can occur when 

managers in reporting company finances use judgment for deviations in financial 

statement information on the basis of company performance. Factors that can motivate 

managers to practice earnings management are leverage, audit quality, and 

profitability. This study aims to determine how intellectual capital, leverage, dividend 

policy, and audit quality influence earnings management with profitability as a 

moderating variable. In this study, the population used was companies listed on the 

Jakarta Islamic Index 70 (JII70) for the 2015-2021 period. The sample selection was 

carried out using a purposive sampling technique so that as many as 20 companies 

were found that matched the research criteria, so that 140 research data were 

obtained. The data analysis technique used panel data regression with the help of the 

E-Views 12 statistical tool. The results showed that intellectual capital, leverage , 

dividend policy has no significant effect on earnings management, audit quality has a 

significant negative effect on earnings management, profitability is able to strengthen 

the effect of intellectual capital on earnings management, profitability cannot 

strengthen the effect of leverage and dividend policy on earnings management, 

profitability is able to strengthen the effect of audit quality on earnings management. 

Keywords: Intellectual Capital, Leverage, Dividend Policy, Audit Quality, Earnings 

Management, Profitability



 

 

1 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

Sistem perusahaan dari waktu ke waktu berkembang dari bisnis berbasis 

tenaga kerja menjadi bisnis yang berbasis pengetahuan (Rachmawati, 2020). 

Menurut Petty & Guthrie (2000) salah satu pendekatan untuk mengevaluasi 

pengukuran aset tidak berwujud yaitu melalui intellectual capital. Menurut 

Mutiasari & Rizki (2020) intellectual capital merupakan aset tidak berwujud yang 

sangat penting bagi perusahaan. Perusahaan sebaiknya lebih memperhatikan 

pengelolaan intellectual capital karena modal intelektual digunakan untuk 

mengimplementasikan pengetahuan guna meningkatkan nilai perusahaan dan 

berperan penting dalam kemajuan perusahaan (Rachmawati, 2020). Hal ini 

mencerminkan bahwa semakin pentingnya sumber daya intelektual dalam 

keberhasilan sebuah perusahaan (Striukova et al., 2008).  

Merujuk pada resources based theory yang pertama kali diperkenalkan oleh 

Penrose tahun 1959, merupakan teori daya saing yang bertumpu pada 

pemanfaatan sumber daya yang dimiliki perusahaan (Qurrotulaini & Anwar, 

2021). Modal perusahaan tidak hanya diukur dari sudut pandang keuangan, tetapi 

juga dari perspektif modal intelektual, yaitu berpikir kritis dan meningkatkan 

bisnis (Chandra & Augustine, 2019). Resources based theory menjelaskan 

bagaimana suatu perusahaan dapat memanfaatkan dan mengatur sumber daya 

yang ada. Resources based theory menjelaskan jika perusahaan dapat 

mengendalikan intellectual capital dengan maksimal seluruh sumber
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daya yang ada di perusahaan, baik structural capital, capital employee, human 

capital, maka dapat menciptakan nilai tambah dan dapat memajukan perusahaan 

(Sulistiowati & Wahidahwati, 2022).  

Semakin banyak perusahaan yang maju mulai go public termasuk perusahaan 

yang menggunakan prinsip syariah (Haryati & Cahyati, 2015). Sebagai sarana 

pertanggungjawaban manajemen kepada investor, perusahaan yang sudah go 

public diwajibkan untuk mempublikasikan laporan keuangan tahunannya (Haryati 

& Cahyati, 2015). Perusahaan mempublikasikan laporan tahunannya sebagai 

bentuk pertanggungjawaban perusahaan terhadap kinerja keuangannya dan para 

pengguna laporan keuangan dapat memanfaatkannya sebagai acuan dalam 

pengambilan keputusan (Hapsari et al., 2022). Menurut Anindya & Yuyetta 

(2020) tujuan penyusunan laporan keuangan adalah untuk memberikan informasi 

mengenai keuangan perusahaan yang merupakan cerminan dari kinerja 

perusahaan. Akibatnya, laporan keuangan memainkan peran penting dan 

signifikan dalam menunjukkan akuntabilitas kepada manajemen atas pengelolaan 

dana bisnis milik investor (Putra & Putra, 2022).  

Menurut Lestari & Wulandari (2019) salah satu fokus utama pengguna 

laporan keuangan adalah laporan laba rugi. Keberhasilan perusahaan disajikan 

dalam laporan laba rugi dengan menyediakan rincian penghasilan, beban, laba dan 

rugi perusahaan untuk suatu periode waktu (Rato & Wahidahwati, 2021). Salah 

satu indikator keberhasilan suatu perusahaan yaitu tercermin dari laba (Kurniawati 

& Panggabean, 2020). Setiap perubahan yang berkaitan dengan informasi laba 

akan memengaruhi tindakan investor (Putra & Putra, 2022). Informasi laba 
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menjadi salah satu informasi penting yang berperan sebagai sinyal kinerja 

perusahaan yang dipengaruhi oleh sumber daya dan kemampuan yang dimiliki 

perusahaan (Wato, 2016). 

Perusahaan yang mampu menghasilkan laba yang besar, maka perusahaan 

dianggap dalam kondisi yang baik, sehingga dapat mendorong investor untuk 

menginvestasikan dananya kepada perusahaan (Haryati & Cahyati, 2015). 

Kondisi dimana perusahaan ingin selalu dinilai baik oleh masyarakat khususnya 

investor, dapat mendorong manajemen untuk melakukan praktik earnings 

management (Haryati & Cahyati, 2015). Earnings management adalah langkah 

manajer untuk menjerumuskan stakeholders supaya tidak tahu mengenai laporan 

keuangan yang sesungguhnya (Healy & Wahlen, 1999). Manajer dapat melakukan 

tindakan manipulasi laporan keuangan dengan cara menaikkan laba perusahaan 

tahun ini atau membuat cadangan laba ditahun berikutnya (Kalbuana et al., 2019).  

Fenomena earnings management yang pernah terjadi di Indonesia yaitu pada 

PT Kimia Farma dengan melaporkan laba lebih rendah sebesar 24,7% dari laba 

awal yang dilaporkan (Octavia, 2017). Kasus earnings management juga pernah 

terjadi pada PT Garuda Indonesia yang mencatat laba bersihnya sebesar US$809 

ribu pada tahun 2018, padahal pada tahun 2017 mengalami kerugian sebesar 

US$216,58 juta (Kartikasari & Utami, 2020).  

Perusahaan yang sudah besar maupun yang masih kecil dapat menerapkan 

strategi earnings management (Kurniawati & Panggabean, 2020). Earnings 

management juga dapat terjadi di perusahaan keuangan dan non keuangan. 

Meskipun perusahaan tersebut sudah diawasi oleh otoritas yang dibentuk oleh 
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pemerintah, akan tetapi masih memungkinkan terjadinya praktik earnings 

management (Putra, 2019).  Earnings management dapat terjadi ketika manajer 

dalam melaporkan keuangan perusahaan menggunakan judgment untuk 

menyimpangkan informasi laporan keuangan (Healy & Wahlen, 1999).  

Konsep mengenai earnings management dapat dijelaskan menggunakan 

pendekatan teori keagenan (Jeradu, 2021). Teori keagenan menggambarkan 

bahwa earnings management terjadi karena dipengaruhi oleh perbedaan 

kepentingan antara manajemen (agent) dan pemilik (principal) (Murni et al., 

2016). Teori keagenan muncul ketika investor ingin memaksimalkan 

keuntungannya dan manajer ingin memaksimalkan kepentingannya dengan 

membuat kondisi yang menguntungkan (Lestiawati & Trisnawati, 2022).  

Banyak faktor yang dapat memengaruhi praktik earnings management. 

Faktor tersebut meliputi leverage, kualitas audit, dan profitabilitas (Kalbuana et 

al., 2022). Menurut Putra & Putra (2022) leverage adalah kemampuan perusahaan 

untuk meningkatkan keuntungan pemegang saham dengan memanfaatkan dana 

yang berasal dari utang. Leverage merupakan penentu solvabilitas perusahaan dan 

kendala pinjaman masa depan (Bilal & Azzedine, 2020). Rasio leverage suatu 

perusahaan memiliki hubungan langsung dengan praktik earnings managemet, 

sehingga investor akan melihat rasio leverage perusahaan yang paling rendah 

untuk menginvestasikan modalnya (Kalbuana et al., 2022). Karena utang 

perusahaan naik secara proposional dengan leveragenya (Lestiawati & 

Trisnawati, 2022). Manajer akan melakukan praktik earnings management untuk 



5 

 

 

 

meningkatkan laba bersih sebelum diketahui adanya perjanjian utang yang 

dilanggar (Rahmah & Soekotjo, 2017). 

Perusahaan yang menghasilkan laba yang tinggi akan berdampak pada 

meningkatnya dividen yang akan didistribusikan kepada pemegang saham (Sari 

& Khafid, 2020). Pendistribusian dividen akan ditentukan oleh kebijakan dividen 

yang dibuat oleh perusahaan. Kebijakan dividen adalah kebijakan manajemen 

perusahaan dalam menetapkan keuntungan yang akan dibayarkan kepada 

pemegang saham dalam bentuk dividen atau laba ditahan untuk membiayai 

investasi di masa depan (Wahjudi, 2020). Kebijakan dividen merupakan salah satu 

motif bagi manajer untuk melakukan earnings management dengan bentuk 

pengurangan laba (Kamalita, 2022). Perusahaan akan cenderung membayarkan 

dividen dengan jumlah yang relatif stabil, karena investor cenderung lebih 

menginginkan dividen yang stabil sebagai tanda bahwa perusahaan memiliki 

prospek yang baik (Wahjudi, 2020).  

Salah satu upaya untuk meninjau praktik earnings management yaitu dengan 

melakukan audit atas laporan keuangan (Kalbuana et al., 2022). Seorang auditor 

dituntut untuk memberikan jaminan bahwa data keuangan dapat diandalkan untuk 

pengambilan keputusan (Alyaarubi et al., 2021). Audit yang dilakukan oleh 

auditor big four memiliki reputasi yang baik dibandingkan dengan auditor lainnya 

(Yanthi et al., 2021). Kualitas audit sama pentingnya, karena kebijakan manajerial 

dapat membiaskan laba yang dilaporkan, auditor sebagai pihak yang independen 

berperan penting dalam memberikan jaminan terkait laporan keuangan 

(Sitanggang et al., 2020).   
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Penelitian sebelumnya masih menunjukkan hasil yang tidak konsisten, 

Kalbuana et al (2022) dan Bilal & Azzedine (2020) menunjukkan hasil bahwa 

leverage tidak berpengaruh terhadap earnings management. Hasil berbeda 

ditunjukkan oleh Sari & Sosilowati (2021) dan Suheny (2019) menunjukkan hasil 

bahwa leverage berpengaruh terhadap earnings management. Kamalita (2022) 

dan Jeradu (2021) menunjukkan hasil bahwa kebijakan dividen berpengaruh 

positif terhadap earnings management. Sedangkan Sari & Khafid (2020) 

menunjukkan hasil bahwa kebijakan dividen tidak berpengaruh terhadap earnings 

management. Sitanggang et al (2020) dan Setiawati & Ifgayani (2021) dari hasil 

penelitiannya menunjukkan bahwa kualitas audit tidak memiliki pengaruh 

terhadap earnings management. Susanti & Margareta (2019) dari hasil 

penelitiannya menunjukkan bahwa kualitas audit berpengaruh negatif signifikan 

terhadap earnings management. Kalbuana et al (2020) intellectual capital 

berpengaruh positif terhadap earnings management. Hasil berbeda ditunjukkan 

oleh Rachmawati (2020) menunjukkan hasil bahwa intellectual capital tidak 

berpengaruh terhadap real earnings management.  

Berbagai literatur sudah menjelaskan bagaimana hubungan intellectual 

capital terhadap earnings management, leverage terhadap earnings management, 

kebijakan dividen terhadap earnings management, dan kualitas audit terhadap 

earnings management. Studi yang dilakukan secara terpisah antara intellectual 

capital, leverage, kebijakan dividen, dan kualitas audit menunjukkan hasil yang 

tidak konsisten. Oleh karena itu, subjek penelitian ini adalah earnings 

management, tetapi dengan menambahkan profitabilitas sebagai variabel 
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moderasi yang diduga dapat memperkuat atau memperlemah hubungan 

intellectual capital, leverage, kebijakan dividen, dan kualitas audit terhadap 

earnings management. Profitabilitas memiliki peran yang penting karena dapat 

menggambarkan kemampuan perusahaan dalam mengelola aset untuk 

menghasilkan laba. Keterkaitan antara profitabilitas dengan earnings 

management adalah ketika profitabilitas perusahaan rendah pada periode tertentu, 

maka dapat memengaruhi manajer untuk melakukan earnings management 

dengan cara meningkatkan pendapatan yang diperoleh (Lestari & Wulandari, 

2019).  

Profitabilias adalah kemampuan perusahaan untuk menghasilkan keuntungan 

dalam jangka waktu yang telah ditentukan (Sari & Sosilowati, 2021). Menurut 

Anindya & Yuyetta (2020) profitabilitas dapat memberikan wawasan kepada 

perusahaan mengenai pengelolaan aset yang berfungsi untuk menghasilkan laba 

dalam periode tertentu.  Return on Assets (ROA) sebagai proksi untuk mengukur 

profitabilitas dalam penelitian ini. Menurut Winarti & Dewi (2021) ROA 

perusahaan menentukan seberapa efektif penggunaan asetnya dan seberapa besar 

keuntungan yang dihasilkannya.  

Hal ini terbukti dari hasil penelitian yang dilakukan oleh Nasution et al (2021) 

menunjukkan hasil bahwa profitabilitas mampu memoderasi leverage terhadap 

earnings management. Studi lain oleh Hapsari et al (2022) menunjukkan bahwa 

profitabilitas dapat memperkuat pengaruh intellectual capital terhadap earnings 

management.  Namun hasil berbeda dengan penelitian Rachmawati (2020) 

menunjukkan hasil bahwa profitabilitas tidak mampu memperkuat pengaruh 



8 

 

 

 

intellectual capital terhadap earnings management. Sedangkan Silaturahmi & 

Novitasari (2022) menunjukkan hasil bahwa profitabilitas mampu memoderasi 

kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan.  

Perbedaan hasil dari penelitian sebelumnya membuat peneliti ingin 

melakukan penelitian ulang apakah profitabilitas dapat memoderasi pengaruh 

intellectual capital, leverage, kebijakan dividen, dan kualitas audit terhadap 

earnings management. Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian 

Rachmawati (2020), Tulcanaza-Prieto et al (2020), Kamalita (2022), Sitanggang 

et al (2020),  Nasution et al (2021), dan Andriani & Arsjah (2022). Perbedaan 

penelitian ini dengan penelitian sebelumnya yaitu terletak pada variabel yang 

diteliti, sampel, populasi, dan objek penelitian. Pengembangan penelitian ini 

dilakukan dengan menggabungkan intellectual capital, leverage, kebijakan 

dividen, dan kualitas audit sebagai variabel independen sedangkan earnings 

management sebagai variabel dependen dan profitabilitas sebagai variabel 

moderasi. Peneliti menggunakan sejumlah data yang didapat dari laporan 

keuangan perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Indeks 70 (JII 70) selama 

periode 2015 hingga 2021.  

Berdasarkan penjelasan latar belakang penelitian, peneliti termotivasi untuk 

melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH INTELLECTUAL 

CAPITAL, LEVERAGE, KEBIJAKAN DIVIDEN, DAN KUALITAS AUDIT 

TERHADAP EARNINGS MANAGEMENT DENGAN PROFITABILITAS 

SEBAGAI VARIABEL MODERATING” 
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B. Rumusan Masalah 

Banyaknya fenomena earnings management di Indonesia, yang cukup 

menarik perhatian publik yaitu fenomena earnings management yang dilakukan 

oleh PT Garuda Indonesia. Pihak Otoritas Jasa Keuangan (OJK) menegur pihak 

KAP yang melakukan audit atas laporan keuangannya dan memberikan sanksi 

berupa denda kepada pihak direksi (Kartikasari & Utami, 2020). Padahal praktik 

earnings management bukan sebuah kecurangan, selama dilakukan sesuai dengan 

prosedur akuntansi yang berlaku (Kurniawansyah, 2018).  

Beberapa faktor yang dapat memengaruhi praktik earnings management 

menurut Kalbuana et al (2022) yaitu leverage, kualitas audit, dan profitabilitas. 

ketika perusahaan memiliki utang yang tinggi dan nilai profitabilitas yang rendah 

maka perusahaan cenderung melakukan praktik earnings management dengan 

meningkatkan pendapatan supaya laba perusahaan meningkat (Lestari & 

Wulandari, 2019). Perusahaan juga dapat mengoptimalkan intellectual capital 

yang dimilikinya supaya dapat memperoleh keuntungannya yang dipengaruhi 

oleh inovasi dan pengetahuan (Edvinsson & Sullivan, 1996). Perusahaan yang 

memiliki laba yang besar, maka mampu memberikan dividen yang besar kepada 

para investornya (Pratama, 2016).  

Praktik earnings management dapat dijelaskan dengan teori keagenan, yang 

menyatakan bahwa earnings management terjadi karena adanya perbedaan 

kepentingan antara agent dan principal (Murni et al., 2016). Principal 

menginginkan pengembalian yang besar atas investasinya, sedangan agent 

menginginkan kompensasi yang besar atas kinerjanya.  
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Penelitian yang dilakukan oleh Rachmawati (2020) menunjukkan hasil 

bahwa intellectual capital berpengaruh negatif terhadap earnings management. 

Penelitian yang dilakukan oleh Winarti & Dewi (2021) menunjukkan hasil bahwa 

leverage berpengaruh positif terhadap earnings management. Penelitian yang 

dilakukan oleh He et al (2017) menunjukkan hasil bahwa kebijakan dividen 

berpenharuh negatif terhadap earnings management. Penelitian yang dilakukan 

oleh Pradhana (2013) menunjukkan hasil bahwa kualitas audit berpengaruh 

negatif terhadap earnings management.  

Berdasarkan fenomena dan penelitian terdahulu peneliti ingin membuktikan 

mengenai pengaruh intellectual capital, leverage, kebijakan dividen, dan kualitas 

audit terhadap earnings management yang dimoderasi oleh profitabilitas. 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Berdasarkan dari rincian rumusan masalah di atas, ada beberapa tujuan yang 

ingin diperoleh dari penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui apakah intellectual capital berpengaruh terhadap earnings 

management; 

2. Untuk mengetahui apakah leverage berpengaruh terhadap earnings 

management; 

3. Untuk mengetahui apakah kebijakan dividen berpengaruh terhadap earnings 

management;  

4. Untuk mengetahui apakah kualitas audit berpengaruh terhadap earnings 

management;  
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5. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas dalam memoderasi pengaruh 

intellectual capital terhadap earnings management; 

6. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas dalam memoderasi pengaruh 

leverage terhadap earnings management; 

7. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas dalam memoderasi pengaruh 

kebijakan dividen terhadap earnings management;  

8. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas dalam memoderasi pengaruh 

kualitas audit terhadap earnings management. 

Manfaat dari hasil/temuan yang penelitian harpkan dari penelitian ini yaitu 

sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu menambah pemahaman dan 

pengetahuan dibidang akuntansi khususnya yang berkaitan dengan intellectual 

capital, leverage, kebijakan dividen, kualitas audit, earnings management, 

dan profitabilitas. Selanjutnya, dari hasil temuan penelitian ini dapat 

digunakan sebagai sumber literature untuk penelitian selanjutnya khususnya 

dibidang akuntansi.  

2. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi tambahan bagi 

investor dalam mengambil keputusan terutama mengenai informasi laba yang 

berkaitan dengan earnings management supaya lebih cermat lagi. Adapun 

bagi perusahaan diharapkan dapat memberikan tambahan informasi untuk 
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lebih mempertimbangkan lagi ketika melakukan praktik earnings 

management.  

D. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan ini dibuat dengan tujuan untuk mempermudah 

peneliti dalam memaparkan penjelasan kepada pembaca mengenai isi dari 

penelitian ini. Sistematika dari penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Bab I : Pendahuluan 

Dalam bab I menjelaskan mengenai latar belakang masalah yang 

menggambarkan masalah dari penelitian dengan memberikan berbagai fakta 

dan juga data yang dapat dipercaya, pertanyaan penelitian, tujuan dan manfaat 

penelitian, dan sistematika pembahasan penelitian. 

2. Bab II : Landasan Teori 

Dalam bab II berisi tentang berbagai teori yang digunakan peneliti untuk 

mendukung penelitian,  beberapa penelitian terdahulu yang relevan dengan 

topik penelitian, gambaran atau kerangka  teoretik antara variabel yang akan 

diuji, dan rincian hipotesis yang dikembangkan dalam penelitian. 

3. Bab III : Metode Penelitian 

Dalam bab III berisi tentang desain penelitian, populasi dan sampel, 

teknik pengumpulan data, variabel penelitian, dan metode yang digunakan 

untuk menganalisis data penelitian.  

4. Bab IV  : Hasil dan Pembahasan 

Dalam bab IV berisi tentang deskripsi obyek penelitian, hasil analisis 

data, dan pembahasan. 
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5. Bab V : Penutup 

Dalam bab V berisi tentang kesimpulan, implikasi, keterbatasan 

penelitian, dan saran.
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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh intellectual capital, leverage, kebijakan dividen, dan kualitas audit 

terhadap earnings management dengan profitabilitas sebagai variabel moderasi. 

Data yang digunakan yaitu data sekunder perusahaan yang terdaftar di Jakarta 

Islamic Indeks 70 (JII70) periode 2015-2021. Berdasarkan hasil analisis 

pembahasan di BAB sebelunya dapat disimpulkan bahwa: 

1. Intellectual capital tidak berpengaruh terhadap earnings management. Hal ini 

karena intellectual capital merupakan aset perusahaan yang berpedoman pada 

pengetahuan yang dapat merepresentasikan nilai perusahaan yang tinggi di 

masa depan. Perusahaan yang memiliki nilai yang tinggi akan menjadi 

pertimbangan stakeholders untuk menjalankan kerjasama dengan 

perusahaan. Perusahaan yang mampu memaksimalkan sumber daya yang 

dimilikinya dengan baik, akan memberikan dampak pada peningkatan kinerja 

tanpa harus melakukan praktik earnings management.  

2. Leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap earnings management. Hal 

ini karena utang yang digunakan untuk membiayai aset perusahaan terjamin 

sehingga perusahaan dapat membayar kembali utangnya. Perusahaan yang 

berada dalam kondisi yang baik dan mampu membayar kembali utangnya 

yang digunakan untuk membiayai asetnya, maka
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perusahaan tidak perlu melakukan tindakan-tindakan yang mendorong 

perusahaan untuk melakukan praktik earnings management. 

3. Kebijakan dividen tidak berpengaruh terhadap earnings management. Hal ini 

karena perusahaan yang melakukan pembayaran dividen dalam jumlah yang 

besar dapat mengurangi kemampuan perusahaan untuk berinvestasi, sehingga 

dapat menurunkan pertumbuhan perusahaan. Besar kecilnya dividen yang 

dibagikan perusahaan tidak akan membuat investor bersikap negatif, yang 

artinya tidak akan berpengaruh terhadap praktik earnings management. 

4. Kualitas audit berpengaruh signifikan terhadap earnings management. Hal ini 

karena kualitas audit mampu memperkuat opini laporan keuangan 

perusahaan. Dengan adanya sikap independensi dan keterampilan dari KAP 

big four dapat digunakan sebagai alat pendeteksi terjadinya praktik earnings 

management.  

5. Profitabilitas mampu memperkuat pengaruh intellectual capital terhadap 

earnings management. Hal ini karena perusahaan yang mempunyai 

keuntungan yang tinggi artinya memiliki kinerja yang baik. Intellectual 

capital dikelola dengan baik, mampu meningkatkan keunggulan kompetitif 

dan akan berpengaruh terhadap kualitas laba yang dihasilkan, sehingga 

mampu mengurangi praktik earnings management. 

6. Profitabilitas tidak mampu memperkuat pengaruh leverage terhadap earnings 

management. Hal ini karena perusahaan yang mempunyai nilai profitabilitas 

yang tinggi akan mengurangi manajer untuk melakukan praktik earnings 

management. Karena perusahaan mampu menghasilkan laba yang baik. 
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Perusahaan yang mampu membayar utang yang digunakan untuk membiayai 

asetnya, tidak akan memotivasi manajer untuk melakukan praktik earnings 

management.  

7. Profitabilitas tidak mampu memperkuat pengaruh kebijakan dividen terhadap 

earnings management. Hal ini karena profitabilitas mampu memberikan 

gambaran perusahaan dalam kemampuannya menghasilkan laba. Perusahaan 

yang mempunyai laba yang besar cenderung tidak membagikan dividen 

dengan jumlah yang besar. Hal ini karena pembagian dividen melibatkan dua 

pihak yaitu pihak manajemen dan pemegang saham.  

8. Profitabilitas mampu memperkuat pengaruh kualitas audit terhadap earnings 

management. Hal ini karena perusahaan yang memperoleh laba diatas 

perkiraan maka manajer akan melakukan praktik earnings management 

supaya laba yang dilaporkan tidak jauh dari perkiraan. Perusahaan yang 

memiliki laba yang besar cenderung diaudit oleh KAP big four karena 

memiliki reputasi yang baik. Perusahaan yang melakukan praktik earnings 

management biasanya untuk menjaga reputasinya dimasa depan. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Setelah dilakukannya dan diselesaikannya penelitian, tentunya terdapat 

kekurangan yang disadari oleh peneliti sepenuhnya, yang diharapkan mampu 

menjadi bahan evaluasi untuk melakukan penelitian selanjutnya agar 

menghasilkan hasil yang memuaskan dan bermanfaat. Terdapat beberapa 

keterbatasan dalam penelitian ini yaitu: 
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1. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini tidak semuanya 

dapat berpengaruh terhadap earnings management sehingga menghasilkan 

nilai adjusted R-squared yang kecil. 

2. Variabel moderasi yang digunakan dalam penelitian ini tidak mampu 

memperkuat seluruh variabel independen terhadap earnings management. 

C. Saran 

Adapun saran untuk penelitian selanjutnya, yaitu sebagai berikut: 

1. Menambahkan variabel independen lainnya yang mungkin dapat 

mempengaruhi earnings management. 

2. Menggunakan variabel moderasi yang berbeda dari penelitian ini supaya dapat 

menunjukkan hasil yang lebih baik.
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