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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan apakah pertumbuhan
ekonomi, upah minimum dan tingkat pendidikan memiliki hubungan dan pengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja di 5 kabupaten dan 1 kota di Provinsi daerah Istimewa Yogyakarta
tahun 2013-2021. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan
mengaplikasikan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistika (BPS). Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data tahunan dari 2013 sampai 2021. Metode estimasi
yang digunakan adalah regresi data panel dengan model Fixed Effect. Hasil dari penelitian
menunjukkan bahwa variabel pertumbuhan ekonomi dan tingkat pendidikan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan variabel upah minimum
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Adapun hasil regresi
secara bersama-sama menunjukkan bahwa variable pertumbuhan ekonomi, upah minimum dan
level pendidikan yang dalam hal ini memberikan suatu pengaruh pada terserapnya tenaga kerja
yang ada.

Kata Kunci: pertumbuhan ekonomi, upah minimum, tingkat pendidikan, penyerapan tenaga
kerja

XX



ABSTRACT

This research aims to find out and prove whether economic growth, minimum wages,
and education levels have a relationship and influence on employment in five regencies and
one city in the Special Province of Yogyakarta from 2013-2021. The approach used is a
quantitative approach using secondary data obtained from the Central Bureau of Statistics
(BPS). The data used in this study is annual data from 2013 to 2021. The estimation method
used is panel data regression with the Fixed Effects model. The results of the study show that
the variables of economic growth and education level have a positive and significant effect on
employment. Meanwhile, the minimum wage variable has a negative and significant effect on
employment absorption. Simultaneously, the regression results show that the variables of
economic growth, minimum wage, and level of education affect employment.

Keywords: economic growth, minimum wage, education level, employment
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan merupakan istilah umum disemua media dan merupakan konsep
yang sering disebutkan dan didiskusikan di semua bidang, terutama di kalangan profesional
politik, jurnalis, pejabat pemerintah dan sebagainya. Pembangunan sendiri erat kaitannya
dengan pertumbuhan ekonomi, dimana pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan
masyarakat merupakan syarat utama pembangunan (Mokodompis et al., 2014). Pratiwi &
Indrajaya (2019) mengemukakan bahwasannya pembangunan ekonomi tak mampu
terlepaskan dari pertumbuhan ekonomi. Pembangunan ekonomi dalam hal ini mampu
menstimulus pertumbuhan ekonomi dan hal ini juga berlaku sebaliknya, dimana
pertumbuhan ekonomi menstimulus proses pembangunan ekonomi yang ada.

Pertumbuhan ekonomi merupakan indikator keberhasilan dalam pembangunan
ekonomi. Kemajuan ekonomi ditentukan oleh tingkat pertumbuhan yang ditentukan oleh
perubahan produksi suatu negara. Setiap perubahan produksi dalam perekonomian adalah
analisis jangka pendek (Oktari, 2017). Rozaqi (2018) menyatakan bahwa keberhasilan
ekonomi suatu wilayah diukur dengan pertumbuhan ekonomi. Oleh karena itu, setiap
daerah selalu menetapkan tingkat pertumbuhan ekonomi yang tinggi dalam rencana dan
tugas pembangunannya. Syarat penting bagi pembangunan ekonomi yang berkelanjutan
salah satunya adalah pertumbuhan ekonomi yang tinggi. Mukhammad Rizal Azaini (2014)
juga menyatakan bahwa pertumbuhan ekonomi menjadi tolak ukur yang digunakan untuk
meningkatkan pertumbuhan daerah dari berbagai sektor ekonomi, yang secara tidak

langsung menggambarkan skala perubahan ekonomi.



Pertumbuhan ekonomi suatu negara biasanya didukung oleh pertumbuhan ekonomi
setiap daerah. Pertumbuhan ekonomi daerah dapat dilihat melalui nilai Produk Domestik
Regional Bruto (PDRB) (Haq, 2017). Mukhammad Rizal Azaini (2014) menyebutkan
salah satu indikator yang digunakan untuk menunjukkan tingkat kemakmuran di daerah
adalah data Produk Domestik Regional Bruto (PDRB). Namun, pertumbuhan ekonomi
daerah yang tercermin dari tingkat pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)
yang akan menciptakan lapangan kerja baru, belum memenuhi harapan. Tenaga yang
diserap masih kecil sehingga pengangguran masih tinggi. Hal ini sebagian karena pengaruh
serikat pekerja terhadap campur tangan pemerintah dalam penetapan upah. Alasan lain
bahwa jumlah pendaftar untuk jenjang pendidikan tertentu tidak memenuhi kebutuhan
pasar tenaga kerja (Dimas; Woyanti, 2009).

Upaya pemerintah untuk mengatasi masalah pasar tenaga kerja salah satunya
adalah memperbaiki sistem upah menjadi kebijakan upah minimum. Tujuan kebijakan
upah minimum pemerintah adalah sebagai jaring pengaman untuk memastikan pekerja dan
buruh tidak dieksploitasi oleh pekerja dan dibayar dengan upah yang sesuai dengan
kebutuhan sehari-hari (Kristanto, 2014).

Upah yang dimaksud merupakan Upah Minimum Kabupaten (UMK) yang relatif
stabil dan disepakati oleh wirausaha, karyawan, dan pemerintah. Ada juga yang
dipengaruhi oleh kontribusi orang untuk mencapai kehidupan yang lebih baik. Dalam
hubungan antara upah minimum dan kesempatan kerja dijelaskan bahwa penetapan upah
minimum akan menimbulkan pengangguran, disisi lain, pergeseran ini memungkinkan
bisnis untuk meningkatkan tenaga kerja mereka dan memaksimalkan keuntungan

(Rakhmawati & Boedirochminarni, 2018).



Faktor lain yang menentukan pertumbuhan ekonomi adalah kuantitas dan kualitas
angkatan kerja. Jika suatu wilayah berpenduduk banyak, maka jumlah pekerja di wilayah
itu mungkin banyak juga. Pertumbuhan penduduk yang masif ini cenderung berakibat di
pertumbuhan ekonomi daerah. Pertumbuhan ekonomi melambat apabila lapangan kerja
tidak menyerap dengan baik jumlah tenaga kerja. Hal ini erat kaitannya dengan masih
rendahnya tingkat pendidikan penduduk. Menurut Nowak & Gangadhar (2006),
pencapaian pendidikan mempengaruhi pertumbuhan ekonomi, oleh karena itu pemerintah
menempatkan pendidikan pada prioritas kebijakan publiknya. Pendorong utama
pertumbuhan ekonomi diantaranya adalah pendidikan. Dengan pendidikan itu,
keterampilan dan pengetahuan akan meningkat, sehingga produktivitas dan kemampuan
yang dimiliki juga akan meningkat (Bayu Windayana & Darsana, 2020).

Masalah ketenagakerjaan merupakan masalah yang kompleks. Pengangguran
muncul karena jumlah tenaga kerja tidak sebanding dengan jumlah lapangan kerja yang
tersedia (Indradewa & Natha, 2015). Tersedianya angkatan kerja yang semakin banyak
maka kriminalitas dan fenomena sosial ekonomi juga semakin meningkat, karena tidak
dibarengi dengan kesempatan kerja yang tersedia (Rusniati et al., 2018).

Damayanti  (2019) menyebutkan bahwa lapangan kerja merupakan faktor
terpenting dalam membentuk kebijakan pemerintah, dan kinerja ekonomi yang baik
ditunjukkan dengan peningkatan jumlah penduduk dengan penyerapan tenaga kerja yang
meningkat yang mengakibatkan produksi disuatu wilayah juga akan meningkat. Tapi,
masalah ketenagakerjaan bisa menjadi masalah utama jika pertumbuhan penduduk tidak

diikuti dengan penyerapan tenaga kerja.



Daerah Istimewa Yogyakarta merupakan salah satu Provinsi besar di Indonesia
yang jumlah penganggurannya masih terbilang cukup tinggi. Hal ini terjadi karena
penyerapan tenaga kerja di Daerah Istimewa Yogyakarta belum sepenuhnya terserap
dengan baik. Karena itu juga mengakibatkan Daetah Istimewa Yogyakarta disebut sebagai

daerah dengan penduduk miskin terbanyak di Pulau Jawa (Databoks, 2022).

Grafik 1. 1 Tingkat Pengangguran Terbuka Provinsi DIY (Persen)
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Sumber: Badan Pusat Statistik Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, 2022

Pada Grafik 1.1 diatas diketahui bahwa Tingkat Pengangguran Terbuka (TPAK) DIY pada
tiga tahun terakhir mengalami kenaikan. Tahun 2021 TPT sebesar 4,28%, mengalami
kenaikan 0,9% dibanding TPT tahun 2020 (3.38%) dan mengalami peningkatan 0,52%

dibanding TPT 2019.



Grafik 1. 2 Presentase Penduduk Miskin di Pulau Jawa
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Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat jumlah penduduk miskin Indonesia pada
September 0221 berjumlah sekitar 26,5 juta orang dengan persentase penduduk miskin
nasional 9,71%. Adapun provinsi di Jawa yang memiliki persentase penduduk miskin
tertinggi adalah Daerah Istimewa Yogyakarta sebesar 11,91%. Jawa Tengah berada di
posisi berikutnya dengan persentase penduduk miskin 11,25%. Setelah itu ada Jawa Timur

10,59%, Jawa Barat 7,97%, Banten 6,5%, dan DK Jakarta 4,67%.

Angka kemiskinan di DIY masih cukup tinggi. Padahal, sebagai kota pelajar
kualitas pendidikan di DIY, yang ditunjukkan capaian PISA (Programme for
International Student Assessment) dan banyaknya perguruan tinggi di DIY, relatif lebih
baik ketimbang kota lainnya. Mobilitas vertikal melalui pendidikan yang seharusnya
berdampak pada kesejahteraan ekonomi, tampaknya belum berdampak untuk masyarakat

(Wibawa, 2022).

Kualitas sumber daya manusia mendukung pertumbuhan tenaga kerja di negara-

negara maju. Bangsa yang besar dan maju tentunya dibantu oleh pendidikan



masyarakatnya yang baik (Prasetya, 2021). Sumber daya manusia yang baik tercermin
dalam peningkatan mutu pendidikan. Oleh karena itu, pendidikan memegang peranan
penting dalam bermasyarakat dan berbangsa dalam hal sumber daya manusia yang
berkualitas (Mahmudah Enny, 2019). Ketika seseorang akan bekerja, modal dasar yang
harus dimiliki adalah pendidikan, karena tingginya tingkat pendidikan yang dimiliki
menyebabkan keterampilan yang dimiliki juga akan meningkat sehingga meningkatkan

kualitas dalam bekerja (Rini Sulistiawati, 2012).

Menurut Sri Herianingrum (2016) di daerah kaya sumber daya alam, jika
kekurangan sumber daya manusia ramah lingkungan, bisa mengakibatkan kebutuhan
masyarakat belum terpenuhi. Sebaliknya, jika suatu daerah kekurangan modal, maka dapat
dikelola dengan lebih terampil. Sumber daya alam yang kecil dapat dimanfaatkan secara
optimal untuk memenuhi kebutuhan masyarakat di daerah tersebut (Rusniati et al., 2018).

Berbagai penelitian menunjukkan bahwa banyak variabel yang mempengaruhi
penyerapan tenaga kerja, termasuk penelitian Maryati et al. (2021) yang menyebutkan
bahwa penyerapan tenaga kerja di Sumatera Barat dipengaruhi oleh variabel ekonomi
(PDRB) dan demografi (IPM). Penelitian sesuai dengan penelitian Rusniati et al. (2018)
dan Mukhamad Rizal Azaini, (2014) dalam penelitiannya menghasilkan hasil yang sama
bahwa pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja, sedangkan upah minimum dalam penelitian ini berpengaruh negatif terhadap
penyerapan tenaga kerja. Penelitian yang dilakukan oleh Effendi (2014), menyebutkan
upah minimum berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.

Penelitian terbaru dari Pratama et al. (2020) dan oleh Utomo (2022) juga menyebutkan



hasil yang sama bahwa upah minimum berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja.

Hasil penelitian Wijaya et al. (2014) dan penelitian Atiyatna et al. (2016)
menghasilkan hasil yang berbeda dengan penelitian sebelumnya bahwa upah minimum
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan tingkat
pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. dalam
penelitiannya Indradewa & Natha (2015) hasilnya adalah tingkat pendidikan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Hasil penelitian ini juga didukung
oleh Prasetya (2021) dan penelitian dari Insana & Mahmud (2021) yang menyebutkan
hasil penelitian yang sama bahwa upah minimum berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja.

Dari uraian di atas yang menjadi fokus utama penelitian ini adalah bagaimana
variabel pertumbuhan ekonomi, upah minimum dan tingkat pendidikan dapat
mempengaruhi penyerapan tenaga kerja. Objek penelitian ini dilakukan di Kabupaten/Kota
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta pada tahun 2013-2021.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian serta membahas masalah tersebut melalui penulisan skripsi dengan judul
penelitian yaitu “Analisis Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum dan
Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Studi pada

Kabupaten/Kota di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013-2021)”.



. Rumusan Masalah

Mengacu sebagaimana yang telah dipaparkan pada hal yang melatarbelakangi masalah
yang ada, sehingga dapat dirumuskan suatu pokok permasalahan sebagaimana akan diulas
dalam studi ini yakni:

1. Bagaimana pengaruh Pertumbuhan Ekonomi terhadap penyerapan tenaga kerja di

Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2013-2021?

2. Bagaimana pengaruh Upah Minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di

Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013-2021?

3. Bagaimana pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di

Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Y ogyakarta Tahun 2013-2021?

. Tujuan Penelitian

Yang menjadi misi yang hendak dicapaikan dalam studi ini antara lain yakni:

1. Untuk mengetahui pengaruh Pertumbuhan Ekonomi terhadap penyerapan tenaga kerja
di Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2013-2021.

2. Untuk mengetahui pengaruh Upah Minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di
Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2013-2021.

3. Untuk mengetahui pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di

Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2013-2021.

. Manfaat Penelitian

Kebermanfaatan yang diekspektasikan akan dicapai dalam studi ini antara lain yakni:
1. Bagi penulis dalam studi ini sebagaimana dikembangkan suatu keterampilan pada

bidang studi dan juga berkaitan dengan pengaplikasian ilmu ataupun suatu teori yang



didapatkan oleh penulis selama menjalani studi dan juga menjadi persyaratan yang
utama dalam penyelesaian studi yang dijalani

2. Bagi pemerintahan, maka studi ini mengandung suatu ekspektasi mampu menjadi
input untuk pengambilan kebijakan berserta keputusan yang ada dalam baik
perumusan ataupun perencanaan suatu arah dalam pembangunan ekonomi yang ada
di Prov. DIY.

3. Bagi akademisi, bahwasannya studi ini bisa dimanfaatkan sebagai bahan referensi
untuk studi yang berikutnya serta untuk menambah wawasan yang ada dimana dalam
hal ini berkaitan dengan ketenagakerjaan

4. Bagi masyarakat, maka studi ini mengandung ekspektasi bahwasannya keberadaannya
mampu memberi suatu wawasan yang berkaitan dengan berbagai faktor berserta
dengan pengaruhnya khususnya pada pertumbuhan ekonomi yang ada, upah minimal,
berserta dengan level pendidikan pada diserapnya tenaker yang ada di DIY. Sehingga
dengan begitu, publik mampu mempersiapkan diri dan juga dalam pengambilan
berbagai langkah yang dianggap tepat untuk pengembangan potensi diri serta
perencanaan yang berkaitan dengan apa saja yang harus disiapkan untuk masa

mendatang.

E. Sistematika Pembahasan

Kajian dalam kepenulisan tugas akhir ini jika dilihat benang merahnya maka
setidaknya ada 5 bab pembahasan dimana dari satu ke yang lainnya memiliki tautannya
sendiri. Sistematika pembahasan dalam hal ini ialah suatu penggambaran dari alur

pemikiran dari penulis dari awal hingga penutup. Penjabarannya sendiri antara lain yakni:
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BAB | PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang penelitian yang menggambarkan
fenomena dan permasalahan umum yang mendasari dilakukannya penelitian ini. Selain itu,
pada bab pertama juga berisi rumusan masalah yang akan penulis temukan jawabannya
setelah dilakukan pengujian serta tujuan penelitian ini dilakukan dan untuk siapa manfaat
penelitian ini. Kemudian bab ini diakhiri dengan sistematika pembahasan untuk
mengetahui arah penelitian.
BAB Il LANDASAN TEORI

Bab ini menguraikan beberapa definisi dan konsep yang akan digunakan pada
penelitian, selanjutnya akan dikaitkan dengan teori yang digunakan. Bukan hanya itu saja,
tetapi dalam bab ini akan diberikan penguraian terkait studi yang ada terdahulu dimana hal
ini telah dilaksanakan. Mengacu pada teori ini sebagaimana hal ini berelevansi dengan
studi yang terdahulu sehingga dapat disusun suatu pengembangan hipotesa yang ada. Poin
pentingnya adalah menguraikan model kerangka penelitian berdasarkan teori sehingga
mempermudah pemahaman atas penelitian.
BAB Il METODE PENELITIAN

Bab ini menerangkan terkait variable riset berserta dengan definisi operasional dari
tiap variable yang dimanfaatkan dalam studi ini berikut dengan penjabarannya secara
operasional. Obyek penelitian berisi tentang jenis penelitian, sumber data, serta teknik
analisis data berupa alat analisis yang digunakan dalam penelitian.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
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Bab ini berisi uraian temuan dari studi yang berbentuk analisis deskriptif serta
implementasi dari hasil data yang diolah. Penjelasan dalam bab ini merupakan jawaban
dari pertanyaan yang muncul dalam rumusan masalah.

BAB V PENUTUP

Bab ini yang dalam hal ini mengandung suatu konklusi dari jawaban yang ada di
perumusan masalah. Bab ini juga mengandung suatu saran dan juga masukan pada berbagai
pihak yang memiliki kepentingan dengan studi ini. Bukan hanya itu saja, tetapi dalam hal
ini peneliti juga menyampaikan berbagai kekurangan yang terdapat dalam studi ini sebagai

analisa lebih lanjut di masa depan.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang diperoleh dari penelitian
dengan judul “Analisis Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Dan Tingkat
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Studi Pada Kabupaten/Kota Di
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013-2021)” dapat ditarik kesimpulan
yaitu pertama, Mengacu pada temuan analisa secara parsial, variable pertumbuhan
ekonomi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013-2021. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin tinggi pertumbuhan ekonomi, tenaga kerja yang diserap
juga akan semakin meningkat. Konsumsi seseorang yang meningkat membuat
perusahaan menambah produksinya sehingga pertumbuhan ekonomi dapat meningkat.
Hal ini dapat membuat perusahaan menambah tenaga kerja untuk semakin
meningkatkan keuntungan dengan memproduksi banyak barang dan jasa.

Kedua, mengacu pada temuan analisa secara parsial, variabel upah minimum
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013-2021. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin tinggi upah minimum, tenaga kerja yang diserap akan
semakin menurun. Kenaikan upah minimum bisa berdampak negatif dengan
penyerapan tenaga kerja dikarenakan adanya kenaikan upah tanpa disertai kenaikan
produktivitas tenaga kerja, membuat perusahaan akan mengurangi jumlah tenaga kerja.
Pengurangan tenaga kerja ini akan digantikan dengan teknologi yang padat modal.

Ketiga, mengacu pada temuan analisa secara parsial, variabel tingkat pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di

Kabupaten/Kota Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013-2021. Hal ini
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menunjukkan semakin tinggi tingkat pendidikan, tenaga kerja yang diserap juga akan
semakin meningkat. Semakin tinggi pendidikan yang ditempuh seseorang, maka
semakin menarik perusahaan untuk merekrut orang tersebut ke dalam perusahaan.
Karena biasanya kemampuan yang sudah dimiliki seseorang yang kemudian
dimatangkan ke dalam pendidikan akan menjadikan orang tersebut menjadi kreatif dan
menciptakan ide-ide baru yang kemudian menuangkan ide tersebut untuk menambah
keuntungan dalam sebuah perusahaan, selain itu juga pendidikan mampu menghasilkan

tenaga kerja yang berkualitas dan bermutu tinggi.

. Saran

Mengacu pada temuan analisa atas data berikut dengan konklusinya dalam studi ini,
sehingga bisa diberikan beberapa rekomendasi saran yang mampu diajukan dalam studi
ini antara lain yakni:

1. Bagi Pemerintah, dengan terdapatnya temuan penelitian ini maka mengandung
eksepketasi adanya upaya dalam perbaikan stabilisasi ekonomi di DIY. Selain itu,
terdapat juga ekspektasi bahwa pemerintah mampu membuat pekerjaan yang ada
makin luas dan mampu memperoleh upah yang lebih baik dan bersesuaian dengan
keperluan pokok publiknya, sehingga sejahteranya rakyat bisa dipenuhi.

2. Bagi Publik, terdapatnya temuan studi ini mengandung ekspektasi atas upaya dari
publik untuk mampu membuat peningkatan kualitas SDM sehingga mampu
berkompetisi dengan baik di kancah nasional ataupun internasional.

3. Bagi Akademisi dan peneliti selanjutnya, dengan terdapatnya temuan studi ini maka
mengandung ekspektasi bisa dijadikan bahan referensi untuk kegiatan diskusi,
mengajar ataupun penelitian. Dikarenakan penelitian ini masih memeliki

kekurangan serta keterbatasan, diharapkan peneliti selanjutnya bisa menambah
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variabel bebas lainnya sehingga mampu memberikan hasil penelitian yang lebih

baik lagi.
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