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GOFTSKILL SEBAGAI KUNCI KEBERHASIIAN
REFLEKSI PENGALAMAN BERSAMA SPA

Mugowim *

Reading without reflecting is like eating without digesting
(Stephen R. Covey)

U[]L]"kﬂpﬂn Covey di atas, saya baca di salah satu dinding

Griva Dunamis milik Franklin Foundation. Tulisan itu,
mengingatkan saya pada QS. Al-Hasyr ayat 18:
e
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Dalam avat ini Allah menerangkan tentang pentingnya

merenungkan semua peristiwa masa lalu untuk perbaikan

hari esok. Semua momen yang pernah berlalu seharusnya

dijadikan pelajaran untuk menyongsong masd depan vang

lebih baik. Hal ini hanya terjadi jika ada proses retlek .
' > ‘ "olust

Menurut Klaus Schwab, salah seorang penggagas Revolu

Industri 4.0 asal Jerman, untuk dapat melakukan retleksi

ki [y » waktu jeda. Kita perlu
ita harus mempunyat “7ze fo panse waktu jed ap

berhenti sejenak dart semua kesibukan dan rutinitas.

Merefleksikan masa lalu adalah bagian dat} proses
membaca peristiwa. Sebab tanpa proscs rcﬂcll{m, SL‘THU*LI
bacaan kita baik atas ayat gauliyyah maupun /éffff!f.{]']'f![) hnm:}
terhenti sebatas kumpulan fakta dan data vang tidak pt*ljzltftl
4pa-apa. Refleksi 1ni pcrlu dilakukan pndln‘ scmun pcrlst.‘ta.
besar maupun kecil, positif atau pun negatit. Misalnya, tarl m
ﬁafass, kedipan mata, detak jantung, [maaf] kentut dl;m lnn?n} L
clistiva yang mungkin dipandang ‘kecil’ dillll Fcrhhnt tmlvjl |
‘drena sudah menjadi rutinitas sehari-hari itu pun peti
direflekssikan, Demikian pula keberhastlan, l{lclmhng‘mﬂﬂ,
“cgagalan maupun kesedihan. Semua perlu diretleksikan.

.
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?\lcn;_;.lp;l? Schab, semun pertstiwa ttu tdak mungkin cerjag;
Laapazan A\llah. INarenanya, past ada pelajaran penting \ilng
L].ll‘?.ll t“.ll‘l]l‘lil. f'.”: 1) ;"/r;'f,:i: /.n,;fh{ﬁ[ ;;*-.'_ﬁu' (d redson. SL“H‘;II;I SOUSLEATY
teryadi pastt karena sebuah alasan. Sckalipun vang paling tahy
alasannya hanya Allah semata.

Tubisan retlekut i dibuat berdasarkan pengalaman saya
bersama SPA (Silaturahim Pecinta Anak). Cukup lama saya

bergabung di SPA, bahkan sejak masith menjadi mahasiswa,

Tentu saga, udak semua pengalaman dituangkan dalam tulisan

i Scebab, menurut Jack Cantield, orang dewasa setiap
hart berpikie 60 ribu hal. Jika semua hal diretleksikan, maka

betapa banyak vang harus dituliskan. Tulisan ini hanya akan
merckonstrukst beberapa peristiwa masa lalu bersama SPA
vang diharapkan bisa menjadi inspirasi atau pelajaran untuk

pengembangan dirt (se/f-derelopment) ke depan.

Alur tulisan ini sebagian besar mengikutt gagasan Alvin
Tottler dalam konteks literasi, vaita learning, unlearning dan
relearning. 1earning adalah proses belajar mengumpulkan
pengetahuan dan pengalaman scbanyak-banyaknya.
Selanjurnya, kumpulan pengetahuan dan pengalaman tersebut
perlu diretle

stkan dan dibaca secara kritis agar muncul ide,

MNSpirasi, pelajaran atau 7brah. Proses ini disebut unlearning.

Lalu, kita merekonstruksi masa depan berdasarkan inspiras

masa lalu agar menjadi lebih baik. Proses ini disebut relearning.

Dalam konteks Kaizen, proses ini disebut continnons guality

iprovenent, peningkatan kualitas

diri secara terus-menerus
atau / lelong education

, pendidikan sepanjang havat, win al-mabad
—la al-mahd;

The Power of Now

Lodeay /s yesterday. Hari ini ada

| ah kemarin, Apa yang kita
alami saar inj |

akikatnya adalah akumulasi dari vang pernah

. 4
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kit lakuk u dan alami demasa lalo ‘|| LSt i kit merasakan
Lpl‘nlll.l;{i.l,lih holeh l'llll 1t | ¢ oy mi " ukan sesuatu vany
menjadikan orang lain bahagia, Kebahagiaan kita saat g
mrm]nL i pencatran sebagian atau seluruh energl positid
yang pern ah kita keluarkan di masa lalu, Sebaliknya, jika kita
gaat 1N1 MCTAsa & alau, susah atau perasaan negatif lain, hal itu

mcﬁ;llml»..ll‘l l\.l;;l.lll dari pencatran encrgl IILH;IIII vang pc rnah

kita I\L‘Ill;ll'I\.Hl.

Ini menunjukkan bahwa di dalam dir1 kita berlaku hukum
kekekalan energl. Fnergl tidak pernah hilang. Energt hanya
herubah bentuk. Energl positif akan menimbulkan energ)

| positit, Sebaliknya, energl negatif akan berdampak negatif.
| Dalam QS al-Nisa’ ayat 85 Allah mengingatkan tentang

' hukum sebab-akibat. Barang siapa yang pernah memberikan
. pertolongan berupa basanah, maka dia akan mendapatkan
hasanah juga, dan barang siapa yang memberikan pertolongan
berupa sayyi'ah, maka dia pun akan mendapatkan sayys ah. la
akan memperoleh, persis yang dikeluarkan.

t
E
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Bertolak dari hukum kekekalan energl ini, apa vang
kita lakukan hari ini akan menentukan nasib kita di masa
depan. Karena itu, jika kita ingin mengubah masa depan,

maka kita harus mengubah diri sendiri hari in1. Salah satu
cara mengubah hari ini adalah dengan merckonstruksi semua
pengetahuan dan pengalaman di masa lalu untuk diambil nilaj

dan inspirasinya. Kita ridak mungkin mengubah masa lalu.
Yang bisa kita lakukan adalah memaknar masa lalu, untuk
mengatasi problem sekarang dan yang akan datang.

Peribahasa mengatakan, “experzence is the best teacher”.
Pengalaman adalah guru terbaik, sclama ia direfleksikan,
direkonstruksi dan tidak dibiarkan scbatas tumpukan penga

am-
an dan pengetahuan. Hal int hanva dapat dilakukan jika kita
mempunyai reflective thinking dan growth mindset. |ika kita masih
mempunyai fexed mindset, maka sulit morve on dan cenderung
terbelenggu masa lalu, dan udak menikmati “saat ini”.

Dalam bahasa Inggris, “saat ini”” discbut juga “present”.
Salah satunya berarti “hadiah”. Namun “saat ini” hanvya akan
menjadi hadiah jika kita mempunyal €mosi positif (positive

emotion). Karena itu, Eckhart Tolle menulis The Power of Noiw,
kekuataan energl “sekarang”.

Bhenald Kasali juga mengingatkan tentang dahsyatnya
energl vang kita keluarkan saat 1ini. Sebab energi saat ini akan

me r
| nentukan masa dﬁpan. Dalam salah satu karvanva, Tomorrow
s Today, nasib kita di hari esok
vang kita laky.

dalam sebuah

sangat dipengaruhi oleh apa

kan hari ini. Allah pernah mengingatkan kita
nadis guds;:

o A
® s 45 $ 5 o5 o o o -~ ___:-.--"': -
Aku ”

-

(Allah] seperti yang dipersangkakan hamba-Ku, Aku bersamanyd
kapan pun dia mengingat-Ku,
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Pelajaran penting yang dapat diambil dari hadis jn; antarg
lain bahwa Allah itu tergantung pada apa vang kita pikirkan
Jika kita berpikir positif, maka Allah akan mengabulkanny,,
Sebaliknya, jika kita berpikir negatif, maka Allah pun akan
mengiyakan. Dengan demikian, jika kita ingin berubah d;
masa depan, maka kita harus mengubah pikiran saat Ini.
Karena itu, shifting paradigm dari negative thinking menjads Dositive
thinking perlu kita lakukan.

Hanya saja, /fe is choice. Hidup itu tergantung pada pilihan
kita masing-masing. Allah bertirman dalam surat asy-Syams:

9-11:
n:.J# © La:-L.us

Jika kita memilih jalan membersihkan hati dari semua
kotoran agar lebih positif, maka kita akan menjadi orang
yang beruntung. Sebaliknya, jika kita memilih jalan untuk
mengotorl jiwa, maka kita akan menjadi orang yang merugi
di kemudian hari.

Terkait dengan the power of now, saat in1 penulis
mengaktualisasikan diri melalui berbagai aktifitas. Semata-
mata agar hidup ini lebih memberikan manfaat bagi seluruh
alam. Dengan mengikuti pola berpikir Ziba-Mir-Hossein,
seorang antropolog asal Iran, di dalam diri kita terdapat

multiple layers, beragam lapisan.

Saat ini saya adalah dosen di Fakultas Ilmu Tarbiyah
dan Keguruan (FITK) UIN Sunan Kalijaga untuk Strata Satu
(sarjana), Strata Dua (magister) dan Strata Tiga (doktor).
Semua pendidikan S1, S2 dan S3 diselesaikan di UIN Sunan
Kalijaga dengan mengambil Program Studi P: \I. Pemikiran
Pendidikan Islam, dan Studi Islam dengan konsentrasl

o L -\’ ) |
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, alain bidat
prnr\lltzm tentany weparah |:r|n||:ltlr.',m (olamm o Iy

Sillh.

A “il’lll .'I;Hr'r/ffr r/ fratner f|;”.i

Selain sebagal dosen, sy
we i fﬂfr'Hfm‘fw.r:/ yang

| dvinp \ alues Didncation (1.1°1:)dart.

lllt'lnlu‘lll-.'.lll lu‘lnllh:lll II‘III;III]"I|H'|l'|“h|
1 clart [lN]',Hf () |'.l'||;l|l |n'lu|r|::|l;n|

i‘:l’ll Illl '1.”";” I{"I“"

ol |;.;|f;l|".|!‘l Attt nilal

dengan pendelatan 1.V
C P Sampet

1PLY H|l'|
Lih dart BOO lal.

it awalnya dime
menjadi pembicar i herbagar even lc

Gaya Jupa menulis berbagal

1 )i samping, qehagrar tramer, .
1 Look f'/»"r!/Jff'f maujtit ATt «cl yang

LS |H|'.ll|. :\1 11711V d, '1['IJ}I'[F';” I}Ij‘“}f“

adi yang bermantaat

larya hatle berupi )i

jumbahny: lchih dary seri
adlean mump menjadi pr
Calam,  “Ehatrnn nds anfu whum linnds " saya

pIras) darr S al

antuk mewu

hagt sclura

2umah Keartfan yang terins

mendirtkan
“Allah membertkan hikmah Iu-I':::ulu '-,iu]m

BBacgarah ayat 209,
yang dikehendakr Nya, [Dan barang stapa yang, diberi hikmah
maka sunggeuh i telah dibern kebatkan yang banyak. [)an

ddak ada yang dapat mengambi pelajaran kecuall orang:

orang yang berakal”
Apa hubungan multitasking yang saya lakukan saat ini
' ’ % i'lr i i & . i : : ? :
dengan “perjalanan )¢ I‘.‘ullII:l5|’Ar"SL'I)FlL{FIIITIHHHl)(:ﬂg?llﬂﬁlﬂn
hidup manusia pada umumnya, pastilah perjalanan hidup di
.;l lx\ |m!<.m satu-satunya layer yang saya alami schelumnya.
0 vl Clam v : ' o |
cla Im.mr/sfr. lain yang berkontribusi kepada dirt saya sampal
saat int. Ilanya saj: , - ST
:Mmll. Hanya saja, fokus tulisan reflektif ini menjadikan
SPA sehagar intt atau di-c/os ‘« |
: atau di-close up. Untuk “sementara’”, berbagal
P{!?‘fﬂ/}ﬁf I“j” (Iijﬂf'iliilﬂ "-;L‘Ij’ " ./Hr ”' n_]‘-.nt i\ra IJ r}—,r
schagai “figuran”. Ini hanyalah schuah

sudut pandang at; nt ol vi
pandang atau point of view dalam melihat sesuatu.

[<arena | " . .
peran ;l’/\ fl IIIJ’ ketika tulisan ini lebih difokuskan pada
)£ 3 ; Jl : i | | |
peran dary -I;/“; herarty mengecilkan atau mn-ngulmk:m

( dl'l IJ(H‘[Q';{: ,j. ; | | ,.
annya, Untuk iru, semua naras di bawah

f
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L 1‘1-";' _1; -
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ini lebih banvak diarahkan pada perjalanan saya di Sp
“memberikan kontribust” terhadap kondisj Pribad; « A Yang
. 2 = . ‘ . aT:H <
ini. Tenrunva tidak mungkin semuanva digambarl . %d&T
; . C vdf. At
ya

berusaha mengambil titik temu atau irisan. laksana g

vena, antara apa yang saya lakukan saat inj dengan INspiras;

vang saya terima selama “akuaf” di SPA.

“Belajar’” bersama SPA

Sava mengenal SPA pertama kali sekitar tahun 1997
ketika rerlibat dalam kegiatan Program Tutoria] Membaca
Al-Qur’an atau disingkat dengan PTMAQ (bukan PT.
MAQ sebagaimana disalahpahami oleh beberapa orang vang
melamar sebagai pegawai, sebab dikira sebuah perusahaan
PT]). PTMAQ merupakan program

1s Al-Qur’an pertama di Indonesia

atau perseroan te rbatas

pembcranmsan baca tu
vang difokuskan pada lembaga pendidikan formal, terutama

tingkat sckolah dasar (SD). SPA-lah lembaga vang secara
berani menginisiasi program ini, di tengah situast sosial-
politik yang belum kondusit saat 1tu.

Pada tahap awal, program ini dilakukan di sekolah-
sekolah di Kecamatan Depok, Sleman. Ketika dibuka
kesempatan untuk berpartisipas dalam program ini, di lgar.
dugaan, ternyata animo peminat yang mendaftar program ini
sangat tinggi. Ada sekitar 1.000 pendaftar sedangkﬂ? vang
diterima hanya sekitar 250 orang. Mayoritas pendattarnya

| | | ingei, baik neger!
para mahasiswa dari berbagai perguruan unggi, baik neg

ataupun swasta, di Yogyakarta.

.- - lat
Proses seleksi dilakukan melalui beberapa tahap. )Iz
- ) 8 R an
dari pemenuhan persvaratan administrast, Waw ancara

iUga diberikan pembekalan. Diantara pcnek:-ma
dari seleksi ini adalah kemampuan membaca dan me

n terpentng
nulis al-

| » . 243
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(Qur’an, penguasaan tm 'u t‘ﬂjxfif\, berakhlak m l_Il‘iH dan hgrt}cdiﬁ
ditempatkan di mana saja. Mirip dcn';_:;:m .m.:lclaxl f\]':;nr:nur Slpil
Negara (ASN) yang harus !)crHcFlIH Qnicmpmkun di map,
pun di wilayah Indonesia. Kesediaan int merupakan Wujud
Lomitmen dan semangal perjuangan untuk 1J<.:rlj:1gi Hmuy
ccbab dikaitkan dengan “bisyaral” yang sckali datany h:fmy;;
Rp. 2.000,- sama sckali tidak scbanding alias “ora cucut” |

Saya dinyatakan diterima. Saya ditempatkan SDN
Catur Tunggal (CT) VI Depok. Konon saat inj sckolah

tersebut sudah tutup karena kekurangan murid. Lokasiny,

schelah timur jembatan layang Jantr (ketika 1tu bhelum ady

jembatan layang). Jarak antara tempat kost saya di Papringan,

dengan SD sckitar 4 kilometer. Untuk menuju lokasi sckolah,

kadang saya bersepeda onthel atau naik bis kota “KOPATA”
dengan ongkos Rp. 300,- sckali jalan. Waktu pendampingan
dilakukan sctelah pembelajaran tormal selesai.

Mectode baca tulis Al-Qur’an yang digunakan adalah
IQRA’. Metode i disusun oleh KH As’ad Humam (AMM
Kotagede). Selain i1tu juga diberikan tambahan matert non-
BTAQ. PTMAQ ini dilakukan dua kali sctiap pekan. Harinya
tergantung kesepakatan antara pthak sckolah dengan tutor.

Bisyarah diberikan sctiap akhir bulan, Karenanya, jika
sclama kegiatan diperlukan biaya transport biaya, semt
tutor harus “nalang;” dulu. Ketika “oajian” datang, semv
tutor dikumpulkan di kantor SPA dacrah PCIL’“]kLW,T.
Gejayan (‘%(:kill'ﬂﬂg‘“. Atandi). Sebelum menerima “h”_“”f
scmuu tutor diber briefing, pengayaan metode dan mnrtws:
Ini El(.]:-llﬂh “mf)mcn yang n]{:l]\.'tnﬂl‘lgkﬂ[j," 5(;[11111 ﬂlcnd,lp*:r
pcnggﬂmi ang tl‘*&lﬂﬁ]‘)nl‘ yang fidak Hclp)cmPih gemud Iuiﬂ
mendapa “tharge” semangat, insprasi dan ilmu k“mlmITl[;ut
Praktis mengajar anak-anak. Diantaranya Prot. Dochab 1

o
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(Mantan Reltor TIAC o
SPA. Kel ;*]‘“” v Surakarta), Para senior dan +

OIA. KNelak ALC I feor) o AN tm krearie

v, IMateri-matert ing ternvata sangat ber] caryt

- L Tharga bag;

. A0

saya, sebaggj e - -
- gal dosen dan trainer bidang pembelaj
Ny ‘ H,]'nrl_

Momen ke
i o ¢ ey %
en k dua bersama SPA adalah keterli]
dalam Kegiatan JAMAISSP A an R
' keg JAMALSOPA (Jambore Analk [slam g[)f\
vang diselenggarakan di Bumi Perkemah: :
PO | ahan Babarsari
adalah ajang perkemahan terbesar wakty itu. Pesert
Lo _ : , . I’esertanyg
ribuan santri TPA dari seluruh ogvakarta dan sekitarne
| ' ' L - ¢ - < ﬂ}ﬁ.

Sa} a memba} ﬁﬂ;{kﬂn, bcmpa untuk menrelcm_{gﬂrﬁk*m cven
sebesar 1ni, pastlah dibutuhkan kenekadan luar biasa. Selain
melibatkan begitu banvak orang, dengan kerumitan dap
kerepotan vang tinggl, semua harus dipersiapkan dengan

amat cermat.
D1 jambore in1 berbagai program dilaksanakan. Mulaj
dari perlombaan, dengan beragam cabang keagamaan,
hiking atau mencart jejak, persahabatan, mentoring dan
sebagainya. D1 arcna jambore 1n1, dengan panduan vang
1 dibuat cukup rinci, para santri peserta juga didorong
untuk membiasakan diri hidup mandir1 dengan nilai-
nilai, adab dan akhlaq Islami, termasuk disiplin beribadah.
Kegiatan tidak hanva didesain untuk santri saja namun juga
untuk para pengasuhnya. Ketika itu saya aktif di TPA ij
Farhan Papringan. Kegiatan yang berlangsung empat har
ini merupakan ajang silaturahim semua stakeholder. Mereka
adalah pegiat al-Qur’an yang mempunyai komitmen dalam
pendidikan anak. Melalui media in1 para pard pengasuh
sebagai pendidik pendidik dapat sharing excpertences d:}n best
practices di tempat masing-masing. Mercka belajar b;lg;um:ma
mendidik anak-anak vang berada dalam oolden age, usia cmas,
di mana pada usia itu 80% karakter sescorang terbentuk

Sungguh, inj merupakan forum yang sangat berharga.

sudal

. » Vs
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Aomen qelanjuiny hagt saya herkesan Al
Aol | b .

pueaskan qendampingt para kepala sckolyy,
WATE - _

1 |l‘|u*th||:|l|~;;m di bawah payung 1P Sq)q
AL

ah I"‘f*llr’i

) ;‘t'l rl] len
abily

(CTVAL : -
ukan selama sckitar sepuluh tahun S¢jak

""*i{aa
tahur,
| yasan S']I\
sabila, Tl bolek
menolak. Sebagai orang yang pernah aktif i Sp o bahk.

sernah ikut dalam Traming Kader SPA ('I'rﬂkaﬁp‘a) ;idf fdn
yilihan bagr saya kecuali menerima amanah tu. , tidak 4,

mi AW lll I g
) \ctikattu SHAR dllU(lHl]}_’) UIL‘.‘I Ptngl-lﬂlg Y;i
antuk menjad Dircktur Utama 1Pl Sa

|.Pl Salsabila ‘membawahi” lebih dar;

sepuluh yp;
. o !
sckolah (waktu itu), baik tingkat PAL t

. . b )]R ]' 43y ¢+ J[) maupun SD P(JSiSi
saya sebagal “DIRUT™ ini sebenarnya diperlukan secarg 4

gure saja. Sebab secara de facto, hampir semua sekolah sudah
. . . d

hcrkcml)ang dengan baik di bawah kendali kepala sekolah
yang hampir semua adalah skillful-trainer. Mereka antars
lain .\111?% Wuntad, Mas Nadzif, Mas Saiful, Mas Jaclani, Mas
Muka.m, dan Mas Arif yang sudah malang-melintang di éﬁma
pelatthan. Mereka adalah p(:ndfmg{:ng andal (storyteller),

proteaching ratner, FJ] lratner, motivator dan juga penuls.

Tugas s - " ;
Bas saya cukup ringan seka igus berat. Mengapar

Menjadi ‘ |

jadi ringan sebaly saya tidak perlu banyak memberikan
Pengarahan model Lop-down. ( ‘
“Cpat, mercka sudah
dan m

.ukup dengan koordinasi secard

| mampu memahami, menerjemahka?

Cny A B b % . ; N7
ZImplementasikan kebijakan yang dibertkan. Dalam

< h; "
h%], mereka bahkan melakukan breakthrong) antuk
1 mMimps seko)

banyy

merg) | }
ah masing-masing. Bahkan saya ban’
ar dar » \ |

, dari mercka. Sebalikn
14rys l'}(:rpi

1)1"]3.) , V3
ya, menjadi berat sebab ;‘l |
KIT lebih keras agar dapat memberikan ha

th posiut sehingga tidak “nguyahi segoro -
h ' I ; ; _ I - , 4 AL
1'““5-{”155‘” masing-masing unit dipimpin oleh KeP p
ﬂ(&kf}l’ah V

AN yang |

/ i _ . e '}L"n?ﬁ
Mg cenderung mumpuni, maka barsama |
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= el e it u-lilf:q-_

‘ ) Asl yang luas,

-. ASINY MASING MCeNPe - , :
th]“m I‘n %) g mengembanglkan ke ungeulannyg
«;an“"i- l)lh:lt';lpk;lll, p:ul:l I:lll;ip HL'I:HI]IIII]}!;I, sist keunggulan

o ol di satu unit bisa di kasik: —
1g menonje | L diduplikasikan ke uniy yang

yal

Jain.
Selama “membersamai’ para kepala sckolah dan

w})g‘t‘ldidikﬂﬂ di LLPI Salsabila, berbagai program
an untuk saling belajar. Ada yang terkait dengan
in ada yang bersifat pengembangan. Aktifiras
lembaga pendidikan

renagd
dilakuk
kifitas rut
rerkait dengan pengelolaan
an pada regulasi pemerintah maupun dari
in terkait bagaimana

rutin
dengan berpedom
.san. Sedangkan aspek pengembang:
nembuat branding lembaga agar menjadi Zrendsetter positit
hagi lembaga pendidikan lainnya. Pc::"lgcmbﬂr.lgan Ini |uga
ndset pendidik dart fixced mindset menjadi

herupa mengubah 2z | |
ari sekedar guru kurikulum (curriculum teacher)

growth mindset, d : o
menjadi guru inspiratit (2725piring teacher). Guru tipe kuriku um
hih cenderung melakukan aktifitas pendidikan yang bersifat

le
teknis-administratif dan berorientasl pﬂda masalah (/-7}:0}1/6’{!;?-
'nsplraut lebih

based teacher) dan masa lalu. Sedangkan guru
berorientasi melakukan perubahan, memeca

Solution-based teacher), dan masa depan.

Perubahan paradigma sangat dipe
4 bawah IPI Salsabila, pada gilirannya,
embuat benchmarking agar mempunyai kar ,
Ustinetiyy, dibandingkan dengan lembaga lain sejents yang

Cly | . % |
antuk melakukan self-

vay

hkan masalah

rlukan sebab sekolah
harus mampu
:Elktcr Lmik Lliln

melalui sejumlah

I'q'” ’
0T e . .
- dinas; yang secara rutin dilakukan

ter’“&h Mora:
L " Peuangan Para Pegial Lembaga Dakwah & Pendidikan ~Q 2417
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pengalaman di SPA

Jksrkan .
erﬂLkﬁlk . ) ; > i vidn .
W ehagaimana dischut pada bagian h(.l)dumnya, b’dhwa
C e
e r an pengetahuan mae
o« nenealaman dan peng masg
cefleksi atas pPehis ’ ]alua

an menjadikan kita dapat mengambil PClalamn, Ide, dan
ak: | oL — :
nspirasi. Karena 1tu, beberapa momen bersamg SPAy
<ava narasikan secara singkat diatas, ada bcbcrapa yang p
direflekstkan.

ang
crly

Pertama, literasi Al-Qur’an, yang diperkeng

kan SpA
melalui program PTMAQ. Pada saat itu, Spa adalah
kumpulan anak-anak muda. Sebagian begar diantarany,

adalah mahasiswa. Namun mereka telah men
sebuah program yang penting
umat Islam, yakni literasi al

ginisias;
agl setiap
: o

. -Qur’an. Bagi setiap muslim, 4
Qur'an menjadi tempat untuk menda

Qur'an merupakan petun
di dalamnya, /5 raibq fih
sebagai huda, setiap o
al-Qur'an. Interaks
menulis, memahamj,
mengamalkannya dg]

bahkan terpenting b

patkan petunjuk. Al
Juk yang pasti, tidak ada keraguan
- Untuk dapat menjadikan al-Qur’an
rang Islam harus berinteraks; dengan
1 itu dilakukan dengan membaca,
mengambil nilai yang dikandung dan
am kehidupan sehari-hari.

Rasulullah seorang diri m
am bah peradaban
sebab beliay ; \ diri schaga fi

Ris mampu menampilkan diri sebagai /Zring (];rf;r"mu‘j
asulullah menghidupkan nilai-nilai yang terkandung di
dalam 4)(

2ur’an, ﬁp’f’fg qur’anic values. Karena itu, Wajdf
Unive.. 8¢ Sarton, Scorang sejarawan sains asal Hﬂ_f‘f“f_d
niversity YAng mengarang Introduction to the History of - fl
T_ﬁngatakan bahwa ktmaiﬁ‘i’lﬂ peradaban Islam dalam b“*!l‘lﬂg
*4Ins dan tﬁknolr)gi dicapai karena “the gravity of 1he Qurat
gravitagi al-Qur’an.
Diergy
Al-Quy

adikar
: : R g 1L"nl{1t
Lolden age, para saintis muslim mampu n

kan galn®
s " . . 5 v Fihe
dan b(:bagal 1n3p]r351 dalam mﬁﬂgc nlbdné-‘
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dan tcknologr. Hasilnya, Islam menjach kiblar peradaban
lain sclama hma abad, terutama abad ke & sampal ke-13, Al
Qur’an dijadikan sebagai conseny of discovery schingga muncul
herbagat gagasan cemerlang dalam 1lmu pengcetahuan, bukan
confext of ynstification yang hanya menjadi alat pembenaran
semata. INcttka membaca ayat “afala yandzuruna ila al-ibil,
kaifa khnligat”, apakah kamu sckalian tidak memperhatikan
bagaimana onta diciptakan? Ayat ini menggerakkan para
saintis untuk melakukan riset tentang onta dari berbagas
dimensinya bahkan juga berbagai jenis hewan lainnya. Untuk
konteks keindonesiaan, ayat ini akan menggerakkan kajian
intensif tentang semua jenis hewan yang hidup di negara
ini. Di Yogyakarta, terutama di Gunungkidul ayat tersebut
melahirkan kajian tentang belalang yang banyak dijumpai
di daerah “Jogja lantai dua” ini. Karena itu, PTMAQ vang

engenalkan al-Qur’an sejak kecil, memiliki arti penting
sebagai upaya menjadikan kitab ini sebaga ruh dan panduan
dalam semua aspek kehidupan.

Kedua, refleksi tentang JAMAISSPA. Banyak inspirasi
dan pelajaran yang dapat diambil dari kegiatan ini, baik
yang bersifat personal maupun institusional. Secara
personal, kegiatan ini mengingatkan pentingnya melakukan
pengembangan diri (se/f-development). Berbagai J'qﬁ‘;)éi/é‘ vang
bersifat intrapersonal dibiasakan melalut aktifitas ini. Misalnya
komitmen, proaktif, inisiatif, kesungguhan, daya t-.lham.,
kesabaran, persistence, resilience, dan time management. NMeskipun
nilai-nilai tersebut menjadi “bidden curviculum’™ dart semua

program yang didesain selama perkemahan berlangsung,
lai-nilai 1

Namun tanpa terasa semua pescerta merasakan nt

hidup dalam diri mereka.
Secara institusional, program ini membiasakan para
pengelola TPA untuk membangun kerjasama, kolaborasi,

y ).
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sinergl, komunikasi, networking, bridging dan Zz'ﬂkgzg dﬁﬂﬂan
embaga lain. Sebab tidak ada satu pun lembaga yang d’&}dr
berkembang sendirian. Karena i1tu, melalui kegiatar, ini
muncul kesadaran bahwa feam building penting dilaku,
bahkan menjadi keniscayaan. Mereka belajar menghargy;
saling berbagi, take and give, dan bergotong -frﬁ.'r;ng‘
mewujudkan nilai-nilat universal tanpa mempersoalkanflmg
belakang sescorang dan lembaga. Nilai rabmatan /;/. 4,
hanya dapat diwujudkan jika kita mampu menurunkan gz,

menghilangkan ego dan terkoneksi dengan entitas lain dzr
aspek nilai dan karakter, bukan faktor materi atau baju formg]

Dalam hal ini, umat Islam diingatkan Allah dalam QS. Aj;
Imran ayat 14 dan QS. Al-Hujurat ayat 13.

Semua softskills di atas sangat diperlukan dalam
kehidupan nyata. Bahkan, Daniel Goleman, dalam Emozional
Intelligence, menegaskan bahwa 80% yang menunjang
keberhasilan seseorang adalah karena kecerdasan emosional
Kecerdasan intelektual hanya berpengaruh tidak lebih dan
20% dalam keberhasilan seseorang. Dengan kata lain, nila
UAN, IPK dan IQ hanya mempengaruhi keberhasilan
seseorang tidak lebih dari 20%.

Setidaknya ada lima hal yang perlu dilakukan seseorans
yang ingin meraih keberhasilan dalam hidup, vaiu 7
awareness, self-regulation, motivation, empathy, dan social skill. Thga
yang pertama terkait dengan kemampuan intrﬂperf‘on#
sedangkan dua hal terakhir terkait keterampilan interpersont:
Hal inj diperkuat oleh banyak penelitian lain sepert SICPhc_ﬂ
R. Covey, pengarang 7 Habits for Highly Effective Peaplt DLT
menekankan pentingnya tujuh kebiasaan (habi?) '“mg“ﬂli]
agar kita meraih exceellence. Tujuh nilar 1tu adalah Pr"mk”i‘
mencetapkan Loalsetting, membuat prioritas, menang bfﬁlﬂ?:
mendahulukan mengharga; orang lain, membangut SInEEs

O
250 @ MENOLAK UNTUK MENYERAH g

Scanned by TapScanner



e

dan belajar sepanjang hayat. Tiga babit pertam |
Jengan intrapersonal, sedangkan tiga habit beriky '3 terkait
m[erperﬁonal. Sementara itu, kebiasaan ungg-zfﬂktf:nfang
centang pentingnya mengasah diri secara tef:lS—m:;L;lruh}
Jearni’ig how to learn dan how to change diperlukan S(‘.C'::’
jﬂ[fﬂptfff;onﬂl maupun interpersonal, secara personal mﬁupui

mgtitUSiOﬂﬁl-
Pengalaman saya di LLPI Salsabila megajarkan tentang

gelola diri dan orang lain. Melalui lembaga

anyak karakter orang dan lembaga. Setiap

i sava mengenal b
orang unik dan istumewa.

Dalam 1lmu puiknlngi cita mengenal 1stilah zndividnal
an individu. Dalam pandangan Samuel |

lalui karvanya Who Are We?, setiap orang
mcmpum':li multipl identities, 1dentitas yang majemuk.
Kemajemukan in1 antara lain dapat dilihat dari aspek fisik
ulit. rambut, tingg badan, dan berat badan),
likan, budaya, dan politik. Semua

~ahami ketika kita “berhﬂdapan”
bﬂnyﬂk

df;‘rﬁ*f'rm'w', [?L‘l‘])cd:{
p. Huntington, mc

Sl s o i gy g 1

(warna

.onomi, pendic
rlu dri
sebab kita pun mempunyal
gka, ketegangan, gesekan,
n di masyarakat lebih sering
emahami beragam
but hal 1n1

sostal, €
aspek tersebut pe
dengan orang lain,
identitas. Munculnva prasan
onflik, kekerasan dan kerusuhan d
disebabkan oleh ketidakmampuan kita m
druddin Aga Khan menyc
" benturan ketidaktahuan.
ari semua aspek, semakin
akin sedikit kita
esckan dan

identiras tersebut. Sa
dengan istilah “#he clash of (gnorances
Semakin kira mengenal pihak lain d
kecil terjadi benturan. Sebaliknya, sem
lain, semakin besar rerjadl g

Memahami orang
Ve é_’ |
nderung menilal orang 1ain

sonflik. Mengapa? Karena kita ce ' -y
berdasarkan pengetahuan dan pengalaman yang kita milikt.
Apalag jtka kita sudah mempunyal kepentingan terrentu.
Btragam identitas yang dimiliki seseorang dan lembaga,

3 | N s
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Ada dua tahap vang perlu kita buat dalam melakukap
perubahan di masa depan vaitu mental creation dan Physical
creation. Tahap pertama terkait dengan vist, paradigma, cita-cig
dan rencana. Tahap kedua berkaitan dengan implemcnmL
cksekusi, dan prﬂks-'«is. Semua manusia membuat perubahan

dengan dua tahap ini. Hanva Allah vang membuat perubahag
dengan satu langkah, £un fa) akun.

Ketika pcruh;lh;m vang akan kita ciptakan tersebyt
sama sckali tidak terkare dengan prhak lain; kita bisg
langsung cksckusi, ndak perlu minta persetujuan pihak lain.
Persoalannyva ketika perubahan rersebur melibatkan orang

e ——

—_ ——— e

atau lembaga lain. Apa vang kita rencanakan, mimpikan,

agendakan, dan pikirkan belum tentu dipahami dan setujus
oleh orang lain. Bahkan sckalipun kita berada di lembaga
vang sama. Apa vang kita anggap benar, belum tentu benar |

menurut orang lain.

Oleh karena itu, membangun komunikasi, berdialog |
dan menyatukan persepsi itu penting. Kadang apa yang
kita rencanakan ditolak sama sekali schingga tidak dapat
diwujudkan. Sebaliknya, kadang apa yang diharapkan orang
lain terwujud karena menjad; kesepakatan bersama. Hal in!
mengingatkan sebuah mabfudzat dari pesantren:

3.—# i’: ﬂf"f"'n"a" ;iq{-‘:
\J—f‘\-’ k

Kebebasan [ide, rencana, mimpi, cita-cita| Anda dibatasl oleh

. Maka
bijak

kebebasan [ide, rencana, mimpi, cita-cita] orang lalt

melalui keragaman identitas, kita belajar menjadi orang
dan arif,
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Merekonstruksi Masa Depan

*\Ifi"mt‘ﬂ hr:r.:-:;lmn SPA di atas ternvata menjadi salah
catu \‘:11'1‘;11_161 penting dalam meraih keberhasilan hidup, sclain
herbagal 1'111'1111.1?1 vang lain. Beberapa inspirasi penting d“n'i
pc-'ﬂ{:l'iillﬂmi_”? d1 SPA vang sangat berguna bagi sava antara lain
rerkait self-a velopment, Karakter anak, proses pendidikan dan
Pengclolﬂﬂﬂ lembaga pendidikan.

Terkait dengan se/f-derelopment, keberhasilan hidup
dapat dirath ketika kita mampu mengembangkan semua
Jotenst dirt. Salah satu cara melakukan pengembangan
ini adalah znne r-leadership, vaitu memimpin dirt sendirt. Inti
]\-cpcmim]wm;m adalah memberikan pengaruh. Dalam
Lontcks 101 mcmlu-ngnmhi dir1 sendirt agar selalu berpikir,
. menulis dan bertindak secara positit merupakan ruh
| sendirt. Sebab pada hakikatnya, sebagaimana
h pemimpin.

bt‘l'k&lt:
mcmimpin dir
disabdakan olel

Setiap orang 2
lakukan. Kemampuan memimpin dirt sendirt ini

1 Rasulullah, sctiap orang adala

ban dart apa

can dimintal pertanggungjawa

Fﬂﬂgtcfﬂ1th
inenizuji kunci penting sebelum kita memimpin orang lain.
Kemampuan mempengaruhi 1n pada dasarnya merupakan
proses transformasi dir1 (se
mengubah diri vang awalnya negatif menjac
| ang positf ini diantaranya dilakukan
lalam pikiran

[f-transformation). Kt harus mampu
i lebih positit.

Transformasi ke arah v
dengan memasukkan hal-ha
kita. Caranya dengan membaca teks (tertulis) m

realitas sosial, budava, dan kealaman). Saya met
SPA, atmosfir pengembangan diri 1n1 sangat menonjol, dan
perlu terus dikembangkan.

Pengalaman di SPA juga memberikan inspiras! kcp:.u,‘ln
saya dalam melihat anak sebagai pesertd didik. Terlebih
Pendidikan menjadi core business diri saya, baik sebagat dosen,

| vang positit ke ¢
- L
aupun konteks

asakan, di

. ),
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trainer maupun konsultan pendidikan. Apa vangsava peroleh
di SPA memang lebih bersifat best-praciices, Vang c ipraktikkan
di sekolah. bukan hal vang bersifat teoritik-konseptua],

Namun, pengalaman di lapangan tersebut menjadi INSplras;
: lem pendidiknn. Sebﬂgﬂi

dalam menvelesaikan prob i
dosen, semua pengalaman prakus 1ni selalu sayva dialogkan

dengan konsep dan teor vang ada. Apa vang ada dalam

k;lli Iid:lk a‘nﬁ{_ﬁm".—’}"}/f LlL"ﬂgaln P[‘ﬂ g[ik

teori pendidikan sering | . e
di lapangan. Ini terjadi karena sebagian teort pendidikan
didasarkan pada konteks ncgara lain vang belum tentu cocok
dengan situasi kita di Indonesia.

Raculullah bersabda. “&hash an-nasa bigadrt “uqilihim’,
berbicaralah kamu sckalian sesuai dengan Kadar kemampuan
audiens [orang lain]. Dalam teon pendidikan, sabda Rasul ini
mempunyat implikasi teonnk vang luar brasa. [Dalam konteks

pcmlidlk;m. audiens adalah pescrra didik. Peserta didik di

suatu negara tentu berbeda dengan peserta didik yang ada a

negara lain. Mahum mukhalafabnya, teort yang dikembangkan
di negara lain belum tentu cocok diterapkan di negara kita.,
Karena itu, mencermat praktk pendidikan di Indonesia

vang mempunval peserta didik khas Indonesia scharusnya
membutuhkan teori pendidikan vang khas Indonesia juga.

Ketitka melaksanakan amanah menjadi trainer
terakreditasi di LVE, pengalaman praktis selama di SPA
banyak memberikan 7n5/gh tentang bagaimana memahami
keunikan dan keistimewaan setiap anak. Setiap anak
d?c_iptakan sebagai makhluk sempurna. Sebab mereka
diciptakan oleh Sang Maha Sempurna. Yang tidak semputnd
adalah cara kita melihat merekq. Hanya saja di .VE beberap?

pengalaman tersebut berhgsi] distrukturkan, misalnya tentang
kebutuhan dasar setlap ana

dipahami < ada lima yaitu dicintat (/0&'{’(/),
ipahami (understood), bernilaj (valued), dihargai (respecttd):

r
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dﬁﬂ amarn (.Ffﬂ_'ﬁ?); Peserta didik yang menunjukk { \'
. ang’ , sebenarny d - Jukkan “perilaku
; P g ’ y4a apﬂt dllﬂCﬁk dari ter
U‘dakm'a lima kebutuhan dasar tersebut. Anak v penuhi
' - s yang ti
an cinta dan kasih sayang serta tidak di; hdak
. ; * yahami
di sekitarnya (terutama orang tua dan guru) ak 1
’ T S5 an
aku yang aneh-aneh”. Sebenarnya perilaku
luarsaia. D1 dalam batinnya dia

oleh orang

lkan perﬂ

konten mater!
upgrading pAra gurd

Dj antara Lkebu ak yang lain adalah bernilai dan

ruhan an
I adalah unik dan timewa. Kita sering

ahkan mengalami sendirl, anak yang

anak lain. Jika diri kita sendir
ang kita rasakan?

kan kita tidak

ﬂP and

dihargal. Sett

menjumpal, atat b

dingk:m dengan

yan Orang lain, apa y
n. Seakan-2a

uarga maupt

baik di lingkungan kel
kesalahan, yang l

anak melakukan sebuah

adalah menghakimi (jndging). Misalnya

menjawab pertanyaan ataupufl terlambat datang ke sekolah,
ang Orang

cenderung disikapi dengan negative thinking. )t
yang mendahulukan upaya — emahami dan posifive thinking.
a, selalu disalahkan dan

kesalahanny4,
ka masih

Akibatnya, anak merasa tidak berday
tidak ada tempat mengadu karena yang dilihat
bukan penyebab atau alasan mengapa METE
melakukan kesalahan. Hal ini mﬁnjadikan kebutuhﬁﬂ dasar
mercka terutama merasa bernilai (va/ued) dan dihargﬂi

(?'EJ]DWZ‘E(]) tidak dipﬁf()lf:h. Akibﬂtnya mereka akan mencarl

Sehuah Mozaik Perjuangan Para Pegiat Lemba
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“pelarian” pada orang lain yvang dianggap lebih MeEMmaham;
dan menghargai mereka. Munculnva gejala perundung,,
(bullying) diantara siswa di sekolah, yang antara lain diSGbabkan
oleh banyaknya penghakiman sepihak kepada mereky
Munculnyva program sekolah ramah anak yang dj.
launching di banvak tempat akhir-akhir ini sebenarnyy sudah
lama disuarakan dan diterapkan oleh SPA. Penulis banyak

belajar dari para guru d; lingkungan LPI Salsabila tentang
pendekatan dan strategi pembelajaran vang mereka gung

Ldn,

Diantara mercka adalah trainer sehingga memunculkap

banyak kreatifitas dan inovasi dalam pembelajaran. Misalayg
mercka menggunakan lwmitk;lt;m_/ima/rwvm{g, {J]yvmfmrﬁx};'g,
spiritual-emotion freedom the rapy (SEI'T), dan storytelling. Bamfi;k
pendongeng hebat pada level lokal hingea nasional }-*;;ng

dihasilkan oleh SPA. Bahkan. hampir semua pendongeng

anak di Yogyvakarta jika dilacak sanad-nya tersambung pada
para pendongeng SP A

. Hampir semua pelatihan mendongeng
anak di Yogyakarta dan di kota-kota lain yang menjadi
trainernya adalah dari SPA.

Semua keterampilan kreatif tersebut menjadi salah satu
modal penting dalam proses pembelajaran, sebab peserta
didik lebih tertarik pada guru yang kreatif dan menyenangkan.
Semua kreatifitas Para guru di SPA tersebut ban;"ak penulis

pendidikan di LPTK yang k
profesional. Beberapa
bawah [.P] Salsabila y
FITK UIN Sunan

Integratif untuk pa

onsen pada menghasilkan gutt
tahun terakhir, banyak sekolah d,l
ang dijadikan sebagal mitra LPTh

Kalijaga sebagai tempat PPL dan KK
ra mahasiswg.
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- Memang hanvak diminta mtml;nnplm_n sekolah vane
av: | " i P oy
.y maju. Bahkan beberapa diantara mereka bermasa b

4 . : 1 _
ot ’x”'”“"” semalan tus LN, guril ficddak "1rr;h.;-ﬁ|“{-mi dan
= : e 2

sCp (i S ey |

vang Akan tutup gara ;{.:14 Iu_lxrl-alﬂu ndapat peserta didik
11 mendamping L.l f‘\:ilﬁ:llﬂ'iﬂ, saya banyak belajar
a kepala sckolah yang kreatut dan thinking out of the
10 0A membawa kemajuan. D1 SPA, ada kepala
l ;“ Jdikirim untuk membenahi salah satu cabang
2 o kemudian berkembang menjadi sekolah
| ah yang baru saja dialihwakafkan

da SPA larena Sep! pcminﬂl_' dan hampir tutup. Ternyata,
kepada =7 ’kcmudjan berkembang pesat dan mendapat
SekOlah, il Jari masyarakat. Bahkan, sebagian besar sekolah
animo tiﬂ%gl G i eminat schingga sebagian orangtua

bila “kebanjiralt P belumnya. Semua best-practice 1ni

Salsa
ol e tﬂ.hurl Se * .
s “Indent” S€ _ Aok banyak
= di pelajaran penting ketika saya mendampingl ban:
menja

sekolah dampingan.

;uiil
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dan tipe cracker. Kepala sekolah tipe wmzfzgw'cendcrunqf !

< ( n 'us
yang ad,
vang ada. Ketika menjumpai masalah selaly dikem]

pada SOP (standard operating procedure) dan regulas;

Mereka cenderung berpedoman pada stand

}ﬂ]il{an
dengan aturan, jenis kepala sekolah ini cenderyp

pada aturan. Jika ada persoalan yang tidak dap
‘ _ - g n]ﬂ'[’ﬁs;l
kebingungan. Tipe kepala sekolah ini hanya cocok Untuk
sckolah-sekolah yang relatit sudah mapan.

deiring dengan perkembangan zaman, terlebih ketikq
terjadi disrupsi sepertt Revolusi Industri 4.0 dan COVID-|9
kepala sckolah tipe manager int cenderung tidak s1ap. I{ttik:;
dihadapkan pada problem disrupsi, sekolah membutuhkgq
tipe kepala sckolah vang kedua, vaitu /eader. Ketika dihadapkan
pada persoalan vang ndak dapar diselesaikan dengan rcgu.asi
dan SOP yang ada, tipe leader akan mengevaluasi SOP dan
regulasi tersebut. Dia mengubahnya agar sesuai dengan
perkembangan zaman. Sebab boleh jadi SOPnya sudah
usang dan obsolete. Tipe leader 1ebih berpikir secara filosofis-

paradigmatik, bukan pragmatis-administratif sebagaimana
tipe manager.

Pemimpin tipe cracker, melangkah lebih jauh lagi. Mereka
selalu membuat brm»érf}raﬁ(gb (terobosan) yang tidak dilakukan
kepala sckolah pada umumnya. Kepala sekolah model in!
selalu menjadi trendsetter dan driver. 1de yang ditawarkan ﬁPf
cracker selalu baru dan selaly direspons positif oleh pubhk'
Ketika banyak sekolah Ingin menirunya, kepala sekolah mzﬁff
sudah membuat ide baru lagt. Mereka adalah Pﬁ‘mimpm

. o _ Pl
visioner, yang selalu terdepan sebagai penggerak Pﬁ‘fub‘lh

3 e ; : Al
Pendidikan di Indonesia saat ini banyak membUmhL

J . qoal

model guru dan kepala sekolah cracker, minimal eade” dgkl
. ‘ e 'i

mampu menciptakan perubahan, Dalam konteks merd

"y
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)| Salsabila. Saya

can Islam, tempat

crschut bersifat dinamis, kadang

/.r/f 1 HL"H'!‘II Illuliv;lﬁi, ~;L'|1l|:1HﬂI1

kerpa, ling, AN orangtumurid, bisyarab,
Jan relast antarsejawat,
dimiliki insyaallah semua L

oleh puru dan kepala «ckolah di bawah 1.
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Masa Depan. Tidak ada satu pun persoalan yang, tidak dapat
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diselesatkan jika lita me
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empat hergantung semua urusati(

Penutup
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sejarahnya sendiri. Kita tidak dapat menolak kondist tersebur.
Kita tidak dapat memprotes situasi mengapa dilahirkan (;

desa atau mempunyal orangtua yang tidak scperti yang

dibayangkan. Bagi Haraway, 1tu semua adalah gzven. Kita tidak
perlu menyesali atau meratapi situas! terscbut. Yang perlu kig
lakukan adalah bagaimana mensikap! kondisi tersebut agar
masa depan menjadi lebih baik.

Dalam situasi tersebut, kita dihadapkan pada dua
pilihan, apakah menjadi problem-based person atau <ah solution-

based person. Tipe pertama lcbih berbasis masalah, berorientas;

dan terbelenggu masa lalu, dan sulic wove on. Tipe kedua, lebih

menckankan pada upaya mencari solusi, menatap masa depan

dan proaktit membuat perubahan. Dart kedua tipe tersebut
yang lebih mungkin menjadikan sescorang berhasil dalam

kehidupan adalah model kedua. Hal int sesuar dengan Q5.

Al-Hasyr ayat 18 tentang pentingnya mereflekstkan dan

merckonstruksi semua pengetahuan dan pengalaman, untuk
kepentingan hart esok.

Dalam buku yang berjudul Personal Power, Ibrahim Flfiky
mengingatkan tentang tujuh kekuatan yang dimiliki manusia.
Jika kita mampu mengaktifkan ketujuh kekuatan tersebut,
maka kita akan menjadi pribadi yang hebat. Tujuh kekuatan
1itu adalah kesadaran (@wareness), tujuan (goalsetting), keyakinan
(beltef), cinta (love), energi positif (positive energy), fokus
(concentration), dan keputusan (decision). Kesadaran menjad)

penentu utama dalam meraih keberhasilan sescorang. Schab
dengan kekuatan kesadaran, sese

_ k orang dapat mengetahul
stapa dirinya, apa potensinya dan peta dirinya, baik kelebihan
maupun kckurangﬂnnya. Berdasarkan ktHEl{[}lI‘aﬂ int sescorang
akan menentukan tujuan hidup. Or
tujuan hidup dengan jelas ak
ke

ang yang mempunyal

¥ an melangkah dengan penul
yakinan. Orang yang mempunyai tujuan h

idup dan pend

f
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keyakinan, akan melakukan sesu: 1tu be “ll‘sdrkd
terpaksa, sebab dialah penentu n:
ditentukan orang lain. Hal inj ak;
positif pada setiap langkaly. Dengan itu hidy

fokus dan penuh konsentrasi, sebab hldupmpn
terarah. Akhirnya, de nean 1itu semua l;mnk
juga lebih konkret. Jadilah dia mas of

lebith menekankan tindakan dan am: al.

ah yang dllal\ukan
ﬁrfzr:w manuma xan;)

l)ul{an 7an of disconrse

manusia wacana yang tidak pernah melangkah,

D1 sintlah tampak nv
1pak nyata, betapa
teman-teman di SPA
|

' dalam
perjalanan  sejarahnyg yang
panjang, benar-benar telah

nyata, sebagian harus diperjuang-
kan dengan keras, tapi dijalani

menunjukkan diri sebagai may of
b actzon. Begitu banyak yang telah
3 dilakukan, aksi-aksi dan program

tanpa mengenal kata menyerah.
Pengalaman saya di SPA menjadi
‘_';;:?.r:-"_'r%:a]a{ran penting dan berharga. Semua kekuatan dan
';ﬂtahtas itu ternyata menjadi kunci keberhasilan, yang
8¢ ‘u gat bﬁrmanfaat dalam menatap masa depan, terutama
n bcrbekal softskill, baik secara intrapersonal maupun

tngembangk: cﬂJadl pribad Y""ﬂg posmf o Sdaldt
b '--.simf itu kepada lingkvogad Bokites;
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") Dr. Mugowim, M. Ag,, saat ini adalah Dosen di FITK UIN Sunan Kalijaga, pendin
Rumah Kearifan Training Center yang berpusat di Y ogyakarta. Menyelesaikan stud; S
hingga §3-nya di UIN Sunan Kalyjaga Y ogyakarta. Pernah menjadt tutor PTMA O-
SPA, Direktur Utama 1.PI Salsabila, dan pengurus Y ayasan SPA Indonesia. Selain
itn, sejak tahun 2011, tercatat sebagai Accredited Tramner [ iving 1 alues Education
(1.V'E), sebuah program pendidikan karakter yang diinisiasi oleh PBB tabun 199¢

ketika badan dunia ini berulang tabun ke-50. Dia sudab menjadi
rensi dan workshop dalam dan luar negen,

p:*whh‘um ai lebih dari

800 kegiatan seperti pelatihan, seminar, kanfe
Untuk komunikasi lebih lanjut dapat menghubungi HP. 081328292513 atau email:

muqowimk(@gmail.com
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