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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Praktik Kerja 
Lapangan, Informasi Pekerjaan dan Motivasi terhadap Kesiapan Kerja 
Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga di Bank Syariah. Obyek pada penelitian 
ini adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 
Kalijaga. Metode sampel yang digunakan pada penelitian ini yaitu random 
sampling. Data penelitian yang digunakan adalah data primer yang 
diperoleh melalui penyebaran kuesioner secara online (Google Form) dan 
secara offline kepada responden sebanyak 100 orang. Alat analisis yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah IBM SPSS Versi 25. Teknik 
analisis yang digunakan adalah Uji Deskriptif, Uji Kualitas Data, Uji 
Asumsi Klasik dan Uji Hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara 
parsial dan signifikan antara Praktik Kerja Lapangan terhadap Kesiapan 
Kerja. Variabel informasi pekerjaan tidak berpengaruh secara parsial dan 
signifikan terhadap kesiapan kerja dan berpengaruh secara parsial dan 
signifikan antara motivasi terhadap kesiapan kerja mahasiswa fakultas 
ekonomi dan bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga di Bank Syariah. 

 
Kata Kunci: Praktik Kerja Lapangan, Informasi Pekerjaan, Motivasi 

dan Kesiapan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of field work practices, job 
information and motivation on the work readiness of UIN Sunan Kalijaga 
students in Islamic banks. The objects in this study were students of the 
Faculty of Islamic Economics and Business at UIN Sunan Kalijaga. The 
sample method used in this research is random sampling. The research 
data used is primary data obtained through distributing questionnaires 
online (Google Form) and offline to 100 respondents. The analysis tool 
used in this research is IBM SPSS Version 25. The analysis technique used 
is Descriptive Test, Data Quality Test, Classical Assumption Test and 
Hypothesis Test. 

The results of this study indicate that there is a partial and 
significant influence between Field Work Practices on Job Readiness. The 
job information variable has no partial and significant effect on work 
readiness and a partial and significant effect on motivation on work 
readiness of students of the Faculty of Economics and Islamic Business at 
UIN Sunan Kalijaga at Sharia Banks. 

 
Keywords: Field Work Practices, Job Information, Motivation and Work 

Readiness. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Salah satu permasalahan dalam dunia kerja adalah 

pengangguran. Pengangguran saat ini masih menjadi masalah di 

Indonesia. Krisis produktivitas manusia masing saja terjadi sampai 

saat ini. Tingginya angkatan kerja dan rendahnya mutu pencari kerja 

serta sulitnya penyaluran dikarenakan lowongan yang terbatas. 

Tawaran pekerjaan tidak sebanding dengan jumlah orang yang 

mencari pekerjaan, akibatnya persaingan untuk pekerjaan dalam dunia 

kerja semakin meningkat. Akibatnya, terjadi peningkatan jumlah 

pengangguran, yang jelas merupakan masalah tersendiri bagi bangsa. 

Sehingga orang yang mampu bekerja memiliki peluang yang baik 

untuk berhasil dalam pencarian pekerjaan mereka. Sementara orang 

yang tidak siap bekerja akan gagal dan menjadi partisipan pasif dalam 

perjalanan hidupnya. 

Berdasarkan data yang dikeluarkan oleh Badan Pusat Statistik 

(BPS) menunjukkan bahwa jumlah angkatan kerja berdasarkan Survei 

Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) pada Agustus 2022 sebanyak 

143,72 juta orang, naik sebesar 3,57 juta orang disbanding Agustus 

2021. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Agustus 2022 sebesar 

5,86%. Hal tersebut terjadi karena keterampilan serta kompetensi yang 

dimiliki oleh lulusan sarjana tidak sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan / organisasi. Perusahaan atau industri membutuhkan tenaga 

kerja yang professional akan tetapi tidak dapat terpenuhi dengan 

lulusan dari hasil pendidikan yang ada dikarenakan pemahaman 
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mengenai dunia kerja tidak sebanding untuk mencukupi kebutuhan 

segala bidang dunia kerja.  

Seiring dengan perkembangan dan laju pembangunan diperlukan 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang terampil, memiliki kompetensi 

dan kesiapan kerja yang cukup. Adanya peluang dan kebutuhan di 

dunia kerja, universitas sebagai sumber bagi mahasiswa untuk 

memperoleh ilmu dan pengetahuan sudah mengambil peran untuk 

membuka prodi atau jurusan keilmuan untuk mencetak dan 

menyiapkan lulusan atau tenaga kerja yang berkompeten di bidangnya. 

Pendidikan memiliki peranan penting dalam proses peningkatan 

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Kesiapan kerja dalam dunia 

pendidikan, bisa ditanamkan mulai dari Sekolah Menengah Kejuruan 

(SMK) atau ke dalam jenjang yang lebih tinggi yaitu Perguruan 

Tinggi. Membahas kesiapan kerja di Perguruan Tinggi. Perguruan 

tinggi dituntut untuk mampu menyiapkan dan meciptakan tenaga kerja 

yang terampil, guna memenuhi tuntutan kebutuhan tenaga kerja. 

Kesiapan seseorang untuk melakukan suatu tugas adalah modal 

utamanya. Jika seseorang tidak siap, mereka tidak akan dapat 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik. Sebaliknya, seseorang yang 

siap akan melakukan tugasnya dengan maksimal. Dengan adanya 

pendidikan maka akan membentuk Sumber Daya Manusia menjadi 

tenaga kerja yang professional, terampil, memiliki kompetensi, 

memenuhi kebutuhan lapangan kerja serta  mampu menghadapi 

tantangan dunia kerja. Mahasiswa yang nantinya akan menghadapi 

dunia kerja memiliki peranan penting sebagai sumber daya manusia 

atau tenaga kerja. Mahasiswa harus memiliki sikap positif, antusiasme 

dan juga kemampuan untuk beradaptasi karena menjadi suatu hal yang 
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penting. Ketika lulus sarjana tentunya mahasiswa akan menghadapi 

persaingan di dunia kerja. 

Dengan adanya persaingan dalam dunia kerja maka diperlukan 

adanya kesiapan kerja, kompetensi dan keterampilan untuk memenuhi 

tuntutan serta kebutuhan tenaga kerja dalam dunia kerja. Kesiapan 

kerja menjadi modal dan kunci utama bagi seseorang untuk melakukan 

suatu pekerjaan sehingga dengan adanya kesiapan yang dimiliki akan 

memperoleh hasil kerja yang maksimal. Mahasiswa di perguruan 

tinggi perlu bersiap menghadapi dunia kerja sejak dini. Penyediaan 

kesiapan kerja bagi mahasiswa sangat penting untuk masuk ke dunia 

kerja. Kesiapan kerja adalah kemampuan mahasiswa untuk memasuki 

dunia kerja secara langsung setelah lulus dan tanpa memerlukan 

perubahan usaha yang lama dalam lingkungan kerja yang ditopang 

oleh perencanaan yang sungguh-sungguh, keterjangkauan mental dan 

pengalaman belajar sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.  

Menurut Slameto (2010) kesiapan merupakan keseluruhan 

kondisi dari individu yang membuatnya siap untuk memberi respon 

atau jawaban di dalam cara tertentu terhadap situasi dan kondisi. 

(Slameto, 2010) menyatakan bahwa terdapat 3 faktor yang dapat 

mempengaruhi kesiapan kerja, faktor yang pertama yaitu kondisi fisik, 

mental dan emosional. Faktor yang kedua yaitu kebutuhan, motif serta 

tujuan. Sedangkan faktor yang ketiga merupakan keterampilan, 

pengetahuan dan pengertian lain yang telah dipelajari. Menurut A. 

Muri Yusuf dalam Munfaati (2017: 31) bahwa faktor-faktor yang 

mempengaruhi kesiapan kerja yaitu: kemampuan intelegensi, bakat, 

minat, motivasi, sikap,  kepribadian, nilai, kegemaran, prestasi, 

keterampilan, penggunaan waktu senggang, aspirasi, pengetahuan 
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tentang dunia kerja, pengalaman kerja,  kemampuan, keterbatasa fisik 

dan penampilan lahiriah. Sedangkan menurut Achmad (2003), faktor-

faktor berikut mempengaruhi kesiapan kerja, yaitu: motivasi belajar, 

pengalaman yang didapat dari luar, bimbingan di tempat kerja, latar 

belakang ekonomi orangtua, keberhasilan belajar, informasi tentang 

pekerjaan, harapan di tempat kerja. 

Kesiapan kerja mahasiswa dipengaruhi salah satunya yaitu 

pengalaman kerja. Pengalaman kerja yang pernah dialami oleh 

mahasiswa saat kuliah maupun di luar kampus dapat diperoleh melalui 

kegiatan Praktik Kerja Lapangan atau PKL. Mahasiswa diwajibkan 

mengikuti Praktik Kerja Lapangan atau disebut juga praktikum. PKL 

merupakan salah satu mata kuliah wajib bagi mahasiswa, yang 

bertujuan untuk meningkatkan keterampilan kerja mahasiswa untuk 

dunia kerja. Dengan memperkenalkan mahasiswa ke dunia kerja 

melalui kegiatan praktik kerja lapangan, penting untuk memastikan 

bahwa mereka siap secara mental dan teknis untuk bekerja ketika 

mereka lulus. Manfaat PKL antara lain memberikan rasa percaya diri 

mahasiswa dan mendorong mereka untuk meningkatkan keterampilan, 

serta memberikan keahlian profesional untuk masuk ke dunia kerja. 

Menurut Chaplin (2006: 179) pengalaman merupakan pengetahuan 

atau keterampilan yang diperoleh praktik atau dari luar usaha belajar. 

Dalyono (2005: 167) berpendapat bahwa seseorang dapat dikatakan 

berpengalaman jika memiliki tingkat penguasaan dan keterampilan 

yang banyak serta sesuai dengan bidang pekerjaannya. Sedangkan 

menurut Hamalik (2001: 29) pengalaman adalah sebagai sumber 

pengetahuan dan keterampilan, bersifat pendidikan, yang merupakan 

satu kesatuan di sekitar tujuan, pengalaman pendidikan bersifat 
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kontinu dan interaktif, membantu integrasi pribadi. Menurut Hamalik 

(2001) pengalaman terbagi menjadi 2 yaitu, pengalaman langsung 

yang diperoleh secara adanya partisipasi secara langsung dan berbuat, 

pengalaman pengganti yang diperoleh melalui observasi langsung, 

melalui gambar, grafis, kata-kata dan melalui symbol-simbol. Jadi, 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) ialah sebuah pengalaman secara 

langsung yang dialami oleh mahasiswa dengan melalui partisipasi 

langsung dan juga melalui observasi secara langsung di dunia kerja. 

Kesiapan memasuki dunia kerja juga dipengaruhi oleh 

penguasaan pengetahuan dunia kerja dan juga informasi pekerjaan. 

Dimana semakin banyak seseorang mendapatkan data posisi atau 

informasi tentang dunia kerja, maka akan semakin baik cara 

pandangnya terhadap dunia kerja dan semakin tinggi pula minatnya 

untuk memasuki dunia kerja. Informasi menurut Darmawan & Fauzi 

(2013: 2) merupakan hasil dari pengolahan data yang dapat 

memberikan suatu makna atau arti yang berguna dan bermanfaat untuk 

meningkatkan kepastian. Menurut A. Muri Yusuf (2002: 56) setiap 

orang akan dapat melakukan suatu pekerjaan dengan baik apabila 

seseorang benar-benar menguasai dan menghayati informasi tentang 

pekerjaan itu sendiri. Dalam setiap pekerjaan akan ditemui gambaran 

umum tentang pekerjaan yang akan dikerjakan. Menurut Murti (2013: 

25) informasi pekerjaan merupakan suatu informasi dunia kerja yang 

berupa data valid, akurat dan dapat digunakan pada posisi-posisi 

pekerjaan serta fungsi-fungsi pekerjaan termasuk kewajiban atau 

tugas-tugas, persyaratan memasuki dan kondisi kerja serta imbalan-

imbalan yang ditawarkan, syarat-syarat kemajuan dalam promosi dan 
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juga penawaran dan permintaan yang dapat diprediksi dan sebagai 

sumber informasi lebih lanjut. 

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi kesiapan kerja adalah 

motivasi. Motivasi kerja merupakan faktor yang juga mempengaruhi 

kesiapan kerja mahasiswa. Uno (2006: 1) mendefinisikan motivasi 

sebagai “dorongan yang timbul dari rangsangan internal (dalam) dan 

eksternal (luar) untuk melakukan perubahan dari suatu keadaan ke 

keadaan yang diharapkan dan usaha untuk mencapai tujuan”. Impuls 

ini dapat berasal dari rangsangan internal dan eksternal. Sedangkan 

menurut Handoko (1992: 9) motivasi merupakan suatu tenaga atau 

faktor yang terdapat dalam diri manusia, yang menimbulkan, 

mengarahkan dan mengorganisasikan tingkah lakunya. Motivasi tidak 

selalu timbul dengan sendirinya. Motivasi dapat ditimbulkan, 

diperkembangkan dan diperkuat. Semakin kuat motivasi seseorang 

maka akan semakin kuat pula usahanya untuk mencapai suatu tujuan. 

Keberhasilan mahasiswa dalam mencapai tujuannya akan dipengaruhi 

oleh tingkat motivasinya. Mahasiswa akan termotivasi untuk mencapai 

tujuannya jika memiliki tingkat motivasi kerja yang tinggi. Sebagai 

hasil dari dorongan ini, mahasiswa aktif harus lebih mempersiapkan 

diri untuk memenuhi kualifikasi kerja.  

Menentukan karir menjadi pertimbangan bagi mahasiswa, perlu 

mempertimbangkan berbagai hal yang membuat tertarik atau tidaknya 

pada suatu karir/ pekerjaan yang akan dijalani. Perlu adanya kesiapan 

kerja bagi mahasiswa untuk terjun langsung ke dunia kerja yang sesuai 

dengan bidangnya. Berdirinya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

untuk menghasilkan sumber daya manusia yang ahli dan kompeten di 
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bidang keuangan syariah. Sangat disayangkan jika mahasiswa tidak 

siap dan tidak termotivasi untuk bekerja di Bank Syariah. 

Peneliti tertarik untuk mengetahui lebih dalam tentang kesiapan 

kerja mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis Islam di UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta untuk bekerja di bank syariah jika dilihat dari 

permasalahan sebelumnya. Maka dari itu peneliti melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Praktik Kerja Lapangan, Informasi Pekerjaan, 

dan Motivasi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta di Bank Syariah”. 

B. Rumusan Masalah 

Beberapa masalah dapat dirumuskan dalam penelitian ini dari 

latar belakang yang telah diuraikan di atas, antara lain sebagai berikut: 

1. Apakah praktik kerja lapangan berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja di bank syariah ? 

2. Apakah informasi pekerjaan berpengaruh terhadap kesiapan kerja 

di bank syariah? 

3. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kesiapan kerja di 

bank syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui pengaruh variabel pengalaman praktek kerja 

lapangan terhadap kesiapan kerja di bank syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh variabel informasi pekerjaan terhadap 

kesiapan kerja di bank syariah. 

3. Untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi terhadap kesiapan 

kerja di bank syariah. 



8 
 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis  

a. Penelitian ini diharapkan dapat membantu dan mendorong 

informasi tentang perbankan syariah di UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

b. Diharapkan penelitian ini dapat memberikan gambaran tentang 

bagaimana praktik kerja lapangan, informasi lowongan kerja, 

dan motivasi mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta sehingga memudahkan pihak yang 

berkepentingan untuk mengambil kebijakan.  

2. Manfaat praktis   

a. Bagi 

penulis  

1) Dari penelitian ini, penulis memperoleh pemahaman yang 

lebih mendalam tentang motivasi mahasiswa UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta terhadap kesiapan kerja, praktik kerja 

lapangan, dan informasi kerja. 

2) Dapat digunakan sebagai media untuk mempraktekkan 

ilmu yang telah dipelajari penulis di perkuliahan dan 

mendapatkan pengalaman penelitian. 

b. Bagi Instansi  

Diharapkan dari penelitian ini dapat menginformasikan 

kampus mengenai praktik kerja lapangan, informasi pekerjaan, 

dan motivasi mahasiswa.   

c. Bagi Peneliti Berikutnya  

Peneliti berikutnya yang akan meneliti kesiapan kerja 

mahasiswa dapat menggunakan studi ini sebagai referensi.  
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E. Sistematika Penulisan 

Penelitian yang dipecah menjadi lima bab yang saling 

berhubungan ini memiliki pembahasan yang metodis. Sistematika 

pembahasan kajian ini mencakup intisari pembahasan. 

BAB I PENDAHULUAN 

Topik pembahasan dalam sub bab ini yaitu konteks 

sejarah masalah, konseptualisasi, tujuan penelitian, temuan 

penelitian dan kaidah penulisan. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bagian pada bab ini dipisahkan menjadi beberapa 

sub-bagian yang mengkaji hipotesis, penelitian yang telah 

diselesaikan sebelumnya (pemeriksaan sebelumnya), 

perbaikan teori dan struktur. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Jenis variabel uji, metode pengumpulan data, sumber, 

definisi operasional, populasi dan sampel, dan informasi 

teknis semuanya dibahas dalam sub-bagian bab ini. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dalam bab ini membahas serta memberikan 

gambaran umum mengenai wilayah studi dan mengenai 

hasil analisis data, termasuk validitas, reliabilitas, uji 

asumsi klasik dan uji hipotesis. 

BAB V PENUTUP 

Temuan penelitian dibahas pada bagian bab ini, 

bersama dengan beberapa saran untuk penelitian masa 

depan dan bank syariah. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan temuan penelitian tentang pengaruh praktik kerja 

lapangan, informasi kerja, dan motivasi terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa UIN Sunan Kalijaga di Bank Syariah FEBI, maka dapat 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Praktik kerja lapangan, informasi pekerjaan dan motivasi terdapat 

pengaruh secara simultan dan signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga di Bank Syariah. Dibuktikan 

dengan hasil output SPSS yang memperoleh nilai signifikansi 

sebesar 0,000 yang artinya < 0,05 dan nilai Fhitung 43,574 > Ftabel 

2,70. 

2. Praktik kerja lapangan berpengaruh secara sarsial terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga di Bank 

Syariah. Dibuktikan dengan nilai sig sebesar 0,000 < 0,05 dan 

perolehan hasil nilai t hitung 4,509 > t tabel 1,984, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa H1 diterima yang berarti terdapat pengaruh 

secara parsial dan signifikan. 

3. Informasi pekerjaan tidak berpengaruh secara parsial terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga di Bank 

Syariah. Dibuktikan dengan hasil uji yang memperoleh nilai sig 

sebesar 0,772 > 0,05 dan nilai t hitung 0,291 < t tabel 1,984, 

sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 ditolak yang berarti tidak 
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terdapat pengaruh informasi pekerjaan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga di Bank Syariah. 

4. Informasi pekerjaan tidak berpengaruh secara parsial terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga di Bank 

Syariah. Dibuktikan dengan hasil uji yang memperoleh nilai sig 

sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 3,914 > t tabel 1,984. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 diterima yang yang berarti 

terdapat pengaruh secara parsial dan signifikan. 

Kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Kalijaga di bank syariah sebesar 57,7% 

dipengaruhi oleh praktik kerja lapangan, informasi pekerjaan, dan 

motivasi. Dibuktikan dengan hasil uji koefisien determinasi nilai R 

Square sebesar 0,577 (57,7%). Dari hasil uji ini dapat dikatakan 

bahwa kemampuan variabel independen mampu mempengaruhi 

variabel dependen sebesar 57,7%. Sedangkan 42,3% yang 

merupakan sisanya (1-0,577) dijelaskan atau dipengaruhi oleh 

variabel lain selain variabel independem yang terdapat dalam 

penelitian ini. 

B. Saran 

Terdapat beberapa saran yang dapat peneliti sampaikan 

berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, yaitu : 

1. Bagi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. 

Dengan adanya pengaruh praktik kerja lapangan dan motivasi 

terhadap kesiapan kerja diharapkan bagi mahasiswa agar 

pengetahuan yang didapat saat melakukan praktik kerja lapangan 
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dapat dijadikan sumber pelajaran dan ilmu serta pengalaman untuk 

meningkatkan keahlian maupun pemahaman, pengetahuan serta 

gambaran tentang dunia kerja agar memiliki kesiapan kerja karena 

adanya pengalaman akan membuat mahasiswa mengetahui 

bagaimana suasana dan lingkungan kerja yang akan dihadapi. 

Adanya motivasi juga dapat memunculkan semangat, keinginan 

serta dorongan untuk bisa meningkatkan segala hal yang 

dibutuhkan sebagai persiapan memasuki dunia kerja. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Praktik kerja lapangan, informasi kerja, dan motivasi 

merupakan tiga variabel bebas dalam penelitian ini. Diharapkan 

bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti variabel kesiapan 

kerja agar dapat menambah variabel tambahan dengan meneliti 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja. 
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