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MOTTO 

 

“Man jadda wajada, siapa yang bersungguh – sungguh pasti akan berhasil” 

-Ahmad Fuadi- 

 

“You Just keep turning your back on your past, but i will face my past once more 

in order to survive” 

-Kuina- 

 

“Sinari dunia ini, Mugen Tsukoyomi” 

-Madara Uchiha- 

 

“Survive the future from ~Login~ ” 

-Son of Son- 
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INTISARI 

 Perilaku merupakan aspek paling penting dari permasalahan yang terjadi 

ketika siswa di lingkungan sekolah. Dengan cara memelihara hubungan saling 

menghormati antar sesama, bekerja secara efektif dengan teman sebaya, 

menunjukan kemampuan dalam memimpin dalam pekerjaan tim, dan dapat 

dipantau langsung dengan guru yang menilai mereka secara objektif. 

 Adanya permasalahan tersebut, penulis melakukan sebuah penelitian yang 

bertujuan mengolah data yang mempengaruhi penilaian terhadap siswa di 

lingkungan sekolah. Selanjutnya, dibuat sebuah sistem penilaian perilaku untuk 

menilai perilaku sesuai dengan penilaian yang ditentukan dengan menggunakan 

metode Multi-Source Feedback (MSF) untuk meningkatkan partisipan siswa dalam 

kelompoknya. Hasil akhir dari penelitian ini adalah nilai perilaku siswa itu sendiri 

digunakan untuk intropeksi diri sendiri untuk menjadi lebih baik. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa metode MSF, dapat digunakan 

sebagai formative assesment dan summative assesment. Berdasarkan level siswa 

yang diobservasi, MSF dapat digunakan pada siswa yang dinilai dapat dijadikan 

self assesment siswa, dengan cara ini dapat terlihat perbandingan antara penilaian 

oleh orang lain dan penilaian yang dilakukan oleh siswa itu sendiri. 

 Kata Kunci : Perilaku, self assessment, Sistem Penilaian Perilaku, Multi-Source 

Feedback.  
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ABSTRACT 

 Behavior is the most important aspect of the problems that occur when 

students are in the school environment. By maintaining respectful relationships 

between people, working effectively with peers, demonstrating the ability to lead 

in teamwork, and can be monitored directly by teachers who assess them 

objectively. 

 The existence of these problems, authors conducted a study that aims to 

process data that affects the assessment of students in the school environment. 

Furthermore, a behavioral assessment system is created to assess behavior 

according to the assessment determined using the Multi-Source Feedback (MSF) 

method to increase student participation in the group. The result of this study is that 

the value of the student's behavior is used for self-introspection to become better. 

 The results of this study indicate that the MSF method can be used as a 

formative assessment and a summative assessments. Based on the level of student 

observed, MSF can be used on student who are considered to be able to be used as 

student self-assessment carried out by the student themselves. 

 

 Keywords : Behavior, the self assessment, Behavioral Assessment System, Multi-

Source Feedback. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perilaku merupakan salah satu faktor penting yang harus dimiliki oleh siswa 

di SMA Negeri  2 Banguntapan. Dalam kegiatan siswa melaksanakan pembelajaran 

prakteknya harus memperhatikan keterbatasan yang dimiliki, memastikan untuk 

terhindar dari resiko yang tidak diinginkan, memperhatikan akhlaq siswa untuk 

senantiasa sesuai dengan perkembangan zaman, memelihara hubungan saling 

menghormati antar sesama, bekerja secara efektif dengan teman sebaya, 

menunjukan kemampuan dalam memimpin dalam pekerjaan tim, dan dapat 

dipantau langsung dengan guru yang menilai mereka secara objektif. Penggunaan 

MSF dapat digunakan sebagai formative assesment dan summative assesment. 

Berdasarkan level siswa yang diobservasi, MSF dapat digunakan pada siswa yang 

dinilai dapat dijadikan self assesment siswa, dengan cara ini dapat terlihat 

perbandingan antara penilaian oleh orang lain dan penilaian yang dilakukan oleh 

siswa itu sendiri. Dalam MSF apa pun, pengguna perlu menguraikan dengan jelas 

tujuan yang dimaksudkan bersama dengan bukti untuk mendukung bukti reliabilitas 

untuk mendukung bahwa peringkat stabil antara penilai, tidak memberikan hak 

penuh kepada dinilai untuk membuat pernyataan luas mengenai dampak dari MSF 

untuk meningkatkan ketrampilan komunikasi. Mirip dengan argumen hukum yang 

harus mendeskripsikan premis, inferensi dan jelas kesimpulan, semua didukung 

dengan bukti yang tepat (Ashword N, 2021). 

 

SMA Negeri 2 SMA Benguntapan merupakan sekolah menengah atas yang 

beralamat di Glondong, Wirokerten, Banguntapan, Bantul. Sekolah ini menjadi 

salah satu pelopor sekolah yang melaksanakan pemelajaran berkualitas yang 

diterapkan didukung dengan sistem E-Learning yang digunakan di SMAN 2 



2 
 

 
 

banguntapan ini. Evaluasi penilaian perilaku siswa poin penting bagi hasil belajar 

siswa di sekolah SMAN 2 Banguntapan dalam membentuk sikap, merupakan salah 

satu faktor penting yang harus dimiliki oleh seorang siswa dalam melakukan 

kegiatan belajar mengajar secara kelompok di sekolah dapat dinilai dari perilaku 

siswa itu sendiri melalui teman sebaya dan guru. 

   Multi Source Feedback merupakan salah satu metode yang dinilai tepat 

dalam menilai perilaku dalam sikap siswa yang dinilai valid dan reliable dalam 

menilai perilaku. Menurut paper dari (Dwi Fitri, n.d., 2015) dari Kedokteran 

Universitas Jambi yang berjudul “Penerapan Multi-Source Feedback (MSF) 

Dalam Penilaian Perilaku Profesional Mahasiswa Kedokteran”, merupakan 

metode peneltian yang valid dan reliable dalam menilai perilaku profesional 

mahasiswa kedokteran. Namun dalam metode penilaian perilaku ini digunakan 

untuk siswa dalam sekolah bukan mahasiswa kedokteran. Hasil evaluasi 

pembelajaran berkelompok, proses pembelajaran di sekolah sangat penting 

sebagai tolak ukur perilaku sikap dalam proses pembelajaran itu sendiri dan 

menilai pemahaman siswa terhadap materi yang disampaikan maupun 

tersampaikan. Pembentukan karakter sikap dalam etika kegiatan belajar mengajar. 

Banyak area kompetensi dasar yang harus dimiliki bidang dinilai dengan MSF ini, 

antara lain kemampuan komunikasi dengan sesama, kemampuan kolaborasi dan 

komunikasi dengan tim. Penilaian dilakukan oleh beberapa orang yang melakukan 

observasi langsung terhadap siswa antara lain juga oleh siswa itu sendiri, 

penggunaan MSF dapat digunakan sebagai formative dan juga summative 

assessment. 

Bila diterapkan pada siswa SMAN 2 BANGUNTAPAN pada kegiatan 

belajar kerja kelompok, maka penilaian yang cocok adalah guru pengajar yang 

berperan aktif dalam kegiatan dalam sekolahan, teman sesama siswa yang 

menjalani secara langsung pembelajaran bersama sama, tim yang terlibat dalam 

suatu proyek yang sama maupun tugas bersama didalam kegiatan pembelajaran 
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berinteraksi langsung dalam kegiatan sehari hari dengan siswa. Selain itu, MSF 

dapat melibatkan siswa yang dinilai, sehingga siswa yang menjadi bagian dari self 

assessment siswa dengan cara ini dapat terlihat perbandingan antara penilaian 

orang lain maupun siswa itu sendiri. Hal itu dapat membantu melatih proses 

refleksi siswa untuk melihat kekurangan yang dimiliki oleh siswa itu sendiri, 

kesulitan yang dihadapi dan bagaimana tindak lanjut untuk mengatasi hal tersebut. 

Pedoman khusus mengenai kuesioner yang akan digunakan sebagai 

instrument MSF usul dari guru BK dan guru pengajar sendiri maupun paper jurnal 

yang telah menerapkan kerja kelompok, pertanyaan pertanyaan dalam kuesioner 

disesuaikan dengan tujuan yang akan dicapai. Ada beberapa domain yang dinilai 

dalam kuesioner yaitu hubungan dengan teman sejawat, hubungan dengan guru, 

kemampuan dalam mengumpulkan informasi dan manajemen waktu atau 

ketekunan. Penilaian diberikan dalam point 1 sampai 10. Nilai 10 poin tersebut 

digunakan sebagai pengukuran nilai berbentuk angka dalam memberikan penilaian 

secara variabel. Tujuan penelitian ini mengidentifikasi penerapan Multi Source 

Feedback dalam penilaian perilaku siswa untuk menilai perilaku sikap siswa 

SMAN 2 BANGUNTAPAN. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka dapat dirumuskan permasalahan 

yang akan diselesaikan dalam penelitian ini adalah bagaimana menilai perilaku 

siswa SMAN 2 Banguntapan dengan tujuan meningkatkan partisipasi siswa dalam 

kerja kelompok dan menerapkan metode multi-source feedback dalam aplikasi 

sistem penilaian perilaku ? 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, agar pembahasan tidak melebar dan 

terfokus pada tujuan yang diinginkan, maka batasan masalah dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut : 
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1. Sistem ini menggunakan PHP sebagai bahasa pemrograman, MySQL 

sebagai database servernya dan menggunakan framework laravel. 

2. Metode yang digunakan adalah Extreme Programming  dan Multi-Source 

Feedback. 

3. Kriteria penilaian didapatkan dari Jurnal dan Artikel berkaitan dengan 

metode Multi-Source Feedback. 

4. Data yang digunakan di siswa satu kelas dalam satu mata pelajaran. 

5. Pertanyaan kuesioner yang diperoleh dari diskusi dan validasi pada guru. 

6. Sistem penilaian ini dilakukan oleh siswa itu sendiri, teman sekelompoknya 

dan guru. 

7. Data peneltian ini diperoleh dari SMAN 2 Banguntapan merupakan tempat 

studi kasus yang diteliti. 

8. Aplikasi ini hanya bisa digunakan di dekstop PC atau laptop 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada latar belakang dan rumusan masalah yang telah dibahas, 

maka tujuan penelitian ini adalah menilai perilaku siswa dalam kerja kelompok baik 

siswa itu sendiri, teman sekelompoknya dan guru. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan untuk penulis dapat menyelesaikan aplikasi  dan 

penelitian, siswa dapat meningkatkan partisipasi dalam kelompoknya dan 

sekolahan mendapatkan sistem penilaian yang dapat mengetahui perilaku siswanya. 

1.6 Kebaharuan Penulisan 

Penelitian yang berkaitan dengan Penilaian Perilaku dengan Metode Multi-

Source Feedback sudah pernah dilakukan Amalia Dwi Fitri yang berjudul 
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Penerapan Multi-Source Feedback (MSF) Dalam Penilaian Perilaku Professional 

Mahasiswa Kedokteran. Perbedaan penelitian yang diangkat dengan rujukan 

penelitian yang sebelumnya adalah berbasis sistem penilaian perilaku dalam 

menentukan perilaku siswa dan subjek merupakan siswa bukan mahasiswa 

dilakukan langsung di sekolah SMAN 2 Banguntapan. 
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BAB VII 

PENUTUP 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada rancang bangun sistem 

penilaian perilaku pada sekolah SMAN 2 Banguntapan menggunakan metode 

multi-source feedback ini dapat disimpulkan bahwa : 

1. Implementasi algoritma metode multi-source feedback dalam menilai 

perilaku siswa ini berhasil menampilkan hasil penilaian perilaku dalam 

kerja kelompok digunakan untuk menilai siswa didalam kegiatan belajar 

mengajar secara berkelompok guru dapat mengetahui bahwa masing masing 

siswa didalam kelompok mempunyai nilai dari siswa itu sendiri dan teman 

sekelompoknya, dapat diketahui kemampuan secara individu dengan 

kegiatan bersama kelompok. 

2. Pada pengujian didalam sekolah guru dapat meningkatkan partisipasi siswa 

dalam kerja kelompoknya melalui aplikasi ini dan siswa menilai dirinya 

sendiri untuk meningkatkan juga mengetahui kompetensi diri sendiri. 

3. Penggunaan metode extreme programming dalam pembuatan aplikasi agar 

tujuan tercapai dengan baik. 

7.2 Saran 

 Dalam rancang bangun sistem penilaian perilaku metode multi-source 

feedback ini tidak terlepas dari beberapa kekurangan. Oleh karenanya, untuk 

pengembangan yang lebih lanjut, ada beberapa hal yang perlu diperhatikan, 

diantaranya : 



92 
 

 
 

1. Mengembangkan sistem penilaian perilaku siswa di SMAN 2 Banguntapan 

menggunakan sistem android, agar meningkatkan mobilitas dalam 

menggunakan sistem di device mobile. 

2.  Membandingkan kinerja sistem penilaian perilaku menggunakan metode 

multi-source feedback dengan metode lain. 

3. Sistem penilaian perilaku ini dapat dikembangkan dengan menambahkan 

beberapa fitur-fitur menarik dan menampilkan tampilan yang lebih 

responsive sesuai kebutuhan jangka panjang. 

4. Sistem ini dapat digunakan menilai perilaku siswa di sekolah lain 

dikembangkan untuk studi kasus yang berbeda. 
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