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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesiapan kerja mahasiswa dilihat 

dari internal locus of control, emotional intelligence, dan keaktifan organisasi. 

Objek penelitian ini adalah mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh melalui 

kuesioner. Teknik sampling yang digunakan adalah simple random sampling. 

Menggunakan analisis regresi berganda yang diuji dengan SPSS versi 22. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan antara 

internal locus of control, emotional intelligence, dan keaktifan organisasi terhadap 

kesiapan kerja baik secara parsial maupun simultan.  

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, Internal Locus of Control, Emotional Intelligence, 

Keaktifan Organisasi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine student work readiness seen from internal locus 

of control, emotional intelligence, and organizational activity. The object of this 

research is Islamic Banking students at UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. This study 

uses primary data obtained through questionnaires. The sampling technique used 

is simple random sampling. Using multiple regression analysis tested with SPSS 

version 22. The results of this study indicate that there is a positive and significant 

influence between internal locus of control, emotional intelligence, and 

organizational activity on job readiness both partially and simultaneously. 

Keywords: Job Readiness, Internal Locus of Control, Emotional Intelligence, 

Organizational Activeness 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

UU No 10 Tahun 1998, menjelaskan pengertian perbankan adalah 

segala sesuatu yang menyangkut tentang bank, mencakup kelembagaan, 

kegiatan usaha, serta cara dan proses dalam melaksanakan kegiatan 

usahanya (Hasan, 2014:3). Lover (1997:1) dalam Sinatupang (2019:136) 

menjelaskan sektor perbankan memiliki urgensi tersendiri dan dianggap 

sebagai penggerak perekonomian dan jantungnya perekonomian di suatu 

negara. Salah satu fungsi bank dari sisi aset, adalah sebagai suatu lembaga 

intermesiasi yang memiliki peran sangat penting dalam rangka 

menggerakkan roda sektor riil dalam perekonomian negara (Newsletter 

Bank Indonesia 2011:1). Dalam artikel yang sama, dengan melihat peranan 

penting dari perbankan, maka sektor perbankan perlu diawasi dengan ketat 

supaya tetap berjalan sesuai dengaan ketentuannya sehingga tetap 

mendapatkan kepercayaan dari masyarakat. Didorong dengan berbagai 

faktor baik internal maupun eksternal, perbankan mengalami perkembangan 

yang begitu pesat (Annisa, 2021:1).  

UU No 10 Tahun 1998 membagi bank berdasarkan operasionalnya 

menjadi dua yaitu bank konvensional dan bank syariah. Perbankan syariah 

sendiri menunjukkan pertumbuhan yang baik dari tahun ke tahunnya 

(Ainulhaq, 2021:2). Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Wicaksono 
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B. B (2022:106) tenaga kerja dan indikator ekonomi moneter memiliki 

pengaruh positif dan negatif signifikan secara berturut-turut terhadap 

perkembangan perbankan syariah di Indonesia. Sejalan dengan penelitian 

tersebut, Sari & Amri (2018:229) menyatakan bahwa adanya manajemen 

sumber daya manusia (SDM) yang baik dan berkualitas mendorong 

berkembang pesatnya bank syariah di Indonesia. Manajemen sumber daya 

manusia yang baik dan berkualitas salah satunya dilakukan dengan 

pengembangan sumber daya manusia itu sendiri (Tampubolon, 2016:3). 

Pengembangan sumber daya manusia dapat digunakan sebagai strategi 

untuk menjawab tantangan, permasalahan dan termasuk juga didalamnya 

ketertinggalaan (Amriyanti, 2019:2).  

Permasalahan yang masih menyelimuti perbankan syariah adalah 

sumber daya manusia yang memiliki latar belakang pengetahuan dalam 

perbankan syariah masih terbilang sedikit jika dibandingkan dengan 

konvensional (Sari & Amri, 2018:229). Sebagaimana penelitian yang 

dilakukan oleh Wahyu Dwi Agung dalam Sari & Amri (2018:230) 

disimpulkan bahwa ditemukan lebih dari sembilan puluh persen sumber 

daya manusia di bank syariah tidak memiliki latar belakang pendidikan 

dalam bidang ekonomi syariah. Berdasarkan pernyataan tersebut maka 

dapat ditarik kesimpulan bahwa pada faktanya, sumber daya manusia yang 

tidak memiliki background atau latar belakang Islamic Banking masih 

banyak terlibat dalam lembaga keuangan syariah yang dalam hal ini adalah 

bank syariah. Menurut Cut Nur Halimah (2016) dalam Sari & Amri 
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(2018:229) kondisi rendahnya persentase SDM yang memiliki latar 

belakang pendidikan ekonomi Islam ini mempengaruhi produktivitas dan 

profesionalitas dari perbankan syariah itu sendiri.  

Penelitian yang dilakukan oleh Rachman et al., (2022:362) 

memberikan penjelasan bahwa minimnya persentase SDM di bank syariah 

yang merupakan lulusan dari latar belakang pendidikan ekonomi syariah 

adalah karena masih kurangnya lembaga pendidikan (perguruan tinggi) 

yang membuka program studi tersebut. Secara lebih lanjut Rachman et al., 

(2022:362) menambahkan bahwa dalam rangka mempertahankan lulusan 

program studi ini yaitu dengan pelatihan, materi pelatihan belum 

terstandarisasi dengan baik. Maka dari itu, salah satu solusi dari kondisi ini 

adalah dengan mempersiapkan untuk bekerja calon lulusan dengan latar 

belakang pendidikan khususnya perbankan syariah yang terbilang masih 

sedikit ini dengan baik (Arisandy, 2017:33).  

 Kesiapan kerja perlu dimiliki mahasiswa dengan tujuan mahasiswa 

memiliki kecakapan serta keterampilan yang dibutuhkan dalam dunia kerja 

sehingga mereka dapat bersaing (Baiti et al., 2017:131). Hal ini didukung 

dengan rendahnya angka lulusan strata satu yang melanjutkan pendidikan 

strata dua mengasumsikan para sarjana lulusan strata satu memilih untuk 

bekerja setelah lulus (Nuryanti, 2019:5). Kata “siap” dalam KBBI memiliki 

pengertian telah tersedia. Dalam hal ini mahasiswa seharusnya telah 

memiliki ketersediaan baik secara pemikiran dan nilai-nilai untuk 

menghadapi kehidupan setelah selesai dari masa studinya. Pengertian dari 
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kesiapan kerja adalah kondisi kematangan segala hal baik fisik maupun 

mental dan juga mencakup pengalaman seseorang dalam belajar yang sesuai 

dengan pekerjaan yang dipilihnya (Muspawi & Lestari, 2020:112). 

Memiliki kesiapan diri untuk bekerja merupakan suatu hal yang 

positif dan memiliki banyak manfaat. Menurut Achmad (2003: 107) dalam 

Muspawi & Lestari (2020:116), manfaat tersebut meliputi: memperjelas 

standar kerja serta harapan yang ingin dicapai, alat seleksi karyawan, 

memaksimalkan produktivitas, sebagai dasar untuk pengembangan sistem 

renumerasi, untuk memudahkan adaptasi terhadap perubahan, serta 

menyelaraskan perilaku kerja dengan nilai-nilai organisasi. Salah satu 

penelitian menjelaskan employability (kesiapan kerja) penting bagi seorang 

mahasiswa, karena mereka hal ini akan memudahkan pencarian kerja sesuai 

dengan yang diinginkannya (Zunita, et al., 2018:2).  

Terdapat tiga aspek yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja 

menurut Slameto (2010: 113) yaitu; Pertama kondisi fisik, mental, dan 

emosional; Kedua kebutuhan-kebutuhan, motif, dan tujuan; Ketiga 

keterampilan, pengetahuan, dan pengertian lain yang telah dipelajari. 

Pendapat lain membedakan faktor-faktor kesiapan kerja menjadi dua yaitu 

faktor internal dan eksternal. Faktor-faktor internal tersebut meliputi 

motivasi belajar, pengalaman praktek, bimbingan vokasional, prestasi 

belajar, ekspektasi masuk dunia kerja, pengetahuan, inteligensi, minat dan 

bakat, sikap, nilai-nilai, kepribadian, keadaan fisik, penampilan diri, 

temperamen, keterampilan, kreativitas, kemandirian, dan kedisiplinan 
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(Muspawi & Lestari, 2020:116). Serta lebih lanjut Muspawi & Lestari 

(2020:116) menyebutkan faktor-faktor eksternal kesiapan kerja meliputi 

kondisi ekonomi keluarga, informasi pekerjaan serta lingkungam sebaya. 

Menurut Safitri et al, (2019:2) faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan 

kerja antara lain kemampuan mengembangkan konsep diri, keterampilan 

mengendalikan diri, keterampilan sosial, keterampilan berkomunikasi, 

kemampuan berfikir tinggi.  

Kesiapan kerja sendiri dengan perencanaan karir memiliki hubungan 

yang positif dan signifikan (Mentari, 2021:1). Dalam penelitian lain 

dijelaskan adanya hubungan positif dan signifikan antara perencanan karir 

dengan pengambilan keputusan karir (Ayu et al., 2022:348). Perencanaan 

karir merupakan proses seseorang individu di mana dirinya menetapkan 

karir yang sesuai dengan dirinya serta orang tersebut mempersiapkan segala 

hal untuk meraih yang telah ditargetkannya (Nauli et al., 2017:305). 

Menurut Winkle dan Hastuti (2012: 685) dalam Nauli et al., (2017:305) 

terdapat beberapa aspek dalam perencanaan karir, yaitu pengetahuan dan 

pemahaman tentang diri sendiri, pemahaman tentang keluarga, dan 

pengetahuan dan pemahaman tentang pendidikan dan informasi jabatan. 

Perencanaan karir mulai dipikirkan saat seseorang menginjak usia akhir 

dewasa yaitu usia 15 – 18 tahun (Prideux et al., 2006) dalam (Rahman S. 

A., 2017:1).  

Pada kenyataannya dalam penelitian Rahman S. A., (2017:3) 

membuat suatu perencanaan karir masih menjadi permasalahan bagi para 
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mahasiswa. Mahasiswa memiliki hambatan ketika akan merencanakan dan 

menetukan karirnya. Dalam merencanakan atau menentukan karirnya, yang 

menjadi hambatan bagi mahasiswa didominasi oleh faktor individu yang 

memiliki kaitan dengan pemahaman dan kemampuan diri (Nurlela & 

Sutiyoni, 2019:5). Penelitian lain menyimpulkan bahwa hambatan 

mahasiswa dalam perencanaaan karir didominasi oleh hambatan dari 

individu (diri sendiri) antara lain kurangnya efikasi diri, kurangnya 

keterampilan, kurangnya pemahaman diri, dan kurangnya pemahaman akan 

informasi karir (Istiqomah, 2022:65). Dimana kurangnya kepercayaan diri 

banyak dipilih oleh responden dari penelitian tersebut.  

Memiliki pemahaman terhadap diri sendiri baik mengenai kelemahan 

maupun kelebihan yang dimilikinya merupakan salah satu cara yang bisa 

dilakukan untuk membangun kepercayaan diri seseorang (Suharno & 

Fitriana, 2018:15). Kepercayaan diri memiliki pengaruh terhadap 

kecemasan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja sebesar 44,5% 

(Prasetia, 2022:8).  Pemahaman terhadap diri sendiri bisa dilakukan dengan 

mengenali kepribadian (Tirtawinata, 2013:1310).  Karakteristik kepribadian 

manusia memiliki beberapa aspek dan yang termasuk aspek penting dalam 

karakteristik kepribadian manusia adalah letak kendali (locus of control) 

(Sumijah, 2015:386). Locus of control merupakan istilah psikologi yang 

merujuk pada kepercayaan atau keyakinan seseorang dalam hal umum 

maupun khusus terhadap semua penyebab hal baik maupun hal buruk terjadi 

dalam kehidupannya (Achadiyah & Laily, 2013:12). Locus of control 
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memiliki pengaruh positif terhadap kematangan karir mahasiswa (Nuryatin, 

2016:88).  

Locus of control sendiri terbagi menjadi dua yaitu internal locus of 

control dan external locus of control (Sumijah, 2015:386). Pada umumnya 

mahasiswa dengan internal locus of control ketika dihadapkan dengan 

perencanaan karir akan menunjukkan usaha yang lebih besar karena mereka 

mempercayai bahwa kesuksesan atau kegagalannya kelak berasal dari 

dirinya sendiri (Azzahrah et al., 2022:252). Dalam menghadapi kematangan 

karir, mahasiswa dengan internal locus of control akan melakukan usaha 

untuk mengenali dirinya, mencari informasi mengenai pekerjaan yang 

diinginkannya, dan mencari langkah-langkah untuk mencari jalan keluar 

atas hambatannya (Siregar, 2021:163). Secara lebih sederhana, internal 

locus of control adalah konsep yang menjelaskan bahwa seseorang 

mempercayai dan merasakan pengendalian hidup mereka adalah tangan 

mereka sendiri (Yusnaena & Hayati, 2018:121). Internal locus of control 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Manajemen Universitas Andalas (Pratama, 2018:125). Dalam 

penelitian lain dihasilkan adanya pengaruh secara parsial yang positif dan 

signifikan antara internal locus of control terhadap kesiapan mahasiswa 

sebagai pelaku ekonomi kreatif (Susyanti & Wahyu, 2019:13). Apabila 

internal locus of control seseorang meningkat maka kesiapan kerja 

mahasiswa tersebut akan meningkat pula.  
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Selain perencanaan karir yang belum matang dari mahasiswa, 

kenyataan dan keadaan yang pada akhirnya menimbulkan kesulitan 

dianggap sebagai tekanan dan beban bagi para calon sarjana (Putro, 2018:8). 

Untuk menghadapi permasalahan tersebut, maka diperlukan kualitas diri 

yang baik serta kecerdasan emosional yang baik untuk dapat mengelola 

permasalahan tersebut (Putro, 2018:8). Kualitas diri seseorang bisa dilihat 

dari kesehatan mental orang tersebut (Fitrianah, 2018:101). Dimana 

kecerdasan emosional juga memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap kesehatan mental orang tersebut (Rizkiyanti & Mastuti, 2022:134). 

Hal ini menunjukkan, apabila seseorang memiliki kecerdasan emosional 

yang baik maka orang tersebut memiliki kesehatan atau kondisi mental yang 

baik pula. Kecerdasan emosional adalah kemampuan seseorang dalam 

mengelola emosi diri dengan menuntut seseorang untuk mengakui serta 

menghargai perasaan dirinya sendiri serta orang lain untuk bisa ditanggapi 

secara tepat (Prawitasari, 1998:25).  

Kecerdasan emosional bisa dikatakan sebagai suatu rangkaian 

kemampuan individu mulai dari mengenali, mengolah serta mengontrol dan 

memberikan suatu respon yang positif pada setiap kondisi dan sehingga 

merangsang emosi-emosi dalam diri muncul secara baik (Nasril & Ulfatmi, 

2018:25). Kecerdasan emosional dapat membantu seorang individu dalam 

kematangan karir sampai kepada kesiapan kerja. Secara empiris, kecerdasan 

emosional dengan kesiapan kerja memiliki hubungan yang positif dan 

signifikan studi kasus pada mahasiswa tingkat akhir Universitas 
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Wisnudharma Malang (Rachmawati & Sulianti, 2017:265). Penelitian lain 

menunjukkan kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja (Albertami, 2019:13). Apabila seorang individu 

mengalami peningkatan dalam kecerdasan emosionalnya maka akan 

meningkat pula kesiapan kerja individu tersebut.  

Mahasiswa sebagai objek dalam penelitian ini, perlu dioptimalkan 

potensinya melalui kegiatan yang dapat mengembangkan minat, bakat, 

pemikiran, kreatifitas, serta mengembangkan skillnya (Alfajri, 2020:11). 

Dalam hal ini mahasiswa dapat mengikuti unit kegiatan mahasiswa atau 

organisasi di luar jam akademik (Alfajri, 2020:11). Menurut Cyril Soffer 

dalam Effendhie (2018:5) organisasi merupakan suatu perserikatan antara 

individu satu dengan yang lainnya membentuk kelompok untuk mencapai 

tujuan bersama. Melalui keikutsertaan dalam organisasi, seseorang akan 

belajar banyak hal, baik hal-hal yang bersifat suatu pengetahuan maupun 

hal-hal yang aplikatif (Pertiwi et al., 2015:233). Dalam organisasi, 

seseorang akan mendapatkan keterampilan baik hard skill maupun soft skill 

yang memungkinkan tidak didapatkan dalam bangku pendidikan. Soft skill 

berupa problem solving skill, teamwork skill, communication skill, dan 

leadership skill berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa (Ayaturrahman, 2022:52).  

Keaktifan dalam berorganisasi memiliki pengaruh dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa (Saputro et al., 2016:50). Pengaruh 

keaktifan organisasi mahasiswa terhadap kesiapan kerja bernilai koefisien 
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regresi sebesar 2,274, dengan signifikansi sebesar 0,000 (Widyatmoko, 

2014:72). Dalam penelitian lain disebutkan bahwa adanya hubungan yang 

positif dan signifikan antara keaktifan orgnisasi terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Bengkulu (Rahman N., 2020:62). Hal 

ini menunjukkan, apabila seseorang aktif ikut serta dalam keorganisasian, 

maka akan menambah kesiapan seseorang dalam menghadapi dunia 

pekerjaan.  

Jika diamati, saat-saat ini mulai bermunculan istilah-istilah yang 

berkaitaan dengan dunia psikologi dan kesehatan mental, seperti self-love, 

self-care, self-reward. Salah satu faktor mudahnya kampanye kesehatan 

mental dilakukan tidak bisa dipungkiri adalah karena akses internet dan 

perkembangan teknologi yang begitu pesat. Oleh karena itu, hal-hal yang 

berhubungan dengan kepribadian dan kesehatan mental dirasa sangat pas 

untuk diteliti sekarang. Walaupun telah ditkaji dalam penelitian 

sebelumnya, seiring berjalannya waktu, kondisi segala aspek berubah-ubah. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja seseorang dapat berubah 

karena perubahan kondisi dan jaman.  

Sesuai dengan faktor-faktor perencanaan dan kematangan karir serta 

kesiapan kerja, persiapan tersebut dimulai dari diri sendiri. Jika dilihat dari 

faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja, cukup banyak faktor yang 

berasal dari diri sendiri. Setelah melihat kondisi segala aspek saat ini, 

terdapat beberapa hal yang perlu diperdalam dari faktor kesiapan kerja yang 

ditinjau dari diri sendiri. Faktor-faktor tersebut antara lain letak kendali 
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internal, kecerdasan emosional, dan keaktifan organisasi. Dalam hal ini 

ditujukan secara khusus kepada mahasiswa perbankan syariah dengan 

mempertimbangkan perkembangan perbankan syariah saat ini yang cukup 

pesat. Maka peneliti kemudian mengangkat judul: Pengaruh Internal 

Locus of Control, Emotional Intelligence, dan Keaktifan Organisasi 

Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa (Studi Kasus Pada Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta) 

 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan di atas, dapat 

dirumuskan beberapa permasalahan, yaitu sebagai berikut:  

1. Apakah internal locus of control berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

2. Apakah emotional intelligence berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

3. Apakah keaktifan organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta?  
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C. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijabarkan di atas, maka 

penelitian ini memiliki beberapa tujuan, yaitu sebagai berikut:  

1. Untuk menjelaskan pengaruh internal locus of control terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

2. Untuk menjelaskan pengaruh emotional intelligence terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

3. Untuk menjelaskan pengaruh keaktifan organisasi terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

 

D. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan bisa membawa manfaat untuk berbagai 

pihak. Adapun manfaat yang diharapkan tersampaikan dengan penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

1. Teoritis 

a. Memberikan sumbangan literatur yang bermanfaat untuk penelitian-

penelitian selanjutnya.  

b. Memberikan pengetahuan mengenai faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa.  
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c. Memberikan wawasan dan pengetahuan mengenai isu-isu yang 

harus dihadapi untuk mempersiapkan diri dalam hal kesiapan kerja.  

2. Praktis  

a. Mendorong mahasiswa untuk menyadari pentingnya menyiapkan 

diri untuk menghadapi dunia kerja.  

b. Mendorong mahasiswa untuk mempelajari dan lebih memahami 

faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja.  

c. Mendorong mahasiswa untuk menyiapkan kepercayaan dirinya 

dengan mempelajari bagaimana melatih kecerdasan emosional yang 

ada pada dirinya.  

d. Mendorong mahasiswa untuk lebih aktif berorganisasi, karena 

memiliki banyak manfaat.  

e. Memberikan masukan bagi perguruan tinggi, bahwa pendidikan 

mengenai kepercayaan diri dan kecerdasan emosional memiliki 

urgensi tersendiri bagi kesiapan kerja para mahasiswanya.  

 

E. Sistematika Pembahasan  

Untuk mengetahui gambaran yang jelas mengenai isi dan juga materi 

yang dibahas dalam penelitian ini, maka penulis menjabarkan sistematika 

penulisan adalah sebagai berikut:  

BAB I PENDAHULUAN: Pendahuluan, menjabarkan latar belakang 

penelitian dilakukan, rumusan masalah yang akan dibahas dalam 
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penelitian, tujuan dari penelitian, manfaat dari penelitian, serta 

sistematika penulisan penelitian.  

BAB II KAJIAN PUSTAKA: Kajian pustaka, berisi landasan teori yang 

berhubungan dengan permasalahan pada penelitian, yaitu teori 

mengenai kesiapan kerja, internal locus of control, emotional 

intelligence, dan keaktifan organisasi serta hal-hal yang berkaitan 

dengan keempat variabel tersebut. Selain itu juga menjabarkan 

penelitian terdahuu, pengembangan hipotesis, serta kerangka 

teoritis.  

BAB III METODOLOGI PENELITIAN: Metodologi penelitian, 

menjabarkan mengenai pendekatan dan jenis penelitian, populasi 

dan sampel penelitian, variabel penelitian, Teknik pengumpulan 

data, definisi operasional variabel, dan teknik analisis data.   

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN: Hasil penelitian, 

menjabarkan mengenai hasil analisis data penelitian secara 

deskriptif.  

BAB V PENUTUP: Penutup, menjabarkan kesimpulan dari hasil dan 

pembahasan.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian tentang internal locus of control, 

emotional intelligence dan keaktifan organisasi terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dapat 

disimpulkan sebagai berikut:  

1. Kesiapan kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta adalah dalam kategori baik. Mahasiswa Perbankan Syariah 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menjawab kuesioner peneliti memilih 

kelompok jawaban setuju untuk pernyataan positif dan memilih 

kelompok jawaban tidak setuju untuk pernyaataan negatif.  

2. Internal locus of control berpengaruh signifikan positif terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta dengan perngaruh sebesar 26%. Semakin meningkat 

internal locus of control mahasiswa maka semakin meningkat kesiapan 

kerja mahasiswa tersebut. Hal ini dibuktikan dari t hitung variabel ini 

adalah 3,973 dimana 3,937 > 1,973, nilai probabilitas signifikansi 0,000 

dimana 0,000 < 0,05, dan memiliki koefisien regresi bernilai positif 

0,260.  

3. Emotional intelligence berpengaruh signifikan positif terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 



139 

 

 
 

dengan perngaruh sebesar 24,8%. Semakin meningkat emotional 

intelligence mahasiswa maka semakin meningkat kesiapan kerja 

mahasiswa tersebut. Hal ini dibuktikan dari t hitung variabel ini adalah 

4,328 dimana 4,328 > 1,973, nilai probabilitas signifikansi 0,000 dimana 

0,000 < 0,05, dan memiliki koefisien regresi bernilai positif 0,248.  

4. Keaktifan organisasi berpengaruh signifikan positif terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

dengan perngaruh sebesar 36,7%. Semakin meningkat keaktifan 

organisasi mahasiswa maka semakin meningkat kesiapan kerja 

mahasiswa tersebut. Hal ini dibuktikan dari t hitung variabel ini adalah 

5,125 dimana 5,125 > 1,973, nilai probabilitas signifikansi 0,000 dimana 

0,000 < 0,05, dan memiliki koefisien regresi bernilai positif 0,367.  

5. Internal locus of control, emotional intelligence, dan keaktifan 

organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kesiapan kerja. 

Adjusted R Square penelitian ini sebesar 0,617. Sehingga dapat 

disimpulkan secara simultan internal locus of control, emotional 

intelligence, dan keaktifan organisasi memiliki pengaruh sebesar 61,7% 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta.  

 

B. Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini telah disusun sebaik mungkin oleh peneliti. Dengan 

tujuan mendapatkan hasil sesuai yang diharapkan. Namun masih terdapat 
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kekurangan yang diakibatkan oleh keterbatasan, hambatan dan kendala 

dalam penelitian. Adapun keterbatasan penelitian ini adalaah sebagai 

berikut:  

1. Jumlah sampel pada penelitian ini tidak mencapai 50% dari populasi. 

Hal ini dikhawatirkan jumlah sampel yang didapatkan belum mewakili 

keseluruhan populasi.  

2. Penelitian ini menggunakan kuesioner tertutup dengan pilihan jawaban 

berlandaskan persepsi dari responden. Keterbatasan dari hal ini adalah 

peneliti tidak dapat mengontrol dengan penuh kesungguhan dan 

kejujuran responden supaya memilih jawaban sesuai dengan keadaan 

yang sebenar-benarnya.  

3. Kekurangan yang lain dari pengambilan data menggunakan kuesioner 

tertutup adalah adanya keterbatasan informasi yang diberikaan oleh 

responden.  

4. Penelitian ini menggunakan variabel independent internal locus of 

control, emotional intelligence dan keaktifan organisasi dan kesiapan 

kerja sebagai variabel dependen. Dimungkinkan masih banyak faktor 

lain yang mempengaruhi kesiapan kerja dari mahasiswa.  

 

C. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan serta keterbatasan dalam 

penelitian ini, peneliti memberikan beberapa saran untuk penelitian 
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selanjutnya dan untuk pihak terkait. Adapun saran tersebut adalah sebagai 

berikut:  

1. Bagi Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Dengan adanya pengaruh internal locus of control¸ emotional 

intelligence dan keaktifan organisasi terhadap kesiapan kerja, maka 

peneliti berharap mahasiswa meningkatkan ketiga hal tersebut. 

Penelitian ini menunjukkan pentingnya internal locus of control dan 

emotional intelligence yang memberikan kontrol sikap bagi mahasiswa 

di dunia kerja nantinya. Serta dalam organisasi memberikan banyak 

manfaat yang akan berguna bagi mahasiswa di dunia kerja nantinya.  

2. Bagi Penelitian Selanjutnya  

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan metode 

wawancara secara langsung kepada responden dengan tujuan 

mendapatkan informasi yang mendalam. Selain itu akan lebih baik 

apabila jumlah sampel dalam penelitian lebih dari atau minimal 50% 

dari populasi. Dengan tujuan jawaban responden benar-benar 

merepresentasikan seluruh populasi. Selain itu dalam penelitian ini 

hanya menggunakan tiga faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja 

mahasiswa. Masih terdapat banyak faktor lain yang dapat 

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa. Pada penelitian selanjutnya 

diharapkan dapat meneliti faktor lain yang mempengaruhi kesiapan 

kerja mahasiswa.  
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