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ABSTRAK 

 

Di era globalisasi ini untuk mencari pekerjaan bukanlah hal yang 

mudah maka diperlukan sumber daya manusia yang berkelanjutan. Hal ini 

juga berkaitan dengan Tingkat Pengangguran Terbuka menurut Perguruan 

Tinggi yang setiap tahunya mengalami peningkatan. Jenis penelitian ini 

adalah survey dengan pendekatan kuantitatif deskriptif dan menggunakan 

data primer melalui penyebaran kuesioner. Penelitian mengambil sampel 

sebanyak 150 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan alat analisis spss versi 25. 

Hasil Pengujian statistik menunjukan bahwa Regulasi Diri, Soft Skills, dan 

Motivasi Kerja Berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap Kesiapan 

Kerja.  

Kata Kunci: Regulasi Diri, Soft Skills, dan Motivasi Kerja. 
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ABSTRAC 

 

In this era of globalization, finding a job is not easy, so sustainable 

human resources are needed. This is also related to the Open 

Unemployment Rate according to Higher Education which increases every 

year. This type of research is a survey with a descriptive quantitative 

approach and uses primary data through distributing questionnaires. The 

research took a sample of 150 respondents. The data analysis technique 

used is multiple linear regression analysis with the help of the SPSS 

version analysis tool 25. Statistical test results show that self-

regulation,Soft Skills, and Work Motivation Has a Positive and Significant 

Influence on Work Readiness. 

Keywords: Self Regulation,Soft Skills, and Work Motivation. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

I.1 Latar Belakang 

Perkembangan industri di era globalisasi yang serba modern ini yang 

dapat mempengaruhi bisnis semakin meningkat maka perlu adanya 

pengembangan  sumber daya manusia yang berkelanjutan. Karena dalam 

menghadapi tentangan-tantangan yang akan muncul pada persaingan di 

era globalisasi ini, maka dari itu semakin diyakini bahwa modal yang 

sangat penting bagi suatu negara adalah sumber daya manusia. Dalam 

kaitan ini, diakui secara luas bahwa tenaga kerja yang tidak siap 

merupakan ancaman terbesar bagi stabilitas ekonomi Indonesia (Khoiroh 

& Prajanti, 2019). 

Selain itu, karena persaingan di dunia kerja semakin ketat menjadikan 

lulusan perguruan tinggi agar bisa meningkatkan daya saing agar 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan yang diharapkan. Oleh karena 

itu, perguruan tinggi ini dibutuhkan untuk dapat mencetak lulusan yang 

berdaya saing, siap menghadapi dunia kerja, dan mampu berkontribusi 

dalam pembangunan (Juriah, 2019). Salah satunya adalah Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

merupakan salah satu Fakultas yang ada di UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta yang terdiri dari empat Program Studi yang pertama yaitu 

Jurusan Ekonomi Syariah, Akuntansi Syariah, Perbankan Syariah dan 
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Manajemen Keuangan Syariah.1 Karena memberikan ilmu kepada 

mahasiswanya berdasarkan ilmu dan praktik syariah, maka Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta berbeda 

dengan Fakultas Ekonomi secara keseluruhan. Hal ini memudahkan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta untuk mendapatkan persaingan di dunia kerja jika ingin 

berprofesi di lembaga keuangan syariah. 

Pesatnya pertumbuhan perusahaan syariah di Indonesia yang 

menunjukkan bahwa usaha sektor syariah memiliki potensi yang sangat 

baik, yang akan meningkatkan permintaan tenaga kerja seiring dengan 

pertumbuhan usaha tersebut. Maka hal ini akan berdampak pada 

peningkatan kebutuhan sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas. 

Menurut Otoritas Jasa Keuangan (OJK) terdapat tiga subsektor jasa 

keuangan syariah di Indonesia, yaitu Perbankan Syariah dan Pasar Modal 

Syariah (Sukuk Koperasi, Reksa Dana Syariah, dan Sukuk Negara), dan 

Industri Keuangan Non Bank Syariah (IKNB) yang meliputi asuransi, 

perusahaan pembiayaan, dan lembaga non bank syariah lainnya2. Dengan 

berkembangnya Lembaga Keuangan Syariah ini akan memicu akan 

kebutuhan tenaga kerja yang sangat besar.  

Mahasiswa sebagai calon tenaga kerja merupakan kelompok 

masyarakat yang memperoleh statusnya karena ikatan dengan perguruan 

tinggi, pada umumnya mahasiswa sudah mulai mempertimbangkan masa 

 
1 UIN Sunan Kalijaga. (2019). Program Studi. Diakses dari https://uin-

suka.ac.id/id/page/universitas/118, pada tanggal 15 Desember 2022 pada pukul 15.15 

WIB. 

 
2 Otoritas Jasa Keuangan. (2017). Subsektor Jasa Keuangan Syariah Di 

Indonesia. Diakses dari https://www.ojk.go.id/id/, pada tanggal 05 Januari 2023 pada 

pukul 14.09 WIB. 

https://uin-suka.ac.id/id/page/universitas/118
https://uin-suka.ac.id/id/page/universitas/118
https://www.ojk.go.id/id/
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depan mereka yaitu profesi apa yang mereka inginkan berdasarkan 

program studi yang mereka jalani, terutama bagi mereka yang sudah 

memasuki semester akhir. Karena jika program studi yang mereka pilih 

adalah yang tepat, mahasiswa akan dapat mengambil kepemilikan atas 

keputusan mereka dan menjalani pendidikan mereka dengan lebih serius, 

yang akan memungkinkan mereka lulus dari perguruan tinggi dengan 

keterampilan yang diperlukan untuk bersaing di dunia kerja untuk 

mendapatkan pekerjaan. (Wicaksono, 2015). 

Jumlah pengangguran terbuka menurut jenjang pendidikan tinggi di 

Indonesia dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2021 menurut Badan 

Pusat Statistik (BPS) adalah sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Jumlah Pengangguran Terbuka 

 

Sumber: bps.go.id yang telah diolah.3 

 
3 Badan Pusat Statistik. (2020). Pengangguran terbuka menurut pendidikan 

tinggi. Diakses dari https://www/bps.go.id/indicator/6/674/2/pengangguran-terbuka-
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https://www/bps.go.id/indicator/6/674/2/pengangguran-terbuka-menurut-pendidikan-tinggi-yang-ditempatkan.html
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Dari data di atas pada bulan Februari 2017 pengangguran terbuka di 

perguruan tinggi mencapai 606.939 jiwa dan pada bulan Agustus 2016 

sebesar 618.758 jiwa. Pada bulan Februari 2018 pengangguran terbuka 

meningkat sebesar 803.624  jiwa dan pada bulan Agustus 2018 mengalami 

penurunan sebesar 740.370 jiwa. Sedangkan pada bulan Februari 2019 

pengangguran terbuka mengalami kenaikan sehingga mencapai 855.854 

jiwa dan pada bulan Agustus 2019 mengalami penurunan sebesar 746.354. 

Kemudian pada bulan Februari 2020 pengangguran mengalami kenaikan 

sampai mencapai 824.912 jiwa dan pada bulan Agustus 2020 semakin 

meningkat sebesar 981.203 jiwa. Kemudian pada bulan Februari 2021 

mengalami kenaikan yang cukup tinggi sampai mencapai 999.543 jiwa 

dan pada bulan Agustus 2021 pengangguran terbuka menurun sebesar 

848.657 jiwa.  

Menurut data di atas, pengangguran terbuka di perguruan tinggi 

meningkat setiap tahunya. Hal ini mungkin dapat disebabkan oleh 

banyaknya lulusan di Indonesia yang menganggur akibat rendahnya 

keterampilan yang tidak memadai dan kesiapan yang tidak memadai untuk 

menghadapi dunia kerja. Perusahaan akan lebih menghargai karyawan 

yang siap bekerja, karena mereka lebih siap menghadapi era globalisasi 

saat ini dengan kemampuan dan kompetensinya. Menurut Kamus Besar 

Bahasa Indonesia mengartikan kesiapan sebagai kesiagaan atau ketelitian, 

sedangkan untuk pengertian kerja adalah perbuatan atau menyelesaikan 

sesuatu.4 Kesiapan kerja diartikan sebagai kemampuan untuk 

 
menurut-pendidikan-tinggi-yang-ditempatkan.html, pada tanggal 5 Januari 2023 pada 

pukul 14.09 WIB 

 
4 Kamus Besar Bahasa Indonesia. (2022). Pengertian kerja. Diakses dari  

https://kbbi.web.id/, pada tanggal  06 Januari 2023 pada pukul 15.00 WIB 

https://www/bps.go.id/indicator/6/674/2/pengangguran-terbuka-menurut-pendidikan-tinggi-yang-ditempatkan.html
https://kbbi.web.id/
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menyelesaikan pekerjaan atau kegiatan dengan keseimbangan kematangan 

fisik, mental, dan pengalaman (Stevani & Yulhendri, 2014).  

Karena tuntutan dunia kerja yang semakin ketat, hal ini berdampak 

pada keterampilan yang dibutuhkan untuk mencapai karir yang lebih baik. 

Namun kenyataannya masih banyak lulusan baru yang masih berjuang 

untuk mendapatkan pekerjaan. Mayoritas mahasiswa yang telah melamar 

ke banyak perusahaan gagal saat wawancara. Karena kecemasan mereka, 

khawatir bahwa mereka tidak akan diterima, kurang percaya diri dalam 

keterampilan mereka, dan persepsi bahwa kegagalan akan selalu 

mengikuti mereka, sehingga mereka bahkan tidak dapat menjawab 

pertanyaan (Fajriah & Sudarma, 2017). Dari banyaknya faktor yang dapat 

mempengaruhi kesiapan kerja motivasi kerja dan soft skills merupakan 

dua faktor yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja (Yusuf, 2005). Selain 

itu faktor lain yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja adalah regulasi 

diri, hal ini berdasarkan penelitian terdahulu yang pernah dilakukan oleh 

(Tentama & Riskiyana, 2020) yang menyatakan bahwa terdapat faktor lain 

yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja yaitu regulasi diri.  

Mahasiswa seharusnya sudah memiliki tujuan yang terarah setelah 

mereka lulus kuliah, dimana hal ini dapat dilakukan dengan self-

regulation. Pengaturan diri dalam konteks kesiapan kerja dapat 

ditunjukkan dengan menjadi pribadi yang mandiri dalam menetapkan 

tujuan, mengatur karir dan mengimplementasikannya. Hal ini membuat 

seseorang merasa lebih percaya diri terhadap perilaku dan tindakannya 

untuk mencapai hasil karir tertentu dan berujung pada kesuksesan 

(Tentama & Riskiyana, 2020). Kesediaan dan kemampuan untuk 

melakukan suatu pekerjaan adalah bagian dari regulasi diri yang 
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membantu individu untuk mempersiapkan diri untuk memasuki dunia 

kerja.  

Regulasi diri adalah proses menetapkan tujuan dan sasaran, 

mengambil tindakan yang bertujuan untuk mencapai tujuan tersebut, dan 

memantau teknik dan perilaku yang digunakan untuk mencapainya. Oleh 

karena itu, dapat dikatakan bahwa pengaturan diri adalah suatu mekanisme 

bagi orang untuk mengarahkan perilaku mereka ke arah tujuan, memantau 

taktik yang digunakan untuk mencapai tujuan tersebut, dan menilai 

tindakan yang telah mereka lakukan (Zimmerman, 1990). Penelitian ini 

diperkuat dengan penelitian yang dilakukan oleh (Tentama & Riskiyana, 

2020), (Prameswari, 2022), dan  (Fadilah et al., 2021) yang menyatakan 

bahwa regulasi diri berperan dalam membentuk kesiapan kerja siswa. Di 

mana pengaturan diri memungkinkan individu untuk bergerak dengan 

cepat dan mudah melalui tantangan yang akan ditemukan seseorang dalam 

konteks karier, maka dari hal ini dapat dikatakan bahwa regulasi diri 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Selain regulasi diri, faktor lain yang mempengaruhi kesiapan kerja 

adalah soft skills. Mahasiswa sebagai calon tenaga kerja akan merasa 

bekerja itu sulit dan segala jenis pekerjaan memerlukan perencanaan ke 

dapan. Betapapun rendahnya pekerjaan itu, harus ada persiapan untuk 

dapat menyelesaikannya, sehingga penting bagi mahasiswa untuk maju 

dalam studi mereka. Persiapan ini harus mencakup pengembangan soft 

skills yang solid untuk bergabung dengan dunia kerja. Hal ini dikarenakan 

lulusan perguruan tinggi dengan soft skills yang kuat akan lebih mampu 

bersaing di dunia kerja, lebih cepat menyesuaikan diri, dan pada akhirnya 

berhasil dalam karir (Aprillia, 2021). 
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Menurut (Mudlofir, 2012) soft skills merupakan keterampilan hidup 

yang dapat diterapkan pada diri sendiri, kelompok, masyarakat, bahkan 

dengan Sang Pencipta. Kehadiran sosial seseorang akan lebih terlihat jika 

memiliki soft skills, yang meliputi komunikasi, etika dan moral, sopan 

santun, dan kemampuan spiritual. Selanjutnya menurut (Efendi, 2021) 

menyatakan bahwa penggunaan hard skills seseorang juga dapat 

dipengaruhi oleh soft skills yang dimilikinya. Untuk mengembangkan 

kemampuan soft skill mahasiswa di kampus dapat dengan mengikuti 

seminar, organisasi kemahasiswaan, dan kegiatan Unit Kegiatan 

Mahasiswa (UKM) yang tidak hanya mengembangkan hard skill tetapi 

juga soft skill seperti kerjasama, komunikasi, dan belajar beradaptasi 

dengan baik.  Penelitian ini diperkuat dengan penelitian terdahulu yang 

telah dilakukan oleh (Aprillia, 2021), (Khoiroh & Prajanti, 2019), (Afriani 

& Setiyani, 2015), (Juriah, 2019), dan (Efendi, 2021) yang menyatakan 

variabel soft skills memiliki dampak positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja. 

Tingkat motivasi mahasiswa akan berdampak pada seberapa sukses 

mereka dalam mencapai tujuan mereka. Maka dari itu motivasi kerja 

merupakan faktor lain yang dapat menentukan siap atau tidaknya 

seseorang memasuki dunia kerja. kata motivasi berasal dari kata motif 

yang diartikan sebagai kapasitas yang dimiliki seseorang untuk bertindak 

atau melakukan sesuatu. Meskipun motif itu tidak dapat dilihat secara 

langsung, namun dapat disimpulkan dari perilaku, yang dapat dilihat 

sebagai dorongan atau katalisator bagi terciptanya tindakan tertentu. 

Dengan demikian, motivasi adalah kekuatan yang mendorong seseorang 

untuk bertindak guna mencapai suatu tujuan (Uno, 2014). 
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Motivasi adalah kumpulan sikap dan keyakinan yang membujuk 

orang untuk melakukan tindakan tertentu sesuai dengan tujuan pribadinya. 

Sikap dan nilai ini adalah kekuatan tak terlihat yang memberikan motivasi 

kepada orang untuk bertindak dengan cara yang memajukan tujuan 

mereka (Kadarisman, 2012). Maka dapat diartikan motivasi kerja adalah 

suatu kondisi yang mempengaruhi membangkitkan, mengarahkan dan 

memelihara perilaku yang berkaitan dengan lingkungan kerja 

(Mangkunegara, 2009). Mahaiswa yang memiliki motivasi tinggi akan 

memiliki dorongan untuk mencapai tujuan mereka. Komponen dorongan 

ini adalah arah tingkah laku dan kekuatan tingkah laku, dorongan ini akan 

menjadikan siswa giat berlatih mempersiapkan diri memenuhi syarat-

syarat yang dibutuhkan dalam dunia kerja (Efendi, 2021). Penelitian ini 

diperkuat dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Fajriah & 

Sudarma, 2017), (Candra & Purnomo, 2019), (Juriah, 2019), (Efendi, 

2021), dan (Khoiroh & Prajanti, 2019), mengungkapkan bahwa variabel 

motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja. 

Subyek penelitian yang dipilih dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Angkatan 2020. Alasan memilih penelitian pada mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta karena 

perkembangan industri ekonomi syariah yang semakin meluas. Dimana 

jika mahasiswa ingin bekerja di lembaga keuangan syariah mahasiswa 

tidak terfokus pada satu industri saja, namun mahasiswa lulusan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Syariah dapat bekerja di lembaga keuangan syariah 

seperti bank syariah, asuransi, lembaga amil zakat, pegadaian dan lain 

sebagainya. 
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Pemilihan subjek penelitian dianggap sudah sesuai dengan kriteria 

yang telah ditentukan, karena pada dasarnya regulasi diri, soft skill dan 

motivasi kerja membuat mahasiswa siap memasuki dunia kerja. Jika 

melihat perkembangan dunia kerja saat ini, keterampilan, dan pengalaman 

kerja diutamakan di tempat kerja. Maka untuk mengatasi masalah tersebut 

peneliti memilih mahasiswa angkatan 2020 untuk mengetahui seberapa 

tinggi tingkat kesiapan mahasiswa untuk bekerja setelah mereka lulus 

kuliah karena pada dasarnya mahasiswa angkatan 2020 adalah mahasiswa 

yang sudah memasuki semester akhir. 

Berdasarkan konteks permasalahan yang diangkat di atas, peneliti 

ingin mengetahui lebih jauh bagaimana kesiapan kerja mahasiswa 

angkatan 2020 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memasuki dunia kerja. Oleh karena itu, peneliti mengambil 

penelitian dengan judul “Pengaruh Regulasi Diri, Soft Skills dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Di Lembaga 

Keuangan Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)” 

I.2 Rumusan Masalah 

Peneliti dapat merumuskan beberapa hal yang menjadi perhatian 

utama dalam penelitian ini berdasarkan latar belakang yang telah 

disampaikan oleh penulis di atas, antara lain sebagai berikut: 

1. Apakah regulasi diri berpengaruh terhadap kesiapan kerja? 

2. Apakah soft skills berpengaruh terhadap kesiapan kerja? 

3. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kesiapan kerja? 

4. Apakah regulasi diri, soft skills dan motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kesiapan kerja? 
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I.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh variabel regulasi diri terhadap kesiapan 

kerja. 

2. Untuk mengetahui pengaruh variabel soft skills  terhadap kesiapan 

kerja. 

3. Untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi kerja terhadap 

kesiapan kerja. 

4. Untuk mengetahui pengaruh variabel regulasi diri, soft skills dan 

motivasi kerja terhadap kesiapan kerja. 

I.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini, antara lain: 

1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Pembaca 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi yang dapat 

menambah pengetahuan. 

b. Bagi Peneliti Berikutnya 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi sumber informasi atau 

referensi bagi peneliti yang akan meneliti tentang kesiapan kerja. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Mahasiswa  

Diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai keseriusan bagi 

mahasiswa untuk serius mempersiapkan diri secara matang untuk 

memasuki dunia kerja.  

b. Bagi Akademisi  

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi bagi 

peneliti lain atau akademisi tentuya yang berkaitan dengan 
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pengaruh regulasi diri, soft skills dan motivasi terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa semester akhir (Studi Kasus Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta) 

I.5 Sistematika Penelitian 

Sistematika penelitian diharapkan dapat mempermudah pemahaman 

penelitian ini karena memberikan penjelasan yang lengkap, ringkas, dan 

jelas dari setiap bab. Sesuai dengan judul penelitian ini, penulis akan 

merinci 5 (lima) bab yang membentuk sistematika pembahasan yang 

masing-masing dapat diuraikan sebagai berikut:  

Bab I Pendahuluan, dalam penelitian ini berisi sub yang terdiri dari 

latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan 

sistematika penulisan. Latar belakang menjadi pokok bahasan utama 

dalam bab pertama ini karena menjadi dasar penelitian, yang mana penulis 

memilih judul berdasarkan kejadian yang sebenarnya. Rumusan masalah 

dalam penelitian ini dijelaskan dengan menggunakan pertanyaan-

pertanyaan untuk memfokuskan pembahasan. Tujuan dan manfaat 

penelitian ini mengandung arti penting penelitian ini, serta sistematika 

yang meliputi sistematika penyajian penelitian dari awal sampai dengan 

kesimpulan, namun secara singkat bertujuan untuk memberikan 

kemudahan dalam pengecekan. 

Bab II Landasan Teori, dalam penelitian ini berisi sub konsisten 

dari landasan teori, penelitian terdahulu, hipotesis dan kerangka kerja. 

Landasan teori ini berkaitan dengan variabel-variabel yang terkait dengan 

teori-teori yang berkaitan dengan kesiapan kerja mahasiswa dan pada 

akhirnya dapat menghasilkan hipotesis. Penelitian terdahulu dalam 

penelitian ini digunakan sebagai acuan dalam penelitian ini juga sebagai 
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kerangka pemikiran yang biasanya berupa gambar-gambar yang tujuannya 

untuk memperoleh pemahaman. 

Bab III Metodologi Penelitian, pada bab ini berisi sub-bagian yang 

memberikan ringkasan penelitian, yaitu sumber dan data penelitian, 

metode pengumpulan data, populasi yang diteliti, sampel penelitian, 

definisi operasional variabel dan metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian. 

Bab IV Hasil dan Pembahasan, pada bab ini berisi sub-bagian 

yang memberikan gambaran umum tentang objek penelitian dan 

menjelaskan hasil analisis data yang telah dilakukan baik dalam 

pembahasan deskriptif maupun pembahasan yang berkaitan dengan 

pengujian hipotesis berbasis teori yang telah diajukan oleh penulis dalam 

penelitian ini.  

Bab V Penutup, pada bab ini berisi kesimpulan mengenai hasil 

hipotesis yang telah dibahas pada bab sebelumnya dan selanjutnya pada 

bab ini juga terdapat saran bagi peneliti selanjutnya, perusahaan dan pihak 

lain yang berkepentingan dengan penelitian ini serta menyampaikan pula 

keterbatasan penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

V.1 Kesimpulan  

Penelitian ini menganalisis pengaruh variabel independen (bebas) 

terhadap variabel dependen (terikat). Variabel independen pada 

penelitian ini adalah regulasi diri, soft skills dan motivasi kerja. 

Sedangkan untuk variabel dependen pada penelitian ini adalah 

kesiapan kerja. penelitian ini menggunakan alat analisis SPSS Versi 

25.  

Berdasarkan hasil uji statistik yang telah dilakukan, maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa:  

1. Regulasi Diri (X1), Soft Skills (X2) dan Motivasi Kerja (X3) 

dari uji simultan menunjukan bahwa ketiga variabel tersebut 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kesiapan Kerja (Y) mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

2. Untuk uji parsial yaitu untuk variabel regulasi diri (X1) 

terdapat hubungan atau ada pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja (Y) Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

3. Untuk variabel soft skills (X2) secara uji parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja (Y) Mahasiswa 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

4. Untuk variabel motivasi kerja (X3) berdasarkan hasil uji 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 
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kerja (Y) Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

V.2 Saran 

V.2.1 Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. 

Dengan adanya pengaruh regulasi diri, soft skills dan 

motivasi kerja terhadap kesiapan kerja maka dari itu diharapkan 

bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta agar bisa lebih meningkatkan pengaturan diri 

agar nantinya mahasiswa mampu dan siap dalam memasuki dunia 

kerja yang sesungguhnya karena peran  regulasi diri terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa dapat menunjang persiapan dan tujuan 

karir seseorang. Dengan adanya hal ini mahasiswa dapat lebih 

sadar untuk melakukan perencanaan dalam melakukan tugas kuliah 

seperti mencatat atau menetapkan target di setiap semesternya. 

Demikian juga, dimaksudkan agar mahasiswa dapat 

mengembangkan bakatnya sendiri dalam hal soft skills mengingat 

pentingnya soft skills dalam kesiapan kerja. Di tempat kerja, soft 

skills sangat penting untuk dimiliki oleh calon pekerja yang baik 

sebelum memasuki dunia kerja. Selain itu ada motivasi kerja 

dimana semangat atau dorongan diciptakan untuk memfokuskan, 

mengaktifkan, dan memperkuat usaha seseorang dalam rangka 

memenuhi persyaratan untuk memasuki dunia kerja. 

V.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan variabel 

tambahan yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja, seperti 
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dukungan sosial, konsep diri, persepsi lingkungan belajar, bakat, 

kemampuan kecerdasan, minat, sikap, pengetahuan tentang dunia 

kerja, prestasi, pengalaman kerja, kemandirian, karena pada 

penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel bebas yaitu 

regulasi diri, soft skills, dan motivasi kerja. 

V.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam menyusun karya ilmiah ini penulis merasa masih 

banyak sekali kekurangan. Maka dari itu berikut ini adalah 

keterbatasan dari penelitian ini:  

1. Respon dari Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta cukup lama, sehingga 

memperlambat proses penelitian. 

2. Variabel dalam penelitian ini hanya terbatas pada variabel 

regulasi diri, soft skills dan motivasi kerja sedangkan masih 

banyak variabel lain yang masih bisa mempengaruhi variabel 

kesiapan kerja.  
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