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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self efficacy dan social
support terhadap kematangan berkarir melalui future time perspective sebagai
variabel intervening (pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sunan Kalijaga). Metode penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan model
analisis PLS-SEM dengan bantuan alat analisis SmartPLS 4.0. Populasi penelitian
ini mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
dengan sampel sebanyak 215 mahasiswa dan menggunakan metode pengambilan
sampel menggunakan teknik purposive sampling. Data penelitian yang digunakan,
yakni data primer yang diperoleh dari hasil pengumpulan kuesioner secara online
dan offline. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penelitian menunjukkan self
efficacy dan future time perspective memiliki pengaruh signifikan terhadap
kematangan karir mahasiswa, sedangkan social support tidak berpengaruh terhadap
kematangan berkarir. Self efficacy dan social support memberikan pengaruh
terhadap future time perspective. Terakhir, future time perspective mampu
memediasi hubungan antara self efficacy dan social support dan kematangan
berkarir.

Kata kunci: self efficacy, social support, future time perspective dan kematangan
berkarir
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ABSTRACT

This research aims to investigate the influence of self-efficacy and social
support on career maturity through a future time perspective as an intervening
variable (among students of the Faculty of Islamic Economics and Business at UIN
Sunan Kalijaga). The research method employed is quantitative, using the PLS-
SEM analysis model with the assistance of SmartPLS 4.0 software. The research
population consists of students from the Faculty of Islamic Economics and Business
at UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, with a sample size of 215 students selected
through a purposive sampling technique. The research data comprises primary
data collected through both online and offline questionnaire surveys. The findings
of this study reveal that self-efficacy and future time perspective significantly
impact student’s career maturity, while social support does not have a significant
influence on career maturity. Both self-efficacy and social support have an impact
on future time perspective. Lastly, the future-time perspective is capable of
mediating the relationship between self-efficacy, social support, and career
maturity.

Keywords: Self-efficacy, social support, future time perspective, and career
maturity.

XXi



BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Perguruan tinggi merupakan lembaga pendidikan tertinggi dalam
sistem pendidikan nasional Indonesia. Perannya adalah mengembangkan
potensi mahasiswa agar tumbuh berkembang menjadi bagian masyarakat
yang cerdas serta handal dalam mengelola ilmu dan mampu menerapkannya
dalam dunia kerja. Mahasiswa yang menempuh pendidikan di perguruan
tinggi, diharapkan dapat menentukan perannya dan memiliki kompetensi
atau kualitas profesional berdasarkan minat latar belakang pendidikannya
(Grashinta et al., 2018). Selain itu, mahasiswa juga diharapkan mampu
menentukan pilihan karir yang akan dituju ketika telah mendapatkan gelar
kelulusan dari program pendidikan yang diampunya.

Mahasiswa berada pada usia dimana mereka berada di tahap
pencapaiannya dalam menggunakan pengetahuannya untuk mendapatkan
kompetensi dan independensi untuk mengejar tujuan seperti Kkarir dan
keluarga (Papalia, 2009). Santrock (2003) juga berpendapat bahwa usia
mahasiswa yang tergolong dari usia 20 sampai 30 tahun termasuk dalam
kelompok tahap perkembangan dewasa awal yang mana ditandai dengan
pencapaian kemandirian personal dan ekonomi, pengembangan karir, dan
bagi sebagian orang juga menjadi masa pemilihan pasangan hidup.
Kemudian Donald Edward Super menjelaskan bahwa usia mahasiswa telah
sampai pada tahap spesifikasi dan implementasi preferensi dalam pekerjaan

(Mansyur et al., 2019).



Winkel dan Hastuti berpendapat bahwa karier memiliki arti yang
lebih dalam dibandingkan dengan pekerjaan karena mencakup proses-
proses yang berlangsung dalam kehidupan seseorang, termasuk pekerjaan
(Susantoputri et al., 2014). Dalam perancangan karir, kompetensi menjadi
nilai penting bagi setiap individu untuk bersaing di era industri 4.0.
lemahnya perancangan kematangan karir dan kompetensi dapat
menyebabkan kesulitan dalam menentukan dan mengembangkan karier.
pernyataan tersebut didukung oleh penelitian yang dilakukan (Bae, 2017)
yang menunjukkan bahwa kematangan karir mempengaruhi kesuksesan
dalam memilih karir yang lebih baik.

Era industri 4.0 semakin membuat kesempatan berkarir semakin
tidak mudah, kebutuhan kompetensi individu sangat dibutuhkan untuk
menjawab tantangan perkembangan zaman. Permasalahan yang ada saat ini
adalah angka pengangguran yang dapat dilihat dari berbagai jenjang.
Adapun data tingkat pengangguran terbuka berdasarkan jenjang pendidikan
oleh Badan Pusat Statistika (BPS), sebagai berikut:

Tabel 1.1
Presentase tingkat pengangguran berdasarkan Jenjang pendidikan

. - Tahun
Tingkat Pendidikan 2020 2021 2022
SD atau lebih rendah 2.60 3.13 3.09
SMP 4.99 5.87 5.61
SMA 6.69 8.55 8.35
SMK 8.42 11.45 10.38
Diploma I/11/111 6.69 6.61 6.09
Sarjana 5.70 6.97 6.17

Sumber: Berita Resmi Statistik, 2022
Bersumber pada data diatas, menunjukkan bahwa Tingkat

pengangguran terbuka (TPT) didominasi oleh lulusan sekolah menengah



atas dan lulusan sarjana dari universitas. Fransisca et al., (2020)
mengungkapkan bahwa terjadinya pengangguran disebabkan oleh tidak
tersedianya lapangan pekerjaan, ketidaksesuaian antara kesempatan kerja
dengan latar belakang pendidikan, ataupun keengganan individu untuk
bekerja. Sedangkan Franita et al., (2019) mengutarakan bahwa penyebab
pengangguran adalah kurangnya keahlian dan kompetensi, kurang
meratanya lapangan kerja dan kurangnya informasi tentang lowongan
pekerjaan. Dari kedua pendapat tersebut dapat dihipotesakan bahwa masih
kurangnya kesempatan bekerja, kompetensi individu, dan lemahnya
perancangan karir mahasiswa yang disebabkan kurangnya atensi individu
dalam merencanakan kematangan karir.

Selain data diatas, terdapat pula kategori pengangguran terbuka
yang dirilis oleh Badan Pusat Statistika (BPS) dalam Satuan Kerja Nasional
yang diolah Pusdatik Kementerian Tenaga Kerja pada Februari 2022,
terdapat sekitar 8,4 juta orang dari total angkatan kerja di Indonesia yang
tidak terserap dalam pasar kerja. Kategori terbanyak adalah individu yang
masih mencari pekerjaan dengan total 7,1 juta orang. Tentunya dengan
berkembangnya era industri 4.0 menjadi tantangan tersendiri bagi para
pencari kerja, terutama bagi mahasiswa dalam perancangan karir untuk
mendapatkan kesempatan bekerja sesuai kompetensinya.

Kompetensi dalam Islam merupakan kompetensi dalam kebaikan.
Jika individu lain melakukan perbuatan baik, maka harus melakukan

kebaikan yang lebih dari individu tersebut. Dalam Al-Qur'an Surat Al-



Bagarah ayat 148 menjelaskan tentang kompetensi dalam kebaikan, sebagai

berikut:
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Artinya: “Dan setiap umat mempunyai kiblat yang dia menghadap
kepadanya. Maka berlomba-lombalah kamu dalam kebaikan,
dimana saja kamu berada, pasti Allah akan mengumpulkan kamu
semuanya. Sungguh Allah Mahakuasa atas segala sesuatu” (QS.
Al-Bagarah:148)

Ayat tersebut secara jelas memberi perintah terhadap umat islam
agar berlomba-lomba dalam kebaikan (KEMENAG RI, 2010).
Berkompetensi dalam kebaikan dalam Islam ialah dengan cara yang tidak
merugikan individu lain. Kompetensi kerja sendiri merupakan kemampuan
kerja setiap individu yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan dan
sikap kerja yang sesuai dimana dapat meningkatkan kinerja individu
(Mulyadi, 2010). Kompetensi dalam diri mahasiswa sangatlah penting
karena dengan adanya kompetensi dapat meningkatkan keterampilan dan
pengetahuan yang dicirikan oleh profesionalisme dalam suatu bidang
tertentu (Prawiyogi & Toyibah, 2020).

Mengembangkan kompetensi dalam diri mahasiswa dapat didukung
oleh fakultas dalam perguruan tinggi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sunan Kalijaga mengadakan berbagai kegiatan agar menghasilkan
lulusan yang kompeten dan berdaya saing tinggi. Dalam upaya agar
mencapai keinginan tersebut, FEBI UIN Sunan Kalijaga mengadakan

berbagai seminar dan pelatihan praktikum kepada mahasiswanya. Seperti

praktikum perbankan syariah, statistika, ekonometrik, pengauditan syariah,



akuntansi manufaktur, komputer akuntasi, sertifikasi serta praktikum pasar
modal.

Tidak hanya pelaksanaan praktikum, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN SUKA pun memasukkan program magang dalam SKS, yang
mana secara tidak langsung mahasiswa harus melakukan kegiatan tersebut.
Namun dengan adanya program magang dapat memberikan banyak
manfaat, diantaranya menumbuhkan passion dalam diri mahasiswa,
menambah pengalaman dan pengetahuan dalam dunia kerja, memacu
motivasi mahasiswa serta membuka peluang karir yang lebih baik.
Pernyataan ini sesuai dengan penelitian Lutfia & Rahadi (2020) yang
menyatakan bahwa melalui program magang dapat menumbuhkan
kompetensi dalam diri mahasiswa. Kompetensi ini dapat menjadi stimulus
bagi mahasiswa agar memilih pekerjaan sesuai bidang keahliannya. Dapat
memilih Kkarir sesuai bidang keahliannya menandakan bahwa mahasiswa
tersebut memiliki kematangan berkarir. Pernyataan tersebut didukung oleh
penelitian (Pangastuti & Khafid, 2019) bahwa kompetensi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kematangan berkarir.

Donald E. Super mendefinisikan kematangan Karir sebagai
keberhasilan dan kesiapan individu untuk memenuhi tugas-tugas
terorganisir yang terdapat dalam setiap perkembangan karir (Susantoputri
et al., 2014). Winkel (1991) berpendapat bahwa terdapat dua variabel yang
mempengaruhi kematangan karier dari individu, yakni faktor internal dan
eksternal. Faktor internal mencakup beberapa hal seperti tingkat

kecerdasan, pengetahuan, nilai-nilai personal dan kehidupan, sifat atau



kepribadian, bakat khusus, minat dan kondisi fisik individu. Sementara itu,
faktor eksternal melibatkan pengaruh dari keluarga besar dan inti, status
sosial-ekonomi keluarga, kondisi sosial ekonomi di negara dan daerah,
lingkungan masyarakat, pergaulan teman sebaya, pendidikan sekolah, serta
tuntutan yang terkait dengan pekerjaan dan jabatan tertentu.

Kematangan berkarir mahasiswa dapat berpengaruh disebabkan
faktor-faktor yang mendukungnya. Winkel (1991) berpendapat bahwa
terdapat dua faktor, yaitu faktor internal dan eksternal. Faktor eksternal
yang digunakan dalam penelitian ini adalah social support. Social support
didefinisikan sebagai keyakinan individu bahwa mereka dapat mendapatkan
dukungan sosial dari keluarga, teman dan orang terdekat saat individu
tersebut membutuhkan dukungan (Zimet et al., 1988). Faktor internal yang
diterapkan dalam penelitian ini adalah sifat atau kepribadian yang mana
faktor tersebut timbul atas kehendak diri sendiri, faktor tersebut adalah self
efficacy. Self efficacy merupakan evaluasi individu mengenai kemampuan
dan kompetensinya dalam menyelesaikan tugas, mencapai tujuan serta
mengatasi tantangan dan hambatan (Baron & Bryne, 2004).

Salah satu komponen internal yang mempengaruhi kematangan
berkarir adalah Self Efficacy. Lent & Hackett (1987) membuktikan bahwa
self efficacy berhubungan dengan pengambilan keputusan karir dan mampu
meramalkan kinerja akademik mahasiswa. Bandura (1997) berpendapat
bahwa self efficacy adalah keyakinan diri atau sikap percaya diri seseorang
terhadap kemampuannya untuk bertindak dan bertingkah laku dalam cara

yang akan membawa individu ke hasil yang diinginkan. Persepsi tentang



Self Efficacy bersifat subjektif dan khas terhadap berbagai macam hal
(Yusuf & Juntika, 2011). Jika individu memiliki tingkat self efficacy yang
tinggi, maka motivasi dan usahanya cenderung lebih tinggi dan lebih kuat.
Begitu pula sebaliknya, jika self-efficacy seseorang rendah, maka motivasi
dan usaha yang dimiliknya kemungkinan juga akan rendah. Dengan kata
lain, tingkat efikasi diri yang tinggi dapat berkontribusi positif terhadap
motivasi dan usaha individu, sementara tingkat efikasi diri yang rendah
dapat memiliki dampak negatif pada motivasi dan upaya yang diberikan
(Trouillet et al., 2009).

Selain faktor internal, terdapat pula faktor eksternal yang
mempengaruhi kematangan Karir, yaitu dukungan sosial. Pernyataan ini
didukung oleh penelitian yang dilakukan Listyowati et al., (2012),
ditemukan bahwa terdapat hubungan positif antara dukungan sosial dan
kematangan Kkarir. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan sosial
berperan penting bagi mahasiswa dalam membangun rasa percaya diri yang
membantunya dalam menghadapi tugas-tugas yang berkaitan dengan
perkembangan Karir.

Temuan serupa juga didukung oleh penelitian Wang & Fu (2015)
yang menunjukkan pentingnya dukungan sosial bagi individu dalam
mengembangkan kematangan karir mahasiswa. Baron & Byrne (1977)
mengatakan bahwa dukungan sosial adalah memberi seseorang perasaan
nyaman secara fisik dan psikologis saat menghadapi masalah. Individu yang
merasakan adanya dukungan sosial akan mengalami perasaan lega secara

emosional karena mereka merasa diperhatikan dan mendapatkan saran atau



kesan positif tentang dirinya (Handayani, 2012). Dengan kata lain,
dukungan dapat memberikan efek positif pada keadaan emosional individu,
mengurangi beban perasaan, dan memberikan kenyamanan psikologis.

Mahasiswa yang telah melakukan kegiatan PKL cenderung
memiliki gambaran karier yang mereka inginkan untuk ditekuni pada masa
depan (Siswanti, 2019). Pandangan individu mengenai segala sesuatu
tentang masa depan berkorelasi dengan future time perspective (Grashinta
et al., 2018). Future time perspective telah dikenal sebagai salah satu faktor
penting yang mempengaruhi keputusan karir individu (Husman et al.,
2016). Froehlich dkk (2015) berpendapat bahwa future time perspective
adalah perspektif yang dimiliki individu mengenai seberapa banyak
peluang, kesempatan, hambatan dan keterbatasan yang dimiliki seseorang
dalam kehidupan mereka. Future time perspective dapat berperan sebagai
kekuatan yang mendorong individu untuk terlibat dalam berbagai aktivitas
yang bertujuan mencapai hasil atau tujuan di masa depan (Mclnerney,
2004).

Simons et al., (2004) berpendapat bahwa ada hubungan kuat antara
future time perspective dan utilitas yang dirasakan dari apa yang dilakukan
seseorang, seperti individu dengan perspektif waktu masa depan
menggangap perilaku mereka saat ini lebih berperan dalam mencapai
rentang yang lebih luas dari tujuan langsung dan nilai masa depan dari
kegiatan yang dilakukan. Individu yang memiliki Future time perspective

cenderung memiliki kekuatan motivasi bagi dirinya sendiri untuk terlibat



dalam aktivitas positif di masa depan, sehingga individu tersebut yakin pada
dirinya sendiri akan kemampuan yang dimilikinya (Grashinta et al., 2018).

Penelitian terkait kematangan karir di Indonesia telah banyak
ditelaah, seperti penelitian oleh Grashinta dkk (2018). Dalam penelitiannya,
ditemukan bahwa future time perspective memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kematangan berkarir serta menegaskan pentingnya
untuk memahami dan memperluas wawasan mengenai Karir. Hasil
penelitian Grashinta, diperkuat oleh penelitian Lens et al., (2012) yang
mengatakan bahwa future time perspective dapat menjadi motivasi bagi
mahasiswa dalam mengembangkan karirnya di masa depan.

Penelitian yang dilakukan oleh Mi-Kyung Choi (2016) yang
menyatakan bahwa dalam penelitian ini menekankan pentingnya hubungan
baik dengan orang tua dan teman sebaya untuk mengurangi kesulitan dalam
eksplorasi karir. Dengan kata lain, dukungan orang tua dan teman sangat
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kematangan berkarir. Dan
penelitian oleh Arjanggi dan Syaifuddin (2020), menunjukkan hasil bahwa
self efficacy memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kematangan Karir.

Penelitian ini menggunakan model variabel intervening yang
membantu untuk menjelaskan dan memahami hubungan yang kompleks
antara dua variabel. Variabel intervening sendiri merupakan variabel yang
memediasi variabel bebas terhadap variabel terikat (Wiyono, 2011). Future
time perspective digunakan sebagai variabel intervening karena dipengaruhi

oleh beberapa faktor yang telah diidentifikasi oleh Mclnerney (2004), yakni



10

meliputi kompleksitas masyarakat, peluang dalam lingkungan, dukungan
orang tua, teknologi dan spiritualitas. Serta kematangan berkarir memiliki
hubungan yang kuat dengan future time perspective. Kooij et al., (2018)
menyatakan future time perspective adalah konstruk penting yang memiliki
pengaruh tidak langsung terhadap komitmen individu dalam memilih karir.

Variabel future time perspective dapat berfungsi sebagai penguat
dalam hubungan antara self efficacy dan kematangan berkarir. Mahasiswa
yang mempunyai keyakinan diri yang kuat dalam menghadapi tantangan
karir dan mereka memiliki orientasi masa depan yang kuat, maka mereka
akan lebih termotivasi untuk mencari jaringan/koneksi dan memanfaatkan
dukungan sosial yang tepat. Dukungan sosial ini dapat memperkuat
keyakinan dan motivasi mahasiswa dalam mencapai kematangan Kkarir.

Subjek pada penelitian ini adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga yang terletak di Jalan Marsda Adisucipto.
FEBI menawarkan program sarjana (S1) dalam berbagai disiplin ilmu
ekonomi dan bisnis, seperti ekonomi syariah, manajemen syariah, akuntansi
syariah, dan perbankan syariah. Program dirancang untuk memberikan
pengetahuan yang komprehensif tentang prinsip-prinsip ekonomi dan bisnis
dengan memperhatikan nilai-nilai dalam perspektif Islam, seperti prinsip-
prinsip keadilan, transparansi, ekonomi dalam syariah dan kepatuhan
terhadap hukum syariah.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga
menyediakan segala fasilitas yang dibutuhkan untuk mendukung

pembelajaran, seperti tempat praktikum, laboratorium komputer dan
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bahasa, gedung pertemuan dll. FEBI berupaya untuk mencetak lulusan yang
memiliki pemahaman mendalam tentang prinsip-prinsip ekonomi dan bisnis
islami serta memiliki kemampuan untuk berkontribusi dalam upaya
membangun masyarakat yang adil dan berkelanjutan.

Dengan demikian, pemilihan subjek FEBI UIN Sunan Kalijaga
sebagai fokus dan objek penelitian dikarenakan fakultas menerapkan
adanya magang bagi mahasiswa. Selama magang, mahasiswa dapat
memperoleh wawasan langsung tentang dunia kerja, mengembangkan
keterampilan praktis dan belajar berinteraksi dengan berbagai tipe orang dan
membentuk peluang pekerjaan di masa depan. Hal ini dapat mempengaruhi
kematangan berkarir karena dapat membantu mahasiswa dalam mengambil
keputusan yang lebih baik terkait karir yang ingin ditekuni. Pernyataan ini
sejalan dengan penelitian Maghfiroh et al., (2023) serta Gatot & Rahayu
(2019) menyatakan bahwa terdapat hubungan kuat antara program magang
dan kematangan berkarir. Sehingga, peneliti ingin mengetahui seberapa
tingkat kematangan berkarir yang dimiliki mahasiswa setelah melakukan
kegiatan magang yang diselenggarakan oleh fakultas.

Penelitian ini pun dilakukan untuk menjadikan variabel self efficacy,
social support, future time perspective dan kematangan karir dalam satu
kesatuan penelitian. Sehingga dalam penulisan ini bertujuan untuk
mengetahui apakah ada hubungan antara self efficacy dan social support
terhadap kematangan berkarir mahasiswa dengan future time perspective

sebagai variabel intervening.
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B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka pokok permasalahan yang akan

dikaji adalah sebagai berikut:

1.

Apakah self-efficacy berpengaruh terhadap kematangan berkarir
Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga?

Apakah social support berpengaruh terhadap kematangan berkarir
Mahasiswa FEBI Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga?

Apakah future time perspective berpengaruh terhadap kematangan
berkarir Mahasiswa FEBI Universitas Islam Negeri Yogyakarta?
Apakah self efficacy berpengaruh terhadap future time perspective?
Apakah social support berpengaruh terhadap future time perspective?
Apakah self efficacy berpengaruh terhadap kematangan berkarir dengan
future time perspective sebagai variabel mediasi?

Apakah social support berpengaruh terhadap kematangan berkarir

dengan future time perspective sebagai variabel mediasi?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari

penelitian ini adalah:

1.

Untuk menjelaskan pengaruh self-efficacy terhadap kematangan berkarir
Mahasiswa FEBI Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Untuk menjelaskan pengaruh social support terhadap kematangan

berkarir Mahasiswa FEBI Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
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3. Untuk menjelaskan pengaruh future time perspective terhadap
kematangan berkarir Mahasiswa FEBI Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga

4. Untuk menjelaskan pengaruh self efficacy terhadap future time
perspective Mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga

5. Untuk menjelaskan pengaruh social support terhadap future time
perspective Mahasiswa FEBI Sunan Kalijaga

6. Untuk menjelaskan pengaruh self efficacy terhadap kematangan berkarir
dengan future time perspective sebagai variabel mediasi

7. Untuk menjelaskan pengaruh social support terhadap kematangan
berkarir dengan future time perspective sebagai variabel mediasi

. Manfaat Penelitian

Pelaksanaan penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik bagi
universitas maupun seluruh pihak yang terlibat didalamnya, diantaranya
adalah:
1. Bagi Penulis
Penelitian ini bermanfaat untuk meningkatkan pengetahuan dan
wawasan penulis tentang pengaruh self-efficacy dan social support
terhadap kematangan berkarir yang dimediasi oleh future time
perspective Mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dan
diharapkan menjadi masukan sebagai wacana serta sumber informasi
untuk menambahkan pengetahuan mengenai kematangan Kkarir
mahasiswa dalam mempersiapkan diri ketika memasuki dunia

pekerjaan.
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2. Bagi Akademis
Diharapkan dalam penelitian ini dapat dijadikan sebagai evaluasi
dalam mengkaji fasilitas serta pendukung dalam kematangan karir pada
mahasiswa.
3. Bagi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Untuk menambah informasi dan bahan referensi bagi mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) terkhusus Program Studi
Perbankan Syariah serta sebagai bacaan ilmiah di perpustakaan. Dan
juga penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi atau acuan dalam
penelitian skripsi mahasiswa dimasa yang akan mendatang.
E. Sistematika Penulisan
Dalam kajian penelitian ini, sistematika pembahasan yang
digunakan peneliti dibagi menjadi lima bab yang saling berkaitan.
Sistematika ini diharapkan akan memudahkan pembaca dengan cara melihat
gambaran penelitian yang akan dilakukan. Berikut adalah sistematika
penulisan dalam penelitian ini:
BAB1 PENDAHULUAN
Dalam bab ini terdiri dari gambaran penelitian secara umum, latar
belakang masalah yang akan diangkat dalam penelitian,
ringkasan dari berbagai penelitian terdahulu, ringkasan terkait
objek penelitian, rumusan masalah sebagai acuan penelitian yang
akan dibahas, tujuan dari penelitian ini dilakukan, manfaat
penelitian serta yang terakhir adalah sistematika penulisan.

BAB Il LANDASAN TEORI
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Dalam bab ini akan menguraikan tentang landasan teori dari
berbagai variabel baik variabel dependen dan independen,
menguraikan penelitian terdahulu yang berisi judul, variabel dan
hasil penelitian, hipotesis serta kerangka penelitian
METODOLOGI PENELITIAN

Dalam bab ini berisi tentang gambaran teknik yang digunakan
dalam penelitian yang terdiri dari jenis penelitian, tempat dan
waktu dilakukannya penelitian, menjelaskan mengenai populasi
dan sampel pada penelitian, teknik pengumpulan data yang
digunakan, skala pengukuran, definisi operasi variabel, instrumen
penelitian, serta alat analisis untuk menguji data penelitian.
HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam bab ini menjelaskan tentang gambaran umum objek
penelitian, menguraikan hasil analisis pengujian data penelitian
sekaligus interpretasi hasil sebagai pembahasan penelitian yang
diperoleh dari objek penelitian.

PENUTUP

Dalam bab ini berisi kesimpulan dari seluruh penelitian, implikasi
dari hasil penelitian dan saran yang berguna untuk masa yang

akan datang.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dipaparkan

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Self efficacy berpengaruh signifikan terhadap kematangan berkarir
mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga. Hal tersebut diihat dari nilai
statistik 8.341 > 1.96 dan p-value 0.000 < 0.05 menunjukkan bahwa
semakin tinggi self efficacy yang dimiliki maka semakin tinggi pula
kematangan berkarir mahasiswa.

Social support berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap
kematangan berkarir mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga. Hal
tersebut dilihat dari nilai statistik 0.992 lebih kecil dari 1.96 dan p-value
0.322 lebih besar dari 0.05 yang menunjukkan bahwa social support
tidak berpengaruh signifikan atau dengan kata lain bahwa tinggi
rendahnya kematangan berkarir tidak dipengaruhi oleh social support.
Future Time Perspective berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kematangan berkarir mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga. Hal
tersebut dilihat dari nilai T statistik 12.376 lebih besar dari 1.96 dan p-
value 0.000 lebih kecil dari 0.05 yang menunjukkan bahwa semakin
tinggi future time perspective maka semakin tinggi pula kematangan
berkarir mahasiswa

Self efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap future time
perspective. Hal tersebut dilihat dari nilai statistik 45.579 lebih besar

dari 1.96 dan p-value 0.000 lebih kecil dari 0.05 yang menunjukkan
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bahwa semakin tinggi self efficacy maka semakin tinggi pula tingkat
future time perspective.

. Social support berpengaruh positif dan signifikan terhadap future time
perspective. Hal tersebut dilihat dari nilai T-statistik 2.125 lebih besar
dari 1.96 dan p-value 0.034 lebih kecil dari 0.05 yang menunjukkan
bahwa semakin tinggi social support maka semakin tinggi pula tingkat
future time perspective.

Future time perspective mampu memediasi antara pengaruh variabel
self efficacy terhadap kematangan karir mahasiswa FEBI UIN Sunan
Kalijaga. Hal tersebut dilihat dari hasil perbandingan pengujian
pengaruh langsung (8.341 > 1.96 dan p-value 0.000 < 0.05)
menunjukkan hasil signifikan dan pengaruh tidak langsung (t-statistik
11.585 > 1.96 dan p-value 0.000 < 0.05) yang juga menunjukkan hasil
signifikan. Sehingga variabel future time perspective dapat memediasi
secara partial antara variabel self efficacy terhadap kematangan berkarir
mahasiswa

. Future time perspective mampu menjadi variabel mediasi antara
pengaruh social support terhadap kematangan berkarir mahasiswa
FEBI UIN Sunan Kalijaga. Hal ini dapat dilihat dari hasil perbandingan
pengujian pengaruh langsung (0.992 > 1.96 dan p-value 0.322 < 0.05)
yang menunjukkan hasil tidak signifikan dan pengaruh tidak langsung
(t-statistik 2.107 > 1.96 dan p-value 0.036 < 0.05) menunjukkan hasil

signifikan. Sehingga variabel future time perspective mampu
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memediasi secara penuh antara variabel social support terhadap

kematangan berkarir mahasiswa.

B. Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat keterbatasan dari penelitian

ini, yaitu:

1.

Peneliti dalam studi ini memilih untuk mempertimbangkan hanya
menggunakan tiga variabel yang dapat mempengaruhi tingkat
kematangan Karir, yaitu self efficacy, social support dan future time

perspective

2. Penelitian ini hanya menggunakan satu objek penelitian dengan
populasi mahasiswa pada satu universitas
C. Saran

Berdasarkan dari hadil kesimpulan dan adanya keterbatasan dari

penelitian ini, maka beberapa saran yang dapat diberikan, yaitu sebagai

berikut:

1.

Saran bagi praktisi

Dalam meningkatkan kematangan berkarir, pihak instansi diharapkan
dapat membantu dalam menstimulasi faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi kematangan berkarir

Saran bagi peneliti selanjutnya

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek
penelitian dan menambah jumlah data sampel yang diuji sehingga data
yang didapatkan bisa lebih maksimal. Menambahkan atau bahkan

mengganti variabel yang dapat menjadi faktor kematangan berkarir
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mahasiswa. Serta mampu mengembangkan dengan fenomena atau isu

terbaru terkait kematangan berkarir mahasiswa.
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