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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kinerja Lingkungan, 

Kinerja Sosial, Tata Kelola Perusahaan, Biaya CSR terhadap Nilai Perusahaan 

Manufaktur yang terdaftar di Indonesia Sharia Stock Index (ISSI) Tahun 2017-

2021. Pemilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling dan pengumpulan data melalui data sekunder yaitu laporan tahunan dari 

populasi perusahaan manufaktur sebanyak 89 perusahaan. Berdasarkan kriteria, 

terpilih sampel sebanyak 14 perusahaan dengan pengamatan selama 5 tahun dari 

2017-2021. Penelitian ini menggunakan model regresi linier berganda diolah 

dengan menggunakan software STATA 14.2. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kinerja lingkungan berpengaruh positif signifikan terhadap nilai 

perusahaan, biaya CSR berpengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Sedangkan kinerja sosial dan tata kelola perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Kinerja Lingkungan, Kinerja Sosial, Tata Kelola Perusahaan. Biaya 

CSR, Nilai Perusahaan.  
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the effect of environmental performance, 

social performance, corporate governance and corporate social responsibility 

cost to company value of manufacture companies on the Indonesia Sharia Stock 

Index (ISSI) in the period of 2017-2021. The sample was determined by using 

purposive sampling. This study uses secondary data, namely the annual report of 

a population of 89 mining companies. Based on the criteria, a sample of 14 

companies was selected with observations for 5 years from 2017-2021. In this 

study using panel data test with processed use STATA.14 software. The result of 

this study indicate that environmental performance has an effect positive and 

significant on company value, CSR cost has an effect negative and significant on 

company value. Social performance and corporate governance no influential on 

company value. 

Keywords: Environmental Performance, Social Performance, Corporate 

Governance, CSR Cost, Company Value 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Kasus pencemaran lingkungan yang disebabkan oleh sisa produksi 

perusahaan manufaktur banyak ditemukan di beberapa daerah, seperti 

pencemaran limbah di Jawa Barat yaitu di sungai Citarik dan Citarum 

yang hingga mengakibatkan kerugian ekonomi mencapai sebelas triliun 

rupiah, dan hilangnya macam-macam hewan yang berhabitat di sungai 

tersebut. Kasus yang sama juga terjadi di Jawa Timur yang berakibat pada 

penduduk di sekitar perusahaan yang menderita penyakit saluran 

pernafasan. Karena adanya kasus pencemaran oleh perusahaan yang terjadi 

di beberapa daerah, masyarakat menuntut terhadap perusahaan agar lebih 

memperhatikan aspek lingkungan (Mardiana & Wuryani, 2019).  

Pada saat ini perusahaan dalam menjalankan kegiatan usahanya 

dituntut untuk tidak selalu mengedepankan laba, tetapi harus juga 

mempertimbangkan dampak yang akan ditimbulkan dari kegiatan 

operasional perusahaan tersebut. Tanggung jawab perusahaan terhadap 

lingkungan hidup dan lingkungan sosial telah diatur di dalam Undang-

Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas yang menyatakan 

bahwa Perseroan Terbatas yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang 

dan/ atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib melaksanakan 

tanggung jawab sosial dan lingkungan. Maka saat ini perusahaan semakin 

meningkatkan perhatiannya terhadap tanggung jawab sosial perusahaan, 

dan menjaga keselarasan antara hubungan ekonomi, sosial, dan lingkungan 
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perusahaan dengan tetap memperhatikan kinerja perusahaan itu sendiri 

(Safriani & Utomo, 2020). Menurut Elkington (1998) dalam prinsip triple 

bottom line yang terdiri dari keuntungan, masyarakat, dan lingkungan 

yang menyatakan bahwa perusahaan dituntut untuk saling bekerja sama 

untuk mewujudkan pembangunan berkelanjutan yang membuat tujuan 

perusahaan berorientasi pada kesetaraan antara keuntungan (profit), 

kepedulian terhadap masyarakat (people) dan lingkungan (planet) 

(Hapsoro & Adyaksana, 2020). 

Di Indonesia terdapat beberapa jenis perusahaan, salah satunya 

yaitu manufaktur. Perusahaan manufaktur adalah sebuah badan usaha yang 

mengubah barang mentah menjadi barang jadi. Proses produksi dalam 

perusahaan tersebut akan melibatkan berbagai faktor. Mulai dari sumber 

daya manusia, sumber daya alam, hingga alat mesin-mesin besar. 

Perusahaan manufaktur dalam operasinya selain menghasilkan produk, 

juga menghasilkan limbah (Asjuwita & Agustin, 2020). Untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan dapat dengan memanfaatkan sumber 

daya secara maksimal, tetapi seringkali tidak diiringi dengan kegiatan 

pengelolaan lingkungan yang bagus, maka akan menimbulkan kerusakan 

lingkungan akibat tidak adanya kepedulian perusahaan dengan lingkungan, 

hal itu akan memperburuk citra perusahaan di mata stakeholder (Mardiana 

& Wuryani, 2019).  

Untuk menjamin perusahaan dapat tumbuh secara berkelanjutan 

dan mampu bertahan dalam jangka waktu yang lama, tanggung jawab 
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perusahaan tidak hanya sebatas pada aspek keuangan saja, tetapi terdapat 

tiga aspek lainnya juga yang harus diperhatikan yaitu aspek keuangan, 

aspek lingkungan, dan aspek sosial atau yang biasa disebut triple bottom 

lines. Pada saat ini aspek lingkungan sering menjadi sorotan karena 

seringnya terjadi masalah lingkungan yang disebabkan oleh perusahaan 

(Zainab & Burhany, 2020). 

Salah satu sektor industri yang berpengaruh besar dalam beberapa 

kasus pencemaran pada lingkungan adalah perusahaan manufaktur. Hal ini  

terjadi karena kegiatan produksi perusahaan manufaktur menghasilkan 

limbah berbahaya bagi lingkungan sekitar perusahaan (Mardiana & 

Wuryani, 2019). Maka dari itu pada penelitian ini akan meneliti 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Indonesia Sharia Stock Index 

(ISSI). Perusahaan manufaktur dalam kegiatan usahanya menggunakan 

bahan baku, proses produksi dan teknologi sehingga dapat dikatakan 

keberadaan perusahaan manufaktur memiliki hubungan yang erat dengan 

masyarakat sebagai lingkungan eksternal perusahaan (Widhiastuti, 2017). 

Karena proses produksi dari perusahaan manufaktur akan menghasilkan 

limbah, jika limbah tersebut tidak diolah dengan baik dan benar maka akan 

terjadi pencemaran lingkungan oleh perusahaan, hal ini dapat 

mempengaruhi kinerja dari perusahaan tersebut. 

Dalam pandangan Islam mengenai kinerja lingkungan dijelaskan 

bahwa Allah SWT telah menciptakan bumi beserta isinya untuk memenuhi 
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kebutuhan hidup manusia sebagai rezeki dari Allah SWT. Sebagaimana 

firman Allah dalam Q.S. Al-Mulk (67:15). 

ُْه  الىُّش ىْز   ا ل  ٖۗ و  شْق ه  ِّ هْ ز  ك ل ىْا م  ا و  ب ه  ى اك  ٍْ م  ع ل  ل ك م  الْْ زْض  ذ ل ىْلْا ف امْش ىْا ف  ٌْ ج   ه ى  الَّر 

Artinya: dialah yang menjadikan bumi untuk kamu yang mudah dijelajahi, 

maka jelajahi lah di segala penjurunya dan makanlah Sebagian dari rezeki-

Nya. Dan hanya kepada-Nya lah kamu (Kembali setelah) dibangkitkan.  

Namun dalam mencari rezeki, masih banyak manusia yang tamak, 

rakus, dan tidak peduli keadaan alam sekitar. Akibat ulah manusia ini, 

telah banyak terjadi kerusakan alam, sebagaimana firman Allah SWT yang 

disebutkan dalam Q.S. Ar-Rum (30: 41-42). 

س   ي ٱلْب سِّ  و  ٱلْف س اد  ف ً ٱظ ه  َْد  ا ك س ب تْ أ  َق ه م ب عْض  ٱلْب حْس  ب م  ل  ٱلىَّاس  ل ُ ر  ي ع م  مْ لَّر  ىا۟ ل ع لَّه 

ع ىن    َ سْج 

Artinya: telah tampak kerusakan di darat dan di laut disebabkan oleh 

perbuatan tangan manusia; Allah menghendaki agar mereka merasakan 

Sebagian dari(akibat) perbuatan mereka, agar mereka kembali (ke jalan 

yang benar). 

ُس   ق ب ة  ٱلْْ زْض  ف  ٱوا۟ ف ً ق لْ س  ُْف  ك ان  ع َٰ وا۟ ك  ُه  ٱوظ س  ك  شْس  ه م مُّ ه ق بْل  ۚ ك ان  أ كْث س  َه  م  لَّر   

Artinya: katakanlah (Muhammad), “Bepergianlah di bumi lalu lihatlah 

bagaimana kesudahan orang-orang dahulu. Kebanyakan dari mereka 

adalah orang-orang yang mempersekutukan (Allah).” 

Selain manusia itu diciptakan untuk menyembah Allah, manusia 

juga diperintahkan untuk menjadi khalifah di muka bumi. Sebagaimana 

khalifah manusia bertugas untuk memelihara dan memanfaatkan alam. 
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Namun akibat dari keserakahan dan sifat buruk manusia, lingkungan 

menjadi rusak dan manusia itu sendiri yang menanggung akibatnya. 

Karena perbuatan buruk tersebut Allah Swt melimpahkan azab kepada 

manusia. Oleh sebab itu umat Islam diperintahkan untuk menjadikan 

peristiwa tersebut sebagai pelajaran agar tidak mengulangi hal yang sama 

di masa lalu yang binasa karena keingkaran kepada Allah serta berbuat 

onar terhadap sesama manusia dan lingkungan. 

Salah satu tujuan perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai 

perusahaan, yang dapat diukur dari sudut pandang investor melalui harga 

saham (Ethika dkk., 2019). Dengan harga saham yang tinggi, nilai 

perusahaan akan meningkat dan pasar akan lebih percaya pada kinerja 

perusahaan saat ini serta prospeknya di masa depan. Tujuan ini dapat 

dicapai dengan cara meningkatkan kepercayaan investor dan masyarakat 

terhadap kinerja perusahaan, serta melakukan investasi secara efisien. 

Nilai perusahaan juga menjadi indikator kemakmuran para pemegang 

saham (Hapsoro & Adyaksana, 2020). 

Nilai perusahaan dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan 

Tobin's Q, karena informasi yang diberikan oleh Tobin's Q dianggap yang 

terbaik. Tobin's Q menunjukkan bahwa suatu perusahaan tidak hanya 

terfokus pada investor berupa saham. Salah satu rasio keuangan yang 

dianggap memberikan informasi terbaik adalah Tobin's Q, karena Tobin's 

Q mencakup semua elemen hutang dan ekuitas perusahaan, bukan hanya 

saham biasa. Dengan memasukkan semua unsur hutang, nilai perusahaan 



6 
 

 
 

lebih konservatif daripada tidak melibatkan unsur hutang (Putri & 

Suprasto, 2016). 

Di era mengejar pertumbuhan yang berkualitas tinggi dan 

berkelanjutan, faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola atau sering disebut 

ESG (Environmental, Social, and Governance) telah menjadi fokus 

banyak pihak pemangku kepentingan seperti pemegang saham, investor, 

pemerintah dan pelaku ekonomi lainnya (Ruan & Liu, 2021). Investasi 

berbasis ESG (Environmental, Social, and Governance) telah berkembang 

pesat di dunia. Banyak negara yang telah menerapkan faktor ESG di setiap 

investasinya. Investasi ESG adalah seperangkat standar operasional yang 

merujuk pada tiga kriteria utama untuk mengukur keberlanjutan 

(sustainability) dan dampak dari sebuah investasi pada sebuah perusahaan 

yaitu dengan kriteria lingkungan (environmental), sosial (social), dan tata 

kelola (governance) (Aziz, 2019).  

Pertama, Kriteria Lingkungan (Environmental) yang digunakan 

dalam membangun lingkungan berkaitan dengan emisi, air, limbah, energi, 

dan kebijakan operasional di sekitar dampak lingkungan (Aziz, 2019). 

Kinerja lingkungan (Environmental Performance) perusahaan dipengaruhi 

oleh berbagai faktor diantaranya yaitu konsumen atau pelanggan 

menginginkan produk yang baik tanpa merusak lingkungan dalam 

penggunaan dan pembuangannya ramah lingkungan (Zainab & Burhany, 

2020). Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan yang dapat melakukan 

kinerja lingkungan dengan baik akan mendapatkan perhatian lebih dari 
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para konsumen, yang mana hal tersebut akan mendorong peningkatan 

penjualan perusahaan yang akan berdampak baik pada terhadap kinerja 

keuangan perusahaan (Zainab & Burhany, 2020). Suatu perusahaan 

dikatakan mempunyai nilai perusahaan yang baik jika kinerja perusahaan 

juga baik (Putri & Suprasto, 2016).  Hal ini didukung oleh penelitian 

(Hariati & Rihatiningtyas, 2014) bahwa kinerja lingkungan berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan. Tetapi terdapat penelitian lain yang 

mengungkapkan bahwa kinerja lingkungan tidak berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan seperti penelitian yang dilakukan oleh (Hapsoro & 

Adyaksana, 2020) dan (Sheryn & Hendrawati, 2020). 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan peringkat PROPER 

sebagai proksi dari kinerja lingkungan. PROPER adalah Program 

Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan 

merupakan program penilaian kinerja yang dilakukan Kementerian 

Lingkungan Hidup Kehutanan (KLHK) terhadap ketaatan perusahaan 

dalam penataan lingkungan. Penghargaan PROPER diberikan bertujuan 

untuk mendorong perusahaan agar mencapai keunggulan lingkungan. 

Penilaian PROPER mengedepankan integrasi prinsip-prinsip 

pembangunan berkelanjutan dalam kegiatan industri yang beretika dan 

bertanggung jawab terhadap masyarakat. Hal ini dapat diwujudkan melalui 

program pengembangan masyarakat. Hasil penilaian pada tahun 2016 

yang diikuti oleh 1.930 perusahaan di seluruh Indonesia dari sektor 

manufaktur, energi dan migas, pertambangan, agroindustri serta sektor 
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rumah sakit, perhotelan, dan jasa. Hasil dari penilaian tersebut 

menunjukkan bahwa tingkat ketaatan perusahaan terhadap peraturan 

lingkungan hidup mencapai hingga 84,75% yang berarti meningkat 11,24% 

dari tahun sebelumnya (Mufidah, 2018). 

Kedua, kriteria sosial (Social) yang digunakan dalam membangun 

hubungan sosial terutama dengan karyawan, produk, dan dampak pada 

masyarakat (Aziz, 2019). Kinerja Sosial mengacu pada berbagai kegiatan 

perusahaan dalam melaksanakan tanggung jawab sosial di samping 

kegiatan operasionalnya. Informasi pengungkapan tanggung jawab sosial 

perusahaan didasarkan pada standar GRI (Global Reporting Initiative), 

sehingga ukuran kinerja sosial yang digunakan mengikuti dimensi sosial 

GRI (Adil & Winarsih, 2019). Kinerja sosial berdasarkan panduan GRI 

terdiri dari empat aspek penilaian yaitu aspek hak asasi manusia, 

ketenagakerjaan, masyarakat dan tanggung jawab produk (Rosyid, 2015).  

Kinerja sosial dapat mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan 

dengan cara ketika perusahaan melakukan tanggung jawab sosial akan 

meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan sehingga citra 

perusahaan dapat meningkat, dengan meningkatnya citra perusahaan 

tersebut maka akan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap 

produk yang diproduksi oleh perusahaan maka dapat meningkatkan 

penjualan dan nilai perusahaan (Maryanti & Fithri, 2017). Hal ini 

didukung oleh penelitian (Safriani & Utomo, 2020) bahwa variabel 

environmental, social, governance (ESG) tidak berpengaruh terhadap nilai 
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perusahaan, dan penelitian oleh (Putri & Suprasto, 2016) bahwa Corporate 

Social Responsibility (CSR) berpengaruh positif signifikan terhadap nilai 

perusahaan.  

Ketiga, Tata Kelola (Governance) Perusahaan diharapkan dapat 

memberikan keseimbangan antara berbagai kepentingan yang dapat 

memberikan keuntungan bagi perusahaan secara menyeluruh. Mekanisme 

Tata Kelola Perusahaan terdiri dari kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial, dewan direksi, dewan komisaris independen, dan komite audit 

(Putri & Suprasto, 2016). Fama dan Jansen (1983) berpendapat bahwa 

dewan komisaris independent dapat bertindak sebagai penengah dalam 

perselisihan yang terjadi di antara para manajer internal dan mengawasi 

kebijakan manajemen dan memberikan nasihat kepada manajemen.  

 Semakin tinggi proporsi dewan komisaris independen dalam suatu 

perusahaan, maka semakin ketat pula kegiatan pengawasan yang 

dilakukan. Oleh karena itu, biaya keagenan perusahaan akan berkurang 

sehingga membuat perusahaan lebih efisien yang pada gilirannya akan 

meningkatkan nilai perusahaan. Hal ini didukung oleh penelitian (Putri & 

Suprasto, 2016) bahwa komisaris independen berpengaruh positif 

signifikan terhadap nilai perusahaan.  

Dengan adanya berbagai kasus kerusakan lingkungan yang dapat 

merugikan masyarakat dan oerusahaan itu sendiri, maka kepedulian 

perusahaan terhadap masalah lingkungan dan sosial menjadi sebuah 

tanggung jawab perusahaan yang harus dilaksanakan (Dwi & Handayani, 
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2018).  Corporate Social Responsibilty (CSR) adalah wujud tanggung 

jawab sosial perusahaan terhadap stakeholder terutama masyarakat di 

wilayah operasi perusahaan tersebut (Melania & Tjahjono, 2022).  

Perusahaan yang mengungkapkan CSR akan memberikan dampak 

yang baik bagi perusahaan, diantaranya dapat meningkatkan reputasi 

perusahaan, kepercayaan dari masyarakat sekitar, konsumen, investor dan 

juga akan berdampak baik bagi penjualan produk pada perusahaan 

sehingga dapat meningkatkan keuntungan perusahaan sehingga dapat 

meningkatkan nilai perusahaan (Dwi & Handayani, 2018). CSR 

diimplementasikan dalam berbagai kegiatan yang melibatkan stakeholder 

dengan mengeluarkan sejumlah biaya. Biaya CSR yang dimaksud meliputi 

biaya  kemitraan, biaya kesejahteraan karyawan, dan biaya bina 

lingkungan (Rasyid & Yuliandhari, 2018). Berdasarkan Undang-Undang 

Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal, CSR merupakan suatu 

kewajiban. mengacu pada Undang-Undang Perseroan Terbatas yaitu bagi 

perusahaan yang usahanya bersangkutan dengan sumber daya alam 

diwajibkan untuk melaksanakan tanggung jawab sosial. Hal ini sejalan 

dengan Undang-Undang Penanaman Modal yang mewajibkan penanam 

modal untuk menerapkan tanggung jawab sosial perusahaan. Dengan 

regulasi yang telah diatur oleh pemerintah, makan setiap perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek wajib mempublikasikan CSR nya. Penelitian 

mengenai biaya CSR terhadap nilai perusahaan yang dilakukan antara lain 
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oleh (Dwi & Handayani, 2018), (Rasyid & Yuliandhari, 2018), dan 

(Zahara & Mulyatini, 2019). Namun hasil dari penelitian terdahulu 

tersebut menunjukkan hasil yang saling bertentangan. 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dijelaskan diatas dan 

juga belum adanya konsistensi dalam hasil penelitian terdahulu membuat 

penulis tertarik untuk mempertimbangkan kembali pengaruh kinerja 

lingkungan, sosial, tata kelola perusahaan, dan biaya CSR dengan nilai 

perusahaan. Selain karena adanya inkonsistensi yaitu, dimana studi kasus 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Indonesia Sharia Stock Index (ISSI). Variabel yang digunakan juga 

berbeda, dimana variabel dalam penelitian ini variabel dependennya yaitu 

nilai perusahaan yang diproksikan menggunakan Tobin’s Q dan variabel 

independennya yaitu Kinerja Lingkungan, Kinerja Sosial, Kinerja Tata 

Kelola, dan Biaya CSR, dan juga terdapat perbedaan pada periode 

penelitiannya, dimana dalam penelitian ini mengagunkan periode tahun 

2017-2021. Selanjutnya, penulis akan menambahkan variabel lain berupa, 

ukuran perusahaan, net profit margin dan umur perusahaan sebagai 

variabel kontrol dalam penelitian ini.  

Berdasarkan latar belakang tersebut di atas, maka penulis tertarik 

untuk meneliti dengan judul “Pengaruh Kinerja Lingkungan, Kinerja 

Sosial, Tata Kelola Perusahaan, dan Biaya CSR Terhadap Nilai 

Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Indonesia Sharia Stock Index 

(ISSI) Tahun 2017-2021”.  
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah yang telah dijelaskan di 

atas, maka pokok-pokok masalah yang akan diangkat adalah sebagai 

berikut. 

1. Bagaimana pengaruh Kinerja Lingkungan terhadap nilai perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021? 

2. Bagaimana pengaruh Kinerja Sosial terhadap nilai perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021? 

3. Bagaimana pengaruh Tata Kelola Perusahaan terhadap nilai 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021? 

4. Bagaimana pengaruh Biaya CSR terhadap nilai perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas maka tujuan yang ingin 

dicapai melalui penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Kinerja 

Lingkungan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di ISSI pada tahun 2017-2021. 

b. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Kinerja Sosial 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di ISSI pada tahun 2017-2021. 
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c. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Tata kelola 

Perusahaan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di ISSI pada tahun 2017-2021. 

d. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Biaya CSR 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di ISSI pada tahun 2017-2021. 

2. Manfaat Penelitian  

a. Bagi Akademisi 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

referensi atau tambahan bacaan untuk penelitian selanjutnya 

mengenai pengaruh kinerja lingkungan, kinerja sosial, tata kelola 

perusahaan, dan biaya lingkungan terhadap nilai perusahaan. 

b. Bagi Manajer Perusahaan 

Penulis berharap penelitian ini dapat menjadi bahan 

pertimbangan bagi pelaku bisnis untuk dapat lebih memperhatikan 

aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan. 

c. Bagi Masyarakat Umum 

Untuk masyarakat umum khususnya para investor, yaitu agar 

investor dapat memperhatikan dan mempertimbangkan untuk 

berinvestasi pada perusahaan dari hasil penelitian. 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan pada penelitian ini terdiri dari lima bagian, yaitu: 
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1. BAB 1 PENDAHULUAN 

Bab 1 Pendahuluan berisi penjelasan terkait latar belakang yang 

mendasari dilakukannya penelitian. Dan juga berisi rumusan masalah 

yang bertujuan untuk memberikan batasan pada penelitian yang 

berbentuk pertanyaan. Adapun tujuan dan manfaat penelitian yang 

hendak dicapai oleh peneliti terdapat dalam tujuan dan manfaat 

penelitian serta sistematika penelitian yang menjelaskan gambaran 

umum dari penelitian yang berisi pendahuluan hingga penutup. 

2. BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab II Tinjauan Pustaka berisi penjelasan mengenai teori-teori 

yang akan digunakan untuk dasar penelitian ini serta penjelasan 

mengenai penelitian terdahulu yang telah dilakukan yang berkaitan 

dengan penelitian yang dilakukan. Dengan adanya teori-teori dan 

penelitian terdahulu yang berkaitan dengan penelitian ini maka dapat 

digunakan untuk mengembangkan hipotesis serta menyusun kerangka 

pemikiran 

3. BAB III METODE PENELITIAN 

Bab III Metode Penelitian berisi penjelasan mengenai populasi dan 

sampel yang digunakan dalam penelitian, sumber dan teknik 

pengumpulan data, definisi variabel penelitian, dan metode analisis 

data. 

4. BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 
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Bab IV Hasil dan Pembahasan berisi penjelasan mengenai hasil 

pengolahan data yang telah dilakukan, pengujian hipotesis dan 

jawaban dari rumusan masalah yang diangkat oleh peneliti. 

5. BAB V PENUTUP 

Bab V Penutup berisi kesimpulan, keterbatasan penelitian, dan 

saran dari hasil penelitian yang telah dilakukan yang merupakan 

bagian akhir dari suatu penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Kinerja 

Lingkungan, Kinerja Sosial, Tata Kelola Perusahaan, dan Biaya 

Lingkungan terhadap Nilai Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di 

Indonesia Sharia Stock Index (ISSI) Tahun 2017-2021. Setelah melakukan 

beberapa uji maka penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kinerja Lingkungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021. 

2. Kinerja Sosial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021. 

3. Tata Kelola Perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021. 

4. Biaya CSR berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di ISSI tahun 2017-2021. 

B. Saran 

1. Bagi Perusahaan  

Bagi perusahaan penulis berharap penelitian ini dapat menjadi 

bahan pertimbangan untuk lebih memperhatikan aspek lingkungan, 

sosial, tata kelola perusahaan, dan biaya tanggung jawab sosial guna 
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meningkatkan nilai perusahaan. Maka saran yang dapat diberikan oleh 

penulis adalah sebagai berikut: 

a. Kinerja lingkungan dalam penelitian ini terbukti berpengaruh 

positif signifikan terhadap nilai perusahaan maka diharapkan 

perusahaan dapat meningkatkan kegiatan-kegiatan yang termasuk 

dalam penilaian PROPER seperti, pengendalian pencemaran 

udara, pencemaran air, dan pengelolaan limbah B3. sehingga 

peringkat PROPER dapat meningkat dan bertahan. 

b. Kinerja sosial dalam penelitian ini menunjukkan hasil bahwa 

kinerja sosial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, karena 

pengungkapan kinerja sosial yang dilakukan oleh perusahaan 

masih bersifat internal yang mana hal itu kurang menarik bagi 

investor, maka diharapkan perusahaan lebih mengungkapkan hal-

hal yang lebih bersifat eksternal agar dapat membuktikan bahwa 

perusahaan tidak hanya berorientasi pada keuntungan tetapi juga 

memperhatikan isu sosial sehingga dapat meningkatkan 

kepercayaan stakeholder. 

c. Tata kelola perusahaan dalam penelitian ini menunjukkan tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, karena besar kecilnya 

proporsi dewan komisaris independen tidak mempengaruhi nilai 

perusahaan karena kebijakan-kebijakan yang dibuat oleh dewan 

komisaris independen itu sendiri yang akan mempengaruhi nilai 

perusahaan. Maka saran yang dapat diberikan yaitu bukan 
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meningkatkan jumlah proporsi dewan komisaris independen dalam 

suatu perusahaan, tetapi lebih selektif lagi dalam memilih sumber 

daya manusia yang berkualitas untuk dijadikan sebagai komisaris 

independen karena kebijakan komisaris independen lah yang akan 

mempengaruhi nilai perusahaan bukan besar kecilnya jumlah 

komisaris independen. 

d. Biaya CSR dalam penelitian ini menunjukkan pengaruh negatif 

signifikan terhadap nilai perusahaan, hal ini dikarenakan biaya 

CSR yang dikeluarkan akan mempengaruhi pendapatan yang 

diperoleh perusahaan, tetapi sebaiknya perusahaan tidak 

mengurangi biaya CSR yang telah dikeluarkan sebelumnya, 

karena pengaruh dari pengeluaran biaya CSR ini dapat dikatakan 

pengaruh jangka panjang, jadi pengeluaran biaya tahun ini tidak 

langsung berpengaruh ke tahun ini juga bisa jadi di tahun-tahun 

yang akan datang. Dan agar biaya CSR yang dikeluarkan tidak 

mengurangi laba perusahaan, maka disarankan perusahaan 

membuat program CSR yang bernilai ekonomis sehingga ada 

pendapatan dari program CSR tersebut, seperti contohnya daur 

ulang limbah yang dapat bernilai ekonomi bagi perusahaan dan 

juga masyarakat. 

2. Bagi Akademisi 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi 

atau tambahan bacaan untuk penelitian selanjutnya mengenai pengaruh 
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kinerja lingkungan, kinerja sosial, tata kelola perusahaan, dan biaya 

lingkungan terhadap nilai perusahaan 

3. Bagi Masyarakat Umum  

Untuk masyarakat umum khususnya para investor, yaitu agar 

investor dapat memperhatikan dan mempertimbangkan untuk 

berinvestasi pada perusahaan dari hasil penelitian yang memperhatikan 

aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan. 
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