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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem 

pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, dan ketaatan peraturan 

akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan etika kerja 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 105 

responden Aparatur Sipil Negara (ASN) yang bekerja pada bidang keuangan 

di Dinas Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Analisis data 

pada penelitian ini menggunakan metode SEM (Structural Equation 

Modelling) menggunakan aplikasi SmartPLS. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi 

memiliki pengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Adapun untuk ketaatan peraturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Sedangkan, variabel etika kerja 

menunjukan bahwa tidak dapat memoderasi sistem pengendalian internal, 

kesesuaian kompensasi, dan ketaatan peraturan akuntansi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi.  

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi,     

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi, dan Etika Kerja 
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ABSTRACT 

 
This study aims to determine the effect of the internal control system, 

appropriateness of compensation, and compliance with accounting regulations on 

the tendency of accounting fraud with work ethics as a moderating variable. This 

study used a sample of 105 respondents from the State Civil Apparatus (ASN) who 

worked in the financial sector at the Special Region of Yogyakarta Provincial 

Government Service. Data analysis in this study used the SEM (Structural 

Equation Modeling) method using the SmartPLS application. The results of this 

study indicate that the internal control system and the suitability of compensation 

have a negative influence on the tendency of accounting fraud. As for compliance 

with accounting regulations, it does not affect the tendency of accounting fraud. 

Meanwhile, the work ethics variable shows that it cannot moderate the internal 

control system, the appropriateness of compensation, and compliance with 

accounting regulations on the tendency of accounting fraud. 

 

Keywords: System of Internal Control, Compatibility Compensation, 

Compliance With Accounting Rules, Accounting Fraud Tendencies, and Work 

Ethics 
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1. BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Kecurangan yang terjadi belakangan ini telah menarik berbagai 

perhatian media dan menjadi topik populer di kalangan masyarakat Indonesia. 

Kecurangan (fraud) merupakan suatu tindakan melanggar atau melawan 

hukum yang dilakukan oleh orang-orang dari dalam maupun luar organisasi 

dengan tujuan untuk mendapatkan keuntungan pribadi atau kelompok 

tertentu secara langsung maupun tidak langsung yang dapat merugikan pihak 

lain (Pusdiklatwas, 2002). Kecurangan dapat diartikan bentuk penipuan yang 

dilakukan secara disengaja dan menyebabkan pihak lain mengalami 

kerugian, sedangkan di sisi lain pelaku akan mendapatkan keuntungan dari 

tindak kecurangan tersebut (Yusriwarti, 2018). Kecurangan akuntansi dapat 

didefinisikan sebagai suatu tindakan yang ilegal dan perilaku yang tidak etis, 

sehingga perlu adanya penegakan hukum sebagai bagian dari upaya 

penegakan standar moral (Puspasari & Suwardi, 2012). 

Pada era reformasi dan globalisasi yang semakin pesat, laporan 

keuangan merupakan menjadi bagian yang paling rentan akan perilaku 

kecurangan. Tindak kecurangan memiliki keterkaitan dengan beberapa unsur 

seperti pelanggaran aturan atau penyalahgunaan kepercayaan, pengungkapan 

fakta-fakta yang menyesatkan, dan omisi fakta kritis (Soepardi, 2010). 

Kecurangan kerap terjadi yaitu penghilangan dokumen, memanipulasi 

pencatatan, penggelapan dana, dan penyimpangan aset atau harta yang dapat 
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merugikan keuangan maupun perekonomian negara. Pada umumnya tujuan 

dan fungsi suatu laporan keuangan terdiri dari kepatuhan dan pengelolaan, 

akuntabilitas dan pelaporan retrospektif, perencanaan dan informasi otorisasi, 

kelangsungan organisasi, hubungan masyarakat, sumber fakta, dan gambaran 

(Mardiasmo, 2004). Menurut Association of Certified Fraud Examiners 

(ACFE), kecurangan pada akuntansi dapat dibedakan menjadi 3 jenis yaitu 

penyalahgunaan aktiva (assets misappropration), pernyataan palsu atau salah 

pernyataan (fraudulent statement), dan korupsi (corruption). 

Penyalahgunaan aktiva (assets misappropration) merupakan salah 

satu bentuk kecurangan yang berkaitan dengan pencurian sebuah entitas 

dimana didalamnya melibatkan para pihak dalam suatu perusahaan (Faiz, 

2019). Pernyataan palsu atau salah pernyataan (fraudulent statement) dalam 

pelaporan keuangan termasuk suatu hal yang biasa dilakukan para pejabat 

eksekutif pada suatu perusahaan untuk menyembunyikan bagaimana kondisi 

keuangan yang sebenarnya dengan merekayasa informasi saat mereka 

menyajikan laporan keuangan agar mendapatkan keuntungan (Jatiningtyas, 

2011). Korupsi (corruption) merupakan tindakan yang dilakukan seseorang 

dimana didalamnya telah menyalahi aturan yang berlaku dengan tujuan untuk 

mendapatkan keuntungan pribadi maupun golongan tertentu baik secara 

langsung maupun tidak yang pada akhirnya akan berdampak merugikan 

masyarakat dan negara (Suwartojo., 1997). 

Salah satu jenis kecurangan berupa kecurangan akuntansi, yang dapat 

mengarah pada tindak korupsi. Pada tahun 2019,  terdapat kasus korupsi yang 
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dilakukan oleh ASN Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta pada 

kantor Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan (P4TK) Seni dan Budaya, kemendikbud. Dalam kasus tersebut 

telah ditetapkan 4 tersangka pelaku tindak pidana korupsi dimana para 

pelaku menjabat sebagai kepala kantor P4TK, pejabat pembuat komitmen, 

dan bendahara kantor. Kasus tersebut berawal dari modus melakukan 

pencairan uang yang kemudian sebagian uang tersebut digunakan untuk 

kepentingan pribadi para tersangka. Adanya kasus tersebut menyebabkan 

kerugian keuangan negara sebesar 21,6 miliar
1
. 

ASN merupakan profesi bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 

pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja tenaga kontrak yang bekerja 

pada lingkup pemerintahan. Pada UU No 5 Tahun 2014 mengenai Aparatur 

Sipil Negara dalam pasal 23 disebutkan bahwa kewajiban yang harus 

dilakukan oleh ASN pada ayat f berbunyi “menunjukkan integritas dan 

keteladanan dalam sikap, perilaku, ucapan, dan tindakan kepada setiap orang, 

baik di dalam maupun di luar kedinasan”. Korupsi tergolong ke dalam bentuk   

tindakan kecurangan yang mencerminkan perilaku tidak terpuji dan tidak 

sesuai dengan nilai integritas. 

Melihat beberapa uraian mengenai kecurangan di atas, menunjukkan 

bahwa kecurangan menjadi suatu masalah yang sifanya kompleks dan sulit 

untuk dipecahkan. Oleh karena itu, perlu dilakukan sebuah deteksi dan usaha 

untuk mencegah terjadinya segala bentuk kecurangan. Namun, hal tersebut 

                                                      
1
 https://www.beritasatu.com/nasional/567167/korupsi-p4tk-seni-budaya-diy-rugikan-negara-rp-

216-miliar, diakses pada 28 Agustus 2023. 

https://www.beritasatu.com/nasional/567167/korupsi-p4tk-seni-budaya-diy-rugikan-negara-rp-216-miliar
https://www.beritasatu.com/nasional/567167/korupsi-p4tk-seni-budaya-diy-rugikan-negara-rp-216-miliar
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memerlukan pemahaman yang komprehensif untuk mengetahui apa saja latar 

belakang dan motif seseorang melakukan tindak kecurangan, sehingga 

pencegahan dapat dilakukan secara tepat, salah satunya yaitu dengan 

mengetahui faktor seseorang melakukan kecurangan. 

Faktor yang dapat mempengaruhi seseorang untuk melakukan 

kecurangan sangatlah beragam. Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi 

seseorang untuk melakukan kecurangan yaitu sistem pengendalian internal, 

kesesuaian kompensasi dan ketaatan peraturan akuntansi. Dalam hal ini, 

setiap pemerintahan pastinya telah memiliki langkah preventif untuk 

mencegah terjadinya kecurangan, salah satunya dengan adanya sistem 

pengendalian internal. Pengendalian internal sendiri digunakan sebagai alat 

pengendalian pemerintah dalam menjalankan segala aktivitas 

operasionalnya. Hal tersebut ditujukan agar kinerja para ASN berjalan 

dengan optimal dan terhindari dari hal-hal yang bersifat merugikan seperti 

kecurangan. Dalam melakukan kinerjanya, setiap aturan suatu instansi harus 

diikuti dengan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang baik. 

Kualitas SDM biasanya berkaitan dengan faktor internal dalam diri 

seseorang. Tidak dapat dipungkiri bahwa manusia memiliki rasa ingin lebih 

atau tidak puas akan apa yang telah dimiliki sehingga dapat berdampak pada 

kualitas SDM. Hal tersebut turut menjadi pertimbangan dalam penelitian ini. 

Ketika ASN memiki rasa ketidakpuasan dalam hal ini mengarah kepada  

kompensasi atas hasil kerja, maka besar kemungkinan ASN tersebut untuk 

melakukan kecurangan. Selain itu, kualitas SDM juga dapat dicerminkan 
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melalui kesadaran akan pentingnya mentaati suatu peraturan yang berlaku. 

Dengan mentaati peraturan yang berlaku, ASN diharapkan dapat bekerja 

sesuai dengan visi dan misi yang ada sehingga kecenderungan ASN untuk 

melakukan kecurangan dapat ditekan. Hal tersebut akan semakin diperkuat 

apabila dalam diri ASN memiliki kesadaran akan etika kerja yang baik. 

Penelitian yang dilakukan oleh Nurlaeliyah dan Anisykurlillah 

(2017) menunjukkan bahwa faktor keefektifan pengendalian internal, 

kesesuaian kompensasi, dan asimetri informasi berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi, sedangkan untuk ketaatan aturan 

akuntansi berpengaruh negatif. Penelitian lainnya yang di lakukan oleh 

Antarwiyati & Purnomo (2017) menunjukkan bahwa pengendalian internal, 

kesesuainan kompensasi, dan ketaatan aturan akuntansi memiliki pengaruh 

langsung terhadap perilaku tidak etis dan kecenderungan kecurangan 

akuntansi. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Aditya (2017) 

menunjukkan bahwa faktor kesesuaian kompensasi berpengaruh positif 

terhadap terjadinya kecurangan di Indonesia. 

Penelitian ini memiliki beberapa perbedaan dari penelitian 

sebelumnya, dimana penulis menggunakan etika kerja sebagai variabel 

moderasi. Penggunaan variabel moderasi dikarenakan terdapat hubungan 

yang lemah atau tidak konsisten antara variabel prediktor dengan variabel 

kriteria (Baron & Kenny, 1986). Penelitian yang dilakukan oleh 

Noviriantini K. et al., (2015) dan Maharani (2013) memperoleh hasil bahwa 

etika kerja berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan 
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akuntasi. Selain itu, penelitian yang dilakukan oleh Sari (2018) memiliki 

hasil bahwa etika kerja tidak berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. Pada penelitian ini, penulis mengambil sampel ASN 

(Aparatur Sipil Negara) yang bekerja pada bagian keuangan di Dinas 

Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Berdasarkan uraian di 

atas, maka peneliti mengambil judul “Pengaruh Sistem Pengendalian 

Internal, Kesesuaian Kompensasi, dan Ketaatan Peraturan Akuntansi 

Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Dengan Etika Kerja 

Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus Pemerintah Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta)”. 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, penelitian ini 

memiliki rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh sistem pengendalian internal terhadap       

kecenderungan kecurangan akuntansi? 

2. Bagaimana pengaruh kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi? 

3. Bagaimana pengaruh ketaatan peraturan akuntansi terhadap           

kecenderungan kecurangan akuntansi? 

4. Bagaimana etika kerja dapat memperkuat pengaruh antara sistem 

pengendalian internal terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi? 

5. Bagaimana etika kerja dapat memperkuat pengaruh antara kesesuaian 

kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi? 
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6. Bagaimana etika kerja dapat memperkuat pengaruh antara ketaatan 

peraturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini memiliki 

tujuan sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal terhadap   

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

2. Untuk mengetahui pengaruh kesesuaian kompensasi terhadap  

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

3. Untuk mengetahui pengaruh ketaatan peraturan akuntansi terhadap  

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

4. Untuk mengetahui apakah etika kerja dapat memperkuat pengaruh  sistem 

pengendalian internal terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

5. Untuk mengetahui apakah etika kerja dapat memperkuat pengaruh  

kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

6. Untuk mengetahui apakah etika kerja dapat memperkuat pengaruh 

ketaatan peraturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

D. Manfaat Penelitian 

Adanya penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan, sebagai berikut: 
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1. Manfaat Teoritis 

 

Penelitian ini berkontribusi untuk mengetahui apakah terdapat 

pengaruh positif antara sistem pengendalian internal, kesesuaian 

kompensasi dan ketaatan peraturan akuntansi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Selain itu, penelitian ini juga 

berkontribusi untuk mengetahui apakah etika kerja dapat memoderasi 

hubungan antara sistem pengendalian internal, kesesuaian kompensasi 

dan ketaatan peraturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

2. Manfaat Praktis 
 

a. Bagi Penulis 

 

Hasil dari penelitian ini dapat menjadi jawaban atas permasalahan 

yang menjadi pokok pembahasan pada penelitian ini. Selain itu, 

hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan penulis 

mengenai pengaruh sistem pengendalian internal, kesesuaian 

kompensasi dan ketaatan peraturan akuntansi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi dengan variabel moderasi 

etika  kerja. 

b. Bagi Pemerintah 

 

Adanya penelitian ini dapat dijadikan sebagai informasi, bahan 

masukan maupun bahan evaluasi mengenai faktor-faktor yang 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada 

entitas pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang 
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bekerja di bidang keuangan. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika penulisan akan menjelaskan bagaimana alur pemikiran yang 

akan dibahas oleh penulis dari awal hingga akhir. Pembahasan sistematika 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagian Depan 

Bagian depan skripsi ini terdiri dari beberapa bagian, yaitu: halaman 

sampul, halaman judul, halaman pengesahan, halaman persetujuan tugas 

akhir, halaman pernyataan keaslian, halaman persetujuan publikasi 

karya ilmiah, halaman motto dan persembahan, pedoman transliterasi, 

kata pengantar, daftar isi, daftar tabel, daftar gambar, dan abstrak. 

2. Bagian Isi 

a. Bab I 

Bab pertama berisi mengenai pendahuluan yang meliputi latar 

belakang masalah diangkatnya judul penelitian beserta fenomena 

maupun isu yang berkaitan dengan penelitian ini, kemudian rumusan 

masalah sebagai inti dari masalah yang dibahas, dan dilanjutkan 

dengan tujuan dan manfaat penelitian serta sistematika pembahasan 

skripsi. 

b. Bab II 

Bab kedua berisi tentang landasan teori yang menjelaskan teori– 

teori yang melandasi variabel dalam penelitian ini. Kajian pustaka 

yang diperlukan untuk memaparkan penelitian sejenis yang pernah 
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dilakukan untuk mengetahui posisi dan perbedaan dari penelitian 

ini. Selain itu, terdapat pengembangan hipotesis dari masing- 

masing variabel yang digunakan serta kerangka teoritis yang 

menggambarkan hubungan antar masing–masing variabel 

independen dan dependen. 

c. Bab III 

Bab ketiga berisi tentang metode penelitian yang digunakan untuk 

mengetahui hasil dan hubungan variabel yang meliputi jenis 

penelitian, populasi dan sampel, jenis data, sumber data dan metode 

pengumpulan data, serta metode analisis data. 

d. Bab IV 

Bab keempat membahas tentang hasil penelitian. Pada bab ini 

penulis menjelaskan hasil uji statistik yang didapatkan melalui 

Smart PLS terhadap data yang telah dikumpulkan dan diolah 

sebelumnya kedalam bentuk data matang yang telah diolah. 

Pembahasan penelitian ini juga menjelaskan tujuan dari hasil 

penelitian serta pembuktian hipotesis dan implikasinya. 

e. Bab V 

Bab kelima berisi kesimpulan yang dapat mewakili informasi 

keseluruhan dari hasil penelitian dilanjutkan dengan implikasi, 

keterbatasan dan saran yang dapat digunakan dalam penelitian 

sebagai bahan pertimbangan yang baik untuk peneliti, kalangan 

akademika maupun masyarakat pada umumnya. 
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3. Bagian Akhir 

 Bagian akhir berisi daftar pustaka dan beberapa lampiran yang 

mendukung penelitian ini. 
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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis bagaimana pengaruh 

variabel sistem pengendalian internal, kesesuaian kompensasi dan ketaatan 

peraturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan 

etika kerja sebagai variabel moderasi pada ASN yang bekerja pada bagian 

keuangan di Dinas Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Alat 

uji yang digunakan dalam penelitian ini adalah aplikasi Partial Least Square 

(PLS) sebagai cara untuk menganalisis variabel yang ada. Berdasarkan 

analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

2. Kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

3. Ketaatan peraturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

4. Etika kerja tidak dapat memperkuat hubungan antara sistem 

pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, dan ketaatan peraturan 

akuntansi terhadap  kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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B. Implikasi 

Secara teoritis, penelitian ini dilakukan untuk mengonfirmasi apakah 

teori yang digunakan pada penelitian ini berhubungan dengan topik yang 

diangkat. Penelitian ini memiliki perbedaan dengan penelitian-penelitian 

sebelumnya, seperti sampel yang digunakan, jumlah kuesioner, jumlah data,  

dan variabel moderasi yang digunakan. 

Penelitian ini memiliki implikasi dimana dapat dijadikan sebagai 

media atau alat untuk menambah pengetahuan mengenai pengaruh sistem 

pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, dan ketaatan peraturan 

akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi serta bagaimana 

pengaruh etika kerja yang berlaku bagi ASN yang bekerja pada bagian 

keuangan di Dinas Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

C. Keterbatasan 

Selama melakukan penelitian, terdapat beberapa keterbatasan maupun 

kelemahan, diantaranya sebagai berikut: 

1. Penggunaan metode kuesioner menyebabkan peneliti membutuhkan 

waktu  yang lama karena banyak proses yang harus dilakukan mulai dari 

pengantaran surat ijin instansi, penyerahan kuesioner dan penarikan 

kuesioner yang didalamnya dipengaruhi oleh beberapa faktor eksternal 

peneliti salah satunya adanya perbedaan durasi pengisian pada setiap 

dinas yang dijadikan sampel. 

2. Adanya beberapa kuesioner yang tidak dapat diolah karena adanya 

beberapa bagian yang kosong atau tidak terisi secara penuh. 
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D. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, peneliti berharap 

agar penelitian selanjutnya dapat memperluas sampel penelitian serta 

menambah target tempat penelitian yang agar nantinya peneliti memiliki 

sampel yang lebih  beragam. 
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