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Hubungan Kematangan Vokasional dan Hardiness terhadap Adaptabilitas karier pada

Fresh Graduate”

Rizqy Amalia
19107010129

INTISARI

Setelah lulus dari bangku kuliah, individu akan memasuki tahapan baru dalam hidunya. Umumnya
individu akan mulai memasuki dunia kerja. Dalam tahap peralihan dari bangku kuliah menuju
dunia kerja tentunya individu akan mengalami berbagai hal baru dan dibutuhkan adaptasi dalam
karier. Oleh karena itu peneliti bertujuan untuk menganalisis lebih lanjut mengenai hubungan
kematangan vokasional dan hardiness terhadap adaptabilitas karier pada fresh graduate. Subjek
penelitian ini sebanyak 157 fresh graduate yang telah lulus kurang dari satu tahun dan berkuliah
di provinsi DIY. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif
dengan penagmbilan sampel menggunakan teknik convenience sampling. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara simultan variabel kematangan vokasional dan hardiness memilki
hubungan dengan adaptabilitas karier dengan signifikansi 0,00 (<0,05). Kematangan vokasional
secara parsial berhubungan terhadap adaptabilitas karier dengan signifikansi 0,00. Sementara itu,
hardiness secara parsial memiliki hubungan adaptabilitas karier dengan nilai signifikasi 0,00.
Berdasarkan data hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa kematangan vokasional dan
hardiness memiliki hubungan terhadap adaptabilitas karier.

Kata Kunci: Fresh Graduate, Adaptabilitas Karier, Kematangan Vokasional, Hardiness
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Hubungan Kematangan Vokasional dan Hardiness terhadap Adaptabilitas karier pada

Fresh Graduate”

Rizgy Amalia
19107010129

ABSTRACT

After graduating from college, individuals will enter a new stage in their lives. Generally, they will
start to enter the workforce. In the transition phase from college to the workforce, individuals will
experience various new things and require adaptation in their careers. Therefore, researchers aimed
to further analyze the relationship between vocational maturity and hardiness towards career
adaptability in fresh graduates. The study used a quantitative research method with a sample of
157 fresh graduates who had graduated less than a year ago and studied in the DIY province. The
results showed that both vocational maturity and hardiness had a simultaneous relationship with
career adaptability with a significance of 0.00 (<0.05). Partially, vocational maturity was related
to career adaptability with a significance of 0.00, while hardiness had a partial relationship with
career adaptability with a significance of 0.00. Based on the data, it can be concluded that
vocational maturity and hardiness have a relationship with career adaptability.

Keywords: Fresh Graduate, Career Adaptability, Vocational Maturity, Hardiness.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Data dari Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 2021 hingga 2022 menujukkan bahwa
urutan tiga teratas jumlah pengangguran terbesar di Indonesia yaitu penduduk berusia 15-
19 tahun, dengan presentasi 23,91%. Urutan kedua yaitu usia 20-24 tahun dengan
presentasi 9,26%. Dan urutan ketiga pengangguran berusia 25-29 tahun sebesar 9,26 %.
Berdasarkan total dari penduduk yang menganggur tersebut, didominasi oleh lulusan SMA
dan SMK, serta pada urutan kedua yaitu lulusan S1 dan Diploma. Terjadi peningkatan dari
sebelumnya 5,23 % menjadi 7,07 % pada 2022 (bps.go.id, 2022). Berdasarkan data
tersebut, tentu ada beberapa hal yang menyebabkan pengangguran di Indonesia.

Menteri Ketenagakerjaan (Menaker) Ida Fauziyah mengungkapkan bahwa
pengangguran datang dari pendidikan tinggi karena tidak sesuai dengan kebutuhan pasar
kerja (tempo.co, 2022). Pendapat lain diberikan Benjamin Wong selaku CEO sekaligus Co-
Founder Kinobi mengungkapkan bahwa salah satu penyebab banyaknya fresh graduate
yang menganggur adalah jumlah lowongan pekerjaan yang terbatas. Penyebab lainnya
yaitu adanya kesenjangan kompetensi antara kebutuhan dengan yang dimiliki para fresh
graduate (infobanknews.com, 2022). Anas & Hamzah (2020) dalam penelitiannya
mengemukakan bahwa realitasnya fresh graduate juga mendapatkan kesulitan dalam
mencari kerja dikarenakan instansi pendidikan yang belum membekali lulusannya terkait
keahlian ataupun keterampilan yang dibutuhkan pada suatu pekerjaan tertentu. Pada
akhirnya para fresh graduate menerima tawaran pekerjaan seadanya sehingga mampu
menimbulkan permasalahan ketidaksesuaian antara pekerjaan yang dipilih dengan
keterampilan yang mereka miliki. Hal ini seiring dengan kenyataan para fresh graduate ini

tidak memiliki kemapuan adaptasi yang baik (Koen et al., 2017). Agus dalam bukunya,
1



mengatakan bahwa ketika individu baru lulus kuliah atau bahkan saat memasuki semester
akhir akan mengalami ‘fresh graduate syndrome” yaitu dimana individu mengalami suatu
sindrom ketidakpastian mental. Adapun beberapa indikatornya seperti belum memiliki
tujuan hidup yang jelas setelah lulus, kurang percaya akan konpetensi dirinya, merasa
hampa, takut mencoba hal-hal baru, serta merasa tertekan secara sosial. memang tidak
semua dirasakan para fresh graduate, akan tetapi pada umumnya mereka merasakan
walaupun ditingkatan yang berbeda (Wibowo, 2017). Pemaparan mengenai penyebab-
penyebab pengangguran tersebut dapat memperlihatkan kesenjangan antara kondisi ideal
dan fakta di lapangan.

Hastho dan Sugiarto (2007) memaparkan bahwa para fresh graduate yang masuk
dunia kerja akan dihadapkan pada berbagai situasi dimana mereka dituntut untuk siap dan
mampu menjalankannya. Hal ini tentunya jauh berbeda dengan kehidupan saat berada pada
bangku perkuliahan. Masa transisi dari mahasiswa menjadi pekerja adalah fase yang akan
dilalui setiap fress graduate dan tentu membutuhkan waktu supaya dapat beradaptasi di
lingkungan kerja. Perubahan tersebut merupakan salah satu penentu keberhasilan karier
individu di masa yang akan datang. Oleh karena itu individu harus mampu beradaptasi
supaya dapat memiliki hidup yang terarah dan produktif (Sucianingrum et al, 2023).
Berdasarkan pemaparan diatas, dapat dikatakan bahwa kemampuan adaptasi dalam
berkarier pada individu perlu diperhatikan lebih lanjut.

Kemampuan adaptasi pada karier dapat disebut juga sebagai adaptabilitas karier.
Maksudnya adalah kemampuan beradaptasi akan perubahan yang terkait dengan karier
dalam memprediksi kemajuan saat pengembangan karier (Bocciardi et al., 2017).
Kemampuan adaptabilitas karier ini diperlukan dalam menghadapi tantangan, tugas,
trauma, dan perubahan karier (Ramdhani et al., 2019). Individu dengan adaptabilitas karier

yang tinggi memiliki kemampuan penyesuaian diri ketika mengahadapi segala situasi
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pekerjaannya yang terus berubah (Ebenchi et al., 2016). Adaptabilitas karier dapat
meningkatkan peluang individu untuk menemukan pekerjaan yang cocok (Koen et al.,
2012). Ketika individu tidak memiliki adaptabilitas karier maka dapat berdampak pada
individu itu sendiri. Dampak-dampak tersebut yaitu adanya kecenderungan pada individu
akan memunyai perasaan-perasaan yang mengarah pada ketidaksiapan karier, frustrasi,
mengalami tekanan dan kecemasan (Martin et al., 2006; Masuna, 2015). Maka dari itu,
penting bagi fresh graduate memiliki kemampuan adaptabilitas karier untuk membantu
menghadapi berbagai tantangan dan perubahan dalam kariernya.

Adapun faktor-faktor yang berpengaruh terhadap adaptabilitas karier pada beberapa
penelitian. Faktor-faktor tersebut diantaranya hardiness (Febrianingrum & Wibowo,
2021), adversity quotient (Dluha et al., 2020), self-esteem (Haris & Suryani, 2021),
kematangan vokasional (Kirchknopf, 2020), dan perceived social support (Fachri et al.,
2022). Selain itu, Kusyadi, 2020 mengungkapkan ada dua indikator dalam adaptabilitas
karier, yaitu kognitif dan afektif. Kognitif yaitu dalam adaptabilitas karier dibutuhkan
pengetahuan dan keterampilan berfikir guna memecahkan masalah serta mampu
mengantisipasi hal tak terduga. Kemudian indikator afektif yaitu dibutuhkan pengendalian
diri, dan stabilitas emosi guna memecahkan masalah dan antisipasi hal tak terduga. Oleh
karena itu, peneliti mengambil kematangan vokasional dan hardiness sebagai variabel
bebas dalam penelitian ini karena diduga kedua wvariabel tersebut mempengaruhi
adaptabilitas karier sebagai varaibel terikat. Berdasarkan pertimbangan peneliti, maka
dipilih kematangan vokasional mewakili indikator kognitif dan hardiness mewakili
indikator afektif.

Kematangan vokasional dapat ditafsirkan sebagai perbedaan antar individu
mengenai kesiapan dalam penentuan pilihan kariernya, rencana akan masa depan, serta

peranan sebagai pekerja (Gashr & Khan, 2016). Pada puluhan tahun yang lalu, Donald
3



Super mengenalkan istilah kematangan vokasional, atau yang saat ini disebut juga sebagai
kematangan karier (Zulfahmi & Andriany, 2021). Kematang vokaisonal merupakan
kematangan dalam ndividu baik secara sikap ataupun kecakapan yang berkaitan dengan
pengambilan keputusan secara realistis terkait karier. Hal ini disesuaikan dengan tahap
perkembangannya. Apabila individu semakin matang dalam sikap dan pengambilan
keputusan maka semakin tinggi kematangan vokasionalnya (Moshahid, 2017). Savickas &
Porfeli (2012) mengemukakan bahwa adaptabilitas karier melibatkan penugasan terkait
tugas perkembangan vokasional, mampu mengatasi transisi pekerjaan, serta mampu
melakukan penyesuaian diri dengan trauma dan kemungkinan dalam pekerjaan. Oleh
karenanya dibutuhkan kematangan vokasional yang tinggi untuk mencapai adaptabilitas
karier yang tinggi.

Upaya lain dalam meningkatkan adpatabilitas karier pada individu adalah adanya
hardiness dalam diri. Sukmono (2009) mengungkapkan bahwa hardiness adalah bentuk
ketahanan psikologis yang mampu membantu individu dalam pengelolaan stress.
Hardiness merupakan salah satu karakteristik kepribadian yang ada dalam diri individu
pada saat tertekan mengahadapi suatu situasi. Maddi dan Khoshaba (2005) mengatakan
bahwa untuk memiliki resiliensi yang baik, maka seseorang harus memiliki hardiness.
Tingginya kepribadian hardiness yang dimiliki individu berdampak pada ketahanan
psikologis yang kuat sehingga individu mampu mengubah stressor negative menjadi suatu
tantangan yang positif. Dapat dikatakan bahwa karakteristik ini merupakan dasar individu
dalam melihat dunia lebih positif. Dalam suatu penelitian mengungkapkan bahwa salah
satu manfaat hardiness adalah membantu individu dalam proses adaptabilitas karier
individu (Febrianingrum & Wibowo, 2021).

Hardiness yang rendah juga dapat menyebabkan kurangnya harapan, mudah

menyerah saat menghadapi kesulitan, membatasi usaha hingga dapat memicu munculnya
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kegagalan dalam hidup. Pada penelitian lain juga menyebutkan bahwa hardiness mampu
meningkatkan kematangan dan kepercayaan diri dalam individu ketika memasuki dunia
kerja (Greenleaf, 2011). Memiliki karakter hardiness dalam diri dapat membantu individu
dalam beradaptasi situasi yang menekan, sehingga perasaan negative atau mudah terbawa
emosi tidak cepat muncul dalam diri. Hal ini dibutuhkan individu dalam adaptabilitas
kariernya supaya tidak mudah menyerah dan terus mampu melihat peluang (Febrianingrum
& Wibowo, 2021).

Subjek pada penelitian ini adalah fresh graduate di provinsi DIY. Akmal dan
Atrizka (2021) mengatakan bahwa fresh graduate merupakan lulusan perguruan tinggi baik
di jenjang sarjana maupun diploma. Maulana (2020) menambahkan bahwa fresh graduate
dihitung dalam kurun waktu satu tahun sejak mendapatkan ijazah secara resmi. Provinsi
DIY dipilih karena berdasarkan survei kemendigbud tahun 2020, dikatakan bahwa DIY
masuk pada 10 peringkat provinsi dengan lulusan terbanyak. Tidak hanya itu, berdasarkan
data statistik Ditjen Dikti 2020, provinsi DIY merupakan provinsi dengan rata-rata jumlah
lulusan tiap perguruan tinggi terbanyak (detik.com, 2021).

Berdasarkan pemaparan yang telah disampaikan, penelitian ini dilakukan untuk
mengetahui apakah terdapat hubungan kematangan vokasional dan hardiness terhadap
adaptabilitas karier pada fresh graduate?. Urgensi dalam penelitian ini adalah supaya fresh
graduate mampu memiliki dan memahami pengetahuan terkait karier serta sikap tangguh
dalam dirinya. Kedua hal tersebut diharapkan menjadi bekal fresh graduate supaya mampu

adaptabilitas karier yang baik.

. Tujuan Penelitian

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu guna mengetahui apakah terdapat

hubungan kematangan vokasional dan hardiness terhadap adaptabilitas karier pada



fresh graduate.

C. Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis
Harapannya hasil dari penelitian ini dapat menjadi sumbangan ilmu yang
berguna untuk perkembangan ilmu psikologi khususnya dalam bidang psikologi

industri dan organisasi.

2. Manfaat Praktis

a. Subjek Penelitian
Hasil dari penelitian ini diharapkan para fresh graduate mengetahui
dan mengoptimalkan kematangan vokasionalnya serta memiliki karakter
hardiness dalam diri. Upaya tersebut diharapkan dapat meningkatkan
adaptabilitas kariernya supaya mempermudah proses berkariernya.
b. Perguruan Tinggi
Hasil dari penelitian diharapkan dapat memaparkan mengenai
kematangan vokasional, hardiness serta adaptabilitas karier pada fresh
graduate. Berdasarkan pemaparan hasil penelitian, diharapkan perguruan
tinggi secara aktif membantu mahasiswanya untuk mempersiapkan

menghadapi dunia kerja melalui pelatihan-pelatihan.



D. Keaslian Penelitian

Subjek dan
No Nama Peneliti Judul Tahun Lokasi Hasil Penelitan Persamaan Perbedaan
Penelitian
1 Karinda Ayu Peran Dukungan 2018 Sampel: 270  dukungan kontekstual
Tamari, Sari dan Hambatan mahasiswa berperan terhadap 1) Adaptabilitas 1) Subjek penelitian
Zakiah Akmal Kontekstual Lokasi: adaptabilitas karier, karier sebagai 2) Terdapat
Terhadap Jabodetabek  sedangkan pada hambatan variabel terikat perbedaan
Adaptabilitas kontekstual yang dialami variabel bebas
Karier pada mahasiswa tingkat akhir
Mahasiswa ini tidak memiliki peran
Tingkat Akhir secara signifikan terhadap
adaptabilitas karier
2 Rina Nurhudi Adaptabilitas 2019 Sampel: 65 mahasiswa Pendidikan
Ramdhani, Amin Karier Dewasa mahasiswa Manajemen secara umum 1) Meneliti 1) Subjek penelitian
Budiamin & Awal Pendidikan memiliki adaptabilitas mengenai
Nandang Manajemen  karier pada kategori adaptabilitas
Budiman Bisnis sedang dengan karier
Lokasi: karakteristiknya,
Universitas mahasiswa telah
Pendidikan mempunyai concern,
Indonesia control, curiosity, dan

confident akan tetapi
masih adanya perilaku
yang belum
memperlihatkan ke empat
dimensi adaptabilitas
karier




Agnes Eunike,
Marina Dwi
Mayangsari dan
M. Syarif
Hidayatullah

Zania Timur
Maulidina,
Doddy Hendro
Wibowo

Yuni Kamisa,
Mirza

Hubungan antara 2019
Kematangan

Vokasional

dengan

Hardiness pada

siswa SMK Negri

1 Martapura

Hubungan antara 2021
Kecerdasan
Emosional dan
Aaptabilitas
Karier Siswa
Sekolah
Menengah
Kejuruan (SMK)
“X” di Kota
Salatiga
Kematangan
Vokasioanl dan
Kecemasan
Menghadapi
Dunia Kerja pada
Fresh Graduate

2021

Sampel: 230
siswa

Lokasi: SMK
Negri 1
Martapura.

Sampel: 66
siswa SMK
Lokasi :
Salatiga

Sampel: 257
fresh
graduate

Lokasi:
universitas di
Banda Aceh

adanya hubungan antar
dua variabel tersebut. Nilai
positif berdasarkan
korelasi tersebut
mencerminkan bahwa
adanya hubungan yang
searah yaitu semakin
tingginya kematangan
vokasional yang dimiliki
maka akan semakin tinggi
hardiness, begitu pula
sebaliknya

Kecerdasan emosional dan
adaptabilitas karier siswa
memilki hubungan positif
yang signifikan.

terdapat hubungan negatif
antara kematangan
vokasional dengan
kecemasan menghadapi
dunia kerja pada fresh
graduate. Penelitian ini
memaparkan bahwa
semakin tingginya
kematangan vokasional

D

2)

1)

2)

Membahas 1)
mengenai dua 2)
variabel yang

sama

(kematangan

vokasional dan
hardiness)

Kematangan

vokasional

menjadi varabel

bebas

Adaptabilitas 1)
karier menjadi
variabel terikat

2)

Kematangan 1)
vokasional

menjadi varabel

bebas

Subjek fresh

graduate

Subjek penelitian
Hardiness
menjadi varabel
terikat

Adanya
perbedaan pada
variabel bebas
Perbedaan subjek
penelitian

Perbedaan dalam
variabel terikat
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Nirma Dewi
Fortuna,
Mohammad
Bisri, Aji Bagus
Priyambodo,
Ayu Dyah
Hapsari

Ni Made Mila
Rosa
Desmayani, Luh
Gede Diah Ary
Pradnyaswari

Hubungan Self 2022
Awareness dan
Kematangan

Karier Siswa

SMK “X” Blitar

Kepribadian 2020
Hardiness

Sebagai

Pemoderasi

Pengaruh Role

Stress, Intensi

Turn Over Pada

Kinerja Auditor

Sampel: 137
siswa SMK
Lokasi: SMK
di Blitar

Sampel: 56
auditor
Lokasi: kota
Denpasar

maka kecemasan para
fresh graduate semakin
rendah dalam menghadapi
dunia kerja.

Dalam penelitian ini,
antara self awareness dan
kematangan karier terdapat
hubungan positf yang
signifikan. Hasil ini dapat
diartikan bahwa tingginya
tingkat self awareness
dapat meningkatkan
tingkat kematangan karier
siswa.

Hasil penelitian ini adalah
role stress mampu
mempengaruhi kinerja,
serta intensitas turnover
berpengaruh negatif
terhadap kinerja. Individu
dengan kepribadian
hardiness dapat
memperlemah pengaruh
role stress. Selain itu
kepribadian hardiness
mampu memperlemah
pengaruh intensitas
turnover pada kinerja
auditor di Kantor Akuntan
Publik se-Kota Denpasar.

1) Membahas
mengenai
kematangan
karier

1) Membahas
mengenai
hardiness
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2)

D
2)

Variabel bebas
berbeda

Subjek penelitian
berbeda

Subjek penelitian
berbeda

Variabel bebas
berbeda
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10

Yeki Candra,
Selvi Zola Fenia

Fatikhah
Sucianingrum,
Dr. Widya
Paramita, SE.,
M.P.A., Dr.
Christian
Wiradendi
Wolor, SE.

Paul T. Bartone,
Gregory G.
Homish

Hubungan Antara 2019

Kematangan
Vokasional
dengan Motivasi
Berwirausaha di
SMK Negeri 6
Padang

Pengaruh Harga
Diri dan
Dukungan Sosial
Terhadap
Adaptabilitas
Karier pada Fesh
Graduate yang
Bekerja di DKI
Jakarta

Influence of
hardiness,
avoidance
coping, and
combat exposure
on depression in
returning war
veterans: A

2023

2020

Sampel:
siswa kelas
XII

Lokasi: SMK
Negeri 6
Pdang

Sampel: 120
orang
Lokasi: DKI
Jakarta

Sampel:
anggota
tantara AS
Lokasi:
Amerika

Terdapat hubungan yang
siginifikan antara
kematangan vokasional
dengan motivasi
berwirausaha siswa
tataboga kelas XII di SMK
negeri 6 Padang. Maka
dapat diartikan bahwa
kematangan vokasional
mampu memberikan
pengaruh positif terhadap
motivasi berwirausaha.
Hasil penelitian ini adalah
harga diri dan hubungan
social secara bersamaan
memiliki pengaruh
terhadap adaptabilitas
karier fresh graduate yang
bekerja di DKI Jakarta

Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa
hardiness mampu
memberikan perlindungan
terhadap depresi pada
prajurit yang terkena
tekanan berat saat
bertempur. Bagi prajurit
yang memiliki hardiness

1) Variabel bebas 1)
adalah
kematangan 2)
vokasional

1) Memiliki 1)
kesamaan pada
variabel terikat, 2)
yaitu
adaptabilitas
karier
2) Memiliki
kesamaan
subjek, yaitu
fresh graduate

1) Persamaan pada 1)

variabel
hardiness 2)

3)

Variabel terikat
berbeda

Subjek penelitian
berbeda

Varabel bebas
berbeda

Lokasi penelitian
berbeda

Berbeda lokasi
penelitian
berbeda subjek
penelitian

berbeda variabel
terikat
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moderated- rendah, mereka lebih

mediation study sering melakukan koping
menghindar yang dapat
menyebabkan gejala
depresi.
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Berdasarkan penelitian-penelitian sebelumnya, penelitian ini berbeda dengan
penelitian yang telah dilakukan. Hal ini dikarenakan belum adanya penelitian mengenai
tiga variabel tersebut. Adanya beberapa persamaaan pada beberapa aspek dengan
peneltian lain. Akan tetapi secara keseluruhan penelitian yang peneliti lakukan berbeda
dengan penelitian yang sudah ada. Hal ini diuraikan dalam beberapa hal, antara lain:

1. Keaslian Topik dan Teori Penelitian

Penelitian ini mengambil topik mengenai adaptabilitas karier, hardiness dan
kematangan vokasional pada fresh graduate. Belum adanya penelitian yang
menggabungkan ketiga variabel tersebut menjadi satu penelitian. Topik penelitian
ini berfokus pada pemaparan salah satu ahli psikologi yaitu Savickas mengenai
adaptaptabilitas karier. Dimana Savickas (2005) mengemukakan bahwa
adaptabilitas karier merupakan kesiapan serta kemampuan individu dalam
mengatasi tugas-tugas vokasional spesifik. Antara lain seperti peralihan pada
pekerjaan atau masa transisi dan trauma khusus yang terjadi baik sedang terjadi
maupun yang dapat terjadi. Oleh karena itu, peneliti menggunakan kematangan
vokasional dan hardiness sebagai variabel bebas. Kematangan vokasional yaitu
ketika individu telah siap dalam mengambil keputusan mengenai bentuk pekerjaan
yang akan dipilih dengan pertimbangan yang seirama dengan infromasi yang telah
dimiliki sebelumnya serta sikap yang asertif dan setara dengan tugas-tugas
perkembangan sesuai dengan usianya. Sedangkan hardiness adalah suatu ketahanan
psikologis yang mampu membantu individu dalam mengelola stress. Dapat
dikatakan bahwa hardiness merupakan salah satu karakteristik kepribadian yang
ada dalam diri ketika mendapati situasi tertekan. Apabila individu memiliki
kepribadian hardiness yang tinggi akan memiliki ketahanan psikologis yang kuat

sehingga individu mampu mengubah stressor negative menjadi suatu tantangan
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yang positif (Sukmono, 2009). Penelitian ini menggunakan teori kematangan
vokasional dari Super dan teori sardiness dari Kobasa sebagai variabel independen,
sedangkan pada variabel dependennya menggunakan teori dari Savickas mengenai

adaptabilitas karier.

. Keaslian Alat Ukur

Kematangan vokasional menggunakan alat ukur yang dibuat oleh peneliti
dari aspek-aspek kematangan vokasional menurut Super dan disesuaikan dengan
tugas perkembangan menurut Super, serta disesuaikan dengan penelitian ini.
Kemudian untuk variabel Hardiness, alat ukur yang digunakan adalah alat ukur
yang dibuat melalui dari aspek-aspek menurut Kobasa. Untuk alat ukur
adaptabilitas karier menggunakan skala yang dibuat sendiri oleh peneliti dengan
menggunakan item-item berdasarkan aspek-aspek menurut Savickas.

. Keaslian Subjek Penelitian

Penelitian kali ini menggunakan subjek yaitu fresh graduate. Subjek dalam
penelitian ini sama dengan subjek penelitian milik Yuni Kamisa & Mirza (2021)
dan penelitian Farikhah dkk. Akan tetapi yang membedakan penelitian ini dengan

penelitian tersebut adalah pada variabel yang digunakan.
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BABYV

PENUTUP

A. Kesimpulan Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat ditarik

kesimpulan:

1.

Hipotesis mayor penelitian ini diterima. Terdapat hubungan yang signifikan
antara kematangan vokasional dan hardiness terhadap adaptabilitas karier pada
fresh graduate. Semakin tinggi tingkat kematangan vokasional dan hardiness,
maka semakin tinggi tingat adaptabilitas karier, dan sebaliknya. Hal ini
dibuktikan dengan nilai signifikansi untuk pengaruh kematangan vokasional
dan hardiness secara simultan terhadap adaptabilitas karier adalah sebesar 0,000
< 0,05 dan nilai F hitung sebesar 122,670 > 3.0543850.

Hipotesis minor pertama pada penelitian ini diterima. Terdapat hubungan yang
signifikan antara kematangan vokasional dengan adaptabilitas karier pada fresh
graduate. Semakin tinggi tingkat kematangan vokasional maka semakin tinggi
tingkat adaptabilitas karier, begitupun sebaliknya. Hal ini dibuktikan dengan
nilai Sig. untuk mempengaruhi kematangan vokasional adalah sebesar 0,000 <
0,05 dan nilai t hitung 4,409 >t tabel 1,97559.

Hipotesis minor kedua pada penelitian ini diterima. Terdapat hubungan yang
signifikan antara hardiness dengan adaptabilitas karier. Semakin tinggi tingkat
hardiness maka semakin tinggi pula tingkat adaptabilitas karier, begitupun
sebaliknya. Hal ini dibuktikan dengan nilai Sig. 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung

6,529 > t tabel 1,97559.
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B. Saran Penelitian
Berdasarkan hasil penelitian, peneliti memberikan beberapa saran, diantaranya
yaitu:
1. Bagi Fresh Graduate

Besar harapan peneliti supaya hasil penelitian ini memberikan infromasi
bagi firesh graduate supaya dapat meningkatkan adaptabilitas kariernya sebagai
bekal memasuki dunia kerja.

2. Bagi Perguruan tinggi

Saran bagi perguruan tinggi untuk lebih memperhatikan mengenai
adaptabilitas karier pada mahasiswanya. Perguruan tinggi diharapkan dapat
memberikan sarana prasarana berupa pelatihan-pelatihan yang dapat menunjang
kemampuan adaptabilitas karier mahasiswanya. Hal ini sebagai bekal para
lulusannya dapat survive di awal masuk dunia kerja.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan variabel-
variabel bebas lainnya yang berhubungan dengan adaptabilitas karier. Peneliti
selanjutnya juga bisa merubah metode penelitian seperti menggunakan metode
kualitatif untuk lebih mendalami adaptabilitas karier. Kemudian, berdasarkan
analisis tambahan pada penelitian ini, terdapat perbedaan yang signifikan antara
lulusan sarjana (S1) dan lulusan diploma (D3&D4). Peneliti selanjutnya dapat

melakukan penelitian mengenai mengapa terdapat perbedaan yang signifikan.
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