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ABSTRAK 

Nada Fikriyani Alfawaz: 19104020073. Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta Tahun 2022/2023. 

Skripsi. Yogyakarta: Program studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Penelitian ini dilatar belakangi oleh belum optimalnya pengembangan 

keprofesian yang dilakukan oleh guru sehingga menjadi salah satu sebab 

rendahnya mutu pendidikan. Oleh karena itu, perlu dilaksanakan 

kegiatan/program pengembangan Keprofesian berkelanjutan agar dapat 

meningkatkan dan mengembangkan profesionalisme guru. Pengembangan 

keprofesian berkelanjutan (PKB) yang dilaksanakan oleh guru bahasa Arab 

merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh guru mapel bahasa Arab dalam 

upaya menjadi guru bahasa Arab yang professional. Kegiatan PKB yang 

dilaksanakan oleh guru bahasa Arab merupakan bentuk upaya yang dilakukan 

agar menjadi guru bahasa arab yang professional dan yang ideal.  

Metode yang digunakan dalam kajian ini yakni penelitian lapangan (field 

research) dengan pendekatan kualitatif deskriptif, pengumpulan data pada 

penelitian ini dilakukan dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. Skripsi 

ini bertujuan untuk menjawab permasalahan tentang (1) Bagaimana upaya yang 

dilakukan guru bahasa arab untuk meningkatkan Pengembangan keprofesian 

Berkelanjutannya. (2) Bagaimana hambatan yang dihadapi dalam kegiatan 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta.  

Hasil penelitian ini menunjukkan kegiatan pengembangan keprofesian 

berkelanjutan pada unsur pengembangan diri yang dilakukan oleh guru bahasa 

Arab lebih banyak direalisasikan dibanding unsur publikasi ilmiah dan karya 

inovatif. Hambatan bagi guru bahasa Arab dalam melaksanakan pengembangan 

keprofesian berkelanjutan yaitu waktu dan kurangnya motivasi atau kemauan 

untuk melakukan komponen kegiatan PKB secara maksimal.  

Idealnya guru bahasa arab melaksanakan komponen pengembangan 

keprofesian berkelanjutan secara optimal  yang diharapkan bisa meningkatkan 

kompetensi guru sehingga bisa berdampak pada pelayanan pendidikan, khususnya 

di Kota Yogyakarta, dan pihak madrasah supaya melanjutkan program 

pengembangan keprofesian berkelanjutan guru dengan lebih baik. 

Kata Kunci : Pengembangan, Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan, 

Guru Bahasa Arab, Kota Yogyakarta 
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 ملخص

( لمعلمي اللغة العربية  BKPالتطوير المهني المستمر ). 17104020093ندى فكرياني الفواز: 
. يوييكاكتا : برنامج دتاسة تعليم اللغة العربية ، الية التربية البحث. 2022/2023ديةة يوييكاكتا  ي بم

 . atr kaoUo KUgajUaU  nanUSUNIUوتدتيب المعلمين 

اكن الدافع وتاء هذا البحث هو عدم ويود تطوير مهني مثكلي يقوم به المعلمون بحيث أصبح أحد 
رامج التطوير المهني المستمر من أيل تحسين أسبكب تدني يودة التعليم. لذلك ، من الضروتي القيكم بأنشطة / ب

وتطوير افكءة المعلم ومهةيته. التطوير المهني المستمر الذي يقوم به معلمو اللغة العربية هو نشكط يقوم به معلمو 
اللغة العربية ي محكولة ليصبحوا معلمين محترفين للغة العربية. أنشطة التي يقوم بهك مدتسو اللغة العربية هي شكل 

 من أشككل الجهد المبذول ليصبحوا معلمين محترفين ومثكليين للغة العربية. 

وصفي نوعي ، ويتم جمع البيكنات ي   البحث الميداني بمةهجالطريقة المستخدمة  ي هذه الدتاسة هي 
(  1)هذه الدتاسة عن طريق المقكبلات والملاحظة والتوثيق. تهدف هذه الأطروحة إلى الإيكبة على مشكال حول 

( مك هي العقبكت والتحديات التي توايه 2ايف يبذل معلم اللغة العربية يهودا لتحسين التطوير المهني المستمر. )
 التطوير المهني المستمر لمعلمي اللغة العربية ي مديةة يوييكاكتا . 

عربية أاثر أظهرت نتكئج هذه الدتاسة أن أنشطة حول عةصر تطوير الذات التي يقوم بهك مدتسو اللغة ال
إدتااك من عةكصر المةشوتات العلمية والأعمكل المبتكرة. تتمثل العقبكت التي توايه معلمي اللغة العربية ي تةفيذ ي 
الوقت ونقص الدافع أو الرغبة ي أداء مكونات أنشطة على الةحو الأمثل. من الةكحية المثكلية ، يقوم معلمو اللغة 

الأمثل والذي من المتوقع أن يحسن افكءة المعلم بحيث يمكن أن يكون له تأثير  العربية بتةفيذ مكون على الةحو
على الخدمكت التعليمية ، خكصة ي مديةة يوييكاكتا  ، والمدتسة من أيل مواصلة برنامج للمعلمين بشكل 

 أفضل.

 يوجياكارتادييةة بم ،:  التطوير ، التطوير المهني المستمر ، معلم لغة عربية الكلمات المفتاحية
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MOTTO 

 

شقَِيًّا ئِكَ رَب ِ آوَلَمْ اَكُنْ بِدُعَ   

“Dan  Aku Belum Pernah Kecewa dalam Berdo’a Kepada Engkau, Ya 

Tuhanku” 

(Maryam : 4)
1
 

  

                                                           
1
 Ma’had Tahfidz Yanbu’ul Qur’an Kudus, Al-Qur’an dan Terjemahannya, (Kudus: Mubarokatun 

Thoyyibah), hlm. 304. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Permasalahan Pendidikan di Indonesia adalah masih rendahnya 

mutu Pendidikan disetiap jenjang pendidikan.  Guru merupakan tenaga 

pendidik sekaligus  SDM penting dalam lembaga pendidikan yang 

menjadi faktor penting dalam tercapainya mutu pendidikan. Salah satu 

faktor penyebab rendahnya mutu pendidikan yakni masih banyak guru 

yang belum optimal  dalam melakukan pengembangan profesinya, 

sehingga perlu dilaksanakan kegiatan/program pengembangan 

Keprofesian berkelanjutan agar dapat meningkatkan dan mengembangkan 

kompetensi dan profesionalisme guru. 

Sebagai bentuk upaya mengatasi permasaahan pendidikan di 

Indonesia. Oleh karena itu demi terwujudnya mutu penidikan yang 

berkualitas dibutuhkan seorang guru yang memenuhi standar professional, 

dengan tujuan agar proses kegiatan belajar mengajar terlaksana secara 

optimal. Pelayanan sekolah bisa meningkat dengan baik apabila didukung 

oleh keberadaan guru yang profesional dengan melakukan berbagai 

pengembangan sesuai dengan kebutuhan setiap sekolahnya.
2
 

 Kebutuhan perkembangan sumber daya manusia yang berkualitas 

akan terus ditingkatkan, karena hal ini sangat penting. Walaupun dalam 

praktek perkembangannya membutuhkan suatu proses yang secara 

perlahan namun pasti semakin meningkat dari setiap tahunnya.
3
 

                                                           
2
 Nunung Siti Hamidah, ”Implementasi Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) 

Guru (Studi Multi Kasus di SDIT Persis Tarogong dan SDIT Atikah Musaddad Kabupaten 

Garut)”, Tesis Magister Manajemen Pendidikan Islam, (Jakarta: Repository PPs. UIN Syarif 

Hidayatullah, 2019), hlm. 1, t.d. 
3
 Zakiya, Nurhafizah, Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru Pendidikan Anak Usia Dini, Vol. 3, Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini, 

2019, hlm  357.  
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Menurut (Direktur Jendral Pendidikan Islam Kementrian Agama 

RI 2021) Buku pelaksanaan PKB tahun 2021 dijelaskan bahwa pendidikan 

memiliki peran penting bagi penyiapan generasi bangsa sebagai ujung 

tombak transformasi nilai dan pengetahuan, guru mempunyai peran, fungsi 

dan kedudukan yang sangat penting dalam menapai visi pendidikan, yaitu 

menciptakan insan Indonesia yang cerdas dan kompetitif. Untuk itu, 

peningkatan profesionalitas guru menjadi sebuah keharusan. Profesi guru 

harus dikembangkan sebagai profesi yang bermartabat sebagaimana yang 

dijelaskan dalam undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

dosen bahwa fungsi, peran dan kedudukan guru dan dosen sangat strategis 

dalam pembangunan nasional dalam bidang pendidikan, sehingga perlu 

dikembangkan sebagai profesi yang bermartabat. 

 Sejalan dengan ini sesuai pendapat (Safitri, Hadiyanto, & Ramli, 

2018) menjelaskan bahwa keberhasilan penyelenggaraan pendidikan pada 

suatu lembaga pendidikan, hal ini ditentukan oleh keberhasilan pada 

proses pembelajaran yang dilakukan oleh guru. Proses pembelajaran ini 

sangat penting dilakukan karena dalam rangka mencpai tujuan 

pembelajaran itu sendiri. Berhasil atau gagalnya proses belajar hal ini 

ditentukan oleh fungsi dan peran guru sebagai pendidik, sejauh mana guru 

dapat menjalankan tugasnya secara profesional serta mampu dalam 

menjalankan proses pembelajaran tersebut. 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) adalah bentuk 

pembelajaran berkelanjutan bagi guru sebagai kendaraan utama dalam 

upaya membawa perubahan yang diinginkan berkaitan dengan 

keberhasilan siswa. Pada dasarnya, kegiatan Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) ditujukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan di 

Indonesia dalam mencetak generasi yang prestatif dan kompeten melalui 

peningkatan kualitas dan profesionalismenya guru sebagai tenaga 

pendidik. Dengan meningkatnya kualitas dan profesionalitas guru, 

tentunya pelayanan terhadap pemenuhan kebutuhan peserta didik dapat 

terwujud secara optimal. Maka dari itu, rangkaian kegiatan PKB yang 
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dilaksanakan hendaknya senantiasa berorientasi terhadap kebutuhan guru 

dalam mengembangkan kemampuan, kualitas, dan keprofesionalannya di 

sekolah/madrasah tempat ia bertugas.
4
 

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan oleh peneliti pada hari 

senin, tanggal 22 Mei 2023, bahwa kegiatan PKB disambut baik dan 

dilaksanakan oleh semua guru di MAN Kota Yogyakarta, karena kegiatan 

tersebut merupakan tuntutan yang harus dilakukan bagi guru untuk 

menunjang profesionalitas dan kualitas guru dalam pembelajaran, peneliti 

juga menemukan masalah, apakah guru bahasa Arab melakukan semua 

unsur dalam kegiatan PKB, serta apasaja hambatan dalam pelaksanaan 

program PKB sehingga menjadikan program PKB yang dilakukan oleh 

pemerintah tidak maksimal.
5
  

Kegiatan PKB diharapkan dapat terlaksana secara merata, dan 

melibatkan semua guru, khususnya guru bahasa Arab. Sebagai seorang 

guru profesional yang berprestasi tentunya selalu melakukan 

pengembangan profesi secara berkesinambungan, terus belajar setelah 

memperoleh pendidikan atau pelatihan awal sebagai guru, aktif mengikuti 

kegiatan dan pelatihan guru untuk menunjang profesionalitasnya. PKB 

mendorong guru untuk memelihara dan meningkatkan standar mereka 

secara keseluruhan mencakup bidang yang berkaitan dengan pekerjaannya 

sebagai profesi. Dengan demikian, guru bisa memelihara, meningkatkan 

dan juga dapat memperluas pengetahuan dan keterampilannya, juga 

membangun kualitas pribadi yang dibutuhkan didalam kehidupan 

profesionalnya. 

PKB merupakan kunci untuk mengoptimalkan kesempatan 

pengembangan karir baik sekarang maupun ke depan. Oleh karena itu, 

PKB harus mendorong dan mendukung perubahan khususnya dalam 

praktik dan pengembanagan karir guru. 

                                                           
4
 Nanang, Tito, Pengembangan Profesi Guru, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2013), 

hlm. 247. 
5
 Observasi wawancara pada tanggal 22 Mei 2023. 
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 Oleh sebab itu, dalam upaya yang dilakukan pemerintah untuk 

meningkatkan profesionalitas dan kualitas guru, peneliti tertarik untuk 

meneliti lebih lanjut tentang Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

Guru Bahasa Arab di kota Yogyakarta.  

Subjek pada penelitian ini adalah guru bidang studi bahasa Arab. 

Peneliti memilih MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 Yogyakarta sebagai 

objek penelitian, alasan peneliti memilih dua madrasah tersebut karena dua 

madrasah tersebut aktif mengikutsertakan guru dalam pembinaan 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) guru baik dalam 

kegiatan yang dilaksanakan di madrasah ataupun di luar madrasah, dan 

juga kedua sekolah tersebut merupakan madrasah favorit, sebagai rujukan 

orangtua untuk memberikan pendidikan yag terbaik bagi anaknya. Untuk 

itu, peneliti mengambil judul ”Pengembangan Profesi Berkelanjutan 

(PKB) Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta tahun 2022/2023.” 

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana upaya guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta dalam 

mengembangkan keprofesian secara berkelanjutan? 

2. Bagaimana hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam kegiatan 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru bahasa Arab di Kota 

Yogyakarta?  

C. Fokus Penelitian 

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan, maka peneliti 

merumuskan fokus yang diteliti yaitu pengembangan keprofesian 

berkelanjutan guru bahasa Arab di wilayah kota Yogyakarta, peneliti 

mengambil responden guru bahasa Arab di MAN 1 Yogyakarta dan MAN 

2 Yogyakarta. 

D. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui bagaimana upaya guru bahasa arab di Kota 

Yogyakarta dalam mengembangkan profesinya. 
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2. Untuk mengetahui hambatan dan tantangan dalam Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta.  

E. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan bisa memberi manfaat teoritis maupun 

praktis. 

1. Manfaat Teoritis 

Mengembangkan ilmu yag ada kaitannya dengan 

masalah pendidikan, khususnya bidang manajemen 

personalitas pendidikan, dan dapat memberikan informasi 

tentang pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) 

khususnya Guru Bahasa Arab. 

2. Manfaat Praktis 

Hasil dari Penelitian ini dapat memberi pengetahuan 

tentang pengembangan keprofesian berkelanjutan guru, 

khususnya guru bahasa Arab. 

a. Bagi Kepala Sekolah 

Hasil penelitian yang diperoleh dalam penelitian ini 

diharapkan mampu memberi sumbangan pemikirn dan 

bahan pertimbangan bagi pihak sekolah dalam menentukan 

kebijakan dalam memberikan dukungan dalam mendorong 

guru untuk mengembangkan keprofesian berkelanjutan uru 

yang dimilikinya. 

b. Bagi Guru 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu untuk 

memberikan motivasi guru agar lebih meningkatkan 

kemampuan keprofesian sebagai seorang pendidik. 

c. Bagi peneliti 

Hasil penelitian ini memberikan pengalaman bagi 

peneliti agar kedepannya lebih memahami pengembangan 

keprofesian berkelanjutan guru dan menjadi wawasan baru 

dalam meneliti.  
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Bagi peneliti lain, kajian tema ini bisa menjadi referensi 

atau kajian lanjutan untuk lebih mendapatkan gambaran 

yang lebih luas terkait pengembangan keprofesian 

berkelanjutan bagi guru, khususnya guru bahasa Arab. 

d.  Bagi Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi 

pengembangan keprofesian berkelanjutan bagi calon guru 

bahasa Arab dan pengembangan penelitian dibidang 

pengembangan keprofesian berkelanjutan. 

F. Telaah Pustaka 

Telaah pustaka merupakan uraian sistematis berkaitan hasil-hasil 

penelitian, dan juga untuk memperkuat rancangan penelitian dan 

mempermudah dalam penulisan, penulis menemukan beberapa penelitian 

terdahulu yang memiliki relevansi terhadap penelitian yang dikaji, 

diantaranya, 

Pertama, penelitian berupa skripsi yang ditulis oleh Husnul 

Fathiyah Syakir tahun 2021 yang berjudul ”Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan Guru di SMP Negeri 10 Makassar”. Penelitian ini 

mengkaji tentang Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru 

di SMP Negeri 10 Makassar. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengembangan keprofesian berkelanjutan guru di SMP Negeri 

10 Makassar. Penelitian ini menggunakan metode kualitatf deskriptif, yang 

dilaksanankan di SMP Negeri 10 Makassar. Hasil penelitian ini terdapat 3 

kegiatan Pengembangan Keprofesian Guru (PKB) yang dilakukan yaitu: 1) 

kegiatan kolektif guru yang menigkatkan kompetensi dan keprofesian 

dilakukan dalam bentuk diskusi antar guru dan MGMP disekolah; 2) 

Pendidikan dan pelatihan yang dilakukan melalui penyusunan RPP, 
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penggunaan media pembelajaran dan pembelajaran jarak jauh; 3) karya 

inovatif dalam bentuk menciptakan bahan ajar dan juga buku.
6
  

Adapun persamaan dari penelitian tersebut adalah pada jenis 

penelitian yang digunakan, yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik yang 

dikaji pun sama yaitu ”Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru”. 

Hanya saja, terdapat sedikit perbedaan, yaitu apabila penelitian saudari 

Husnul Fitriyah Syakir mengkaji Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan secara general di SMP Negeri 10 Makassar, sedangkan 

penelitian yang penulis lakukan adalah mengkaji bahagaimana upaya yang 

dilakukan guru bahasa Arab di Yogyakarta untuk mengembangkan 

keprofesian berkelanjutannya.  

Kedua penelitian berupa skripsi yang ditulis oleh Ahmad Arif 

Hidayat pada tahun 2016 yang berjudul ”Profesionalisme Guru Bahasa 

Arab ditinjau dari Kompetensi Pendagogik di MTS Al Mahali Pleret 

Bantul”. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskrpsikan bagaimana 

tingkat profesionalisme guru bahas aArab ditinjau dari segi kompetensi 

pedagogis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi pedagogik 

guru bahasa Arab kelas VIII di MTs Al-Mahalli telah mempunyai 

kompetensi pedagogik yang cukup baik dalam perencanaan pelaksanaan 

pembelajaran, tetapi dalam prakteknya masih ada beberapa kekurangan 

yang perlu dibenahi seperti metode mengajar, guru seharusnya berinovasi 

menggunakan beberapa metode dan strategi yang lebih variatif sehingga 

suasana di kelas menjadi lebih kondusif dan peserta didik antusias 

mengikuti mata pelajaran.
7
 

Adapun persamaan penelitian saudara Ahmad Arif Hidayat dengan 

penelitian ini adalah pada jenis penelitian yang digunakan, yaitu deskriptif 

kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun sama yaitu mengkaji 

                                                           
6
 Husnul Fathiyah Syakir, ”Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru di SMP 

Negeri 10 Makassar,” http://eprints.unm.ac.id/23644/, diakses 01 Mei 2023, pukul 08.00 WIB. 
7
 Ahmad Arif Hidayat,”Profesionalisme Guru Bahasa Arab ditinjau dari Kompetensi 

Pendagogik di MTS Al Mahali Pleret Bantul”, https://digilib.uin-suka.ac.id/id/eprint/22819/, 

diakses pada 01 Mei 2023, pukul 08.00 WIB. 

http://eprints.unm.ac.id/23644/
https://digilib.uin-suka.ac.id/id/eprint/22819/
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perofesionalisme guru bahasa Arab. Kemudian perbedaannya yaitu penulis 

memfokuskan pada Pengembangan Profesi Berkelanjutan (PKB) guru 

bahasa Arab di kota Yogyakarta. 

Ketiga penelitian berupa tesis yang ditulis oleh Galuh Sandra 

Pangesti pada tahun 2020 yang berjudul ” Kompetensi Pengembangan 

Profesi berkelanjutan Guru kelas di MI Ma’arif Patalan”. Penelitian 

ini dilatar belakangi untuk melihat sejauh mana guru kelas di jenjang 

SD/MI dapat meningkatkan kompetensi profesionalnya, khususnya pada 

indikator kompetensi untuk pengembangan  keprofesian berkelanjutan. 

Penelitian ini membahas kompetensi pengembangan keprofesian 

berkelanjutan guru kelas di MI Ma’arif Patalan serta mengetahui strategi 

apa saja yang dilakkan untuk mengembangkan keprofesian 

berkelanjutannya.  Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa guru kelas di MI Ma’arif Patalan 

telah melakukan penelitian tindakan kelas, melakukan refleksi kinerja dan 

memanfaatkan hasil refleksi tersebut guna meningkatkan profesionalisme 

secara berkelanjutan, juga tidak menutup diri dari kemajan yang ada.
8
 

Sementara itu, persamaan penelitian tersebut dengan penelitian 

yang dilakukan oleh penulis adalah pada jenis penelitian yang digunakan, 

yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun sama yaitu 

”Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)”. Sedangkan 

perbedaannya terletak pada  subjek penelitiannya, penelitian saudari Galuh 

Sandra Pangesti meneliti guru kelas di Madrasah Ibtidaiyah, sedangkan 

subjek penelitian yang dilakukan peneliti adalah guru bahasa Arab.  

Keempat penelitian berupa tesis yang ditulis oleh Nunung Siti 

Hamidah pada tahun 2019 yang berjudul ”Implementasi Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru (Studi Multi Kasus di SDIT 

Persis Tarogong dan SDIT Atikah Musaddad Kabupaten Garut). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh gambaran 

                                                           
8
 Galuh Sandra Pangesti, ”Kompetensi Pengembangan Profesi Berkelanjutan Guru kelas 

di MI Ma’arif Patalan”,  https://digilib.uin-suka.ac.id/id/eprint/45628/, diakses pada 04 Mei 2023 

pukul 08.00 WIB. 

https://digilib.uin-suka.ac.id/id/eprint/45628/
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tentang implementasi program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

Guru. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif rancangan studi dua kasus. 

Hasil penelitian ini adalah Implementasi Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan Guru di SDIT Persis Tarogong dan SDIT Atikah Musaddad 

Kabupaten Garut meliputi tiga komponen kegiatan yaitu pengembngan 

diri, publikasi ilmiah dan karya inovatif, hasil penelitian menunjukkan 

dikedua sekolah tersebut implementasi pengembangan keprofesian 

berkelanjutan guru pada komponen pengembangan diri guru lebih banyak 

direalisasikan dibanding komponen publikasi ilmiah dan karya inovatif.
9
 

Persamaan penelitian tersebut dengan penelitian yang penulis 

lakukan adalah pada jenis penelitian yang digunakan, yaitu deskriptif 

kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun sama yaitu ”Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan Guru”. Adapun perbedaannya yaitu penelitian 

saudari Nunung Siti Hamidah objek penelitian ditujukan kepada guru 

kelas, sedangkan penelitian yang penulis akukan objek penelitian 

ditujukan kepada guru bahasa Arab. 

Kelima Penelitian berupa Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan yang 

ditulis oleh Ani Apiyani, Yuli Supriani, Sony Kuswandi dan Opan Arifudin 

yang berjudul “Implementasi Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru Madrasah dalam Meningkatkan 

Keprofesian”. Penelitian ini menjelaskan tentang implementasi 

pengembangan keprofesian berkelanjutan (PKB) guru madrasah 

tsanawiyah dalam meningkatkan keprofesian. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif pendekatan kepustakaan (library research). Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa program dan implementasi kegiatan 

PKB dilaksanakan melalui pendidikan dan pelatihan guru yang 

direfleksikan dalam pembelajaran, publikasi ilmiah dengan kegiatan 

penyusunan bahan ajar atau modul, dan penyusunan penelitian dalam 

                                                           
9
 Nunung Siti Hamidah, ”Implementasi Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) 

Guru (Studi Multi Kasus di SDIT Persis Tarogong dan SDIT Atikah Musaddad Kabupaten 

Garut)”, http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/46065, diakses pada 8 Mei 2023, 

Pukul 10.00 WIB.  

http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/46065
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bidang pendidikan, serta karya inovatif dengan kegiatan pembuatan alat 

peraga serta penyusunan pedoman soal ujian atau ulangan.
10

 

Kemudian persamaan penelitian mengkaji topik yang sama, yaitu 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan”. Adapun perbedaannya yaitu 

pada subjek penelitian tersebut ditujukan pada guru madrasah secara 

umum, sedangkan objek pada penelitian yang penulis lakan ditujukan 

kepada guru mapel bahasa Arab, selain itu, penelitian tersebut 

menggunakan pendekatan kepustakaan (library research). Sedangkan 

penelitian yang penulis lakukan menggunakan pendekatan studi lapangan 

(field research). 

Keenam, Skripsi yang berjudul Manajemen Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan bagi guru di SMP Islam Al- Azhar 29 BSB 

Semarang yang ditulis oleh Sandi Milzam Fortuna pada tahun 2016. 

Penelitian ini membahas tentang manajemen pengembangan keprofesian 

berkelanjutan bagi guru. Pelaksanaan PKB bagi guru meliputi 

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi agar dapat meningkatkan dan 

mengembangkan kompetensi dan profesionalisme guru. Skripsi ini 

bertujuan untuk menjawab permasalahan tentang bagaimana perencanaan, 

implementasi, dan evaluasi PKB bagi guru di SMP Islam Al-Azhar 29 

BSB Semarang. Jenis penelitian ini kualitatif deskriptif dengan metode 

pengumpulan data melalui wawncara, observasi, dan dokumentasi data 

yang diperoleh. Hasil penelitian pada skripsi ini menunjukkan bahwa (1) 

Perencanaan PKB guru di SMP Islam Al-Azhar 29 Semarang 

menyesuaikan dengan kebutuhan dan keadaan guru, (2) implementasi 

PKB terdiri dari komponen kegiatan pengembangan diri dan karya 

inovatif,  (3) Evaluasi PKB bagi guru di SM Islam Al-Azhar 29 Semarang 

                                                           
10

 Ani Apiyani, dkk, ”Implementasi Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) 

Guru Madrasah dalam Meningkatkan Keprofesian” Jurnal Ilmiah Pendidikan, Vol. 5, No. 2, hlm. 

499, diakses pada 8 Juli 2023, Pukul 10.00 WIB. 
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dilaksanakan melalui kegiatan evaluasi diri guru yang dijadikan dasar 

untuk perencanaan PKB selanjutnya. 
11

 

Persamaan penelitian tersebut adalah pada jenis penelitian yang 

digunakan, yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun sama 

yaitu mengkaji Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB), adapun 

perbedaan dengan penelitian yang penulis lakukan yaitu subjek penelitian 

yang dilakukan saudara Sandi Milzam Fortuna ditujukan bagi guru di SMP 

Islam Al-Azhar, sedangkan subjek penelitian penulis ditujukan kepada 

guru mapel bahasa Arab. Selain itu juga, penelitian yang ditulis oleh 

saudara Sandi Milzam Fortuna berisi manajemen pengembangan 

keprofesian berkelanjutan dimana dimulai dari perencanaan, implementasi 

hingga evaluasi, sedangkan penelitian yang dilakukan penulis lebih 

memfokuskan pada kegiatan PKB yang dilakukan oleh guru bahasa Arab.    

Dari beberapa telaah pustaka yang telah disampaikan, bahwa 

penelitian ini memiliki relevansi dengan penelitian-penelitian yang telah 

disebutkan, mengkaji topik yang sama, yaitu tentang profesionalisme guru, 

khususnya dalam Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB), dan 

sama-sama menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif.  

 Adapun perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya 

adalah penelitian ini mengkaji Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

yang dilakukan oleh Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta, dalam hal ini 

penulis mengambil tempat penelitian di MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 

Yogyakarta.  

G. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penelitian ini bertujuan untuk 

memudahkan pembaca dalam mengetahui gambaran isi skripsi secara 

keseluruhan. Adapun peneliti akan membagi sistematika penulisan ini 

menjadi beberapa bagian yaitu : 

                                                           
11

 Sandi Milzam Fortuna, ”Manajemen Pengembangan Keprofesian berkelanjutan Bagi 

guru di SMP Islam al-Azhar 29 BSB Semarang”, https://eprints.walisongo.ac.id/id/eprint/6664/, 

diakses pada 3 Agustus 2023, Pukul 10.30 WIB. 

https://eprints.walisongo.ac.id/id/eprint/6664/
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1. Bagian pertama, terdiri dari halaman judul, pernyataan keaslian, surat 

persetujuan pembimbing, halaman engesahan, motto, kata pengantar, 

abstrak, daftar isi, pedoman transliterasi, daftar tabel dan daftar 

lampiran. 

2. Bagian kedua, berisi lima bab dan setiap bab terdapat beberapa sub 

bab yaitu: 

Bab I Pendahuluan. Pada bab ini mencakup penjelasan mengena 

latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan kegunaan 

penelitian, telaah pustaka dan sistematika pembahasan. 

Bab II berisi kajian teori dan metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian. 

Bab III membahas tentang gambaran umum tempat penelitian yaitu 

MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 Yogyakarta yang terdiri dari letak 

geografi madrasah, sejarah singkat madrasah, visi dan misi madrasah, 

keadaan guru dan pegawai madrasah dan keadaan siswa di madrasah. 

Bab IV membahas tentang laporan hasil penelitian dan 

pembahasan mengenai Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

(PKB) Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta Tahun 2022/2023. 

Bab V berisi penutup yang terdiri kesimpulan dan saran. 

Bagian ketiga, yang merupakan bagian ahir skripsi. Pada bagian ini berisi daftar 

pustaka dan lampiran-lampiran yang berkaitan dengan penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan temuan dan pembahasan, penulis dapat mengambil 

kesimpulan untuk menjawab rumusan masalah pada penelitian ini, bahwa 

upaya yang dilakukan guru bahasa Arab untuk meningkatkan 

keprofesiannya melalui tiga unsur, yaitu pengembangan diri, publikasi 

ilmiah dan karya inovatif. Pengembangan diri diaplikasikan melalui empat 

kegiatan, yaitu dengan megikuti diklat fungsional, kegiatan kolektif, 

pengembangan diri secara mandiri, dan pelatihan yang diselenggarakan 

oleh madrasah. 

Publikasi ilmiah berupa tulisan yang dipublikasikan ke dalam jurnal 

ilmiah, PTK, dan pembuatan modul/diktat mata pelajaran bahasa Arab MA 

DIY yang sudah di distribusikan dan ber-ISBN.  

Karya inovatif, berupa pengembangan aplikasi pembelajaran bahasa 

arab, penerapan aplikasi wordwall untuk pembelajaran bahasa Arab, 

pembuatan flashcard (alat peraga) kosa kata bahasa Arab, dan pembuatan 

video pembelajaran bahasa Arab. 

Penjelasan diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa kegiatan 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru bahasa Arab di kota 

Yogyakarta sudah dilaksanakan oleh guru bahasa Arab. tetapi dalam 

pelaksanaannya belum dilaksanakan dengan maksimal atau belum 

terlaksana sepenuhnya oleh semua guru bahasa Arab. Masih banyak guru 

bahasa arab yang belum melaksanakan unsur publikasi ilmiah.  Secara 

umum, komponen kegiatan PKB bagi guru bahasa Arab di Kota 

Yogyakarta yang terlaksana hanya pada unsur Pengembangan diri, 

sedangkan pada unsur publikasi ilmiah dan karya inovatif belum 

terlaksana dengan baik.   
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1. Hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam Pelaksanaan 

Kegiatan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Bagi Guru 

Bahasa Arab di Kota Yogyakarta  

Di akhir tulisan ini dapat disimpulkan bahwa hambatan dan 

tantangan bagi guru bahasa Arab dalam melaksanakan kegiatan 

pengembangan keprofesian berkelanjutan diantaranya: 

a. Hambatan  

1) Waktu 

2)  kurangnya motivasi atau kemauan untuk melakukan 

komponen kegiatan pengembangan keprofesian berkelanjutan 

secara maksimal 

3) Terjadinya generation gap (jarak antar generasi) antara guru 

dan siswa 

4) Kurangnya penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi 

(IPTEK) bagi guru. 

5) Kurangnya kreatifitas guru dalam mengembangkan media 

pembelajaran bahasa Arab. 

b. Tantangan 

1) Memahami minat dan bakat peserta didik dan faktor yang 

mempengaruhinya, baik internal ataupun eksternal. 

2) Guru harus menguasai empat kompetensi guru yakni: 

kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial. 

3) Menguasai teknologi ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) 

dengan wujud mengembangkan media ajar bahasa arab yang 

sesuai dengan teknolgi perkembangan zaman  

4) Berperan aktif menjadi anggota atau kepengurusan dalam 

organisasi keguruan seperti Musyawrarah Guru Mata Pelajaran 

(MGMP) bahasa Arab atau organisasi profesi seperti Ittihad 

Mudarrisi al-Lughah al-’Aabiyyah (IMLA) 
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5) Antusias dalam berbagai perlombaan untuk meningkatkan 

kompetensi keprofesian guru baik ditingkat lokal, nasional, 

ataupun internasional  

6) Selalu melakukan riset pada pembelajaran bahasa Arab guna 

tercapainya pembelajaran yang menyenangkan, efektif dan 

efisien. 

7) Manajemen waktu antara tanggung jawab sebagai guru dan 

kewajiban sebagai guru untuk mengembangkan keprofesian 

berkelanjutan secara optimal. 

8) Membuat karya tulis ilmiah berupa publikasi jurnal, artikel 

kependidikan ataupun Penelitian Tindakan Kelas (PTK) dalam 

upaya mengoptimalkan unsur pengembangan keprofesian 

berkelanjutan hususnya bagi guru bahasa Arab.  

 

 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis dan tanpa 

mengurangi rasa hormat kepada semua pihak, serta demi semakin baiknya 

kualitas guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta, maka penulis perlu 

memberikan saran, diantaranya : 

1. Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan sudah dilaksanakan oleh 

guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta, tetapi dalam pelaksanaannya 

belum maksimal, sebaiknya guru menyadari pentingnya 

pengembangan keprofesian untuk kepentingan dirinya untuk 

mempertahankan keprofesional nya dengan berupaya terus 

mengupgrade kemampuan  dan wawasan keilmuannya, karena 

perkembangan zaman ilmu pengetahuan mengalami perkembangan 

sangat pesat. 

2. Bagi pihak sekolah agar memprogramkan kegiatan pengembangan 

profesi guru secara khusu di sekolah, khususnya dalam pengembangan 

kemampuan karya tulis dan menghasilkan karya novatif. 
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