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ABSTRAK 

Nada Fikriyani Alfawaz: 19104020073. Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta 

Tahun 2022/2023. Skripsi. Yogyakarta: Program studi Pendidikan Bahasa 

Arab Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta.  

Penelitian ini dilatar belakangi oleh belum optimalnya 

pengembangan keprofesian yang dilakukan oleh guru sehingga menjadi 

salah satu sebab rendahnya mutu pendidikan. Oleh karena itu, perlu 

dilaksanakan kegiatan/program pengembangan Keprofesian 

berkelanjutan agar dapat meningkatkan dan mengembangkan 

profesionalisme guru. Pengembangan keprofesian berkelanjutan (PKB) 

yang dilaksanakan oleh guru bahasa Arab merupakan suatu kegiatan yang 

dilakukan oleh guru mapel bahasa Arab dalam upaya menjadi guru 

bahasa Arab yang professional. Kegiatan PKB yang dilaksanakan oleh 

guru bahasa Arab merupakan bentuk upaya yang dilakukan agar menjadi 

guru bahasa arab yang professional dan yang ideal.  

Metode yang digunakan dalam kajian ini yakni penelitian 

lapangan (field research) dengan pendekatan kualitatif deskriptif, 

pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Skripsi ini bertujuan untuk menjawab 

permasalahan tentang (1) Bagaimana upaya yang dilakukan guru bahasa 

arab untuk meningkatkan Pengembangan keprofesian Berkelanjutannya. 

(2) Bagaimana hambatan yang dihadapi dalam kegiatan Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan Guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta.  

Hasil penelitian ini menunjukkan kegiatan pengembangan 

keprofesian berkelanjutan pada unsur pengembangan diri yang dilakukan 

oleh guru bahasa Arab lebih banyak direalisasikan dibanding unsur 

publikasi ilmiah dan karya inovatif. Hambatan bagi guru bahasa Arab 

dalam melaksanakan pengembangan keprofesian berkelanjutan yaitu 

waktu dan kurangnya motivasi atau kemauan untuk melakukan 

komponen kegiatan PKB secara maksimal.  

Idealnya guru bahasa arab melaksanakan komponen 

pengembangan keprofesian berkelanjutan secara optimal  yang 

diharapkan bisa meningkatkan kompetensi guru sehingga bisa berdampak 

pada pelayanan pendidikan, khususnya di Kota Yogyakarta, dan pihak 

madrasah supaya melanjutkan program pengembangan keprofesian 

berkelanjutan guru dengan lebih baik. 
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Kata Kunci : Pengembangan, Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan, Guru,  Bahasa Arab 

 هلخع

انخطٕٚز انًُٓٙ انًسخًز  نًعهًٙ انهغت . 17104020093َذٖ فكزٚاَٙ انفٕاس: 

انبحث. ٕٚجٛاكارحا: بزَايج دراست حعهٛى انهغت . 2022/2023انعزبٛت  بًذُٚت ٕٚجٛاكارحا فٙ 

انعزبٛت ، كهٛت انعهٕو انخزبٕٚت ٔحاْٛم انًعهًٍٛ بجايعت سَٕاٌ كانٛجاكا الإسلايٛت انحكٕيٛت 

 .  ٢ٓ٢۰ا, ٕٚكٛاكزح

كاٌ انذافع ٔراء ْذا انبحث ْٕ عذو ٔجٕد حطٕٚز يُٓٙ يثانٙ ٚقٕو بّ انًعهًٌٕ بحٛث 

أصبح أحذ أسباب حذَٙ جٕدة انخعهٛى. نذنك ، يٍ انضزٔر٘ انقٛاو بأَشطت / بزايج انخطٕٚز 

انًُٓٙ انًسخًز يٍ أجم ححسٍٛ ٔحطٕٚز كفاءة انًعهى ٔيُٓٛخّ. انخطٕٚز انًُٓٙ انًسخًز انذ٘ 

قٕو بّ يعهًٕ انهغت انعزبٛت ْٕ َشاط ٚقٕو بّ يعهًٕ انهغت انعزبٛت فٙ يحأنت نٛصبحٕا يعهًٍٛ ٚ

يحخزفٍٛ نهغت انعزبٛت. أَشطت انخٙ ٚقٕو بٓا يذرسٕ انهغت انعزبٛت ْٙ شكم يٍ أشكال انجٓذ 

 انًبذٔل نٛصبحٕا يعهًٍٛ يحخزفٍٛ ٔيثانٍٛٛ نهغت انعزبٛت. 

ٔصفٙ َٕعٙ ، ٔٚخى   انبحث انًٛذاَٙ بًُٓجراست ْٙ انطزٚقت انًسخخذيت  فٙ ْذِ انذ

جًع انبٛاَاث فٙ ْذِ انذراست عٍ طزٚق انًقابلاث ٔانًلاحظت ٔانخٕثٛق. حٓذف ْذِ الأطزٔحت 

( كٛف ٚبذل يعهى انهغت انعزبٛت جٕٓدا نخحسٍٛ انخطٕٚز انًُٓٙ 1إنٗ الإجابت عهٗ يشاكم حٕل )

خٙ حٕاجّ انخطٕٚز انًُٓٙ انًسخًز نًعهًٙ انهغت ( يا ْٙ انعقباث ٔانخحذٚاث ان2انًسخًز. )

 انعزبٛت فٙ يذُٚت ٕٚجٛاكارحا. 

أظٓزث َخائج ْذِ انذراست أٌ أَشطت حٕل عُصز حطٕٚز انذاث انخٙ ٚقٕو بٓا يذرسٕ 

انهغت انعزبٛت أكثز إدراكا يٍ عُاصز انًُشٕراث انعهًٛت ٔالأعًال انًبخكزة. حخًثم انعقباث انخٙ 

ت انعزبٛت فٙ حُفٛذ فٙ انٕقج َٔقص انذافع أٔ انزغبت فٙ أداء يكَٕاث أَشطت حٕاجّ يعهًٙ انهغ

عهٗ انُحٕ الأيثم. يٍ انُاحٛت انًثانٛت ، ٚقٕو يعهًٕ انهغت انعزبٛت بخُفٛذ يكٌٕ عهٗ انُحٕ الأيثم 

ٔانذ٘ يٍ انًخٕقع أٌ ٚحسٍ كفاءة انًعهى بحٛث ًٚكٍ أٌ ٚكٌٕ نّ حأثٛز عهٗ انخذياث انخعهًٛٛت ، 

 صت فٙ يذُٚت ٕٚجٛاكارحا ، ٔانًذرست يٍ أجم يٕاصهت بزَايج نهًعهًٍٛ بشكم أفضم.خا

 :  التطىير ، التطىير الوهٌي الوستور ، هعلن, لغة عربية. النلوات الوفتاحية
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MOTTO 

 

ضَقِيًّا ئِلَ رَبِّ آوَلنَْ امَُيْ بذُِعَ   

“Dan  Aku Belum Pernah Kecewa dalam Berdo’a Kepada Engkau, 

Ya Tuhanku” 

(Maryam : 4)
1
 

  

                                                           
1
 Ma‟had Tahfidz Yanbu‟ul Qur‟an Kudus, Al-Qur‟an dan Terjemahannya, 

(Kudus: Mubarokatun Thoyyibah), hlm. 304. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan skripsi 

ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 

158/1987 dan 0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 bâ‟ B Be ب

 tâ‟ T Te ت

 śâ‟ ś Es (Dengan Titik Di Atas) ث

 Jim j Je ج

 â‟    a (Dengan Titik Di  ح

Bawah)  

 khâ‟ kh Ka Dan Ha خ

 Dâl d De د

 Żâl ż Żet (Dengan Titik Di ر

Atas) 

 râ‟ r Er ر

 Zai z Zet ز

 Sin s Es س

 Syin sy Es Dan Ye ش

 âd   Es (Dengan Titik Di  ظ

Bawah) 
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B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddah ditulis 

rangkap. contoh :  

هَ ٌَزَّ  Ditulis Nazzala 

 Ditulis Bihinna بِهِىَّ

 

  

 âd   De (Dengan Titik Di  ض

Bawah) 

 ţâ‟ ţ Te (Dengan Titik Di ط

Bawah) 

 â‟   Zet (Dengan Titik  ظ

Dibawah) 

 ain „ Koma Terbalik (Di Atas)„ ع

 Gain g Ge Dan Ha غ

 fâ‟ f Ef ف

 Qâf q Qi ق

 Kâf k Ka ك

 Lâm l El ه

 Mîm m Em م

 Nûn n En ى

 Wâwû w We و

 hâ‟ h Ha ه

 Hamzah ‟ Apostrof ء

 yâ‟ y Ye ي
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B. Ta’ Marbuthah diakhir Kata 

1. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis Hikmah حِنوٌَةْ

 Ditulis „illah علَِّة

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah 

terserap dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan 

sebagainya kecuali dikehendaki lafal lain). 

2. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua itu 

terpisahh maka ditulis dengan h. 

ءْ رَاوَةْالأَوَْلِيَانَ  Ditulis Karâmah al-auliyâ‟ 

 

3. Bila ta‟ marbuthah hidup atau dengan harokat fathah, kasroh 

dan dammah ditulis t atau h. 

 Ditulis Zakâh al-fiţri زَنَاةاَْلْفِطرِ

C. Vokal 

1. Vokal Tunggal 

Tanda Nama Huruf 

Latin 

Nama 

-  َ  Fathah Ditulis A 

-  َ  Kasroh Ditulis I 

-  َ  Dhammah Ditulis U 

 

2. Vokal Panjang 

Tanda dan Nama Gabungan Nama 
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Huruf Huruf 

َ  -ا +   Fathah dan 

alif 

ậ a dan garis 

di atas 

 

 + ْ٘-  َ  Fathah dan 

Ya‟ 

ậ a dan garis 

di atas 

 + ْ٘-  َ  Kashroh dan 

Ya‟ mati 

ȋ i dan garis 

di atas 

 + ْٔ-  َ  Dhammah dan 

wau mati 

û u dan garis 

di atas 

 

3. Vokal Rangkap 

Tanda dan 

Huruf  

Nama Gabungan 

Huruf 

Nama 

 ْ٘  ... ... Fathah dan 

ya 

Ai a dan i 

 ْٔ  ... .... Fathah dan 

wau 

Au a dan u 

 

D. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid dalam tulisan bahasa Arab disimbolkan 

sebuah tanda. Dalam bahasa Indonesia tanda syaddah atau 

ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tanda syaddah. 

Contoh :   دَّة  ٕ  Mawaddah = ي 

E. Kata yang Berurutan dalam Satu Kata dipisahkan dengan 

Apostrof 
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 Ditulis A‟antum أَأًَْتُمْ

 Ditulis U‟iddat أعُِذتَّْ

 Ditulis La‟in syakartum لَئِىْطَنرَْتُمْ

 

F. Kata Sandang Alif Lam 

1. Alif lam qomariyyah ditulis dengan huruf ”I” 

ىْآالَْقُرْأ  Ditulis Al-Qur‟ân 

 Ditulis Al-Qiyâs الَْقِيَاسْ

 

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf l 

(el) nya. 

 ‟Ditulis As-Samâ اَلسوََّاءُ

 Ditulis Asy-Syams اَلضَّوْصُ

 

G. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

Secara umum, setiap bentuk kata, baik isim, fa‟il maupun huruf 

ditulis terpisah. Namun, dalam bahasa Arab ada beberapa kata 

tertentu yang penulisannya dirangkaikan dengan kata lain 

dikarenakan ada huruf atau harakat yang dihilangkan, sehingga kata 

tersebut dirangkaikan dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh :    م ْْ انس َُّت  أ  = Ahlu as-Sunnah 

H. Huruf Kapital  

Walaupun huruf kapital dalam sistem tulisan Arab tidak dikenal, 

namun dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan. Penggunaan 
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huruf kapital disesuaikan dengan yang berlaku dalam EYD, seperti: 

huruf kapital digunakan untuk kata di awal kalimat dan menulis huruf 

awal nama diri. Apabila nama diri didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis menggunakan huruf kapital adalah huruf awal nama diri 

tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh:  

  ّ ذ  الِ  ًْ ٍ   انْح  ْٛ  ً بّ  انْع ان  ر   Alhamdu lillahi rabbi al-alamin 

ْٛى   ٍ  انح  حًْ  Ar-rahmanir rahim انزَّ

 

I. Pengecualian 

Sistem transliterasi ini berlaku pada: 

a. Kosa kata Arab yang lazim dalam bahasa Indonesia dan 

terdapat dalam Kamus Umum Bahasa Indonesia, misalnya 

hadis, lafaz, shalat, zakat, dan sebagainya. 

b. Judul buku yang menggunakan kata Arab, dan sudah di-

Latin-kan oleh penerbit, seperti judul buku Al-Hijab, Fiqh 

Maqaris, Fiqh Junayah dan sebagainya. 

c. Nama pengarang yang menggunakan nama Arab, tetapi 

berasal dari negara yang menggunakan huruf latin. 

d. Nama penerbit di Indonesia yang menggunakan kata Arab, 

misalnya Mizan, Hidayah, Taufiq dan sebagainya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Permasalahan Pendidikan di Indonesia adalah masih rendahnya 

mutu Pendidikan disetiap jenjang pendidikan.  Guru merupakan 

tenaga pendidik sekaligus  SDM penting dalam lembaga pendidikan 

yang menjadi faktor penting dalam tercapainya mutu pendidikan. 

Salah satu faktor penyebab rendahnya mutu pendidikan yakni masih 

banyak guru yang belum optimal  dalam melakukan pengembangan 

profesinya, sehingga perlu dilaksanakan kegiatan/program 

pengembangan Keprofesian berkelanjutan agar dapat meningkatkan 

dan mengembangkan kompetensi dan profesionalisme guru. 

Sebagai bentuk upaya mengatasi permasaahan pendidikan di 

Indonesia. Oleh karena itu demi terwujudnya mutu penidikan yang 

berkualitas dibutuhkan seorang guru yang memenuhi standar 

professional, dengan tujuan agar proses kegiatan belajar mengajar 

terlaksana secara optimal. Pelayanan sekolah bisa meningkat dengan 

baik apabila didukung oleh keberadaan guru yang profesional 

dengan melakukan berbagai pengembangan sesuai dengan 

kebutuhan setiap sekolahnya.
2
 

 Kebutuhan perkembangan sumber daya manusia yang 

berkualitas akan terus ditingkatkan, karena hal ini sangat penting. 

Walaupun dalam praktek perkembangannya membutuhkan suatu 

                                                           
2
 Nunung Siti Hamidah, ”Implementasi Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru (Studi Multi Kasus di SDIT Persis Tarogong dan 

SDIT Atikah Musaddad Kabupaten Garut)”, Tesis Magister Manajemen 

Pendidikan Islam, (Jakarta: Repository PPs. UIN Syarif Hidayatullah, 2019), 

hlm. 1, t.d. 
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proses yang secara perlahan namun pasti semakin meningkat dari 

setiap tahunnya.
3
 

Menurut (Direktur Jendral Pendidikan Islam Kementrian 

Agama RI 2021) Buku pelaksanaan PKB tahun 2021 dijelaskan 

bahwa pendidikan memiliki peran penting bagi penyiapan generasi 

bangsa sebagai ujung tombak transformasi nilai dan pengetahuan, 

guru mempunyai peran, fungsi dan kedudukan yang sangat penting 

dalam menapai visi pendidikan, yaitu menciptakan insan Indonesia 

yang cerdas dan kompetitif. Untuk itu, peningkatan profesionalitas 

guru menjadi sebuah keharusan. Profesi guru harus dikembangkan 

sebagai profesi yang bermartabat sebagaimana yang dijelaskan 

dalam undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

dosen bahwa fungsi, peran dan kedudukan guru dan dosen sangat 

strategis dalam pembangunan nasional dalam bidang pendidikan, 

sehingga perlu dikembangkan sebagai profesi yang bermartabat. 

 Sejalan dengan ini sesuai pendapat (Safitri, Hadiyanto, & 

Ramli, 2018) menjelaskan bahwa keberhasilan penyelenggaraan 

pendidikan pada suatu lembaga pendidikan, hal ini ditentukan oleh 

keberhasilan pada proses pembelajaran yang dilakukan oleh guru. 

Proses pembelajaran ini sangat penting dilakukan karena dalam 

rangka mencpai tujuan pembelajaran itu sendiri. Berhasil atau 

gagalnya proses belajar hal ini ditentukan oleh fungsi dan peran guru 

sebagai pendidik, sejauh mana guru dapat menjalankan tugasnya 

secara profesional serta mampu dalam menjalankan proses 

pembelajaran tersebut. 

                                                           
3
 Zakiya, Nurhafizah, Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Guru Pendidikan Anak Usia Dini, Vol. 3, Jurnal 

Pendidikan Anak Usia Dini, 2019, hlm  357.  
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Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) adalah 

bentuk pembelajaran berkelanjutan bagi guru sebagai kendaraan 

utama dalam upaya membawa perubahan yang diinginkan berkaitan 

dengan keberhasilan siswa. Pada dasarnya, kegiatan Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan (PKB) ditujukan untuk meningkatkan 

kualitas pendidikan di Indonesia dalam mencetak generasi yang 

prestatif dan kompeten melalui peningkatan kualitas dan 

profesionalismenya guru sebagai tenaga pendidik. Dengan 

meningkatnya kualitas dan profesionalitas guru, tentunya pelayanan 

terhadap pemenuhan kebutuhan peserta didik dapat terwujud secara 

optimal. Maka dari itu, rangkaian kegiatan PKB yang dilaksanakan 

hendaknya senantiasa berorientasi terhadap kebutuhan guru dalam 

mengembangkan kemampuan, kualitas, dan keprofesionalannya di 

sekolah/madrasah tempat ia bertugas.
4
 

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan oleh peneliti pada 

hari senin, tanggal 22 Mei 2023, bahwa kegiatan PKB disambut baik 

dan dilaksanakan oleh semua guru di MAN Kota Yogyakarta, karena 

kegiatan tersebut merupakan tuntutan yang harus dilakukan bagi 

guru untuk menunjang profesionalitas dan kualitas guru dalam 

pembelajaran, peneliti juga menemukan masalah, apakah guru 

bahasa Arab melakukan semua unsur dalam kegiatan PKB, serta 

apasaja hambatan dalam pelaksanaan program PKB sehingga 

menjadikan program PKB yang dilakukan oleh pemerintah tidak 

maksimal.
5
  

Kegiatan PKB diharapkan dapat terlaksana secara merata, dan 

melibatkan semua guru, khususnya guru bahasa Arab. Sebagai 

                                                           
4
 Nanang, Tito, Pengembangan Profesi Guru, (Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2013), hlm. 247. 
5
 Observasi wawancara pada tanggal 22 Mei 2023. 
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seorang guru profesional yang berprestasi tentunya selalu melakukan 

pengembangan profesi secara berkesinambungan, terus belajar 

setelah memperoleh pendidikan atau pelatihan awal sebagai guru, 

aktif mengikuti kegiatan dan pelatihan guru untuk menunjang 

profesionalitasnya. PKB mendorong guru untuk memelihara dan 

meningkatkan standar mereka secara keseluruhan mencakup bidang 

yang berkaitan dengan pekerjaannya sebagai profesi. Dengan 

demikian, guru bisa memelihara, meningkatkan dan juga dapat 

memperluas pengetahuan dan keterampilannya, juga membangun 

kualitas pribadi yang dibutuhkan didalam kehidupan profesionalnya. 

PKB merupakan kunci untuk mengoptimalkan kesempatan 

pengembangan karir baik sekarang maupun ke depan. Oleh karena 

itu, PKB harus mendorong dan mendukung perubahan khususnya 

dalam praktik dan pengembanagan karir guru. 

 Oleh sebab itu, dalam upaya yang dilakukan pemerintah untuk 

meningkatkan profesionalitas dan kualitas guru, peneliti tertarik 

untuk meneliti lebih lanjut tentang Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan Guru Bahasa Arab di kota Yogyakarta.  

Subjek pada penelitian ini adalah guru bidang studi bahasa 

Arab. Peneliti memilih MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 Yogyakarta 

sebagai objek penelitian, alasan peneliti memilih dua madrasah 

tersebut karena dua madrasah tersebut aktif mengikutsertakan guru 

dalam pembinaan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) 

guru baik dalam kegiatan yang dilaksanakan di madrasah ataupun di 

luar madrasah, dan juga kedua sekolah tersebut merupakan madrasah 

favorit, sebagai rujukan orangtua untuk memberikan pendidikan yag 

terbaik bagi anaknya. Untuk itu, peneliti mengambil judul 

”Pengembangan Profesi Berkelanjutan (PKB) Guru Bahasa 

Arab di Kota Yogyakarta tahun 2022/2023.” 
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B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana upaya guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta dalam 

mengembangkan keprofesian secara berkelanjutan? 

2. Bagaimana hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam 

kegiatan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru 

bahasa Arab di Kota Yogyakarta?  

C. Fokus Penelitian 

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan, 

maka peneliti merumuskan fokus yang diteliti yaitu 

pengembangan keprofesian berkelanjutan guru bahasa Arab di 

wilayah kota Yogyakarta, peneliti mengambil responden guru 

bahasa Arab di MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 Yogyakarta. 

D. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui bagaimana upaya guru bahasa arab di Kota 

Yogyakarta dalam mengembangkan profesinya. 

2. Untuk mengetahui hambatan dan tantangan dalam 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru Bahasa Arab 

di Kota Yogyakarta.  

E. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan bisa memberi manfaat teoritis maupun 

praktis. 

1. Manfaat Teoritis 

Mengembangkan ilmu yag ada kaitannya dengan masalah 

pendidikan, khususnya bidang manajemen personalitas 

pendidikan, dan dapat memberikan informasi tentang 

pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) khususnya 

Guru Bahasa Arab. 

2. Manfaat Praktis 
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Hasil dari Penelitian ini dapat memberi pengetahuan 

tentang pengembangan keprofesian berkelanjutan guru, 

khususnya guru bahasa Arab. 

a. Bagi Kepala Sekolah 

Hasil penelitian yang diperoleh dalam penelitian ini 

diharapkan mampu memberi sumbangan pemikirn dan 

bahan pertimbangan bagi pihak sekolah dalam menentukan 

kebijakan dalam memberikan dukungan dalam mendorong 

guru untuk mengembangkan keprofesian berkelanjutan uru 

yang dimilikinya. 

b. Bagi Guru 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu untuk 

memberikan motivasi guru agar lebih meningkatkan 

kemampuan keprofesian sebagai seorang pendidik. 

c. Bagi peneliti 

Hasil penelitian ini memberikan pengalaman bagi 

peneliti agar kedepannya lebih memahami pengembangan 

keprofesian berkelanjutan guru dan menjadi wawasan baru 

dalam meneliti.  

Bagi peneliti lain, kajian tema ini bisa menjadi 

referensi atau kajian lanjutan untuk lebih mendapatkan 

gambaran yang lebih luas terkait pengembangan 

keprofesian berkelanjutan bagi guru, khususnya guru 

bahasa Arab. 

d.  Bagi Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi 

pengembangan keprofesian berkelanjutan bagi calon guru 

bahasa Arab dan pengembangan penelitian dibidang 

pengembangan keprofesian berkelanjutan. 
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F. Telaah Pustaka 

Telaah pustaka merupakan uraian sistematis berkaitan hasil-

hasil penelitian, dan juga untuk memperkuat rancangan penelitian 

dan mempermudah dalam penulisan, penulis menemukan beberapa 

penelitian terdahulu yang memiliki relevansi terhadap penelitian 

yang dikaji, diantaranya, 

Pertama, penelitian berupa skripsi yang ditulis oleh Husnul 

Fathiyah Syakir tahun 2021 yang berjudul ”Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan Guru di SMP Negeri 10 Makassar”. 

Penelitian ini mengkaji tentang Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru di SMP Negeri 10 Makassar. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengembangan keprofesian 

berkelanjutan guru di SMP Negeri 10 Makassar. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatf deskriptif, yang dilaksanankan di 

SMP Negeri 10 Makassar. Hasil penelitian ini terdapat 3 kegiatan 

Pengembangan Keprofesian Guru (PKB) yang dilakukan yaitu: 1) 

kegiatan kolektif guru yang menigkatkan kompetensi dan 

keprofesian dilakukan dalam bentuk diskusi antar guru dan MGMP 

disekolah; 2) Pendidikan dan pelatihan yang dilakukan melalui 

penyusunan RPP, penggunaan media pembelajaran dan pembelajaran 

jarak jauh; 3) karya inovatif dalam bentuk menciptakan bahan ajar 

dan juga buku.
6
  

Adapun persamaan dari penelitian tersebut adalah pada jenis 

penelitian yang digunakan, yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik 

yang dikaji pun sama yaitu ”Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan Guru”. Hanya saja, terdapat sedikit perbedaan, yaitu 

                                                           
6
 Husnul Fathiyah Syakir, ”Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

Guru di SMP Negeri 10 Makassar,” http://eprints.unm.ac.id/23644/, diakses 01 

Mei 2023, pukul 08.00 WIB. 
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apabila penelitian saudari Husnul Fitriyah Syakir mengkaji 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan secara general di SMP 

Negeri 10 Makassar, sedangkan penelitian yang penulis lakukan 

adalah mengkaji bahagaimana upaya yang dilakukan guru bahasa 

Arab di Yogyakarta untuk mengembangkan keprofesian 

berkelanjutannya.  

Kedua penelitian berupa skripsi yang ditulis oleh Ahmad Arif 

Hidayat pada tahun 2016 yang berjudul ”Profesionalisme Guru 

Bahasa Arab ditinjau dari Kompetensi Pendagogik di MTS Al 

Mahali Pleret Bantul”. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskrpsikan bagaimana tingkat profesionalisme guru bahas 

aArab ditinjau dari segi kompetensi pedagogis. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi pedagogik guru bahasa Arab kelas 

VIII di MTs Al-Mahalli telah mempunyai kompetensi pedagogik 

yang cukup baik dalam perencanaan pelaksanaan pembelajaran, 

tetapi dalam prakteknya masih ada beberapa kekurangan yang perlu 

dibenahi seperti metode mengajar, guru seharusnya berinovasi 

menggunakan beberapa metode dan strategi yang lebih variatif 

sehingga suasana di kelas menjadi lebih kondusif dan peserta didik 

antusias mengikuti mata pelajaran.
7
 

Adapun persamaan penelitian saudara Ahmad Arif Hidayat 

dengan penelitian ini adalah pada jenis penelitian yang digunakan, 

yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun sama yaitu 

mengkaji perofesionalisme guru bahasa Arab. Kemudian 

perbedaannya yaitu penulis memfokuskan pada Pengembangan 

Profesi Berkelanjutan (PKB) guru bahasa Arab di kota Yogyakarta. 

                                                           
7
 Ahmad Arif Hidayat,”Profesionalisme Guru Bahasa Arab ditinjau dari 

Kompetensi Pendagogik di MTS Al Mahali Pleret Bantul”, https://digilib.uin-

suka.ac.id/id/eprint/22819/, diakses pada 01 Mei 2023, pukul 08.00 WIB. 
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Ketiga penelitian berupa tesis yang ditulis oleh Galuh Sandra 

Pangesti pada tahun 2020 yang berjudul ” Kompetensi 

Pengembangan Profesi berkelanjutan Guru kelas di MI Ma’arif 

Patalan”. Penelitian ini dilatar belakangi untuk melihat sejauh mana 

guru kelas di jenjang SD/MI dapat meningkatkan kompetensi 

profesionalnya, khususnya pada indikator kompetensi untuk 

pengembangan  keprofesian berkelanjutan. Penelitian ini membahas 

kompetensi pengembangan keprofesian berkelanjutan guru kelas di 

MI Ma‟arif Patalan serta mengetahui strategi apa saja yang dilakkan 

untuk mengembangkan keprofesian berkelanjutannya.  Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa guru kelas di MI Ma‟arif Patalan telah 

melakukan penelitian tindakan kelas, melakukan refleksi kinerja dan 

memanfaatkan hasil refleksi tersebut guna meningkatkan 

profesionalisme secara berkelanjutan, juga tidak menutup diri dari 

kemajan yang ada.
8
 

Sementara itu, persamaan penelitian tersebut dengan penelitian 

yang dilakukan oleh penulis adalah pada jenis penelitian yang 

digunakan, yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun 

sama yaitu ”Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)”. 

Sedangkan perbedaannya terletak pada  subjek penelitiannya, 

penelitian saudari Galuh Sandra Pangesti meneliti guru kelas di 

Madrasah Ibtidaiyah, sedangkan subjek penelitian yang dilakukan 

peneliti adalah guru bahasa Arab.  

Keempat penelitian berupa tesis yang ditulis oleh Nunung Siti 

Hamidah pada tahun 2019 yang berjudul ”Implementasi 

                                                           
8
 Galuh Sandra Pangesti, ”Kompetensi Pengembangan Profesi 

Berkelanjutan Guru kelas di MI Ma‟arif Patalan”,  https://digilib.uin-

suka.ac.id/id/eprint/45628/, diakses pada 04 Mei 2023 pukul 08.00 WIB. 
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Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru (Studi 

Multi Kasus di SDIT Persis Tarogong dan SDIT Atikah 

Musaddad Kabupaten Garut). Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui dan memperoleh gambaran tentang implementasi 

program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru. Penelitian 

ini adalah penelitian kualitatif rancangan studi dua kasus. Hasil 

penelitian ini adalah Implementasi Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan Guru di SDIT Persis Tarogong dan SDIT Atikah 

Musaddad Kabupaten Garut meliputi tiga komponen kegiatan yaitu 

pengembngan diri, publikasi ilmiah dan karya inovatif, hasil 

penelitian menunjukkan dikedua sekolah tersebut implementasi 

pengembangan keprofesian berkelanjutan guru pada komponen 

pengembangan diri guru lebih banyak direalisasikan dibanding 

komponen publikasi ilmiah dan karya inovatif.
9
 

Persamaan penelitian tersebut dengan penelitian yang penulis 

lakukan adalah pada jenis penelitian yang digunakan, yaitu deskriptif 

kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun sama yaitu 

”Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru”. Adapun 

perbedaannya yaitu penelitian saudari Nunung Siti Hamidah objek 

penelitian ditujukan kepada guru kelas, sedangkan penelitian yang 

penulis akukan objek penelitian ditujukan kepada guru bahasa Arab. 

Kelima Penelitian berupa Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan yang 

ditulis oleh Ani Apiyani, Yuli Supriani, Sony Kuswandi dan Opan 

Arifudin yang berjudul “Implementasi Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru Madrasah dalam 

                                                           
9
 Nunung Siti Hamidah, ”Implementasi Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru (Studi Multi Kasus di SDIT Persis Tarogong dan 

SDIT Atikah Musaddad Kabupaten Garut)”, 

http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/46065, diakses pada 8 

Mei 2023, Pukul 10.00 WIB.  
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Meningkatkan Keprofesian”. Penelitian ini menjelaskan tentang 

implementasi pengembangan keprofesian berkelanjutan (PKB) guru 

madrasah tsanawiyah dalam meningkatkan keprofesian. Penelitian 

ini menggunakan metode kualitatif pendekatan kepustakaan (library 

research). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa program dan 

implementasi kegiatan PKB dilaksanakan melalui pendidikan dan 

pelatihan guru yang direfleksikan dalam pembelajaran, publikasi 

ilmiah dengan kegiatan penyusunan bahan ajar atau modul, dan 

penyusunan penelitian dalam bidang pendidikan, serta karya inovatif 

dengan kegiatan pembuatan alat peraga serta penyusunan pedoman 

soal ujian atau ulangan.
10

 

Kemudian persamaan penelitian mengkaji topik yang sama, 

yaitu Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan”. Adapun 

perbedaannya yaitu pada subjek penelitian tersebut ditujukan pada 

guru madrasah secara umum, sedangkan objek pada penelitian yang 

penulis lakan ditujukan kepada guru mapel bahasa Arab, selain itu, 

penelitian tersebut menggunakan pendekatan kepustakaan (library 

research). Sedangkan penelitian yang penulis lakukan menggunakan 

pendekatan studi lapangan (field research). 

Keenam, Skripsi yang berjudul Manajemen Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan bagi guru di SMP Islam Al- Azhar 29 

BSB Semarang yang ditulis oleh Sandi Milzam Fortuna pada tahun 

2016. Penelitian ini membahas tentang manajemen pengembangan 

keprofesian berkelanjutan bagi guru. Pelaksanaan PKB bagi guru 

meliputi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi agar dapat 

meningkatkan dan mengembangkan kompetensi dan profesionalisme 

                                                           
10
 Ani Apiyani, dkk, ”Implementasi Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru Madrasah dalam Meningkatkan Keprofesian” Jurnal 

Ilmiah Pendidikan, Vol. 5, No. 2, hlm. 499, diakses pada 8 Juli 2023, Pukul 

10.00 WIB. 
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guru. Skripsi ini bertujuan untuk menjawab permasalahan tentang 

bagaimana perencanaan, implementasi, dan evaluasi PKB bagi guru 

di SMP Islam Al-Azhar 29 BSB Semarang. Jenis penelitian ini 

kualitatif deskriptif dengan metode pengumpulan data melalui 

wawncara, observasi, dan dokumentasi data yang diperoleh. Hasil 

penelitian pada skripsi ini menunjukkan bahwa (1) Perencanaan 

PKB guru di SMP Islam Al-Azhar 29 Semarang menyesuaikan 

dengan kebutuhan dan keadaan guru, (2) implementasi PKB terdiri 

dari komponen kegiatan pengembangan diri dan karya inovatif,  (3) 

Evaluasi PKB bagi guru di SM Islam Al-Azhar 29 Semarang 

dilaksanakan melalui kegiatan evaluasi diri guru yang dijadikan 

dasar untuk perencanaan PKB selanjutnya. 
11

 

Persamaan penelitian tersebut adalah pada jenis penelitian yang 

digunakan, yaitu deskriptif kualitatif, selain itu topik yang dikaji pun 

sama yaitu mengkaji Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

(PKB), adapun perbedaan dengan penelitian yang penulis lakukan 

yaitu subjek penelitian yang dilakukan saudara Sandi Milzam 

Fortuna ditujukan bagi guru di SMP Islam Al-Azhar, sedangkan 

subjek penelitian penulis ditujukan kepada guru mapel bahasa Arab. 

Selain itu juga, penelitian yang ditulis oleh saudara Sandi Milzam 

Fortuna berisi manajemen pengembangan keprofesian berkelanjutan 

dimana dimulai dari perencanaan, implementasi hingga evaluasi, 

sedangkan penelitian yang dilakukan penulis lebih memfokuskan 

pada kegiatan PKB yang dilakukan oleh guru bahasa Arab.    

Dari beberapa telaah pustaka yang telah disampaikan, bahwa 

penelitian ini memiliki relevansi dengan penelitian-penelitian yang 

                                                           
11

 Sandi Milzam Fortuna, ”Manajemen Pengembangan Keprofesian 

berkelanjutan Bagi guru di SMP Islam al-Azhar 29 BSB Semarang”, 

https://eprints.walisongo.ac.id/id/eprint/6664/, diakses pada 3 Agustus 2023, 

Pukul 10.30 WIB. 
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telah disebutkan, mengkaji topik yang sama, yaitu tentang 

profesionalisme guru, khususnya dalam Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB), dan sama-sama menggunakan pendekatan 

kualitatif deskriptif.  

 Adapun perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya 

adalah penelitian ini mengkaji Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan yang dilakukan oleh Guru Bahasa Arab di Kota 

Yogyakarta, dalam hal ini penulis mengambil tempat penelitian di 

MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 Yogyakarta.  

G. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penelitian ini bertujuan untuk 

memudahkan pembaca dalam mengetahui gambaran isi skripsi 

secara keseluruhan. Adapun peneliti akan membagi sistematika 

penulisan ini menjadi beberapa bagian yaitu : 

1. Bagian pertama, terdiri dari halaman judul, pernyataan keaslian, 

surat persetujuan pembimbing, halaman engesahan, motto, kata 

pengantar, abstrak, daftar isi, pedoman transliterasi, daftar tabel 

dan daftar lampiran. 

2. Bagian kedua, berisi lima bab dan setiap bab terdapat beberapa 

sub bab yaitu: 

Bab I Pendahuluan. Pada bab ini mencakup penjelasan 

mengena latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan 

kegunaan penelitian, telaah pustaka dan sistematika 

pembahasan. 

Bab II berisi kajian teori dan metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian. 

Bab III membahas tentang gambaran umum tempat 

penelitian yaitu MAN 1 Yogyakarta dan MAN 2 Yogyakarta 

yang terdiri dari letak geografi madrasah, sejarah singkat 
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madrasah, visi dan misi madrasah, keadaan guru dan pegawai 

madrasah dan keadaan siswa di madrasah. 

Bab IV membahas tentang laporan hasil penelitian dan 

pembahasan mengenai Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan (PKB) Guru Bahasa Arab di Kota Yogyakarta 

Tahun 2022/2023. 

Bab V berisi penutup yang terdiri kesimpulan dan saran. 

3. Bagian ketiga, yang merupakan bagian ahir skripsi. Pada bagian 

ini berisi daftar pustaka dan lampiran-lampiran yang berkaitan 

dengan penelitian.
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan temuan dan pembahasan, penulis dapat mengambil 

kesimpulan, bahwa kegiatan Pengembangan Keprofesian 

Berkelanjutan Guru bahasa Arab di kota Yogyakarta sudah 

dilaksanakan oleh guru bahasa Arab. tetapi dalam pelaksanaannya 

belum dilaksanakan dengan maksimal atau belum terlaksana 

sepenuhnya oleh semua guru bahasa Arab. Masih banyak guru 

bahasa arab yang belum melaksanakan unsur publikasi ilmiah.  

Secara umum, komponen kegiatan PKB bagi guru bahasa Arab di 

Kota Yogyakarta yang terlaksana hanya pada unsur Pengembangan 

diri, sedangkan pada unsur publikasi ilmiah dan karya inovatif 

belum terlaksana dengan baik.  

Pengembangan diri diaplikasikan melalui empat kegiatan, yaitu 

dengan megikuti diklat fungsional, kegiatan kolektif, pengembangan 

diri secara mandiri, dan pelatihan yang diselenggarakan oleh 

madrasah. Publikasi ilmiah berupa tulisan yang dipublikasikan ke 

dalam jurnal ilmiah, PTK, dan pembuatan modul/diktat mata 

pelajaran bahasa Arab MA DIY yang sudah di distribusikan dan ber-

ISBN. Karya inovatif, berupa pengembangan aplikasi pembelajaran 

bahasa arab, penerapan aplikasi wordwall untuk pembelajaran 

bahasa Arab, pembuatan flashcard (alat peraga) kosa kata bahasa 

Arab, dan pembuatan video pembelajaran bahasa Arab. 

Hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan 

kegiatan PKB bagi guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta 
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diantaranya adalah waktu, kurangnya penguasaan IPTEK, dan 

kurangnya kreatifitas guru dalam mengelola pembelajaran.   

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis dan tanpa 

mengurangi rasa hormat kepada semua pihak, serta demi semakin 

baiknya kualitas guru bahasa Arab di Kota Yogyakarta, maka penulis 

perlu memberikan saran, diantaranya : 

1. Kegiatan PKB sudah dilaksanakan oleh guru bahasa Arab di 

Kota Yogyakarta, tetapi dalam pelaksanaannya belum 

maksimal, sebaiknya guru menyadari pentingnya 

pengembangan keprofesian untuk kepentingan dirinya untuk 

mempertahankan keprofesional nya dengan berupaya terus 

mengupgrade kemampuan  dan wawasan keilmuannya, karena 

perkembangan zaman ilmu pengetahuan mengalami 

perkembangan sangat pesat. 

2. Bagi pihak sekolah agar memprogramkan kegiatan 

pengembangan profesi guru secara khusu di sekolah, khususnya 

dalam pengembangan kemampuan karya tulis dan 

menghasilkan karya novatif. 
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