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KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KEBUMEN 

M. RIZAL AKBARUDIN ASLAM 

NIM. 16650038 

INTISARI 

 Pertumbuhan teknologi informasi di era globalisasi menggiring adanya 

formulasi e-government (egov) di Indonesia. Dalam kurun waktu lima tahun 

terakhir, proses transisi e-government di pelbagai departemen dan lembaga 

pemerintah tidak terlepas dari hambatan dan tantangan yang sedemikian kompleks. 

Hal tersebut tidak terlepas dari konstruk kesadaran pemangku kebijakan yang 

kurang adaptif terhadap arus e-government di dunia pekerjaan. Saat ini manajemen 

kepegawaian Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kebumen menghadapi beberapa 

kendala, antara lain pendataan kepegawaian masih belum terarah karena semua 

proses kepegawaian masih dilakukan secara manual menggunakan software 

Microsoft Word maupun Microsoft Excel dan buku besar. Oleh karena itu, akan 

dirancang sistem informasi kepegawaian sehingga proses kepegawaian di Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Kebumen dapat dilakukan dengan mudah, cepat, dan 

tepat.  

 Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu waterfall. Pada tahap ini 

akan dilakukan analisa kebutuhan, desain sistem, coding dengan menggunakan 

bahasa pemograman PHP dan database MySQL, pengujian program yang 

dilakukan yaitu black box, dan terakhir penerapan program. Kesimpulan yang 

diperoleh adalah aplikasi untuk proses penginputan data pegawai, cetak daftar 

normative pegawai dan cetak daftar urut kepangkatan. Berdasarkan hasil 

pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian yang telah dilakukan dengan 

mengambil sampel Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kebumen, maka dapat 

disimpulkan bahwa penulis telah berhasil dalam merancang dan membangun 

Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web. Sistem ini dapat diimplementasikan 

oleh berbagai Komisi Pemilihan Umum untuk mengelola kepegawaian.  

 Kesimpulan ini didasarkan pada hasil pengujian sistem yang melalui dua 

proses yaitu pengujian fungsionalitas dan pengujian usabilitas. Hasil dari pengujian 

fungsionalitas menunjukan bahwa sistem yang dikembangkan dapat berfungsi 

100%. Dan pada pengujian usabilitas menghasilkan nilai 45 % Sangat Setuju, 

46,7% Setuju, dan 8,3% Netral terhadap Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis 

Web ini.  

Kata Kunci: Sistem Informasi Kepegawaian, Waterfall, Komisi Pemilihan Umum  
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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KEBUMEN 

M. RIZAL AKBARUDIN ASLAM 
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ABSTRACT 

 The growth of information technology in the era of globalization has led to 

the formulation of e-government (egov) in Indonesia. In the last five years, the 

process of transitioning to e-government across various departments and 

government institutions has been fraught with complex obstacles and challenges. 

This situation is closely tied to the awareness construct of policymakers that is less 

adaptive to the global trends of e-government in the working world. At present, the 

human resource management of the District Election Commission of Kebumen 

Regency faces several obstacles, including the lack of a directed personnel data 

system, as all personnel processes are still manually conducted using Microsoft 

Word and Microsoft Excel software, as well as physical ledgers.Therefore, an 

employee information system will be designed to facilitate personnel processes 

within the District Election Commission of Kebumen Regency, making them 

easier, faster, and more accurate.  

 The chosen method for system development is the waterfall model. In this 

phase, requirements analysis will be conducted, followed by system design, coding 

using the PHP programming language and MySQL database, program testing using 

black box methods, and finally program implementation.The conclusion drawn is 

the development of an application for employee data input, generation of normative 

employee lists, and generation of hierarchical rank lists. Based on the results of the 

developed Employee Information System, sampled from the District Election 

Commission of Kebumen Regency, it can be inferred that the author has 

successfully designed and built a Web-Based Employee Information System. This 

system can be implemented by various Election Commissions to manage personnel. 

 This conclusion is based on the results of system testing, which underwent 

two processes: functionality testing and usability testing. The results of 

functionality testing showed that the developed system functions at 100%. In terms 

of usability testing, the system received a 45% Strongly Agree, 46.7% Agree, and 

8.3% Neutral rating towards this Web-Based Employee Information System. 

 

Keywords: Employee Information System, Waterfall, Election Commission 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pertumbuhan teknologi informasi telah meningkat secara signifikan dalam 

periode globalisasi ini. Dengan perluasan dan kemajuan teknologi, kita harus selalu 

mencari cara untuk meningkatkan sistem keorganisasian kita. Salah satu kemajuan 

teknologi tersebut adalah pengembangan sistem yang tidak lagi memerlukan 

intervensi manual dan sudah sepenuhnya terkomputerisasi. Salah satu aspek kunci 

dari pertumbuhan teknologi adalah peningkatan pengetahuan dan pemahaman 

tentang sifat kritis dari manajemen data. Akibatnya, persyaratan untuk 

kesederhanaan manajemen sama pentingnya. 

Seiring dengan kemajuan teknologi informasi dan komunikasi, aktivitas 

manusia sehari-hari di berbagai bidang mengalami perubahan. Demikian pula pada 

sektor pelayanan publik yang dikelola pemerintah, kemajuan teknologi informasi 

dan komunikasi telah melahirkan paradigma pelayanan publik yang disampaikan 

melalui e-Government. 

Melihat penerapan e-government (egov) di Indonesia selama lima tahun 

terakhir, sulit untuk memungkiri bahwa banyak inisiatif e-government yang 

dikelola oleh departemen dan lembaga pemerintah mengalami berbagai hambatan. 

Sementara kemajuan telah dibuat, jika dibandingkan dengan tujuan dan sasaran 

awal, terutama jika dibandingkan dengan kemajuan daerah, perkembangan e-

government kita masih tertinggal dan bergerak lebih lambat. 



 

2 

 

Sebagian besar pemangku kepentingan tidak menyadari bahwa e-government 

berpotensi menjadi game changer dalam memberikan pelayanan publik yang lebih 

baik. Selain itu, fungsi e-government yang kritis dalam membangun budaya kerja 

yang efisien bebas dari perilaku tidak transparan dan Korupsi, Kolusi, dan 

Nepotisme (KKN) dalam pelayanan publik sulit untuk diwujudkan. 

Penggunaan teknologi informasi untuk membantu organisasi dalam mencapai 

tujuan mereka menjadi semakin diperlukan. Hal tersebut memungkinkan 

berkembangnya sistem informasi yang semakin terpercaya, dibantu dengan 

kecanggihan teknologi informasi. Sistem informasi adalah komponen penting dari 

manajemen modern. Banyak keputusan strategis yang bergantung pada informasi. 

Pengorganisasian informasi secara konsisten, jelas, tepat, dan tepat waktu yang 

dapat disajikan dalam laporan, tentu saja, secara signifikan membantu kelancaran 

fungsi operasi organisasi dan menghasilkan penilaian yang benar. 

Saat ini manajemen kepegawaian Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Kebumen menghadapi beberapa kendala, antara lain pendataan kepegawaian masih 

belum terarah karena semua proses kepegawaian masih dilakukan secara manual 

menggunakan software Microsoft Word maupun Microsoft Excel dan buku besar. 

Sebagaimana proses pendataan menggunakan software Microsoft Word maupun 

Microsoft Excel maupun buku besar, pembuatan laporan terkait daftar normatif 

serta daftar urut kepangkatan terasa masih kurang maksimal. Oleh karena itu, akan 

dirancang sistem informasi kepegawaian sehingga proses kepegawaian di Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Kebumen dapat dilakukan dengan mudah, cepat, dan 

tepat. 
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Tujuan dari pengembangan sistem informasi ini adalah untuk mengelola data 

pegawai dan pelaporan pada bagian kepegawaian. Tujuan dari sistem informasi ini 

adalah untuk mengefektifkan dan mempermudah proses kepegawaian terkait 

pendataan pegawai, laporan daftar normatif serta laporan daftar urut kepangkatan. 

Manfaat dari sistem informasi ini antara lain kemampuan untuk menghasilkan 

laporan rutin dan berkala dengan lebih cepat, memantau data pegawai dengan lebih 

mudah, dan pencatatan pegawai dengan tepat. 

Maka dari itu, peneliti bermaksud untuk melakukan riset dengan judul 

“Rancang Bangun Sistem Informasi Kepegawaian Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kebumen”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan masalah dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

a. Bagaimana merancang sistem menggunakan metode pengembangan 

sistem Waterfall pada Sistem Informasi Kepegawaian? 

b. Bagaimana membangun sistem menggunakan metode pengembangan 

sistem Waterfall pada Sistem Informasi Kepegawaiai? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Dalam penelitian ini terdapat beberapa batasan masalah yang dibahas agar 

penyusunan dan pembahasan penelitian dapat dilakukan secara terarah dan tercapai 

sesuai dengan yang diharapkan. Antara lain yaitu sebagai berikut :  

a. Sistem ini dibuat berbasis Web Service. 

b. Sistem ini dikembangkan den menggunakan metode Waterfall. 
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c. Sistem ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman HTML, CSS, 

JavaScript, PHP, MySql (Database Management System) dan 

menggunakan Framework Laravel. 

d. Sistem ini dibuat pada tingkat kabupaten. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Merancang dan membangun suatu sistem informasi kepegawaian pada 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kebumen berbasis web. 

b. Menerapkan metode Waterfall dalam sistem informasi kepegawaian yang 

akan dikembangkan. 

c. Mengembangkan sistem informasi kepegawaian sehingga dapat 

mempermudah pengelolaan data pegawai yang berhubungan dengan data 

pangkat, jabatan, pendidikan, bahasa, anak, suami istri, orang tua, diklat 

seminar dan mutasi. 

d. Mengembangkan sistem informasi kepegawaian untuk mempermudah 

pelaporan data pegawai meliputi daftar normatif pegawai dan daftar urut 

kepegawaian. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini antara lain: 

a. Mempermudah pengelolaan data pegawai yang berhubungan dengan 

pangkat, jabatan, pendidikan, bahasa, anak, suami istri, orang tua, diklat 

seminar dan mutasi. 

b. Mempermudah pelaporan data pegawai meliputi daftar normatif pegawai 
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dan daftar urut kepegawaian. 

c. Menambah efektivitas dan efisiensi dalam penyimpanan dan pengelolaan 

data pegawai. 

1.6 Keaslian Penulisan 

Penelitian yang berkaitan dengan pengembangan Sistem Informasi 

Kepegawaian Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kebumen menggunakan 

metode Waterfall sejauh pengetahuan penulis, penelitian ini belum pernah 

dilakukan sebelumnya. 
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BAB VII 

PENUTUP 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil percobaan dan pengujian dari pengembangan sistem ini, 

maka dapat disimpulkan beberapa hal, antara lain :  

a. Sistem Informasi Kepegawaian berhasil dibangun menggunakan metode 

pengembangan Waterfall.  

b. Sistem berhasil melakukan pengelolaan kepegawaian.  

Dari kuisioner pengujian fungsionalitas sistem menghasilkan 100% setuju 

bahwa fungsionalitas pada sistem sudah berjalan dengan baik dengan memenuhi 

kebutuhan bagian kepegawaian.  

Dari hasil kuiesioner pengujian usabilitas terhadap sistem menghasilkan 43% 

responden mengatakan “sangat setuju”, 53% responden mengatakan “setuju”, 4% 

responden mengatakan “netral”, 0% responden mengatakan “tidak setuju” dan 0% 

responden mengatakan “sangat tidak setuju”. Maka dengan hasil yang sudah 

diperoleh dari para responden dapat dikatakan bahwa pengembangan Sistem yang 

dilakukan berhasil dan dapat digunakan dengan semestinya.  

7.2 Saran 

Berdasarkan pengembangan sistem yang telah dilakukan tentunya masih 

terdapat kekurangan atau kelemahan pada sistem, Maka diperoleh beberapa saran 

untuk pengembangan sistem ini kedepannya, sehingga sistem ini dapat memberikan 

manfaat yang lebih maksimal kepada Bagian Kepegawaian Komisi Pemilihan 
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Umum Kabupaten Kebumen. Adapun saran dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut :  

a. Banyaknya field pada tabel membuat tampilan responsive pada sistem 

kurang baik, perlu adanya perbaikan untuk membuat sistem berjalan 

responsive pada device selain PC.  

b. Fitur pada sistem sudah banyak mengakibatkan pengguna baru yang 

menggunakan sistem ini mengalami kesulitan. Alangkah baiknya 

disertakan deskripsi atau alur dari sistem ini dengan jelas.  
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