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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini guna menganalisis dan mengetahui faktor-faktor yang 

memiliki pengaruh terhadap minat ASN untuk menyalurkan zakat profesi melalui 

BAZNAS Bantul. Pengembangan penelitian dengan mengintregasikan citra 

lembaga sebagai variabel moderasi.  

Penelitian ini menggunakan koresponden sebanyak 143 individu. Kuesioner 

disebarkan kepada para ASN yang berminat untuk membayarkan zakat profesinya 

dengan cara pemotongan gaji oleh BAZNAS Bantul. Alat yang digunakan  untuk 

menganalisis penelitian ini ialah Structural Equation Model (SEM) dengan bantuan 

aplikasi SmartPLS 3.0. 

Penelitian ini menemukan bahwa pengetahuan zakat, religiusitas, altruisme, 

dan kontrol perilaku mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap minat ASN 

untuk berzakat profesi melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. Sedangkan 

norma subjektif dan sikap tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

minat ASN untuk berzakat profesi melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. 

Ditemukan juga bahwa citra lembaga mampu memperkuat pengaruh pengetahuan 

zakat, religiusitas, dan kontrol perilaku terhadap minat ASN untuk berzakat profesi 

melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. Sedangkan citra lembaga tidak 

mampu memperkuat pengaruh altruisme, sikap, dan norma subjektif terhadap minat 

ASN untuk berzakat profesi melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. 

Implikasi teoritis penelitian ini adalah menghadirkan masukan baru terkait 

pengembangan variabel perilaku terencana terkait minat berzakat dan penelitian ini 

mengkaji beberapa variabel baru yang sangat jarang diuji dalam penelitian-

penelitian sebelumnya. Diharapkan bahwa hasil dan temuan penelitian ini dapat 

memberikan saran dan masukan untuk Badan Amil Zakat Nasional dalam rangka 

mencapai keseimbangan atau mendekati potensi zakat profesi yang tercatat saat ini 

dengan potensi zakat yang sebenarnya. Penelitian ini memberikan gambaran atau 

pandangan bagi Badan Amil Zakat Nasional khususnya di Kabupaten Bantul 

mengenai potensi yang dapat meningkatkan minat Aparatur Sipil Negara  untuk 

berkontribusi dalam pengumpulan dana zakat profesi di Indonesia. 

 

Kata Kunci: TPB, Zakat Profesi, Citra Lembaga 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze and predict the factors that have an 

influence on ASN's interest in paying professional zakat through BAZNAS Bantul. 

Development of research by integrating the image of the institution as a moderating 

variable.  

This study used 143 individual correspondents. Questionnaires were 

distributed to ASNs who were interested in paying their professional zakat by means 

of salary deductions by BAZNAS Bantul. The tool used to analyze this research is 

the Structural Equation Model (SEM) with the help of the SmartPLS 3.0 

application. 

This study found that zakat knowledge, religiosity, altruism, and behavioral 

control had a significant influence on ASN's interest in paying professional zakat 

through salary deductions at BAZNAS Bantul. Meanwhile, subjective norms and 

attitudes do not have a significant effect on ASN's interest in paying professional 

zakat through salary deductions at BAZNAS Bantul. It was also found that the 

image of the institution was able to strengthen the influence of zakat knowledge, 

religiosity, and behavioral control on ASN's interest in professional tithes through 

salary deductions at BAZNAS Bantul. Meanwhile, the image of the institution is not 

able to strengthen the influence of altruism, attitudes, and subjective norms on 

ASN's interest in paying professional zakat through salary deductions at BAZNAS 

Bantul. 

The theoretical implication of this research is to present new inputs 

regarding the development of planned behavior variables related to interest in 

tithing and this research presents several new variables that have not been tested 

in previous studies. The expectation is that the findings and outcomes of this 

research will serve as valuable input for the government to give due consideration 

to BAZNAS, so that the current recorded professional zakat potential can be 

balanced or close to the existing zakat potential figures. This research provides an 

overview for the National Amil Zakat Agency, especially in Bantul Regency 

regarding the potential that can increase ASN's interest in collecting professional 

zakat funds in Indonesia. 

 

Keywords: TPB, Zakat compliance, Institutional Image
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pelaksanaan penyaluran zakat di Indonesia telah diperkuat melalui 

pemberian dasar hukum yang kuat, yaitu diatur dalam Undang-Undang Nomor 

38 Tahun 1999 tentang pengelolaan zakat. Dalam undang-undang ini, 

dijelaskan jenis harta yang memiliki kewajiban untuk dikeluarkan zakat, yakni 

zakat hasil pendapatan dan jasa (profesi). Keengganan muzakki untuk 

menyumbangkan zakat profesi kepada lembaga pengelola zakat telah 

mengakibatkan ketidaksesuaian antara jumlah potensi zakat yang sebenarnya 

dapat dikumpulkan dan realisasi jumlah zakat yang akhirnya diterima oleh 

lembaga tersebut (Setiawan 2019). 

Saat ini pemerintah berharap supaya segala  potensi masyarakat ikut 

dikerahkan untuk membayar zakat. Selama empat dekade terakhir, ekonomi 

dan keuangan Islam mendapat banyak perhatian dari para intelektual Muslim 

di seluruh dunia, terutama di negara-negara yang mayoritas penduduknya 

adalah Muslim (Muhdir dan Naipom 2022). Selama periode 2002-2020 Zakat, 

Infak, dan Sedekah mengalami tren pertumbuhan yang positif. Penghimpunan 

zakat pada tahun 2020 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 431.165.000 atau 

42,16 % dibanding pada tahun 2019. Maka dari itu, sudah sehendaknya zakat 

dihimpun, dikelola dan  didayagunakan dengan maksimal demi kemaslahatan 

ummat.  
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Keberadaan Badan Amil Zakat Nasional sebagai lembaga kepemerintahan 

yang diberi kewenangan khusus untuk mengelola zakat sangat dibutuhkan dan 

sangat mengambil peran dalam pengelolaan zakat. Pendirian lembaga ini 

melibatkan ulama dan tokoh masyarakat serta didukung oleh 

kebijakan/peraturan pemerintah (Akhsyim et al., 2022). Efektifitas kinerja 

BAZNAS salah satunya ditentukan oleh jumlah dana zakat yang terkumpul 

(Rukiah 2020). Dengan mayoritas penduduk muslim yang tergolong besar, 

seharusnya akan lebih mudah terkumpulnya dana zakat yang besar pula 

(Suryani 2020).  

Dalam hal penghimpunan zakat, BAZNAS Bantul dapat mencapai nominal 

Rp 6.100.000.000,00 pada tahun 2022. Zakat Penghasilan atau zakat profesi 

tetap menjadi penyumbang terbanyak bagi penghimpunan dana zakat di  

BAZNAS Bantul. Zakat profesi yang terkumpul sebesar Rp5.300.000.000,00 

berasal dari pemotongan gaji para ASN yang berkenan menzakatkan 

penghasilannya. Hal ini membuktikan betapa pentingnya kontribusi ASN 

dalam berzakat. Jika seluruh ASN memperhatikan kepentingan dan potensi 

yang besar dari zakat yang mereka salurkan, maka akan terkumpul dana zakat 

secara maksimal. Oleh karena itu peran Badan Amil Zakat sangat 

mempengaruhinya, terutama citra lembaganya di masyarakat. 
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Gambar1.1 

Penghimpunan Dana Zakat di BAZNAS Bantul 2022 

 

Sumber: Laporan Keuangan BAZNAS Kab. Bantul 2022 

 

Gambar 1.1 memperlihatkan bahwa zakat penghasilan/profesi merupakan 

donatur terbesar dalam penghimpunan zakat di BAZNAS Kabupaten Bantul. 

Tanpa kontribusi dari zakat profesi maka dana zakat yang terhimpun di 

BAZNAS Bantul sangat sedikit. Zakat profesi yang terkumpul di BAZNAS 

Bantul sebagian besar berasal dari pemotongan gaji Aparatur Sipil Negara atau 

Pegawai Negeri Sipil. Akan tetapi tidak semua ASN diwajibkan untuk 

dipotong gajinya untuk zakat, mereka diberi penawaran terlebih dahulu oleh 

BAZNAS. 

Penelitian ini memberikan perhatian pada pengkajian terkait minat berzakat   

profesi, yang merupakan penyumbang terbesar dana zakat di BAZNAS Bantul. 

Zakat profesi, juga dikenal sebagai zakat penghasilan, merupakan kewajiban 

berzakat atas pendapatan yang diperoleh dari berbagai pekerjaan, baik individu 

maupun kolaborasi dengan orang lain atau lembaga, asalkan telah mencapai 

87%

2%
2%

9%

Penerimaan dana zakat Mal-Profesi

Penerimaan dana zakat mal perorangan

Penerimaan dana infak/sedekah tidak terikat

Penerimaan dana infak/sedekah via UPZ
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batas minimum (nisab) yang ditentukan untuk zakat (Zen 2014). Saat ini, 

pemerintah telah mengeluarkan ketetapan perihal zakat profesi, yang 

dijelaskan dalam Fatwa MUI  No. 3 Tahun 2003. Fatwa ini menetapkan bahwa 

zakat profesi wajib dikeluarkan dari penghasilan bersih (netto). Fatwa MUI 

tersebut menginterpretasikan bahwa “penghasilan” merujuk pada pendapatan 

yang diperoleh secara sah, termasuk gaji, honorarium, upah, dan sumber-

sumber lainnya, baik dari pekerjaan yang rutin maupun non-rutin, yang 

diperoleh secara legal dan etis. Zakat Profesi atau Zakat Penghasilan ini dapat 

diberikan jika penghasilan tersebut telah mencapai nisab atau batasnya. Batas 

yang dimaksud yakni jumlah penghasilan minimun dalam satu tahun, jika 

sudah mencapai nisab zakat setelah itu zakat diberikan. 

Zakat profesi yang terhimpun di BAZNAS Bantul sebesar 

Rp5.300.000.000,00 berasal dari ASN yang berkenan menzakatkan 

penghasilannya. Namun masih terdapat beberapa kendala sehingga penyerapan 

dana zakat melalui BAZNAS di kabupaten ini masih belum maksimal. Salah 

satu kendalanya yaitu terdapat beberapa ASN yang belum berminat untuk 

membayarkan zakat profesinya dengan cara pemotongan gaji.  

Minat dalam membayar zakat profesi yang akan dibahas kali ini adalah 

keinginan seorang Aparatur Sipil Negara untuk menyisihkan sebagian dari 

gajinya lalu akan dialokasikan ke BAZNAS Bantul. Mengingat peran besar 

zakat profesi pada Badan Amil Zakat Nasional di Bantul, maka minat 

membayar zakat profesi harus ditingkatkan. Mengingat potensi zakat yang 

cukup besar, sayang sekali jika tidak dimanfaatkan dengan maksimal. Minat 
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seseorang akan muncul setelah beberapa faktor mempengaruhinya, baik faktor 

dari luar maupun dari dalam dirinya (Nurkhin dan Ahmad 2019). 

Dalam Teori Perilaku Terencana, dikatakan bahwa perilaku manusia 

dipengaruhi oleh sikap yang dimilikinya, yang melibatkan proses pengambilan 

keputusan (decision making) yang cermat dan berlandaskan alasan. Proses 

pengambilan keputusan tersebut terfokus pada 2 hal, yakni sikap individu 

terhadap perilaku yang akan dilakukan (attitude toward behavior) dan norma-

norma subjektif (subjective norms) yang ada. Sikap terhadap perilaku yang 

bersinambungan dengan norma-norma subjektif, akan membentuk niat 

berperilaku (Behavioral Intention) untuk melaksanakan perilaku tertentu. 

Selanjutnya, dalam pengembangan teori ini, Ajzen (1991) menambahkan 

faktor ketiga yang menjadi penentu niat berperilaku, yaitu kontrol perilaku. 

Inilah faktor-faktor yang memungkinkan untuk mempengaruhi minat muzakki 

untuk membayar zakat profesi. Selain sikap, norma subjektif, dan kontrol 

perilaku yang terkandung dalam teori perilaku terencana, peneliti akan 

menambahkan beberapa variabel diantaranya pengetahuan zakat, religiusitas, 

dan altruisme untuk diuji pengaruhnya terhadap minat berzakat profesi di 

BAZNAS Bantul. 

Pengetahuan tentang zakat dianggap penting. Menurut Frastuti dan Trinanti 

Oktavia (2021) dalam penelitiannya, permasalahan yang terjadi pada zakat 

adalah kurangnya pengetahuan dan pemahaman masyarakat mengenai zakat. 

Tak sedikit yang beranggapan bahwa hanya orang-orang tertentu saja yang 

harus mendalami pengetahuan tentang zakat. Pemerintah terus berperan dalam 
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permasalahan zakat dengan membenahi lembaga-lembaga amil zakat. 

Sehendaknya lembaga amil zakat melakukan pengembangan sistem sehingga 

dapat menjangkau seluruh bidang profesi, sehingga kebutuhan zakat dapat 

berkembang dan terpenuhi. 

Selain pengetahuan tentang zakat profesi, dibutuhkan religiusitas yang 

tinggi pula untuk meningkatkan minat berzakat. Sikap religius seseorang tidak 

hanya diukur dengan ibadah maḥḍoh saja seperti puasa dan sholat, melainkan 

seluruh ibadah yakni semua aktifitas manusia yang dilakukan demi mendapat 

ridho dari Allah SWT. Oleh karena itu, ketika manusia beribadah dalam bentuk 

aktifitas hendaknya disertai dengan hati yang tertanam sifat religiusitas. 

Religiusitas dapat diartikan sebagai bentuk keyakinan yang melekat secara 

kodrati, di mana seseorang menghayati dan menginternalisasikan keyakinan 

tersebut ke dalam kehidupan sehari-hari.  

Minimya kadar religiusitas seseorang menyebabkan keengganan untuk 

membayar zakat melalui lembaga zakat. Latar belakang terjadinya hal tersebut 

dikarenakan masyarakat merasa lebih mantap untuk menyalurkan zakat secara 

langsung pada mustaḥiq yang mereka kenal baik itu saudara atau tetangga. 

Dengan begitu mereka juga mendapatkan simpati dari siapapun yang mereka 

beri. Hal ini menjadi faktor yang paling berpengaruh terhadap minimnya 

penghimpunan zakat (Yuliani et al., 2018). Pulungan dan Imsar (2022) juga 

menyatakan bahwa para muzakki selalu merasa lebih yakin untuk menyerahkan 

zakatnya secara langsung sehingga bisa merasakan langsung dampak yang 

diterima oleh yang berhak menerima zakat. 
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Jumlah penghimpunan zakat oleh BAZNAS tentunya tak lepas dari sifat 

altruisme para muzakki yang mendorongnya untuk berzakat. Adhiatma dan 

Fachrunnisa (2021) dalam penelitiannya mengatakan bahwa altruisme yang 

berarti sikap tolong menolong ini merupakan sebuah motivasi dan keinginan 

seseorang untuk meningkatkan kesejahteraan orang lain. Manusia pada 

dasarnya memiliki sifat peduli dengan sesama dan keinginan untuk saling 

membantu, sehingga dengan sifat tersebut seorang muslim yang baik akan 

termotivasi untuk menyalurkan zakat agar dapat membantu orang lain yang 

membutuhkan. Penelitian yang dilakukan oleh Aini (2021) juga mengatakan 

bahwa sifat altruisme pada seseorang sangat berpotensi untuk menjadi 

dorongan sosial dalam menyalurkan zakat melalui BAZNAS. Ditinjau dari 

beberapa fakta tersebut maka dapat kita simpulkan bahwa ASN (muzakki) 

mempertimbangkan segi altruisme dalam menyalurkan zakat melalui 

BAZNAS. 

Aspek yang dapat mempengaruhi minat berzakat di BAZNAS Bantul tak 

lepas dari citra sebuah lembaga tersebut di mata masyarakat. Citra adalah 

gambaran atau kesan yang terbentuk dalam pikiran seseorang berdasarkan 

wawasan dan pemahaman mereka mengenai fakta suatu objek. Untuk 

mengidentifikasi citra atau perspektif seseorang tentang suatu objek, dapat 

dideteksi melalui sikap yang mereka tunjukkan terhadap objek tersebut 

(Muawanah et al. 2019). Citra lembaga BAZNAS Bantul ini diharapkan dapat 

memoderasi pengaruh dari beberapa variabel terhadap minat ASN dalam 

berzakat karena citra lembaga adalah aspek yang ditentukan oleh sesuatu diluar 
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jangkauan individu. 

Berdasarkan atas latar belakang permasalahan yang sudah disampaikan 

pada beberapa penelitian di atas, peneliti ingin menguji lebih lanjut variabel-

variabel tersebut dengan dimoderasi oleh citra lembaga. Citra Lembaga 

menjadi variabel pemoderasi pada penelitian ini karena variabel ini merupakan 

faktor dari lembaga zakat yang kemungkinan akan mempengaruhi variabel 

lainnya yang berasal dari individu muzakki. Penelitian ini dilakukan pada ASN 

kabupaten Bantul periode 2023. Peneliti berniat untuk mengkaji dengan lebih 

mendalam terkait “Determinan Minat Membayar Zakat Profesi dengan Citra 

Lembaga sebagai Variabel Moderasi” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan analisis latar belakang permasalahan yang telah diidentifikasi 

maka penelitian ini mempunyai rumusan permasalahan, diantaranya:  

1. Apakah Pengetahuan Zakat berpengaruh terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul? 

2. Apakah religiusitas berpengaruh terhadap minat ASN untuk membayar 

zakat profesi di BAZNAS Bantul? 

3. Apakah altruisme berpengaruh terhadap minat ASN untuk membayar 

zakat profesi di BAZNAS Bantul? 

4. Apakah sikap berpengaruh terhadap minat ASN untuk membayar zakat 

profesi di BAZNAS Bantul? 

5. Apakah norma subjektif berpengaruh terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul? 
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6. Apakah kontrol perilaku berpengaruh terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul? 

7. Apakah citra lembaga memoderasi pengaruh pengetahuan zakat, 

religiusitas, altruisme, sikap, norma subjektif, dan kontrol perilaku 

terhadap minat ASN untuk membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul? 

C. Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan rumusan permasalahan yang telah diidentifikasi, maka 

penelitian ini mempunyai berbagai tujuan yang akan diuraikan sebagai berikut: 

1. Untuk menganalisis dampak Pengetahuan Zakat terhadap minat ASN 

untuk membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul.  

2. Untuk menganalisis dampak religiusitas terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul. 

3. Untuk menganalisis dampak altruisme terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul. 

4. Untuk menganalisis dampak sikap terhadap minat ASN untuk membayar 

zakat profesi di BAZNAS Bantul. 

5. Untuk menganalisis dampak norma subjektif terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul. 

6. Untuk menganalisis dampak kontrol perilaku terhadap minat ASN untuk 

membayar zakat profesi di BAZNAS Bantul. 

7. Untuk menganalisis dampak citra lembaga dalam memoderasi pengaruh 

pengetahuan zakat, religiusitas, altruisme, sikap, norma subjektif, dan 

kontrol perilaku terhadap minat ASN untuk membayar zakat profesi di 
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BAZNAS Bantul. 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini pada akhirnya menghadirkan kemanfaatan dalam tataran 

teoritis dan praktis. Manfaat-manfaat itu akan dijabarkan sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis  

 Secara teoritis manfaat yang dikehendaki dari penelitian ini berupa 

kontribusi yang berarti bagi dunia pengetahuan Islami dan penambahan 

referensi serta pengayaan literatur dalam bidang zakat profesi dan aspek-

aspek yang mempengaruhi minat muzaki dalam membayarnya. Diharapkan 

juga hasil dari penelitian ini dapat dimanfaatkan untuk kemajuan ilmu 

pengetahuan bagi para pembacanya. 

2. Manfaat Praktis  

Secara praktis, manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat 

membuahkan masukan dan memberi kontribusi untuk pihak-pihak yang 

memiliki kepentingan seperti BAZNAS dan lembaga zakat lainnya serta 

para ASN. Diharapkan pula penelitian ini dijadikan bahan pertimbangan 

dalam mengambil langkah kebijakan yang tepat oleh pihak yang 

berkepentingan demi kesejahteraan masyarakat. 

E. Sistematika Pembahasan 

 Sistematika pembahasan pada penelitian ini mencakup lima bab 

pembahasan yang akan dijelaskan seperti berikut: 

 Bab satu menjelaskan tentang pendahuluan serta permasalahan apa 

saja tentang zakat profesi yang akan dibahas dalam penelitian ini pada 
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bagian latar belakang. Selanjutnya permasalahan yang telah dibahas di latar 

belakang akan dirumuskan dan dijabarkan di bagian rumusan masalah. Dari 

rumusan masalah tersebut muncullah tujuan dari penelitian ini dan 

dijabarkan pada bagian tujuan penelitian yang disertai oleh manfaat 

penelitian baik secara teoritis maupun praktis. Selanjutnya akan dibahas 

sistematika pembahasan pada penelitian ini. 

 Bab kedua mencakup landasan teori yaitu keseluruhan teori yang 

akan digunakan pada penelitian ini. Setelah dijelaskan tentang landasan 

teori maka akan dihadirkan penelitian-penelitian terdahulu yang membahas 

variabel-variabel yang telah dijelaskan di landasan teori, dan penelitian 

terdahulu ini menjadi pedoman serta perbandingan dalam melakukan 

penelitian. Selanjutnya penggunaan variabel penelitian akan dipaparkan dan 

dilakukan pengembangan hipotesis penelitian diikuti dengan kerangka 

teoritis. 

 Bab ketiga pada penelitian ini meliputi metodologi penelitian yang 

akan menjadi pedoman serta alat analisis yang dipakai. Metodologi pada 

penelitian ini mencakup jenis penelitian, jenis data, populasi dan sampling, 

definisi operasional variabel, teknik pengumpulan data, skala pengukuran 

yang digunakan dan teknik analisis data. Tujuannya adalah untuk 

memberikan penjelasan mengenai proses penelitian yang dilakukan dan 

tahapan pengujian data yang akan dijalankan. 

 Bab keempat mencakup deskripsi menyeluruh mengenai objek 

penelitian, hasil penelitian secara rinci dan pembahasan yang bertujuan 
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menjelaskan hasil pengolahan data secara detail. Selanjutnya akan 

dipaparkan pembahasan atas hasil uji hipotesis yang dilakukan. Lalu peneliti 

menyertakan penelitian lain yang sejalan dengan temuan hasil penelitian ini. 

 Bab lima pada penelitian ini mengandung pemaparan kesimpulan dari 

hasil analisis penelitian, implikasi, dan keterbatasan penelitian. Tujuan dari 

pemaparan tersebut adalah agar menjadi saran bagi pihak berkepentingan 

dan menjadi gagasan bagi penelitian sesudahnya terkait dengan topik 

penelitian yang sama. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil pengujian hipotesis dan analisis data yang telah diproses 

menggunakan program SmartPLS, beserta pembahasan yang telah 

disampaikan oleh peneliti, dengan demikian penelitian ini dapat diakhiri 

dengan simpulan sebagai berikut: 

1. Dinyatakan bahwa pengetahuan zakat, religiusitas, altruisme, dan kontrol 

perilaku mempunyai pengaruh signifikan terhadap minat ASN untuk 

berzakat profesi melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. 

2. Dinyatakan bahwa norma subjektif dan sikap tidak mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap minat ASN untuk berzakat profesi melalui 

pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. 

3. Dinyatakan bahwa citra lembaga mampu memperkuat pengaruh 

pengetahuan zakat, religiusitas, dan kontrol perilaku terhadap minat ASN 

untuk berzakat profesi melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. 

4. Dinyatakan bahwa citra lembaga tidak mampu memperkuat pengaruh 

altruisme, sikap, dan norma subjektif terhadap minat ASN untuk berzakat 

profesi melalui pemotongan gaji di BAZNAS Bantul. 

B. Implikasi 

Berdasarkan hasil penelitian, diharapkan dapat memberi implikasi nyata 

secara teoritis maupun secara praktisi pengembangan lembaga zakat.  
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1. Implikasi Teoritis 

Setelah dilakukan penelitian mengenai faktor yang mempengaruhi 

minat ASN dalam berzakat profesi di BAZNAS Bantul dan membuahkan 

hasil penelitian, di samping itu ditemukan fenomena bahwa ASN yang 

notabennya sebagai pegawai negeri, sangat mudah untuk berzakat profesi 

melalui BAZNAS karena sudah difasilitasi. Oleh karena itu tidak menjadi 

fenomena yang mengherankan bahwasanya mayoritas dana yang 

terkumpul di BAZNAS berasal dari para ASN di Indonesia ini. Hal yang 

masih menjadi pertanyaan dan perlu dikaji lebih lanjut adalah bagaimana 

BAZNAS memfasilitasi orang-orang yang berprofesi selain pegawai 

negeri, seperti direktur perusahaan, manajer instansi, dan pegawai swasta 

lainnya yang berpenghasilan setara dengan ASN bahkan lebih. Seperti 

yang kita ketahui, apabila BAZNAS memfasilitasi pegawai swasta yang 

berpotensi dalam zakat profesi tersebut maka dana zakat yang terkumpul 

akan bertambah secara signifikan. Penelitian ini menjadi batu loncatan 

bagi peneliti selanjutnya untuk mengkaji dan mengembangkan penelitian 

tentang hal tersebut. 

2. Implikasi Praktisi 

Penelitian ini menyajikan gambaran potensi yang dapat 

meningkatkan minat Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam hal pengumpulan 

dana zakat profesi di Indonesia, khususnya bagi Badan Amil Zakat 

Nasional di Kabupaten Bantul. Harapan dari temuan penelitian ini adalah 

agar dapat memberikan saran dan masukan untuk Badan Amil Zakat 
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Nasional dalam rangka mencapai keseimbangan atau mendekati potensi 

zakat profesi yang tercatat saat ini dengan potensi zakat yang sebenarnya. 

Harapan selanjutnya adalah agar pola pengembangan BAZNAS tidak 

hanya selalu menaruh ASN sebagai sasaran utama dalam zakat profesi, 

melainkan membuka kemungkinan profesi-profesi lain di sektor swasta 

yang berpotensi dalam zakat profesi. Di samping itu, diharapkan 

pengembangan studi zakat profesi tidak melulu memberikan perhatian 

kepada BAZNAS sebagai lembaga pengelolanya, melainkan melibatkan 

lembaga pengelola zakat lainnya seperti LAZISMU, LAZISNU, dan 

laiinya. 

C. Keterbatasan 

Setelah dilakukan penelitian dan analisis data serta penjabaran hasil 

penelitian, peneliti menyadari bahwa studi ini memiliki keterbatasan dan jauh 

dari kata sempurna. Diantara keterbatasannya ialah sebagai berikut: 

1. Data pada penelitian ini, hanya diperoleh melalui kuesioner dimana sampel 

yang diambil berjumlah 143 muzaki dari ASN yang tersebar di Propinsi 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Dengan jumlah responden yang terbatas 

maka peneliti belum mampu menggali lebih jauh tentang minat ASN 

dalam berzakat profesi melalui BAZNAS Bantul. 

2. Sampel yang didapat pada penelitian ini belum tersebar secara menyeluruh 

dan maksimal ke semua lembaga yang terdapat ASN di dalamnya dan 

mayoritas sampel yang didapat adalah dari lembaga sekolah. 
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D. Saran 

Adapun beberapa saran yang peneliti berikan kepada pihak lembaga zakat 

ataupun peneliti selanjutnya yakni, hendaknya: 

1. Mengembangkan kembali penelitian terkait minat membayar zakat profesi 

melalui BAZNAS ataupun zakat-zakat lainnya 

2. Memperbanyak jumlah sampel dan menyebarkannya secara merata 

keseluruh wilayah di Indonesia agar tiap provinsi bisa terwakili sehingga 

bisa mendapatkan hasil penelitian yang lebih maksimal. 

3. Mengkaji faktor-faktor yang menyebabkan para ASN atau sejenisnya 

enggan menyisihkan sebagian hartanya untuk dizakatkan sebagai zakat 

profesi, mengingat potensinya yang amat besar. 

4. BAZNAS diharapkan terus mengoptimalisasi dan menjaga faktor-faktor 

yang dapat berpengaruh terhadap minat muzaki untuk menunaikan zakat 

profesi. Selain itu, diharapkan juga BAZNAS mampu memperhatikan dan 

mengatasi faktor-faktor penghambat dalam penghimpunan dana zakat di 

Indonesia. 
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