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ABSTRAK 

 

Intellectual capital dan dewan pengawas syari’ah merupakan faktor yang 

mempengaruhi kinerja bank syari’ah. Penelitian ini menguji hubungan intellectual 

capital dan dewan pengawas syariah terhadap kinerja berbasis maqashid syari’ah. 

hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa human capital, capital employed dan 

ukuran DPS berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja berbasis maqashid 

syari’ah. Variabel tingkat pendidikan DPS berpengaruh negatif terhadap kinerja 

berbasis maqashid syari’ah. Sedangkan structural capital dan relational capital 

tidak berpengaruh terhadap kinerja berbasis maqashid syari’ah. 

Kata kunci: Intellectual capital, Dewan Pengawas Syari’ah, Maqashid Syari’ah.  
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ABSTRACT 

 

Intellectual capital and  Sharia Supervisory Board (SSB) are factors that influence 

the  performance of sharia bank.  The research examine thr relationship between 

intellectual capital and sharia supervisory board on performance based maqashid 

sharia. Human capital, capital employed and SSB size has a significant positive 

effect on performance based maqashid sharia. SSB education level variable has a 

negative effect on performance based maqashid sharia. Meanwhile, structural 

capital and relational capital have no effect on performance based maqashid 

sharia.  

Keywords: Intellectual capital, Sharia Supervisory Board, Maqashid Sharia 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Perkembangan bank syari’ah di Indonesia dimulai sejak tahun 1991. 

Bank Muamalat adalah pelopor pertama bank syari’ah di Indonesia. Undang-

undang tentang bank syari’ah adalah UU No. 7 tahun 1992. Namun, UU 

tersebut telah diperbaharui menjadi UU No. 10 tahun 1998. Menurut statistik 

perbankan 2022 terdapat 15 Bank Umum Syariah dan 20 Unit Usaha Syari’ah  

(OJK, 2022). Jumlah tersebut mengalami peningkatan, karena pada tahun 

2021 Bank Umum Syari’ah berjumlah 14.  

Bank syari’ah mampu berekspansi di tengah pandemi Covid-19 karena 

adanya prinsip keadilan dan tidak mengandung riba (Abdullah et al., 2021). 

Menurut laporan perkembangan keuangan syari’ah Indonesia 2021, bank 

syari’ah memberikan disribusi aset pada global 2020 sebesar 70%. Pada tahun 

2021, pangsa pasar bank syari’ah sebesar 33,83% dari keuangan syari’ah 

tumbuh sebesar 13,94%. Pangsa aset pasar bank syari’ah mencapai 6,74% 

terhadap bank nasional, meningkat dibandingkan tahun sebelumnya sebesar 

6,51%. Kondisi tersebut dipengaruhi oleh faktor internal maupun eksternal. 

Faktor internal dan eksternal berasal dari sumber daya manusia yang ada 

hingga faktor ekonomi Indonesia.  
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Kinerja bank syariah dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, antara 

lain intellectual capital dan Dewan Pengawas Syariah (DPS) (Nugraheni, 

2018). Intellectual capital merupakan metode yang digunakan untuk menilai 

dan mengukur aset tidak berwujud (Hartono, 2018). Intellectual capital 

merupakan aspek yang sangat penting bagi perkembangan perbankan syariah. 

Hal ini dikarenakan perbankan syariah memiliki karakter yang lebih kompleks 

dibandingkan dengan perbankan konvensional, sehingga membutuhkan 

kompetensi sumber daya manusia yang lebih kompeten untuk menyelesaikan 

berbagai pekerjaan di bank syariah (Muhammad et al., 2021) 

Menurut Buallay et al. (2019) intellectual capital dikaitkan dengan 

kemampuan perusahaan untuk menciptakan, menerapkan, dan mengukur 

sumber daya tak berwujudnya untuk menciptakan nilai yang mampu 

meningkatkan pertumbuhan operasi dan kinerja perusahaan. Nawaz (2017) 

memaparkan bahwa perpaduan sumber daya dan kemampuan manajemen 

adalah kunci kesuksesan perusahaan. Kemampuan manajemen adalah aset 

perusahaan yang tidak berwujud yang  disebut sebagai intellectual capital. Ali 

et al. (2022) dan Hidayat & Prasojo (2023) memaparkan bahwa intellectual 

capital terdiri atas 4 komponen, yaitu human capital, structural capital, 

capital employed dan relational capital.  

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi kinerja adalah Dewan 

Pengawas Syariah (DPS). Dewan Pengawas Syari’ah (DPS) adalah salah satu 

bagian utama tata kelola perusahaan di bank syari’ah yang harus diungkapkan 

sebagai bentuk pelaporan sosial dalam laporan tahunan bank. Peran DPS 
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adalah memastikan aktivitas bank syari’ah sesuai dengan prinsip syariah. 

Prinsip syariah mendorong organisasi untuk berperilaku jujur dan adil untuk 

mempromosikan norma etika kepada semua orang yang terlibat dalam 

transaksi bisnis (Nugraheni, 2018). Menurut Taufik et al. (2023)  DPS 

memiliki peran untuk mengarahkan, meninjau dan mengawasi tanggung jawab 

perusahaan di bidang agama, sosial dan hukum dan dalam hal tata kelola yang 

baik 

Kinerja perbankan dapat diukur dengan cara konvensional dan syari’ah  

(Cahya & Kusumaningtias, 2020). Pengukuran kinerja bank syari’ah diukur 

dengan maqashid syari’ah (Mutia & Musfirah, 2017). Bank syari’ah tidak 

hanya berfokus pada laba namun juga berfokus pada kemaslahatan umat 

sebagai tujuan awal dari pendirian bank syari’ah. Penelitian terkait 

pengukuran kinerja bank syari’ah dengan maqashid syari’ah sudah banyak 

dilakukan. Pengukuran yang digunakan untuk mengukur kinerja bank syari’ah 

masih banyak menimbulkan perdebatan karena belum adanya konsensus 

terkait model pengukuran kinerja bank syari’ah. Oleh karena itu, pengukuran 

maqashid syari’ah yang sesuai dengan aspek syari’ah dan aspek keuangan 

sangat dibutuhkan untuk menilai kinerja yang sesuai dengan karakteristik bank 

syari’ah.  

Rodoni & Shabri (2022) menjelaskan konsep dari kinerja bank 

syari’ah dimulai dari tahun 2004 hingga 2019. Dimulai dari Islamicity Indices 

yang tersusun dari Islamicity Disclosure dan Islamicity Performace Index 

(2004), Ethical Identify Index (EII) (2007), Maqashid al-Shariah Index (MSI) 
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(2008), social performance evaluation (2013), the adoption of Law of Sines on 

Maqashid al-Shar an based performance measure (2015), Maqashid al-

Shariah Evaluation Framework (2015), Islamicity measurement (2016), 

Shar'ah compliance rating (2017) dan Integrated Maqashid al-Shariah based 

Performance Measure (IMSPM) (2019).  

Zulpahmi et al. (2018) menjelaskan bahwa pendekatan alternaltif 

strategis merupakan penerapan dari pengukuran kinerja bank syari’ah. 

Pendekatan alternaltif strategis menggambarkan kinerja bank syari’ah secara 

lebih umum dan strategi serta kebijakan yang utuh untuk mencapai tujuan 

syari’ah islam.  Menurut Hartono (2018) ketidaksesuaian pengunaan indeks 

kinerja konvensional dalam bank syari’ah memunculkan pengembangan 

Maqashid Syari’ah Indeks (MSI). Kini penilaian kinerja bank syari’ah 

seringkali melupakan fungsi sosial (maslahah) dan mengutamakan aspek 

ekonomi dalam pencapaian laba.  

Penelitian Ali et al. (2022) bahwa human capital, structural capital 

dan capital employed berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. 

Menurut penelitian Rahma & Atiqah (2021) capital employed tidak 

berpengaruh terhadap Maqashid Syari’ah Performance sedangkan human 

capital berpengaruh negatif terhadap Maqashid Syari’ah Performance. Capital 

employed dan human capital adalah indikator dari intellectual capital. Dalam 

penelitian Trisnawati (2022) memaparkan bahwa ukuran DPS dan tingkat 

pendidikan dewan pengawas syari’ah berpengaruh terhadap kinerja berbasis 

maqashid syari’ah.  
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Berdasarkan pemaparan latar belakang di atas, penulis tertarik untuk 

meneliti tentang intellectual capital, ukuran bank dan kinerja maqashid 

syari’ah. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya adalah 

penelitian ini menambahkan komponen variabel independen relational capital 

pada intellectual capital dan DPS serta  pengukuran kinerja maqashid syari’ah 

menggunakan Integrated Maqashid al-Shariah based Performance Measure 

(IMSPM). Penelitian ini mereplikasi dari penelitian yang dilakukan oleh 

Prasojo et al., (2021) yakni mengukur hubungan intellectual capital dan 

maqashid syari’ah dengan DPS sebagai variabel moderasi. Intellectual capital 

yang digunakan dalam penelitian Prasojo et al., (2021) adalah human capital, 

structural capital dan capital employed sedangkan pengukuran kinerja 

maqashid syari’ah diukur dengan Maqashid Syari’ah Index (MSI). Penelitian 

ini menguji kembali pengaruh human capital, structural capital, capital 

employed, relational capital, ukuran DPS dan tingkat pendidikan DPS 

terhadap kinerja maqashid syariah, sehingga judul dari penelitian ini adalah  

“Pengaruh Intellectual Capital dan Dewan Pengawas Syari’ah Terhadap 

Kinerja Berbasis Maqashid Syariah” 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah:  

1. Apakah human capital berpengaruh terhadap kinerja berbasis 

maqashid syari’ah ? 
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2. Apakah structural capital berpengaruh terhadap kinerja berbasis 

maqashid syari’ah ? 

3. Apakah capital employed berpengaruh terhadap kinerja berbasis 

maqashid syari’ah ? 

4. Apakah relational capital berpengaruh terhadap kinerja berbasis 

maqashid syari’ah ? 

5. Apakah ukuran dewan pengawas syari’ah berpengaruh terhadap 

kinerja berbasis maqashid syari’ah ? 

6. Apakah tingkat pendidikan dewan pengawas syari’ah berpengaruh 

terhadap kinerja berbasis maqashid syari’ah ? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan penelitian di atas, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah: 

1. Untuk menginvestigasi pengaruh human capital  terhadap kinerja 

berbasis maqashid syari’ah.  

2. Untuk menginvestigasi pengaruh structural capital terhadap kinerja 

berbasis maqashid syari’ah.  

3. Untuk menginvestigasi pengaruh capital employed terhadap kinerja 

berbasis maqashid syari’ah.  

4. Untuk menginvestigasi pengaruh relational capital terhadap kinerja 

berbasis maqashid syari’ah.  
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5. Untuk menginvestigasi pengaruh ukuran dewan pengawas syari’ah 

berpengaruh terhadap kinerja berbasis maqashid syari’ah.  

6. Untuk menginvestigasi pengaruh tingkat pendidikan dewan pengawas 

syari’ah berpengaruh terhadap kinerja berbasis maqashid syari’ah. 

D. Manfaat Penelitian  

1. Manfaat teoritis  

a. Berkontribusi pada Resource-Based Theory dan Resource 

Dependence Theory pada bidang akuntansi syari’ah terkait 

hubungan intellectual capital dan dewan pengawas syria’ah dengan 

kinerja maqashid syari’ah.  

b. Sebagai rujukan dalam mengembangkan ilmu pengetahuan berupa 

intellectual capital, dewan pengawas syari’ah (DPS) dan kinerja 

maqashid syari’ah yang diukur dengan IMSPM.  

2. Manfaat praktis  

Bagi bank syari’ah penelitian ini dapat dijadikan bahan acuan 

dalam penilaian kinerja dengan maqashid syari’ah karena kinerja 

dinilai dari sisi keuangan dan nonkeuangan yang memiliki tujuan 

untuk mensejahterakan umat. Kinerja maqashid syari’ah dapat 

digunakan masyarakat, investor, dan pemangku kepentingan 

lainnya untuk melakukan kegiatan yang berkaitan dengan bank 

syari’ah.  
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E. Sistematika Pembahasan  

Sistematika pembahasan dalam penelitian ini terdiri dari 5 bab 

yang dijelaskan sebagai berikut: 

1. Bab I Pendahuluan  

Pada bab ini membahas latar belakang dari penelitian, rumusan 

masalah, tujuan dan manfaat dari penelitian. Semua dirangkum dalam 

bab ini. 

3. Bab II Tinjauan Pustaka  

Bab ini berisi landasan teori, kajian pustaka, kerangka teoritik dan 

pengembangan hipotesis. Landasan teori merupakan konsep dari 

penelitian. Kajian pustaka berisi telaah dari beberapa penelitian 

terdahulu. Sedangkan kerangka teoritik berisikan suatu fenomena 

yang terjadi antar variabel.  

4. Bab III Metodologi Penelitian  

Desain penelitian, variabel dan definisi operasional variabel, populasi 

dan sampel, data yang meliputi sumber dan teknik pengumpulan, 

serta metode pengujian hipotesis adalah pembahasan dari bab ini.  

5. Bab IV Hasil dan Pembahasan  

Bab IV membahas gambaran umum penelitian, analisis deskriptif, 

pengujian hipotesis, dan pembahasan dari penelitian yang telah 

dilakukan. 
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6. Bab V Penutup  

Bab ini terdiri dari kesimpulan dan keterbatasan serta saran. 

Kesimpulan berisi simupulan atas pengujian hipotesis. Keterbatasan 

merupakan kendala dari penelitian dan saran adalah masukan untuk 

penelitian selanjutnya.  
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil olah data dan pembahasan “Pengaruh Intellectual 

Capital dan Dewan Pengawas Syari’ah Terhadap Kinerja Berbasis Maqashid 

Syariah” dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Variabel human capital berpengaruh dengan arah positif terhadap 

kinerja berbasis maqashid syariah. Bank syari’ah yang 

menggembangkan human capital dengan pelatihan dan diberikan 

intensif yang yang sesuai, diharapkan mampu meningkatkan kinerja 

perusahaan. 

2. Variabel structural capital tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

berbasis maqashid syariah. Kurangnya peningkatan structural capital 

yang dilakukan oleh perusahaan bank syari’ah baik berupa 

infrastruktur dan sistem atau prosedur transaksi yang sesuai dengan 

prinsip syariah sehingga komponen dari  kinerja maqashid syari’ah 

belum tercapai.  

3. Variabel capital employed berpengaruh dengan arah positif terhadap 

kinerja berbasis maqashid syariah. Keahlian dan kompetisi yang 

dimiliki karyawan perusahaan akan meningkatkan kinerja jika 
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dimanfaatkan dengan baik. Pemanfatan tersebut harus sesuai dengan 

syari’ah agar tujuan dari maqashid syari’ah bisa tercapai.  

4. Variabel relational capital tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

berbasis maqashid syariah. Sebab relasi yang dibangun oleh bank 

syari’ah  kurang tepat sasaran sehingga tidak memberikan dampak baik 

terhadap kinerja bank syari’ah.  

5. Variabel ukuran dewan pengawas syari’ah berpengaruh dengan arah 

positif terhadap kinerja berbasis maqashid syariah. Sebab anggota DPS 

yang banyak dengan pengalaman dan pengetahuan yang beragam akan 

meningkatkan kinerja maqashid syari’ah.  

6. Variabel tingkat pendidikan dewan pengawas syari’ah memiliki 

pengaruh  namun arahnya negatif  terhadap kinerja berbasis maqashid 

syariah. Sebab di bank syari’ah anggota DPS didominasi dengan 

doktor dalam bidang ilmu syari’ah, sedangkan bidang lain seperti 

hukum, akuntansi, dan keuangan masih sedikit.  

B. Keterbatasan   

Setiap penelitian pasti memiliki keterbatasan. Adapun keterbatasan 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Sampel yang digunakan hanya bank syari’ah di Inonesia dalam 

rentang waktu 5 tahun.  

2. Penelitian ini menggunakan dua komponen penilaian dari 

pengukuran DPS.   
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C. Saran  

1. Bagi bank syari’ah  

Penelitian ini bisa digunakan bank syari’ah sebagai informasi agar terus 

mengembangkan intellectual capital secara optimal dengan pengelolaan 

aset yang dimiliki baik aset berwujud maupun tidak berwujud sehingga 

tujuan dari maqashid syari’ah terwujud. Selain itu, penelitian ini menjadai 

acuan bank syari’ah untuk memperbaiki anggota dari DPS agar dapat 

meningkatkan kinerja bank syari’ah.  

2. Bagi peneliti selanjutnya  

Peneliti selanjutnya agar menambahkan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini masih kurang. Diharapkan penelitian selanjutnya bisa 

menggunakan sampel bank syari’ah di Negara lain yang memiliki bank 

syari’ah agar cakupan dari penelitian ini lebih luas. Penggunaan variabel 

independen DPS dirasa kurang maksimal sehingga penelitian selanjutnya 

dapat menambahkan proxy lain seperti lintas anggota DPS, keahlian DPS, 

reputasi DPS, dan remunerasi DPS. 
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