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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh likuiditas, profitabilitas, dan 

leverage terhadap nilai perusahaan serta menguji apakah corporate social 

responsibility (CSR) dapat memoderasi ketiga variabel tersebut. Likuiditas, 

profitabilitas, leverage, serta pengungkapan (CSR) adalah faktor-faktor yang 

menjadi dasar pertimbangan investor dalam berinvestasi pada suatu perusahaan. 

Nilai perusahaan menunjukkan kesejahteraan bagi para pemilik saham perusahaan. 

Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar 

di ISSI selama tahun 2018-2022 berjumlah 47 perusahaan . Pemilihan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling didapatkan sebanyak 10 perusahaan yang 

memenuhi kriteri. Metode analisis data yang digunakan menggunakan bantuan 

software e-views. Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa variabel likuiditas (CR) berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan (Tobin’s Q), corporate social responsibility (CSR) dapat memoderasi 

pengaruh likuiditas (CR) terhadap nilai perusahaan. Sedangkan variabel lain yaitu 

profitabilitas (ROA), leverage (DER)¸ profitabilitas yang dimoderasi oleh CSR, dan 

leverage yang dimoderasi CSR tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

(Tobins’s Q). 

Kata Kunci: Likuiditas, profitabilitas, leverage, nilai perusahaan, dan 

corporate social responsibility (CSR). 
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ABSTRACT 

This research aimed to test the effect of liquidity, profitability, and leverage on the 

firm value and test the corporate social responsibility in moderating the effect of 

liquidity, profitability, and leverage on the firm value. Liquidity, profitability, 

leverage and also disclosure of corporate social responsibility were factors of 

consideration for the investors invested in a company. The firm value showed the 

prosperity of the stakeholders. The population of this research is mining sector 

companies registered with ISSI during 2018-2022 totaling 47 companies. 

Furthermore, the sample collection technique of this research used the purposive 

sampling technique and obtained 10 companies. The data analysis method used 

uses e-views software. The research data analysis and hypothesis test concluded 

that the variable liquidity (CR) of had a positive effect on the firm value (Tobin’s 

Q), Corporate Social Responsibility (CSR) was able to strengthen the effect of 

liquidity (CR) on the firm value (Tobin’s Q). Meanwhile, the other variables are 

profitability (ROA), leverage (DER), profitability (ROA) moderated by Corporate 

Social Responsibility (CSR), also leverage (DER) moderated by Corporate Social 

Responsibility (CSR) did not affect the firm value (Tobin’s Q). 

Keywords: Liquidity, profitability, leverage, firm value, corporate social 

responsibility (CSR) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perusahaan jangka panjang didirikan bertujuan untuk memaksimalkan nilai 

perusahaan (company value), karena peningkatan nilai suatu perusahaan akan 

dibarengi dengan meningkatnya kekayaan bagi pemiliknya atau pemegang 

saham (Mipo, 2022). Perusahaan yang sehat dapat dilihat berdasarkan nilai 

perusahaan, dengan asumsi kinerja perusahaan itu bagus, berarti nilai 

perusahaan itu juga bisa dikatakan bagus. (Lestari et al., 2022a). Menurut 

Kolamban et al., (2020), investor memandang nilai suatu perusahaan 

berdasarkan biaya penawaran saham, semakin tinggi biaya penawaran yang 

diklaim perusahaan maka semakin tinggi pula nilai perusahaan tersebut. 

Sehingga bagi suatu perusahaan, mengoptimalkan nilai perusahaan merupakan 

hal sangatlah penting. Sebab dengan nilai perusahaan yang optimal maka akan 

memperlancar tujuan utama perusahaan. C. Wulandari & Efendi, n.d. (2022)  

mengatakan bahwa nilai perusahaan dapat dipengaruhi oleh berbagai aspek, 

termasuk Likuiditas, Profitabilitas, Leverage, dan Corporate Social 

Responsibility. 

Likuiditas adalah penanda terkait kesanggupan suatu perusahaan dalam 

memenuhi seluruh beban jangka pendeknya sampai pada batas waktu 

pembayaran yang telah terselesaikan menggunakan aset lancar yang dimiliki 

saat ini (Darmawan, 2020). Menurut Sinta Dewi & Ekadjaja, n.d., (2020)  suatu 

perusahaan yang mampu membayar seluruh beban jangka pendek tepat pada 
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waktunya dipandang sebagai perusahaan dengan performa yang baik oleh para 

penanam modal. Pernyataan ini ditegaskan dengan penelitian yang dijalankan 

oleh Putra & Lestari (2016); Tumanan & Ratnawati (2019) yang 

mengungkapkan hal tersebut, yakni likuiditas berdampak positif terhadap suatu 

nilai perusahaan. Akan tetapi, pernyataan ini juga berbanding terbalik dengan 

penelitian yang dijalankan oleh Nurhayati et al., (2019); Sheila & Djawoto 

(2019) dimana mereka menemukan bahwa likuiditas memiliki pengaruh negatif 

terhadap nilai perusahaan. Hal ini disebabkan perusahaan mempunyai 

kemampuan memenuhi kewajiban jangka pendek yang tinggi menggunakan 

aset lancar sehingga timbul kelebihan dana yang tidak dimanfaatkan. Dalam arti 

perusahaan tidak maksimal dalam mensejahterakan investor.   

Profitabilitas merupakan rasio guna mengetahui seberapa besar 

kesanggupan suatu organisasi dalam menghasilkan laba pada kurun masa 

tertentu dari seluruh kemampuan dan sumber yang dimiliki. Sucuahi & 

Cambarihan (2016) menyatakan bahwa profitabilitas dapat menaikkan nilai 

suatu perusahaan. Sebagaimana dengan hasil temuan yang dilakukan oleh 

Chumaidah & Priyadi (2018); Nadhifah & Mildawati (2019); Raningsih & 

Artini (2018), yang mengatakan profitabilitas dapat menaikkan nilai perusahan. 

Lain halnya dengan temuan yang dilakukan oleh N. M. I. Wulandari & 

Wiksuana (2017) yang mengatakan bahwa profitabilitas memiliki pengaruh 

berkebalikan dengan nilai perusahaan. Hal ini disebabkan pemegang saham 

lebih condong memandang kegiatan kemasyarakatan yang dilakukan dalam 
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jangka panjang oleh perusahaan tersebut dari pada laba yang diperoleh 

(Rachman, n.d., 2022).   

Leverage atau rasio solvabilitas merupakan perbandingan yang 

diaplikasikan untuk mengetahui seberapa besar kesanggupan perusahaan dalam 

memenuhi seluruh hutang finansialnya, apabila perusahaan tersebut dibubarkan 

(Fahmi, 2011). Sederhananya rasio ini untuk menggambarkan sejauh mana 

hutang perusahaan dapat membiayai aktiva perusahaan (Rudangga, 2016). 

Semakin meningkatnya nilai leverage suatu perusahaan maka semakin berisiko 

suatu perusahaan tidak dapat menepati komitmennya ketika jatuh tempo 

(Yuniati et al., 2021). Fakta bahwa aset suatu perusahaan lebih besar 

dibandingkan jumlah hutangnya menunjukkan bahwa nilai perusahaan 

mengalami peningkatan (Lumoly, 2018). Hal ini sesuai dengan temuan Nisa 

(2017) menyatakan bahwa leverage mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap nilai perusahaan. Hal ini kontras dengan temuan yang dilakukan oleh 

Made & Suputra (2019) bahwa leverage tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Pemakaian hutang yang tinggi, ditakutkan akan berakibat pada 

berkurangnya keuntungan perusahaan dan menurunkan jumlah dividen yang 

akan dibagikan. 

Dalam upaya menaikkan nilai perusahaan, selain memberikan kontribusi 

terhadap pertumbuhan ekonomi, perusahaan juga dituntut untuk 

memperhatikan tanggung jawab sosial. Sebagai contoh adalah perusahaan yang 

memanfaatkan sumber daya alam harus memperhatikan akibatnya terhadap 

lingkungan, seperti limbah, polusi, tenaga kerja, dan keamanan serta kualitas 
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produk (Mardianti & Riduwan, 2021). Corporate Social Responsibility (CSR) 

merupakan jenis pertanggungjawaban perusahaan dengan tujuan untuk 

mengatasi ketimpangan sosial dan pencemaran alam sekitar yang disebabkan 

oleh pelaksanaan fungsional perusahaan (Bawafi, 2015). Perusahaan 

melakukan CSR dengan alasan untuk mengambil kepercayaan dari masyarakat 

sehingga dapat berpengaruh terhadap citra perusahaan serta berdampak pada 

nilai perusahaan (Novia & Halmawati, 2022). Berdasarkan temuan yang 

dilakukan oleh Arianti & Putra (2018) CSR memiliki pengaruh positif terhadap 

nilai perusahaan, pada saat kegiatan CSR perusahaan meningkat sehingga nilai 

perusahaan pun akan meningkat. Berkebalikan dengan riset Ilmi et al. (2017) 

yang mengemukakan bahwa CSR tidak memiliki pengaruh pada nilai 

perusahaan. Hal ini disebabkan ketika perusahaan mengungkapkan tanggung 

jawab sosialnya dengan tujuan untuk memberi kode kepada pasar, belum 

mendapatkan tanggapan yang baik oleh pasar, sehingga tidak menimbulkan 

dampak pada peningkatan nilai perusahaan.  

Pengaruh likuiditas pada nilai perusahaan yang dimoderasi oleh corporate 

social responsibility  dibuktikan oleh Aufia (2018); Prabowo & Indriastuti 

(2020); Susilaningrum (2016) mempertegas CSR dapat memperkuat hubungan 

antara likuiditas dan nilai perusahaan. Hal ini disebabkan kepercayaan investor 

akan meningkat apabila perusahaan semakjin likuid sehingga berdampak pada 

harga serta banyaknya lembar saham yang beredar. Berkebalikan dengan 

penelitian yang dijalankan oleh Mariani et al., (2016); Tumanan & Ratnawati 

(2019) bahwa CSR tidak dapat memperkuat pengaruh likuiditas pada nilai 



5 

 

 
 

perusahaan. Hal ini disebabkan fokus para pemangku kepentingan hanya tertuju 

pada likuiditas jangka pendek suatu organisasi. Para investor cenderung 

condong terhadap investasi berjangka pendek guna memperoleh keuntungan 

sehari-hari dari saham yang terjual. Oleh karena itu, pusat perhatian investor 

tidak tertuju pada CSR yang diungkapkan oleh perusahaan.  

Pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan yang disertai oleh 

corporate social responsibility  dibuktikan oleh C. Wulandari & Efendi, n.d 

(2022) yang mengungkapkan bahwa CSR  dapat memperkuat dampak 

profitabilitas pada nilai perusahaan. Hal ini disebabkan apabila suatu 

perusahaan mempunyai sumber daya besar dengan performa yang bagus maka 

profitabilitas suatu perusahaan akan meningkat, sehingga nantinya berdampak 

pada stakeholder supaya mengungkapkan CSR. Berkebalikan dengan temuan 

yang dijalankan oleh Hardian & Asyik (2016); Mariani et al., (2016) bahwa 

CSR terbukti tidak mampu memperkuat dampak profitabilitas pada nilai 

perusahaan. Hal ini terjadi sebab laba dari suatu perusahaan mengalami 

penurunan yang diakibatkan oleh semakin tingginya beban perusahaan karena 

banyaknya kegiatan. Oleh karena itu, ketertarikan penanam modal untuk 

melakukan investasi pada perusahaan berkurang dan berakibat penurunan nilai 

suatu perusahaan. 

Dampak leverage pada nilai perusahaan yang disertai oleh corporate social 

responsibility dibuktikan oleh Pertiwi & Chusnah (2020); Susilaningrum (2016) 

bahwa CSR dapat memperkuat hubungan antara leverage dan nilai perusahaan. 

Hal tersebut disebabkan apabila nilai leverage perusahaan tinggi maka 
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perusahaan diharuskan menyatakan CSR guna memperlihatkan eksistensi 

perusahaan supaya dilihat oleh para investor serta kreditor. Bertolak belakang 

dengan penelitian yang dilakukan Hardian & Asyik (2016); Tumanan & 

Ratnawati (2019) bahwa CSR  tidak mampu memperkuat hubungan antara 

leverage dan nilai perusahaan. Apabila suatu perusahaan mempunyai nilai 

leverage yang cukup besar, perusahaan cenderung menurunkan aktivitas CSR 

dengan tujuan agar perusahaan tidak menjadi incaran pihak debtholder yang 

akan menimbulkan dampak pada nilai suatu perusahaan. 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan bidang Pertambangan yang masuk 

dalam ISSI periode 2018-2022. Bisnis Pertambangan adalah satu dari beberapa 

industri yang diwajibkan untuk melakukan praktik CSR. Hal ini diatur dalam 

Peraturan Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, Pasal 47 yang 

berbunyi “Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang dan atau 

berkaitan dengan sumber daya alam wajib melaksanakan tanggungjawab sosial 

dan lingkungan”. Hal ini sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 

2012 tentang Tanggungjawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas yang 

berbunyi, “Setiap Perseroan selaku subjek hukum mempunyai tanggungjawab 

sosial dan lingkungan”. Aturan tersebut mengartikan bahwa pemerintah 

menetapkan perusahaan untuk ikut serta dalam pengendalian masyarakat 

dengan melakukan pengungkapan CSR kepada stakeholder.  

Dalam keterkaitannya terhadap nilai perusahaan,  Corporate Social 

Responsibility  (CSR) diharapkan dapat memperkuat hubungan antara 

likuiditas, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai perusahaan pada 
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perusahaan sektor Pertambangan yang terdaftar di ISSI pada tahun 2018-2022. 

Dengan melaksanakan kegiatan CSR, citra perusahaan akan membaik dan 

berdampak pada loyalitas pelanggan yang semakin meningkat.  

Berdasarkan penelitian-penelitian terdahulu, menunjukkan bahwa aspek 

yang memengaruhi nilai perusahaan sangat bervariatif. Sehingga hasil yang 

diperoleh pun beragam dan tidak konsisten. Inkonsistensi tersebut menjadi latar 

belakang untuk dilakukannya kembali penelitian mengenai topik ini. Mengingat 

begitu pentingnya nilai suatu perusahaan. Atas dasar tersebut, penulis 

bermaksud untuk meneliti ulang dengan menggunakan aspek likuiditas, 

profitabilitas, dan leverage sebagai variabel independen serta menambahkan 

corporate social responsibility (CSR) yang berperan menjadi variabel 

moderasi. Dengan ditambahkannya variabel moderasi ini, diharapkan dapat 

memperkuat pengaruh ketiga variabel yang telah disebutkan terhadap nilai 

perusahaan. Oleh sebab itu, tulisan ini berjudul “Pengaruh Likuiditas, 

Profitabilitas, dan Leverage Terhadap Nilai Perusahaan dengan CSR 

Sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada Perusahaan Sektor Pertambangan 

yang Terdaftar di ISSI Periode 2018-2022)”.  

B. Rumusan Masalah 

1. Apakah likuiditas memengaruhi secara positif terhadap nilai perusahaan 

pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di ISSI periode 2018-

2022? 
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2. Apakah profitabilitas memengaruhi secara positif terhadap nilai perusahaan 

pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di ISSI periode 2018-

2022? 

3. Apakah leverage memengaruhi secara positif terhadap nilai perusahaan 

pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di ISSI periode 2018-

2022? 

4. Apakah pengungkapan CSR  dapat memperkuat pengaruh likuiditas 

terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang 

terdaftar di ISSI periode 2018-2022? 

5. Apakah pengungkapan CSR dapat memperkuat pengaruh profitabilitas 

terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang 

terdaftar di ISSI periode 2018-2022? 

6. Apakah pengungkapan CSR  dapat memperkuat pengaruh leverage terhadap 

nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di 

ISSI periode 2018-2022? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

a. Untuk menguji apakah likuiditas memengaruhi secara positif terhadap 

nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar 

di ISSI periode 2018-2022. 

b. Untuk menguji apakah profitabilitas memengaruhi secara positif 

terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang 

terdaftar di ISSI periode 2018-2022. 
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c. Untuk menguji apakah leverage memengaruhi secara positif terhadap 

nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar 

di ISSI periode 2018-2022. 

d. Untuk menguji apakah pengungkapan CSR dapat memperkuat pengaruh 

likuiditas terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor 

Pertambangan yang terdaftar di ISSI periode 2018-2022. 

e. Untuk menguji apakah pengungkapan CSR dapat memperkuat pengaruh 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor 

Pertambangan yang terdaftar di ISSI periode 2018-2022. 

f. Untuk menguji apakah pengungkapan CSR dapat memperkuat pengaruh 

leverage terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan Sektor 

Pertambangan yang terdaftar di ISSI periode 2018-2022. 

2. Manfaat Penelitian 

Beberapa manfaat dilakukannya penelitian mengenai peran variabel 

moderasi corporate social responsibility dalam memperkuat atau 

memperlemah hubungan likuiditas, profitabilitas, dan leverage terhadap 

nilai perusahaan studi pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar 

di ISSI periode 2018-2022 sebagai berikut: 

a. Bagi  Investor 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini, nantinya dapat membantu 

para investor untuk mengetahui dan mempelajari pengaruh likuiditas, 

profitabilitas, dan leverage terhadap nilai perusahaan dan bagaimana 

corporate social responsibility (CSR) dalam memoderasi hubungan 
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tersebut. Oleh karena itu, tulisan ini dapat menjadi dasar pertimbangan 

bagi investor dalam berinvestasi pada suatu perusahaan sehingga 

efisiensi penanaman modal dapat terwujud. 

b. Bagi Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di ISSI  

Penelitian ini dapat membantu Perusahaan Sektor Pertambangan 

yang terdaftar di ISSI sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi 

pengaruh likuiditas, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai 

perusahaan. Perusahaan dapat memaksimalkan kinerja keuangan 

mereka dalam meningkatkan nilai perusahaan dengan melakukan CSR 

terhadap lingkungan sekitar. Sehingga para penanam modal tertarik 

untuk melakukan investasi di perusahaan. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Tulisan ini dapat menjadi dasar dan sumber informasi bagi para 

peneliti selanjutnya yang tertarik dengan penelitian yang berkaitan 

dengan pengaruh likuiditas, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai 

perusahaan. Selain itu, penelitian ini dapat membuka jalan bagi 

penelitian di masa depan mengenai corporate social responsibility 

(CSR) dalam memengaruhi nilai perusahaan. 

D. Sistematika Pembahasan 

Tujuan dari sistematika pembahasan ini adalah untuk membantu pembaca 

memahami susunan dan alur yang diambil dalam penelitian skripsi. Sistematika 

pembahasan pada tulisan ini terdiri dari beberapa bagian, di antaranya adalah: 
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BAB I PENDAHULUAN yang terdiri dari latar belakang penelitian, 

rumusan masalah, tujuan penelitian dan manfaat penelitian, serta sistematika 

pembahasan. Dalam bagian ini menjelaskan tentang beberapa faktor yang 

berpengaruh pada nilai perusahaan serta alasan mengapa penulis memilih judul 

penelitian ini. Bab ini juga menjelaskan masalah yang muncul dalam penelitian 

ini. Dimana masalah yang dipaparkan sebelumnya dirangkum dan menjadi 

rumusan masalah. Kemudian dari rumusan masalah tersebut nantinya akan 

diidentifikasi objek penelitiannya sebagai manfaat dari penelitian ini. 

BAB II LANDASAN TEORI DAN KAJIAN PUSTAKA, bab ini terdiri 

dari landasan teori, kajian pustaka, pengembangan hipotesis, dan kerangka 

teoritik. Landasan teori berisi tentang beberapa grand theory yang relevan 

dengan penelitian ini. Kajian pustaka menjelaskan terkait penelitian 

sebelumnya. Dari teori dan penelitian yang relevan tersebut digunakan dalam 

mengembangkan hipotesis dan menyusun kerangka teoritik.  

BAB III METODE PENELITIAN, bab ini membahas jenis penelitian dan 

data yang digunakan. Pada bab ini juga mendeskripsikan sampel dan populasi 

yang menjadi subjek dan dipilih menggunakan teknik purposive sampling.  

Pada akhir bab ini, dijelaskan juga mengenai bagaimana cara menganalisis data. 

Alat yang digunakan dalam menganalisis data dalam penelitian adalah software 

e-views 12.   

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN, bagian ini merincikan uraian 

mengenai penelitian yang berisi gambaran umum objek penelitian, analisis 

deskriptif, pengujian hipotesis, dan pembahasan dari penelitian yang dilakukan.  
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BAB V PENUTUP, bagian ini berisi mengenai ringkasan atas hasil 

penelitian, keterbatasan penelitian, dan masukan untuk peneliti selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisis yang telah dipaparkan pada bagian sebelumnya, dapat 

diambil kesimpulan yaitu: 

1. Rasio likuiditas (X1) yang diukur menggunakan Current Ratio mampu 

memengaruhi nilai perusahaan secara positif pada perusahaan sektor 

pertambangan yang masuk dalam daftar ISSI periode 2018-2022. 

Pernyataan ini dapat diartikan bahwa kondisi perusahaan yang sehat bisa 

dilihat dari nilai rasio likuiditas yang tinggi. Dengan kata lain perusahaan 

sektor pertambangan selama periode penelitian memiliki tingkat likuidasi 

yang tinggi dan dianggap mampu untuk melunasi hutang jangka pendeknya.  

2. Return On Asset (ROA) adalah proksi dari variabel profitabilitas (X2) 

secara negatif tidak ada pengaruh terhadap nilai perusahaan sektor 

pertambangan yang masuk dalam daftar ISSI periode 2018-2022. Artinya 

profitabilitas perusahaan yang besar tidak pasti menggambarkan keadaan 

perusahaan yang sehat. Hal ini dibuktikan dalam penelitian ini yang justru 

peningkatan profitabilitas menyebabkan penurunan nilai perusahaan. Hal 

ini dikarenakan, tingginya keuntungan yang didapatkan perusahaan tidak 

diberikan kepada pemilik saham sebagai dividen melainkan disimpan 

sebagai laba ditahan. Sehingga investor menganggap hal tersebut sebagai 

sinyal yang buruk, akibatnya nilai perusahaan melemah. 
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3. Leverage (X3) yang diukur menggunakan Debt to Equity Ratio pada temuan 

ini dinyatakan tidak memberikan efek yang signifikan pada nilai perusahaan 

sektor pertambangan yang masuk dalam daftar ISSI periode 2018-2022. 

Artinya, nilai leverage yang rendah tidak pasti menggambarkan keadaan 

perusahaan sehat.  Oleh sebab itu, tinggi rendahnya hutang perusahaan tidak 

memberikan dampak pada keputusan investor untuk berinvestasi. Hal ini 

mematahkan teori stakeholder dan teori sinyal dan justru menjadi sinyal 

positif bagi kreditur yang memberikan pinjaman tanpa memperhatikan 

hutang yang dimiliki perusahaan. 

4. Corporate Social Responsibility (CSR) dapat memperkuat hubungan antara 

likuiditas (CR) dan nilai perusahaan sektor pertambangan yang masuk 

dalam daftar ISSI periode 2018-2022 secara positif signifikan. Hal ini 

berarti Perusahaan yang dinyatakan liquid serta memiliki tingkat tanggung 

jawab sosial yang tinggi akan diterima baik oleh masyarakat setempat 

sehingga akan berdampak pada sustainability bisnis yang dijalankan. Hal 

tersebut menjadi sinyal positif bagi para investor. Dengan demikian 

penelitian ini didukung oleh teori sinyal dan teori legitimasi. 

5. Corporate Social Responsibility (CSR) dinyatakan tidak mampu 

memoderasi hubungan antara variabel profitabilitas (ROA) terhadap nilai 

perusahaan (Tobin’s Q) pada perusahaan sektor pertambangan yang masuk 

dala,m daftar ISSI periode 2018-2022. Artinya, dalam mengambil 

keputusan berinvestasi, investor cenderung mengabaikan tanggung jawab 

sosial yang telah diungkapkan perusahaan dan hanya berfokus pada potensi 
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perusahaan dalam memperoleh keuntungan. Dalam perspektif investor, 

ketika perusahaan melakukan aktivitas sosial, maka beban perusahaan 

bertambah sehingga laba yang diperoleh berkurang. Hal ini merupakan 

sinyal negatif bagi investor dan pada akhirnya menurunkan nilai 

perusahaan. Temuan ini sejalan dengan teori stakeholder yang menyatakan 

bahwa perusahaan harus memberikan apa yang dibutuhkan dan diinginkan 

pemangku kepentingan demi sustainability bisnis yang dijalankan. 

6. Corporate Social Responsibility (CSR) dalam temuan ini tidak mampu 

memoderasi pengaruh antara variabel leverage dan nilai perusahaan sektor 

pertambangan yang masuk dalam daftar ISSI periode 2018-2022. Oleh 

sebab itu, ketika tingkat leverage perusahaan tinggi, pihak manajemen 

perusahaan cenderung akan mengurangi CSR yang diungkapkan. Hal 

tersebut dilakukan sebagai upaya untuk menghindari persepsi negatif yang 

diberikan investor terhadap perusahaan (Lestari et al., 2022).   

 

 

B. Keterbatasan 

Penelitian ini terdapat keterbatasan-keterbatasan yang dapat dijadikan aspek 

pemeriksaan bagi penelitian berikutnya supaya memperoleh hasil yang lebih 

baik. Adapun beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independen yaitu likuiditas, 

profitabilitas, dan leverage. 

2. Perusahaan yang menjadi obyek penelitian hanya terbatas pada perusahaan 

sektor pertambangan yang terdaftar di ISSI. 
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C. Saran 

Beberapa masukan dari peneliti untuk perbaikan dimasa mendatang, 

diantaranya yaitu: 

1. Perusahaan sektor pertambangan yang masuk dalam daftar ISSI disarankan 

untuk meningkatkan kinerja keuangan perusahaan, terutama yang berkaitan 

dengan likuiditas, profitabilitas, leverage serta nilai perusahaan.  

2. Bagi investor yang hendak melakukan investasi pada perusahaan sektor 

pertambangan dapat melihat kesehatan perusahaan dengan memperhatikan 

likuiditas (CR) nya, hal tersebut dikarenakan berdasarkan penelitian ini 

variabel likuiditaslah yang berpengaruh secara signifikan terhadap nilai 

perusahaan. 

3. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat menambah variabel lainnya yang 

mampu mempengaruhi nilai perusahaan. Serta disarankan untuk menambah 

jumlah sampel yang diteliti pada sertor perusahaan yang lebih besar agar 

hasil penelitian lebih akurat. 
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