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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh rasio profitabilitas, rasio 

leverage dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba dengan kepemilikan 

manajerial sebagai variabel moderasi pada perusahaan yang terdaftar di ISSI dalam 

kurun waktu enam tahun dengan metode purposive sampling. Populasi dari 

penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Indeks Saham 

Syariah Indonesi (ISSI). Sampel dari penelitian ini adalah 50 perusahaan 

manufaktur. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan metode analisis 

regresi linear berganda dengan menggunakan aplikasi Stata sebagai alat uji. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa rasio profitabilitas dan ukuran perusahaan 

berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan rasio leverage tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, serta kepemilikan manajerial sebagai 

variabel moderasi mampu memperkuat ukuran perusahaan terhadap manajemen 

laba sedangkan kepemilikan manajerial sebagai variabel moderasi tidak mampu 

perkuat profitabilitas dan leverage tehadap manajemen. 

 

Kata Kunci: manajemen laba, profitabilitas, leverage, ukuran perusahaan, 

kepemilikan manajerial 
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ABSTRACT 
 This study aims to examine the effect of profitability ratios, leverage ratios 

and firm size on earnings management with managerial ownership as a moderating 

variable in companies listed on ISSI within a period of six years using purposive 

sampling method. The population of this study are manufacturing companies listed 

on the Indonesian Sharia Stock Index (ISSI). The sample of this research is 50 

manufacturing companies. Hypothesis testing in this study using multiple linear 

regression analysis method using the Stata application as a test tool. The results of 

this study indicate that the ratio of profitability and firm size affect earnings 

management. While the leverage ratio has no effect on earnings management, and 

managerial ownership as a moderating variable is able to strengthen firm size on 

earnings management, while managerial ownership as a moderating variable is not 

able to strengthen profitability and leverage towards management. 

 

Keyword: earnings management, profitability, leverage, firm size, managerial 

ownership
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Upaya yang dilakukan Indonesia untuk meningkatkan kualitas 

perekonomian yaitu dengan menggunakan perangkat pasar modal untuk 

mengembangkan sektor investasi (Yusuf et al., 2021).“Pasar modal adalah 

transaksi keuangan jangka panjang”dari modal atau utang yang dibuat oleh 

pemerintah atau lembaga swasta. Pertumbuhan ekonomi suatu negara 

memerlukan dukungan keuangan dari “pemerintah dan masyarakat,  

sehingga” pasar modal merupakan alternatif sumber modal bagi pemerintah 

dan swasta.”(Permata & Ghoni, 2019). 

Pergerakan pembangunan perekonomian ditandai dengan semakin 

banyaknya perusahaan ataupun industri yang menggunakan pasar modal 

sebagai media untuk menarik investor (Muklis, 2016). Pasar modal 

menimbulkan sensasi “karena investasi di bursa saham pertumbuhannya 

sangat pesat. Banyak perusahaan yang antri masuk bursa dan para investor 

domestik juga”sudah mulai sibuk dengan pasar saham (Nasution, 2015). Hal 

ini mendukung keberadaan pasar modal syariah di Indonesia, karena 

mayoritas penduduk Indonesia beragama Islam dan ingin berinvestasi di 

pasar modal sesuai dengan ketentuan syariat Islam.”(Khoiroh, 2015).
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Pasar modal syariah di Indonesia didirikan pada tahun 1997, diawali 

dengan penerbitan reksa dana syariah”(Prasetyo, 2020). Perkembangan 

pasar modal syariah di Indonesia dimulai pada Juli 2000 dengan 

diluncurkannya Jakarta Islamic Index (JII) yang terdiri dari 30 saham 

syariah. Pada 12 Mei 2011, Bapepam LK dan Dewan Syariah Nasional 

(DSN-MUI) Majelis Ulama Indonesia mengumumkan Indeks Saham 

Syariah Indonesia (ISSI), menyusul diterbitkannya Jakarta Islamic Index 

(JII). ISSI mencakup seluruh saham Syariah yang tercatat di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dan termasuk dalam Daftar Efek Syariah (DES).1 Indeks 

Saham Syariah Indonesia (ISSI) bergerak sangat cepat (Rahmawati & Baini, 

2020).  

 “Peningkatan ini didorong oleh kekhawatiran para pendukung 

keuangan Muslim apakah usaha mereka halal, karena mereka percaya 

menempatkan sumber daya ke saham syariah lebih aman daripada 

menempatkan sumber daya ke saham non-Islam”(Hermuningsih & Yuniati, 

2017). Dalam laporan keuangan perusahaan, keuntungan adalah salah satu 

batasan signifikan yang digunakan untuk mengukur Manfaat adalah salah 

satu batasan signifikan yang digunakan untuk mengukur eksekusi eksekutif 

dalam pengumuman moneter (Rely, 2022). Perusahaan yang berbasis 

syariah atau tradisi tidak dapat berjalan tanpa pekerjaan ringkasan fiscal 

(laporan keuangan) yang signifikan. Ringkasan fiskal adalah instrumen data 

 
1 (https://www.ojk.go.id/id/kanal/syariah/pages/pasar-modal-syariah.aspx) diakses tanggal 22 Juni 

2022 Pukul 11.25 WIB. 

https://www.ojk.go.id/id/kanal/syariah/pages/pasar-modal-syariah.aspx
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penting bagi mitra, misalnya, pendukung keuangan dan perusahaan yang 

harus diputuskan oleh para eksekutif.(Fernanda & Thahirah, 2018). Manajer 

dapat memodifikasi laporan keuangan yang telah disusun untuk 

menghasilkan return yang diinginkan. Pengelolaan laporan keuangan 

perusahaan disusun secara berbeda tergantung pada tujuan masing-masing 

perusahaan”(Veronica, 2015). Target manajer mempraktikkan berbagai 

undang-undang dan terkadang terdapat strategi dan metode ilegal untuk 

mencapai tujuan pribadi tertentu. Fenomena ini sering disebut sebagai 

manajemen laba (Khuong et al., 2019).  

“Manajemen laba merupakan masalah serius yang dihadapi oleh 

praktisi, akuntansi dan keuangan akademisi selama beberapa dekade 

terakhir”(Nalarreason et al., 2019).” Pengujian eksperimental telah 

menjunjung tinggi kualitas laba sebagai salah satu pertimbangan paling sah 

yang mempengaruhi dana organisasi, untuk lebih spesifiknya semakin 

tinggi sifat pendapatan yang diungkapkan, semakin tinggi kepercayaan dan 

kedermawanan publik yang didapat, untuk bersaing dengan prevalensi dan 

eksekusi umum lebih lanjut.” (Saleh et al., 2020).  

Menurut Siekelova et al. (2020)“ Manajemen laba merupakan 

pemanfaatan kemampuan beradaptasi dalam memilih strategi pembukuan 

yang memengaruhi pilihan administrator tentang pendapatan masa 

depan.”Manajemen laba sering kali menyangkut upaya eksekutif bisnis atau 

penyalahgunaan pendapatan oleh eksekutif dalam laporan keuangan (Saleh 

et al., 2020). Menurut Nalarreason et al. (2019) terdapat beberapa 
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perusahaan yang pernah memiliki kasus manajemen laba yaitu PT Kimia 

Farma Tbk, PT Indofarma Tbk, PT Katarina Utama Tbk dan yang terbaru 

PT Inovisi Infracom Tbk.  

Ada banyak faktor yang menjadi pemicu pengelolaan laba internal 

perusahaan antara lain, yaitu profitabilitas, leverage, dan ukuran 

perusahaan. Penentuan skala “kecil perusahaan besar dapat ditentukan 

berdasarkan total penjualan, total aset, rata-rata tingkat penjualan dan rata-

rata total asset” (Ruwanti et al., 2019). Faktor pertama yang jadi pemicu 

manajemen laba perusahaan yaitu profitabilitas. Profitabilitas “diukur 

dengan menggunakan Return On Assets (ROA)” (Ruwanti et al., 2019). 

Profitabilitas adalah kapasitas sebuah bisnis untuk menciptakan keuntungan 

(Siladjaja, 2020). Profitabilitas merupakan salah satu “indikator kinerja 

manajemen dalam sebuah perusahaan manajemen aset. Kekayaan 

perusahaan dilihat dari keuntungan yang dihasilkan. Laba yang diperoleh 

setiap tahunnya merupakan indikator penerapan praktik manajemen laba di 

perusahaan.” (Augustine & Dwianika, 2019). Profitabilitas juga merupakan 

faktor penting yang harus dicari dalam sebuah perusahaan karena“semakin 

tinggi tingkat profitabilitas maka akan menjadi semakin besar juga aset yang 

dimiliki perusahaan tersebut, maka akan menarik perhatian investor untuk 

melakukan penyertaan modal pada perusahaan”(I. Purnama & Nurdiniah, 

2019). “Profitabilitas yang sering berubah menunjukkan bahwa perusahaan 

berisiko dalam membayar dividen kepada investor, sehingga dapat 
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meningkatkan kepercayaan pengelola pasar yang menjaga profitabilitas 

agar tetap konsisten dan stabil”(Devin et al., 2020). 

Faktor kedua yang menjadi pemicu manajemen laba perusahaan 

yaitu rasio leverage.  Leverage digunakan untuk menghitung jumlah yang 

diperlukan untuk mendanai perusahaan. Banyak penelitian menentukan 

bahwa perusahaan yang menderita secara finansial sering mengelola 

pendapatan ke bawah untuk mengeksploitasi utang restrukturisasi (Saleh et 

al., 2020).“ Leverage aset yang diperoleh organisasi (kewajiban) yang 

digunakan untuk mendanai sumber dayanya saat melakukan latihan 

bisnisnya (Rely, 2022). Leverage merupakan variabel penting yang dapat 

membantu pemangku kepentingan dalam mengenali kemampuan 

perusahaan dalam melunasi hutang, sehingga perusahaan menggunakan 

metode manajemen laba untuk meningkatkan sebagian besar tingkat 

pendapatan”(Ardison et al., 2012). “Perusahaan dengan leverage keuangan 

yang tinggi memiliki potensi untuk meningkatkan manajemen laba akrual 

dan opsi akuntansi peningkatan pendapatan lainnya. Hal ini karena untuk 

menghindari pelanggaran perjanjian utang” (Nalarreason et al., 2019). 

Faktor ketiga yang menjadi pemicu “manajemen laba perusahaan 

yaitu ukuran perusahaan, terdapat perbedaan pandangan mengenai 

hubungan manajemen laba dengan ukuran perusahaan. Ukuran perusahaan 

merupakan suatu tindakan yang dapat menggambarkan besarnya suatu 

perusahaan, dan seringkali perusahaan tersebut memiliki aset yang sangat 

besar”(Ferris & Liao, 2019). Perusahaan besar cenderung“berhati-hati 
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dalam membuat laporan keuangannya karena lebih besar perusahaan 

biasanya diperhatikan oleh masyarakat (Siladjaja, 2020). Ukuran dari 

perusahaan dapat dilihat melalui aset yang dimiliki perusahaan,” tingkat 

penjualan perusahaan dan kapitalisasi pasar. Jika aset perusahaan 

meningkat, maka penjualan perusahaan dianggap dalam kondisi baik. Jika 

penjualan perusahaan meningkat, maka operasional perusahaan dapat 

berjalan dengan lancer (Ruwanti et al., 2019). 

Dalam penelitian ini terdapat variabel moderasi yaitu kepemilikan 

manajerial. Kepemilikan manajerial “menunjukkan adanya dual peran 

seorang Manajer,” yaitu memegang saham. Manajer akan selalu berusaha 

agar perusahaan terus maju dan meningkat, yang mana manajer tidak akan 

membiarkan perusahaan mengalami kolaps atau pailit karena akan 

merugikan dirinya sebagai manajer sekaligus sebagai pemegang saham di 

perusahaan (Inda, Purnama & Nurdiniah, 2019). Kepemilikan manajemen 

akan terlihat sebagai pihak dalam kaitannya dengan kontrak dan aktivitas 

perusahaan, misalnya ketika memilih komite audit, manajemen harus 

memastikan bahwa kontrak kinerja diikuti untuk memastikan manajemen 

dan pelaporan keuangan berkualitas tinggi. pemegang saham, saham 

kreditur dan semua kepentingan pengguna laporan keuangan (Tsaqif et al., 

2021). Kepemilikan manajerial juga mampu mempengaruhi manajemen 

untuk menyusun laporan keuangan dengan keuntungan yang baik, 

sehinggaitu dimungkinkan kepemilikan manajerial terkait dengan 

manajemen laba (Dendi, Purnama 2017). 
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Hasil penelitian Inda, Purnama & Nurdiniah (2019) Susanto & 

Yangrico (2020)“ menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh positif 

terhadap manajemen laba. Karena semakin tinggi profit, semakin tinggi pula 

revenue management. Semakin besar keuntungan perusahaan, maka”secara 

otomatis semakin besar pula manajer atau pemegang saham dari tindakan 

manajemen keuntungan dalam perusahaan (Agustin & Hermanto, 2015). 

Sedangkan penelitian Djashan & Lawira (2019)“ menjelaskan bahwa 

sementara rasio profitabilitas berdampak negatif pada manajemen laba, 

perusahaan besar yang menguntungkan mencapai tujuannya dan memiliki 

sedikit kesempatan untuk memanipulasi pendapatan.” 

Berdasarkan hasil“penelitian Nalarreason, Marlina et al, (2019) 

menunjukkan bahwa leverage berpengaruh positif terhadap manajemen 

laba. Penelitian ini menghasilkan suatu hal yang mendukung hipotesis 

organisasi dan hipotesis pembukuan positif pada spekulasi kontrak obligasi, 

bahwa organisasi dengan pengaruh moneter yang tinggi umumnya akan 

mengawasi laba dengan alasan bahwa organisasi dalam bahaya likuidasi, 

tidak layak untuk mengganti uang muka tepat waktu. Hasil penelitian dari 

Susanto & Yangrico, (2020) menunjukkan bahwa manajemen laba sangat 

terpengaruh oleh leverage. Perusahaan yang menggunakan leverage ini 

cenderung memanipulasi pendapatan dan mendistorsi keuangan mereka 

dengan laporan yang dirancang untuk mempertahankan margin bagi 

kreditur dan menghindari kontrak utang. Bedahalnya dengan penelitian 

(Ruwanti et al., 2019) yang menunjukkan bahwa manajemen laba yang 
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terpengaruh negative oleh leverage. Dimana suatu perusahaan memiliki 

perusahaan yang baik, beberapa perusahaan besar milik negara cenderung 

tidak melakukan manajemen laba dan melaporkan kinerjanya dengan 

kondisi keberhasilan yang realistis. 

Menurut penelitian“Nalarreason, Marlina et al (2019) menunjukkan 

hubungan positif antara ukuran perusahaan dan manajemen laba karena 

seiring pertumbuhan perusahaan, semakin banyak faktor asimetri informasi 

dan konflik yang dihadapi perusahaan. Begitupun menurut Ruwanti, 

Chandrarin & Assih (2019) karena perusahaan besar cenderung akan 

melakukan manajemen laba. Berbeda dengan hasil penelitian Susanto, 

Pirzada & Adrianne (2019) yang menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba karena ukuran aset 

perusahaan bukan satu-satunya faktor yang paling dipertimbangkan dalam 

investasi. Namun ada faktor lain yang lebih penting, seperti prospek 

perusahaan ke depan dan angka keuntungannya. Karena semakin besar 

ukuran perusahaan, maka manajemen akan semakin menurun” labanya 

(Inda. Purnama & Nurdiniah, 2019). 

Objek penelitian ini berupa laporan keuangan yang terdaftar di  

Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI). Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI) adalah indeks yang mengukur kinerja pasar saham syariah Indonesia. 

ISSI adalah seluruh saham Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia 
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(BEI) dan diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK)2 pada Daftar Efek 

Syariah (DES). 

Berbeda dengan beberapa penelitian sebelumnya yang meneliti 

beberapa perusahaan yang masuk dalam kategori perusahaan non syariah, 

penelitian ini berfokus pada perusahaan syariah yang masuk dalam kategori 

perusahaan non syariah yaitu Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI). 

Alasannya karena peneliti ingin menguji apakah perusahaan dengan basis 

syariah melakukan manajemen laba, dimana manajemen laba merupakan 

suatu tindakan kecurangan. Berdasarkan uraian latar belakang yang telah 

dijelaskan diatas maka penulis tertarik untuk” mengajukan judul 

“PENGARUH RASIO PROFITABILITAS, LEVERAGE DAN 

UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA 

DENGAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

dirumuskan pokok permasalahan dalam penelitian ini adalah: 

1. Apakah rasio profitabilitas mempengaruhi manajemen laba pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI)?” 

 
2 (https://www.idx.co.id/) diakses tanggal 24 Juni pukul 13.40 WIB. 

https://www.idx.co.id/
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2. Apakah rasio leverage mempengaruhi manajemen laba pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI)?” 

3. Apakah ukuran perusahaan mempengaruhi manajemen “laba pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI)?” 

4. Apakah kepemilikan manajerial mampu “memperkuat atau 

memperlemah pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba 

pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI)?” 

5. Apakah kepemilikan manajerial mampu memperkuat atau 

memperlemah “pengaruh leverage terhadap manajemen laba pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI)?” 

6. Apakah kepemilikan manajerial “mampu memperkuat atau 

memperlemah pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen 

laba pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah 

Indonesia (ISSI)?” 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, tujuan yang hendak dicapai 

oleh peneliti dalam penelitian ini adalah: 
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1. Untuk mengetahui pengaruh antara rasio profitabilitas dengan 

manajemen laba “pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham 

Syariah Indonesia (ISSI).” 

2. Untuk “mengetahui, pengaruh antara rasio leverage dengan 

manajemen laba pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham 

Syariah Indonesia (ISSI).” 

3. Untuk “mengetahui, pengaruh antara ukuran perusahaan dengan 

manajemen laba pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham 

Syariah Indonesia (ISSI).” 

4. Untuk mengetahui kepemilikan manajerial mampu “memperkuat 

atau memperlemah pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba 

pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI).” 

5. Untuk mengetahui kepemilikan manajerial mampu memperkuat atau 

memperlemah “pengaruh leverage terhadap manajemen laba pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia 

(ISSI).” 

6. Untuk mengetahui kepemilikan manajerial mampu memperkuat atau 

memperlemah pengaruh “ukuran perusahaan terhadap manajemen 

laba pada perusahaan yang terdaftar di Indeks Saham Syariah 

Indonesia (ISSI).” 
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D. Kontribusi Penelitian 

Kontribusi teoritis dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi perkembangan teori-teori yang berkaitan dengan akuntansi 

dan rasio keuangan secara umum, khususnya bagi sivitas akademika. 

Memperkuat penelitian sebelumnya tentang ukuran perusahaan dan rasio 

keuangan yang meneliti hubungan dengan manajemen laba. 

Manfaat praktis bagi investor seperti penilaian risiko dan analisis dalam 

keputusan investasi untuk mengidentifikasi perusahaan yang dapat 

memberikan pengembalian investasi yang tinggi. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

“Manajemen laba adalah mediasi dewan dalam siklus 

pengungkapan moneter kepada pihak luar untuk menyeimbangkan, 

menambah dan mengurangi laba. Dari sudut pandang etika, manajemen laba 

dianggap tidak etis karena informasi yang terkandung dalam laporan 

keuangan disalahartikan, yang dapat menyesatkan pengguna laporan 

keuangan. Di sisi lain, manajemen laba dari sudut pandang akuntansi 

syariah bertentangan dengan aturan fiqh karena mengandung unsur 

penipuan (tedlis) dan ketidakpastian (garar) dalam penyajian laporan 

keuangan.  

Penelitian ini menguji variabel rasio keuangan untuk memprediksi 

manajemen laba pada perusahaan yang terdaftar di ISSI. Rasio keuangan 

yang digunakan yaitu seperti rasio profitabilitas, rasio leverage, variabel 

ukuran perusahaan, dan kepemilikan manajer. Semakin tinggi keuntungan, 

semakin baik manajemen pendapatan. Semakin tinggi profitabilitas 

perusahaan, semakin banyak keuntungan yang dapat diperoleh direktur atau 

pemegang saham dari aktivitas manajemen laba perusahaan. Leverage tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba. Hutang tidak lagi menjadi alasan 

bagi manajer untuk mengelola laba, karena organisasi memberikan 

cadangan untuk mendukung aktivitasnya. Ukuran perusahaan 

mempengaruhi manajemen pendapatan. Ukuran perusahaan adalah ukuran 
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yang dapat menggambarkan ukuran suatu perusahaan, dan biasanya 

perusahaan dengan aset yang besar. Kepemilikan manajerial dapat 

memperkuat rasio pengembalian atas laba manajemen. Manajemen akan 

bekerja keras mencapai tujuan dan memuaskan pemilik bisnis sehingga 

manajemen diberi kompensasi dengan bonus yang besar. Kepemilikan 

manajer tidak dapat memperkuat pengaruh leverage terhadap manajemen 

laba. Dengan kepemilikan saham, manajemen menanggung semua risiko 

atas tindakan mereka, memungkinkan mereka untuk lebih berhati-hati 

dalam pengambilan keputusan, terutama seperti mengelola keuntungan 

dengan meningkatkan leverage. Kepemilikan manajerial tidak dapat 

meningkatkan skala perusahaan ke arah manajemen laba. Pemilik 

perusahaan sebagai prinsipal menginginkan Agen (manajemen) mampu 

mengelola kekayaannya dengan baik dan menghasilkan keuntungan yang 

maksimal. 

B. Implikasi  

“Ada beberapa kesimpulan berdasarkan temuan yang dijelaskan, 

antara lain: 

1. Penelitian ini memberikan informasi tambahan kepada investor 

tentang praktik manajemen laba melalui tata kelola perusahaan. 

Akibatnya, investor dapat membuat keputusan investasi yang lebih 

baik. 

2. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran kepada 

perusahaan bagaimana meningkatkan kualitas sumber daya 
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manusianya sehingga manajemen laba tidak lagi menjadi cara untuk 

meningkatkan pangsa pasar, terutama bagi perusahaan besar yang 

berbasis syariah. 

3. Bagi akademisi atau pembaca, penelitian ini dapat memberi tahu 

pembaca bahwa manajemen laba masih banyak dilakukan oleh 

perusahaan berbasis syariah dan dapat digunakan sebagai sumber 

untuk manajemen pendapatan jika kita mempertimbangkan banyak 

faktor yang mempengaruhinya. lebih jauh. Analisis dan penelitian 

yang komprehensif tentang manajemen pendapatan 

C. Keterbatasan & Saran 

 

1. Karena data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

sekunder, maka peneliti tidak dapat mengontrol dan memantau 

Kemungkinan kesalahan perhitungan. 

2. Selain itu, penelitian ini tidak memisahkan jenis perusahaan industri 

yang diteliti, sehingga jika sektor industri terkonsentrasi di pasar 

modal syariah Indonesia, hasilnya mungkin berbeda.  

3. Penelitian ini dibatasi pada tiga variabel: ukuran perusahaan, 

profitabilitas dan leverage. 

Untuk meningkatkan penelitian ini dan kemajuan ilmu pengetahuan, 

penulis membuat beberapa rekomendasi untuk membahas penelitian 

ini: 
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1. Diharapkan jumlah sampel dan lama penelitian ditingkatkan untuk 

membuat uji coba umum untuk penelitian dengan topik serupa. 

2. Selain itu, peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah atau 

meneliti variabel-variabel yang digunakan dalam penelitian untuk 

mendapatkan hasil yang lebih baik dalam menjelaskan manajemen 

laba.Penelitian di masa depan harus memperbaiki cara manajemen 

pendapatan didefinisikan, misalnya menggunakan model yang 

berbeda diharapkan dapat meningkatkan kekuatan tes manajemen 

pendapatan.” 
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