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ABSTRAK 

Pengangguran masih menjadi permasalahan di beberapa negara anggota 

Organisasi Kerjasama Islam (OKI). Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh inflasi, pertumbuhan ekonomi, kemajuan teknologi informasi dan inovasi 

terhadap fenomena pengangguran di beberapa negara anggota OKI. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data panel dari 20 negara anggota OKI pada 

periode 2013-2020. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis data panel statis dengan menggunakan pendekatan fixed effect. Hasil 

analisis menghasilkan temuan bahwa variabel inflasi dan pertumbuhan ekonomi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap pengangguran. Penulis menyarankan 

pembuat kebijakan untuk menyusun aturan yang mendorong produktifitas industri 

guna menurunkan angka pengangguran. 

Kata Kunci: Pengangguran, Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi, Teknologi Informasi, 

Inovasi, OKI 
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ABSTRACT 

Unemployment still become one of developmental problems in some OIC 

countries. The objective of this study is to analyze the influences of inflation, growth, 

ICT advancement, and innovation on unemployment in some OIC countries. We 

employ panel data from 20 countries in the period of 2013-2020. Panel data 

analysis method with fixed effect approach is used in order to analyze the influence 

of independent on dependent variables. The results indicate that inflation and PDB 

growth have significant and negative effect on unemployment. Thus, we suggest that 

it is important for the policy makers to create regulations allowing industries to 

enhance their productivity in order to alleviate unemployed population.  

Keywords: Unemployment, Inflation, Growth, ICT Advancement, Innovation, OIC  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

      Pengangguran merupakan salah satu permasalahan makroekonomi yang 

jamak dijumpai di berbagai negara di dunia. Secara umum, pengangguran dapat 

didefinisikan sebagai proporsi dari kelompok masyarakat yang pada waktu 

tertentu secara aktif mengharapkan dan mencari pekerjaan, namun belum 

terpekerjakan. Dalam bukunya, Ehrenberg dan Smith (2012) menyebutkan 

bahwa angka pengangguran berasal dari jumlah orang yang kehilangan 

pekerjaan maupun jumlah orang-orang yang memasuki angkatan kerja untuk 

pertama kalinya. Dilihat dari kacamata individual, pengangguran merupakan 

sebuah fenomena yang merugikan. Borjas (2020) menyebutkan bahwa orang 

yang tidak bekerja bisa mengkonsumsi banyak waktu luang, namun orang 

tersebut tidak dapat memperoleh berbagai barang dan jasa yang bisa membuat 

hidup mereka lebih menyenangkan. 

      Pengangguran salah satunya disebabkan oleh tidak seimbangnya jumlah 

penawaran dan permintaan tenaga kerja. Dari sudut pandang mikroekonomi, 

permintaan tenaga kerja sendiri dipengaruhi oleh pertimbangan manajer 

perusahaan dalam menentukan berapa banyak tenaga kerja yang akan mereka 

gunakan untuk berproduksi. Secara umum, perusahaan atau organisasi bisnis 

manapun bertujuan untuk memaksimalkan keuntungan. Namun dikarenakan 

sumber daya produksi yang dimiliki terbatas, maka manajer mau tidak mau 

harus menentukan kombinasi faktor produksi yang paling tepat agar dapat 
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menghasilkan produk secara optimal dan efisien. Pyndick dan Rubinfeld (2013) 

memisalkan bahwa faktor produksi yang paling utama adalah kapital dan juga 

tenaga kerja. Dari kedua jenis faktor produksi tersebut, dapat dibuat model 

dengan menggunakan kurva isoquant sebagai berikut. 

Gambar 1.1. Kurva Isoquant Produksi 

 

      Kurva isoquant produksi menunjukkan beragam kombinasi dari faktor 

produksi atau input yang dibutuhkan untuk untuk memproduksi produk dalam 

jumlah tertentu. Kurva ini menunjukkan fleksibilitas yang bisa dipilih oleh 

manajer dalam pembuatan keputusan produksi.  Kombinasi yang terbaik perlu 

dipilih dengan tujuan untuk meminimalisir biaya dan memaksimalkan 

keuntungan (Pyndick & Rubinfeld, 2013). 

      Di era dimana teknologi berkembang pesat seperti saat ini, tidak jarang 

ditemui kasus dimana penggunaan faktor produksi kapital berteknologi tinggi 

mampu menghasilkan output produksi yang jauh lebih optimal dan efisien 

dibandingkan menggunakan tenaga kerja manusia. Jika terjadi hal demikian, 

maka mau tidak mau perusahaan perlu memangkas jumlah tenaga kerja manusia 
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demi meminimalisir biaya. Sebagai contoh adalah hasil studi dari Acemoglu 

dan Restrepo (2020) yang menghasilkan temuan bahwa penggunaan robot pada 

industri-industri di Amerika Serikat telah menyebabkan pengurangan rasio 

pemekerjaan-populasi sebesar 0.2 persen untuk setiap satu robot, dan 

pengurangan upah sebesar 0.42% untuk setiap satu robot. 

      Keputusan mengurangi tenaga kerja manusia demi memaksimalkan profit 

memang merupakan keputusan yang relatif mudah untuk diambil oleh para 

manajer yang hanya melihat fenomena tersebut dari sudut pandang kepentingan 

bisnis yang dijalankan organisasinya. Namun, fenomena pengurangan tenaga 

kerja secara masif akibat tergeser oleh teknologi bisa menjadi hal yang jauh 

lebih kompleks jika dilihat dari kacamata pemerintah sebagai pengambil 

kebijakan. Fenomena pengangguran teknologis yang terjadi secara masif bisa 

menyebabkan kemiskinan yang semakin meluas, yang akhirnya dapat 

berdampak buruk bagi perekonomian suatu negara secara keseluruhan. 

      Fenomena pengangguran sendiri masih menjadi masalah perekonomian di 

negara-negara berkembang. Tak terkecuali di negara-negara anggota OKI yang 

kesemuanya merupakan negara berkembang. Menurut laporan OIC Labor 

Market Report (2020), tren tingkat pengangguran rata-rata negara anggota OKI 

terus meningkat dalam beberapa tahun terakhir. Sejak tahun 2015 tren tingkat 

pengangguran di negara-negara anggota OKI terus meningkat hingga hampir 

mendekati 7% di tahun 2019. Jika dibandingkan dengan rata-rata negara non-

anggota OKI, maka tingkat pengangguran rata-rata negara OKI pada tahun 2019 

adalah lebih tinggi. Seperti yang ditunjukkan oleh figur 2, tingkat pengangguran 
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rata-rata negara-negara anggota OKI adalah sebesar 6.7%, yang mana lebih 

tinggi dari tingkat pengangguran rata-rata dunia yang hanya sekitar 5.4%. Ini 

artinya masalah pengangguran masih menjadi masalah yang patut diperhatikan 

oleh para pemerintah di negara-negara anggota OKI yang menjadi representasi 

dari masyarakat muslim dunia. 

Gambar 1.2. Persentase Pengangguran di Negara Anggota OKI dan 

Negara Lain 

 

      Dalam melihat fenomena pengangguran di negara-negara OKI, perlu juga 

diperhatikan capaian pembangunan di negara-negara tersebut. Perlu juga dikaji 

mengenai perkembangan terkini negara-negara OKI dalam hal kondisi 

makroekonomi, kondisi demografis, kondisi pengembangan IPTEK serta 

kondisi infrastruktur di negara-negara tersebut. Berdasarkan laporan dari 

SESRIC OKI (2021), kondisi terkini ekonomi makro di negara-negara OKI 

turut terkena dampak negatif dari pandemi COVID-19. Produk domestik bruto 

gabungan negara OKI terkoreksi dari 7,3 triliun US Dolar di tahun 2019 

menjadi 6,9 triliun US Dolar di tahun 2020. Kondisi inflasi di negara-negara 
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OKI juga meningkat dari 7,5% di tahun 2019 menjadi 9,1% di tahun 2020. 

Adapun investasi asing atau FDI di negara-negara OKI secara kumulatif 

membukukan angka 100 miliar US Dolar di tahun 2020. Adapun dari segi 

demografis, negara-negara OKI secara menyeluruh terus mengalami 

pertumbuhan populasi secara pesat. Menurut laporan yang dipublikasikan oleh 

laman SESRIC OIC (2021), jumlah populasi gabungan di negara OKI 

meningkat dari 1,3 miliar di tahun 2000 menjadi 1,8 miliar di tahun 2018. 

Negara yang memiliki angka pertumbuhan populasi tahunan tertinggi adalah 

Qatar dengan rata-rata pertumbuhan 8,6% per tahun. Dari segi pembangunan di 

bidang teknologi informasi, negara-negara OKI terutama yang berada di 

kawasan timur tengah bisa dikatakan lumayan maju. Bahkan menurut data yang 

dimuat dalam artikel Hanis dan Zeki (2016), Bahrain menempati posisi atas 

dalam peringkat ICT Index. Namun jika dilihat secara keseluruhan, skor ICT 

Index rata-rata negara OKI hanya mencapai 3,18 yang mana masih di bawah 

rata-rata dunia yang mencapai 4,16. Dari segi pengembangan IPTEK, capaian 

negara-negara OKI terbilang kurang menggembirakan. Menurut laporan dari 

SESRIC OKI (2012), pengeluaran R&D Domestik Bruto (GERD) negara-

negara OKI hanya sebesar 2,1% dari total GERD dunia. 

      Pengangguran merupakan topik penelitian yang sangat layak untuk dikaji 

karena kondisi sumber daya manusia di sebuah negara turut memberikan 

pengaruh terhadap performa perekonomian di negara tersebut. Seperti yang 

ditunjukkan oleh studi dari Ghafur Wibowo (2019) yang menghasilkan 

simpulan bahwa variabel-variabel yang terkait dengan sumber daya manusia 
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seperti harapan hidup, pertumbuhan populasi dan populasi usia kerja 

berpengaruh signifikan terhadap PDB per kapita. Fenomena tingginya angka 

pengangguran serta capaian pembangunan yang belum menggembirakan di 

negara-negara anggota OKI merupakan permasalahan yang penting untuk dikaji 

dan dicarikan solusinya melalui sebuah penelitian. Sayangnya, penelitian yang 

mengkaji mengenai masalah pengangguran khususnya di negara-negara 

anggota OKI bisa dikatakan masih terbatas serta hasilnya kurang konsisten. 

Maka dari itu, penulis bermaksud untuk turut serta dalam mengkaji masalah 

pengangguran di negara anggota OKI melalui sebuah penelitian. 

      Terdapat beberapa teori yang menjadi landasan dalam pemilihan variabel-

variabel independen dalam penelitian ini. Dalam teori Philips disebutkan bahwa 

peningkatan inflasi akan diiringi dengan penurunan tingkat pengangguran 

(Mankiw, 2010). Adapun menurut hukum Okun (1962), output nasional yang 

ditunjukkan oleh produk domestik bruto juga memiliki hubungan yang 

berlawanan arah dengan pengangguran. Selain itu Schumpeter (1934) 

berpendapat bahwa inovasi merupakan pendorong dari perubahan struktural 

dalam perekonomian di masyarakat yang bisa membawa pada penerapan 

metode produksi paling mutakhir pada bisnis dan industri, yang akhirnya juga 

akan berdampak sektor ketenagakerjaan. Penulis bermaksud menguji teori-teori 

di atas melalui penelitian ini. Penulis berniat untuk menguji pengaruh variabel 

inflasi, pertumbuhan ekonomi, kemajuan teknologi informasi dan inovasi 

terhadap pengangguran. 



7 
 

 
 

      Penelitian ini akan menggunakan sampel berupa negara-negara OKI dengan 

tingkat pengangguran terendah. Asumsinya adalah negara-negara dengan 

tingkat pengangguran rendah merupakan negara yang berhasil dalam 

menanggulangi masalah pengangguran. Faktor-faktor penyebab rendahnya 

pengangguran itulah yang akan coba dianalisis dalam penelitian. Dengan 

mengetahui faktor-faktor mana saja yang berpengaruh terhadap rendahnya 

tingkat pengangguran, maka dapat disusun implikasi yang lebih tepat guna. 

Implikasi tersebut diharapkan dapat pula dicontoh dan diterapkan pada negara-

negara dengan tingkat pengangguran tinggi. Dalam penelitian ini akan dibangun 

beberapa model penelitian yang terdiri dari model common effect, fixed effect 

dan random effect. Judul dari penelitian ini sendiri adalah “MODEL 

PENGANGGURAN NEGARA-NEGARA ANGGOTA OKI”. 

 

B. Rumusan Masalah 

      Berlandaskan pada uraian latar belakang permasalahan yang telah 

dipaparkan pada subbab sebelumnya, maka penulis mengajukan rumusan 

permasalahan sebagai berikut. 

1. Bagaimana pengaruh inflasi terhadap pengangguran di negara-negara 

anggota OKI? 

2. Bagaimana pengaruh pertumbuhan ekonomi terhadap pengangguran di 

negara-negara anggota OKI? 

3. Bagaimana pengaruh kemajuan teknologi informasi terhadap 

pengangguran di negara-negara anggota OKI? 
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4. Bagaimana pengaruh inovasi terhadap pengangguran di negara-negara 

anggota OKI? 

 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

      Penelitian ini memiliki tujuan yang diharapkan akan dapat dicapai 

melalui penyelenggaraan riset dan kajian. Tujuan dari diselenggarakannya 

penelitian ini sendiri adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menganalisis pengaruh inflasi terhadap pengangguran di 

negara-negara anggota OKI; 

b. Untuk menganalisis pengaruh pertumbuhan ekonomi terhadap 

pengangguran di negara-negara anggota OKI; 

c. Untuk menganalisis pengaruh kemajuan teknologi informasi terhadap 

pengangguran di negara-negara anggota OKI; serta 

d. Untuk menganalisis pengaruh inovasi terhadap pengangguran di 

negara-negara anggota OKI. 

2. Manfaat Penelitian 

      Penelitian ini diharapkan kelak akan dapat menghasilkan 

kebermanfaatan baik secara teoritis keilmuan maupun secara terapan. 

Manfaat dari diselenggarakannya penelitian ini sendiri adalah sebagai 

berikut. 
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a. Manfaat Teoritis-Keilmuan 

      Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memperkaya khasanah 

keilmuan serta memberikan sedikit-banyak sumbangsih bagi bidang 

keilmuan yang terkait seperti bidang ekonomika sumber daya manusia. 

b. Manfaat Praktis-Terapan 

      Hasil dari penelitian ini juga diharapkan dapat menghasilkan 

implikasi kebijakan yang dapat digunakan oleh para pemangku 

kepentingan pada bidang terkait sebagai salah satu masukan guna 

menyusun program kebijakan yang tepat dalam upaya pengentasan 

pengangguran serta pembangunan sektor sumber daya manusia. 

 

D. Sistematika Pembahasan 

      Struktur pembahasan dalam penelitian ini akan dibagi ke dalam lima bab 

yang terdiri dari bab pendahuluan, landasan teori dan kajian pustaka, metode 

penelitian, hasil dan pembahasan, serta penutup. 

      BAB I akan menguraikan mengenai permasalahan-permasalahan empiris 

apa saja yang menjadi latar belakang dan pemicu dari disusunnya penelitian ini. 

Selain itu, dalam bab ini juga akan disebutkan mengenai beberapa rumusan 

permasalahan yang diharapkan nantinya akan dapat dijawab melalui penelitian. 

Selanjutnya, tujuan dan manfaat dari penelitian ini akan dipaparkan dalam 

subbab yang sama sebagai titik fokus agar penelitian ini dapat terselenggara 

secara terarah dan terstruktur. Bab ini diakhiri dengan uraian sistematika 
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pembahasan sebagai gembaran ringkas menyeluruh dari proses-proses yang 

akan dijalankan dalam penelitian ini. 

      BAB II akan menguraikan teori-teori yang telah mapan oleh para ilmuwan-

ilmuwan terdahulu, yang nantinya teori-teori tersebut akan penulis jadikan 

landasan dalam proses penyusunan hipotesis penelitian. Dalam bab yang sama 

juga akan dibahas mengenai penelitian-penelitian empiris terdahulu yang hasil 

temuannya dapat penulis jadikan sebagai acuan sekaligus pembanding dalam 

penyusunan penelitian ini. Selanjutnya dalam bab ini juga akan dipaparkan 

mengenai hipotesis penelitian. 

      BAB III akan menjelaskan mengenai jenis penelitian yang akan 

diselenggarakan. Dalam bab ini juga akan dipaparkan mengenai populasi dan 

sampel seperti apa yang akan dipakai dalam proses penelitian. Selanjutnya bab 

ini akan menjelaskan definisi operasional dari variabel-variabel dependen dan 

independen yang akan digunakan dalam penelitian. Setelah jenis data yang 

menjadi proksi dari variabel ditetapkan, maka berikutnya akan dipaparkan 

mengenai cara dan metode pengumpulan dari data tersebut. Terakhir, akan 

dijelaskan mengenai teknik-teknik apa saja yang akan digunakan sebagai alat 

analisis. 

      BAB IV akan menguraikan mengenai hasil analisis dan pengolahan dari 

data-data yang sebelumnya telah dikumpulkan. Dalam bab ini juga akan 

disajikan mengenai interprestasi hasil analisis serta pembahasan dari 

inteprestasi tersebut. 
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      BAB V akan menyajikan mengenai kesimpulan penelitian yang didapat dari 

hasil proses analisis data. Dalam bab ini juga akan dipaparkan implikasi 

kebijakan yang disusun berdasarkan hasil penelitian. Sebagai penutup bab, akan 

dicantumkan mengenai keterbatasan dari penelitian ini serta saran untuk 

penelitian relevan di masa mendatang. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

      Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel inflasi, 

pertumbuhan ekonomi, kemajuan teknologi informasi dan inovasi terhadap 

pengangguran. Penelitian ini menggunakan data 20 negara anggota OKI untuk 

periode 2013-2020. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode regresi data panel dengan menggunakan pendekatan fixed effect. 

Setidaknya terdapat 4 hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini yaitu: 1) 

inflasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap pengangguran; 2) 

pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

pengangguran; 3) kemajuan teknologi informasi berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap pengangguran; serta 4) inovasi berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap pengangguran. 

      Hasil analisis data panel model fixed effect yang telah dilakukan 

menghasilkan beberapa temuan sebagai berikut: 

1. Inflasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap angka pengangguran 

pada 20 negara anggota OKI yang dikaji. Artinya naiknya angka inflasi akan 

diikuti dengan menurunnya angka pengangguran. Hasil temuan ini sesuai 

dengan hipotesis 1 yang juga menyebutkan bahwa inflasi berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap pengangguran. 

2. Pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap angka 

pengangguran pada 20 negara anggota OKI yang dikaji. Artinya naiknya 
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angka pertumbuhan ekonomi akan diikuti dengan menurunnya angka 

pengangguran. Hasil temuan ini sesuai dengan hipotesis 2 yang juga 

menyebutkan bahwa pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap pengangguran. 

3. Kemajuan teknologi informasi berpengaruh negatif namun tidak signifikan 

terhadap angka pengangguran pada 20 negara anggota OKI yang dikaji. 

Artinya semakin tingginya kemajuan teknologi informasi tidak berdampak 

pada angka pengangguran. Hasil temuan ini kurang sesuai dengan hipotesis 

3 yang menyebutkan bahwa kemajuan teknologi informasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap pengangguran. 

4. Inovasi berpengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap angka 

pengangguran pada 20 negara anggota OKI yang dikaji. Artinya 

meningkatnya inovasi tidak berdampak pada angka pengangguran. Hasil 

temuan ini kurang sesuai dengan hipotesis 4 yang menyebutkan bahwa 

inovasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap pengangguran. 

5. Inflasi, pertumbuhan ekonomi, kemajuan teknologi informasi dan inovasi 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap pengangguran pada 20 

negara anggota OKI yang dikaji. 

 

B. Implikasi 

      Berdasarkan hasil penelitian, penulis mengajukan beberapa implikasi 

praktis bagi para pengambil kebijakan yaitu sebagai berikut. 
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1. Menggenjot produktifitas atau output demi meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi dengan cara menyusun kebijakan yang memungkinkan untuk 

terciptanya upah yang kompetitif, stabilitas bahan baku, subsidi serta 

penghapusan tarif bagi eksportir, serta peraturan yang dapat menjaga 

kondusifitas dunia industri serta persaingan yang sehat; 

2. Menggalakkan inovasi serta penelitian dan pengembangan (R&D) agar 

produk yang dihasilkan suatu negara bisa menjadi lebih kompetitif sehingga 

perekonomian dapat terus bertumbuh dan pengangguran dapat terserap. 

 

C. Keterbatasan 

      Penelitian ini sendiri masih memiliki beberapa kekurangan dan keterbatasan 

diantaranya adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya menggunakan data 8 tahun sehingga kurang bisa 

menggambarkan fenomena jangka panjang dari objek yang dikaji; 

2. Penelitian ini hanya mengkaji negara-negara OKI dengan tingkat 

pengangguran terendah sehingga tidak bisa menggambarkan kondisi di 

negara-negara dengan tingkat pengangguran yang tinggi. 

 

D. Saran 

      Penulis memberikan beberapa saran bagi penelitian relevan di masa 

mendatang yaitu sebagai berikut. 

1. Menggunakan data dengan rentang waktu yang lama guna mendapatkan 

gambaran lebih utuh dari objek yang dikaji; 
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2. Menggunakan objek penelitian berupa negara-negara dengan angka 

pengangguran tinggi agar bisa melihat fenomena pengangguran di negara-

negara yang memang memiliki permasalahan tersebut. 
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