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ABSTRAK 

 

Zulfah Nurul Auliya, Strategi Pembiasaan Dalam Pengembangan Karakter 

Kepemimpinan Peserta Didik Kelas 6 Di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman 

Yogyakarta. Skripsi. Yogyakarta: Program Studi Pendidikan Guru Madrasah 

Ibtidaiyah Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan. 2023. 

Dalam dunia pendidikan banyak sekali tantangan dan rintangannya salah 

satunya yaitu adanya degradasi karakter atau penurunan karakter pada peserta 

didik usia remaja. Untuk mengatasi masalah tersebut, hal yang perlu dilakukan 

adalah dengan penanaman ataupun pengembangan karakter pada peserta didik 

usia sekolah dasar dengan strategi yang efektif dan efisien. Maka model stategi 

yang cocok digunakan adalah strategi pembiasaan. Adapun permasalahan yang 

dikaji dalam penelitian ini adalah: (1) bagaimana strategi pembiasaan dalam 

pengembangan karakter kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT Salsabila 8 

Pandowoharjo Sleman, (2) bagaimana hasil pembiasaan dalam pengembangan 

karakter kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo 

Sleman. 

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan 

kualitatif deskriptif. Pengambilan data yang dilakukan dalam penelitian ini 

menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwasannya strategi pembiasaan 

dalam pengembangan karakter kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT 

Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman itu dibagi menjadi 2 yaitu pembiasaan yang ada 

di sekolah yang mana artinya dilakukan oleh seluruh peserta didik yang ada di 

SDIT Salsabila 8 Pandoworahjo Sleman seperti pembiasaan mengucapkan salam 

dan bersalaman dengan ustadz ustadzah ketika datang ke sekolah, apel dan senam 

pagi, piket leadership soul, shalat Dhuha, shalat Zuhur, halaqah kisah, tahfidz, 

tasmi’, public speaking, market day, digusting, mabit, upacara bendera setiap hari 

senin dan hari peringatan nasional. Sedangkan untuk pembiasaan yang ada di 

dalam kelas 6 sendiri yaitu memulai pembelajaran dengan berdoa, pengecekan 

kesiapan peserta didik dalam memulai pembelajaran, presentasi, petugas piket 

mengambil snack dan makan siang, makan siang bersama dan doa bersama, 

muraja‘ah surah 15 menit sebelum bel pulang sekolah berbunyi, pemilihan 

petugas upacara dan mabit khusus kelas 6. Kedua yaitu hasil strategi pembiasaan 

dalam pengembangan karakter kepemimpinan diantarannya adalah akhlak dengan 

pembiasaan berdoa ketika memulai pembelajaran ataupun saat berakhirnya 

pembelajaran, mengucapkan salam, hafalan surah, tahfidz, tasmi’, shalat Dhuha, 

shalat Zuhur, berdzikir. Komunikasi dengan adanya pembiasaan halaqah kisah, 

public speaking, presentasi dan digusting. Mampu bekerja dalam kelompok 

dengan adanya piket leadership soul, piket kelas, kelompok belajar (tugas 

kelompok), market day, mabit dan upacara bendera. Mampu mengambil 

keputusan dengan adanya diskusi kelompok, tugas kelompok, pemilihan petugas 

upacara, mengambil keputusan dalam struktur organisasi kelas. 

 

Kata Kunci: Strategi Pembiasaan, Karakter Kepemimpinan Peserta Didik 

Sekolah Dasar.  
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TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 alif tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 ba´ b Be ب

 ta´ t Te خ

 ṡa´ ṡ Es (dengan titik di atas) ز

 jim j Je ج

h ح   a h    Ha (dengan titik di bawah) 

 kha Kh Ka dan Ha خ

 dal d Dal د

 żal ż Zet (dengan titik di atas) ر

 ra´ r Er س

 zai z Zet ص

 sin s Es ط

 syin sy Es dan Ye ػ

 ad   Es (dengan titik di bawah)  ص

 ḍad ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 ṭa´ ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 ẓa´ ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 ‘ain ‗ Koma terbalik di atas‗ ع

 gain g Ge غ

 fa´ f Ef ف

 qaf q Qi ق

 kaf k Ka ك

 lam l El ه

ً mim m Em 

ُ nun n En 
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ٗ wawu w We 

ٓ ha´ h Ha 

 hamzah ' Apostrof ء

 ya´ y Ye ئ

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 ditulis muta‗aqqidin ٍرعذ ِٝ

 ditulis ‗iddah عذ ج

 

C. Ta´ marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis Hibbah ٕثح

 ditulis jizyah جض ٝح

(ketentuan ini tidak diperlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dala bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat,dan sebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang ―al‖ serta bacaan kedua itu terpisah, 

maka ditulis dengan h. 

 

 ´ditulis karāmah al-auliyā مش اٍح الاٗىٞاء

 

2. Bila ta´marbutah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah, dan dammah 

ditulis t. 

 

 ditulis zakātul fiṭri صمح اىفطش

 

D. Vokal Pendek 

 

Kasrah ditulis i 

 

Fathah ditulis a 

 

Dammah ditulis u 
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E. Vokal Panjang 

fathah + alif ditulis ā 

 ditulis jāhiliyyah جا ٕيٞٔ

fathah + ya´ mati ditulis ā 

 ditulis yas‗ā ٝغعٚ

kasrah + ya´ mati ditulis ī 

 ditulis karīm مشٌٝ

d{ammah + wawu mati ditulis ū 

 ditulis furūd فشٗض

 

F. Vokal Rangkap 

fathah + ya´ mati ditulis ai 

 ditulis bainakum تْٞنٌ

fathah + wawu mati ditulis au 

 ditulis qaulun ق٘ه

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 ditulis a'antum أأّرٌ

 ditulis u'idat أعذخ

 ditulis la'in syakartum لأُ شنشذٌ

 

H. Kata Sandan Alif + Lam 

1. Bili diikuti Huruf Qamariyah 

 ditulis al-Qur'an اىقشأُ

 ditulis al-Qiyās اىقٞاط

 

2. Bili diikuti Huruf Syamsiyah ditulis dengan menggandaan huruf 

Syamsiyyah  yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya 

 ‘ditulis as-Samā اىغَاء

 ditulis asy-Syams اىشَظ

 

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

 ditulis ẓawī al-furūd رٗٛ اىفشٗض

 ditulis ahl as-sunnah إٔو اىغْح
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Setiap orang yang hidup pasti membutuhkan pendidikan. Karena 

dengan pendidikan, dapat membentuk kehidupan yang lebih baik apabila 

orang-orangnya dapat terdidik dengan baik. Dalam mengatur pendidikan, 

Indonesia memiliki Undang-Undang Dasar (UUD) Tahun 1945 Pasal 31 ayat 

1 yang menyatakan bahwa tiap-tiap warga negara berhak mendapatkan 

pengajaran dan pada ayat 3 dinyatakan bahwa pemerintah mengusahakan dan 

menyelenggarakan satu sistem pendidikan nasional, yang meningkatkan 

keimanan dan ketakwaan serta akhlak mulia dalam rangka mencerdaskan 

kehidupan bangsa yang diatur dalam undang-undang.
3
 Terdapat pula Peraturan 

Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2017 tentang Penguatan 

Pendidikan Karakter yang menegaskan bahwa penyelenggara PPK dalam 

kegiatan intrakulikuler merupakan penguatan nilai-nilai karakter melalui 

kegiatan penguatan materi pembelajaran, metode pembelajaran yang sesuai 

dengan muatan kurikulum berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan.
4
 

Penguatan pendidikan karakter merupakan suatu solusi dalam upaya 

memberantas krisis moral yang terjadi saat ini. Pada Permendikbud Nomor 20 

Tahun 2019 pasal 1 dijelaskan bahwasannya penguatan pendidikan karakter 

pada suatu pendidikan formal merupakan tanggungjawab satuan pendidikan 

untuk memperkuat karakter peserta didik melalui harmonisasi olah hati, olah 

rasa, olah pikir, dah olah raga yang melibatkan dan perlunya kerjasama antara 

satuan pendidikan, keluarga, dan masyarakat sebagai bagian dari Gerakan 

Nasional Revolusi Mental (GNRM).
5
 Pada dasarnya tumbuh kembangnya 

sebuah bangsa sangat erat kaitannya dengan bidang pendidikan, karena bila 

sumber daya manusianya berkualitas maka hasil yang didapatkanpun dapat 

menunjang kemajuan bangsa.
6
 

Dalam dunia pendidikan modern khususnya saat ini, kita menghadapi 

banyak masalah. Salah satu yang paling menonjol adalah penurunan karakter 

peserta didik, yang disebabkan oleh pergaulan yang tidak terkontrol oleh 

                                                           
3
 Undang-undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, Bab XIII Pasal 31 ayat 1 dan 3 

4
 Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2017 tentang Penguatan Pendidikan Karakter. 

5
 Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidika Nasional, Bab II 

(Dasar, Fungsi,dan tujuan) Pasal 3 
6
 Siti Qurratul Aini, F. S. Konstruksi Pendidikan Karakter Siswa Melalui Keteladanan 

Guru Di Sekolah. Jurnal Managere: Indonesia Journal of Educational Management. Juli 2020 
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orang tua, kemajuan teknologi yang begitu cepat perkembangannya dan 

kemudahan dalam mengakses berbagai informasi yang ada. Seperti yang kita 

ketahui bahwasannya peningkatan mutu kualitas sumber daya manusia 

menjadi pekerjaan rumah bagi dunia pendidikan saat ini dikarenakan sumber 

daya manusia ini diharapkan dapat bersaing pada era society 4.0 yang 

sekarang sedang menuju era society 5.0.
7
  Karena dalam dunia pendidikan, 

yang mana itu adalah serangkaian proses belajar yang harus dilalui setiap 

orang yang hasilnya nanti adalah sumber daya manusia yang berwawasan luas, 

memiliki softskill serta hardskill yang baik, berjiwa kepemimpinan dan 

berkarakter.
8
 

Karakter adalah watak, tabiat, akhlak atau kepribadian seseorang yang 

terbentuk dari hasil internalisasi berbagai kebijakan yang diyakini dan 

digunakan sebagai landasan untuk cara pandang, berfikir, bersikap, dan 

bertindak. Karakter juga bisa dikatakan sebagai kepribadian atau keadaan 

sebenarnya dalam diri seorang individu, yang membedakan antara individu 

satu dengan individu yang lainnya.
9
 

Pendidikan karakter  juga dapat didefinisikan sebagai seluruh perilaku 

yang dilakukan oleh guru yang dapat mempengaruhi kepribadian peserta didik 

karena gurulah yang membantu membentuk karakter peserta didik. Salah 

satunya yaitu contoh perilaku guru, tutur kata guru dan elemen lainnya yang 

terkait. Pendidikan diharapkan dapat membentuk individu yang berani 

menghadapi perubahan. Karena itu, masyarakat tidak akan membaur dengan 

siklusnya sendiri, tetapi akan dapat mengontrol arus perubahan yang 

mengendalikan kehidupan sosial. Dan bagaimanapun, pendidikan adalah kunci 

dasar kehidupan manusia. Baik buruk seorang manusia bergantung pada 

pendidikan yang telah didapatkan. Jika pendidikan yang didapatkan 

berkualitas, maka orangnya ini juga memenuhi syarat. Dengan demikian, 

desain pendidikan seharusnya dirancang dengan cermat untuk mencapai hasil 

yang diinginkan.
10

 

Dalam pembentukan seluruh karakter atau kepribadian memerlukan 

sepanjang hidup untuk proses yang konstan dan berkelanjutan. Pembentukan 

karakter dimulai pada masa kanak-kanak atau dari dalam kandungan. Ibu 

                                                           
 
7
 Hari suwignyo, dan Eko Nusantoro, Layanan Pengaruh Bimbingan Kelompok 

Terhadap Kedislipinan Belajar Siswa Pada kelas VIII D.  
8
 Binus University Online Learning, ―Pentingnya Pendidikan Berkualitas Demi 

Tingkatkan SDM Yang Handal‖, dalam laman 

https://onlinelearning.binus.ac.id/2020/12/28/pentingnya-pendidikan-berkualitas-demi-tingkatkan-

sdm-yang-handal/ diunduh tanggal 10 Februari 2023 pukul 10:10 WIB. 
9
 Heri Gunawan, Pendidikan Karakter Konsep dan Implementasi (Bandung: Alfabeta, 

2014), hlm. 3.  
10

 A. Syafi‘I Ma‘arif, Pendidikan Islam di Indonesia antara Cita dan Fakta (Yogyakarta: 

Tiara Wacana, 1991), hlm. 15. 
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hamil harus mengonsumsi makanan yang halal dan bergizi serta terlibat lebih 

banyak dalam aktivitas positif selama kehamilan.
11

 Karakter anak dipengaruhi 

oleh genetik dan lingkungan yang ada di sekitarnya, sehingga harus dibentuk 

sejak dini. Baik secara sadar maupun tidak, pembentukan karakter memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap cara anak melihat dirinya sendiri, 

lingkungannya, dan cara mereka berperilaku dalam kehidupan sehari-hari.
12

 

Saat usia sekolah dasar adalah waktu yang tepat untuk membangun karakter 

anak. 

Sekolah Dasar Islam Terpadu (SDIT) Salasabila 8 Pandowoharjo 

Sleman merupakan salah satu sekolah dasar berbasis Islam yang ada di 

kabupaten Sleman. Sekolah ini menjadi pilihan para peserta didik dan orang 

tua peserta didik dalam menimba ilmu. SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo 

menerapkan pembiasaan-pembiasaan yang dapat membantu dalam 

pengembangan karakter kepemimpinan pada peserta didik. 

Kepemimpinan adalah suatu proses kegiatan seseorang untuk 

menggerakkan orang lain dengan memimpin, membimbing, mempengaruhi 

orang lain untuk melakukan sesuatu agar hasil yang dicapai sesuai harapan.
13

 

Kepemimpinan menurut Vincent Gasprez dalam Mallpiseng mengemukakan 

bahwasanya kepemimpinan adalah proses dimana seseorang atau sekelompok 

orang (tim) lain menginspirasi, memotivasi, dan mengarahkan aktivitas 

mereka untuk mencapai sasaran dan tujuan. 

Dalam Islam sendiri kepemimpinan merupakan sebuah kodrat yang 

telah digariskan oleh Allah SWT kepada manusia. Hal itu diangkat dari fakta 

sejarah awal penciptaan manusia yaitu Adam dan Hawa. Keduanya 

mengemban amanah sebagai pemimpin (khalifah) di muka bumi.
14

 Hal 

demikian di firmankan Allah SWT dalam sebuah ayat: 

ْٞفَحً ۗ  ْٜ جَاعِوٌ فِٚ الْاسَْضِ خَيِ ىِٕنَحِ ِاِّّ
ي ٰۤ ََ اِرْ قَاهَ سَتُّلَ ىِيْ َٗ 

Artinya: ―Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat: 

Sesungguhnya aku hendak menjadikan seorang khalifah dimuka bumi‖… (Q.S 

Al Baqoroh: [2]: 30)
15

 

Ayat di atas memberikan pengertian bahwa pada hakikatnya manusia 

diciptakan membawa tabiat sebagai seorang pemimpin di muka bumi ini. 

                                                           
11

 Silahudin, ―Urgensi Membangun Karakter Anak Sejak Usia Dini‖, Jurnal Vol. 3, No. 2. 

2017, hlm. 20.  
12

 Ibid. 
13

 Edy Sutrisno. Manajeman Sumber Daya Manusia (Jakarta: Pranada Media Group. 

2014). hlm. 213.   
14

 Farendy Arlius. 5 Fondasi Rahasia Pemimpin Unggul (Jakarta: Elex Media 

Komputindo. 2014). hlm. vii. 
15

 Departemen Agama. Al-Qur’an Mushaf Per Kata (Bandung: Jabal Roudlotul Jannah. 

2014). hlm. 6 
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Konteks pemimpin tersebut ialah pemimpin secara universal dan pemimpin 

secara nafsi atau diri sendiri yang mengerucut pada kedamaian dan 

kemaslahatan tatanan kehidupan di dunia. Selain tabiat, pemimpin itu sendiri 

adalah amanah Allah SWT. yang merupakan sebuah misi yang harus 

dijalankan oleh setiap insan. Nabi Muhammad SAW.secara jelas menyebutkan 

amanah kepemimpinan dalam satu sabdanya:  

تِهِ  ولٌ عَنْ رَعِيَّ
ُ
مْ مَسْئ

ُ
ك

ُّ
ل
ُ
مْ رَاعٍ وَك

ُ
ك

ُّ
ل
ُ
 ك

َ
لَ

َ
الَ أ

َ
مَ ق

ى
يْهِ وَسَل

َ
 اُلله عَل

ى
 رَسُولَ اِلله صَلَّ

َّ
ن

َ
 أ

 

―Rasulullah SAW bersabda: Setiap diri adalah pemimpin dan setiap 

pemimpin akan dimintai pertanggung jawaban atas yang dipimpinnya‖. (HR. 

al-Bukhari). 

Mansur mengatakan bahwa tugas ini (kepemimpinan) terasa berat jika 

manusia lalai memikulnya dan menggunakan amanah itu dengan cara yang 

menyimpang.
16

 Maksudnya jika manusia atau pemimpin sudah mengemban 

misi atau jabatan kepemimpinananya dengan cara menyimpang maka akan 

terjadi kerusakan di muka bumi ini. 

Maka dari itu pada dunia pendidikan, pembiasaan dalam pengembangan 

karakter kepemimpinan yang diterapkan di sekolah sangat dibutuhkan untuk 

membentuk karakter peserta didik. Hal ini dikarenakan pada masa sekolah 

dasar merupakan usia yang sangat tepat untuk meletakkan pondasi bagi 

terbentuknya konsep moralitas anak. Orientasi moral anak bergatung pada 

baiknya suatu tindakan yang mengandung konsekuensi logis yang 

diterimannya.
17

 

Peneliti tertarik karena masih sangat minimnya penelitian terkait 

strategi pembiasaan dalam pengembangan karakter kepemimpinan pada 

jenjang pendidikan sekolah dasar. Karena banyaknya penelitian yang ada telah 

fokus pada hasil ketika sudah menjadi pemimpin. Sedangkan pondasi 

kepemimpinan sendiri itu berupa penanaman karakter. Dapat kita analogikan 

seperti bangunan, jika bangunan kokoh maka pondasinya juga pasti kokoh. 

Sebaliknya jika pondasi yang dibangun tidak kokoh maka jangan harap 

bangunan yang dibangun di atas pondasi akan kokoh. Demikian juga karakter 

peserta didik, karakter itu akan kokoh jika dibagun dari usia dini yaitu sejak 

usia sekolah dasar. 

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan oleh peneliti pada bulan 

september 2022 di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman sudah melakukan 

pembiasaan dalam mengembangakan karakter kepemimpinan pada peserta 

                                                           
16

 Mansur. Personal Prophetic Leadership sebagai Model Pendidikan Karakter Bersifat 

Intrinsik Mengatasi  Korupsi. Jurnal Pendidikan FP Universitas Negeri Makassar. 
17

 Hudiyono, Membangun Karakter Siswa Melalui Profesionalisme Guru dan Gerakan 

Pramuka (Jakarta: Erlangga Group, 2012), hlm. 10. 
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didik dengan pembiasaan yang diusung oleh sekolah. Hal ini ditunjukkan 

dengan aktifnya pembiasaan untuk mengembangkan karakter kepemimpinan 

peserta didik di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman. Maka dari itu 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul ―Strategi 

Pembiasaan Dalam Pengembangan Karakter Kepemimpinan Peserta 

Didik Kelas 6 di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman‖ 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dipaparkan di atas, 

maka dapat dirumuskan permasalahan yang akan dikaji dalam penelitian 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana strategi pembiasaan dalam pengembangan karakter 

kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo 

Sleman? 

2. Bagaimana hasil pembiasaan dalam pengembangan karakter 

kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo 

Sleman? 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan penelitian ini adalah 

a. Untuk mengetahui dan mendeskripsikan strategi pembiasaan dalam 

pengembangan karakter kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT 

Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman. 

b. Untuk mengetahui hasil pembiasaan dalam pengembangan karakter 

kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo 

Sleman. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Secara Teoritis 

1) Penelitian ini diharapkan dapat memeberikan sumbangan atau 

masukan bagi dunia pendidikan, khususnya dalam bidang 

pendidikan yaitu berupa strategi pembiasaan karakter 

kepemimpinan. 

2) Melatih kreativitas mahasiswa secara ilmiah untuk berlatih mandiri 

tentang mengembangkan wawasan dalam pendidikan, khususnya 

pada strategi pembiasaan dalam pengembangan karakter 

kepemimpinan. 
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b. Secara Praktis 

1) Bagi Lembaga 

a) Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai salah satu 

acuan untuk bahan evaluasi bagi pihak terkait, sehingga dapat 

meningkatkan mutu dan kualitasnya untuk potensi yang ada. 

2) Bagi Ilmu Pengetahuan 

a) Diharapkan penelitian ini bisa menghasilkan kajian tentang 

strategi pembiasaan dan karakter kepemimpinan peserta didik, 

sehingga menjadi sumbangsih dalam dunia pendidikan. 

 

3) Bagi Peneliti 

a) Sebagai acuan atau rujukan dalam melakukan penelitian lebih 

lanjut, serta menjadi penambah wawasan untuk 

mengembangkan karakter kepemimpinan di sekolah dasar. 

D. Sistematika Pembahasan 

Untuk membuat skripsi ini lebih mudah dipahami secara keseluruhan, 

pembahasan dibagi menjadi empat bab. Berikut sistematika pembahasannya: 

Bab I yaitu Pendahuluan. Bab ini berisi pengantar pelaksanaan dan 

penyusunan skripsi secara global yang mencakup latar belakang masalah, 

pembatasan masalah, rumusan masalah dan tujuan penelitian. 

Bab II yaitu Kajian Pustaka. Bab ini membahas literatur yang relevan 

dengan subjek yang akan diteliti. Ini dilakukan untuk menentukan perbedaan 

antara penelitian sebelumnya, mendapatkan lanadasan teori yang tepat, dan 

membuat kerangka teori yang jelas. 

Bab III yaitu Metode Penelitian. Bab ini berisi jenis penelitian yang 

akan digunakan, lokasi penelitian, subjek penelitian, teknik pengumpulan data, 

keabsahan data, teknik analisis data, kriteria keberhasilan yang akan dicapai 

dari penelitian yang dilakukan dan sistematika pembahasan. 

Bab IV yaitu Pembahasan. Bab ini berisi pengolahan data tentang hasil-

hasil yang telah diperoleh dari penelitian berupa pengembangan karakter 

kepemimpinan peserta didik di SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman. 

Bab V Penutup. Berisi tentang kesimpulan hasil penelitian, keterbatasan 

penelitian dan saran. 

Dartar pustaka. Berisi tentang literatur yang digunakan oleh peneliti 

dalam melakukan penelitian ini. 

Lampiran-lampiran. Pada bab ini berisikan lampiran-lampiran bisa 

berupa izin penelitian, perpanjangan izin penelitian, catatan lapangan berupa 

wawancara, observasi dan dokumentasi foto, dan lain sebagainya.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilaksanakan di SDIT Salsabila 8 

Pandowoharjo Sleman dengan menggunakan metode observasi, wawancara 

dan dokumentasi, peneliti memperoleh hasil penelitian yang dapat menjawab 

rumusan masalah yang telah disusun dan dapat menyimpulkan hasil analisa 

dan pembahasan sebagai berikut: strategi pembiasaan dalam pengembangan 

karakter kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT salsabila 8 

Pandowoharjo Sleman, pembiasaan yang ada dibagi menjadi dua yaitu 

pembiasaan yang ada di sekolah dan di dalam kelas. Pembiasaan yang ada di 

sekolah yang mana artinya dilakukan oleh seluruh peserta didik yang ada di 

SDIT Salsabila 8 Pandoworahjo Sleman seperti pembiasaan mengucapkan 

salam dan bersalaman dengan ustadz ustadzah ketika datang kesekolah, apel 

dan senam pagi, piket leadership soul, shalat Dhuha, shalat zuhur, halaqah 

kisah, tahfidz, tasmi’, public speaking, market day, digusting, upacara bendera 

setiap hari senin dan hari peringatan nasional. Pembiasaan yang ada di dalam 

kelas 6 sendiri yaitu memulai pembelajaran dengan berdoa, pengecekan 

kesiapan peserta didik dalam memulai pembelajaran, presentasi, petugas piket 

mengambil snack dan makan siang, makan siang bersama dan doa bersama, 

muraja‘ah surah 15 menit sebelum bel pulang sekolah berbunyi, pemilihan 

petugas upacara. Hasil strategi pembiasaan dalam pengembangan karakter 

kepemimpinan peserta didik kelas 6 di SDIT salsabila 8 Pandowoharjo 

Sleman diantarannya adalah akhlak dengan pembiasaan berdoa ketika 

memulai pembelajaran ataupun saat berakhirnya pembelajaran, mengucapkan 

salam, hafalan surah, tahfidz, tasmi’, shalat Dhuha, shalat zuhur, berdzikir, 

berkata jujur dan amanah. Komunikasi dengan adanya pembiasaan halaqah 

kisah, public speaking, presentasi dan digusting. Mampu bekerja dalam 

kelompok dengan adanya piket leadership soul, piket kelas, kelompok belajar 

(tugas kelompok), market day, upacara bendera. Mampu mengambil 

keputusan dengan adanya diskusi kelompok, tugas kelompok, pemilihan 

petugas upacara, mengambil keputusan dalam struktur organisasi kelas. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan metode Kualitatif Deskripsi dan 

menggunakan data observasi, wawancara dan dokumentasi. Keterbatasan pada 

penelitian ini meliputi subjektifitas yang ada pada peneliti. Penelitian ini 

sangat tergantung kepada interpretasi peneliti tentang makna yang tersirat 

dalam wawancara sehingga kecenderungan bias masih tetap ada. Untuk 

mengurangi bias maka dilakukan proses tringulasi teknik. Tringulasi teknik 

dilakukan dengan cara menggunakan metode pengumpulan data yaitu metode 

wawancara dan observasi serta dokumentasi. 

  

C. Saran 

Semoga tetap mempertahankan pendidikan dan terus berinovasi dalam 

pengembangan karakter kepemimpinan melalui pembiasaan-pembiasaan yang 

ada. Diharapkan sekolah lain dapat mengadopsi model pengembangan 

karakter kepemimpinan melalui pembiasaan seperti yang diterapkan oleh 

SDIT Salsabila 8 Pandowoharjo Sleman.  
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