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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh internal locus of
control, lingkungan social, dan religiusitas terhadap keputusan berkarir di lembaga
keuangan syariah. Untuk menganalisis keputusan berkarir tersebut peneliti
menggunakan teori Holland sebagai teori utama. Objek penelitian ini mahasiswa
program studi ekonomi syariah dan perbankan syariah di UIN Sunan Kalijaga dan STEI
Yogyakarta dengan kriteria mahasiswa angkatan 2020 yang sudah melakukan praktik
kerja lapangan, dengan sampel 100 mahasiswa. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan pendekatan purposive sampling, yang kemudian dianalisis
menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat
pengaruh positive signifikan dari variable internal locus of control, lingkungan social,
dan religiusitas terhadap keputusan berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah.
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran untuk perguruan tinggi dan
lembaga keuangan syariah mengenai keputusan berkarir mahasiswa.

Kata Kunci : Keputusan Berkarir, Lembaga Keuangan Syariah, Internal Locus
Of Control, Lingkungan Social, Religiusitas
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of internal locus of control, social
environment, and religiosity on career decisions in Islamic financial institutions. To
analyze these career decisions, researchers use Holland's theory as the grand theory.
The object of this research is students of Islamic economics and Islamic banking study
programs at UIN Sunan Kalijaga and STEI Yogyakarta with the criteria of class 2020
students who have done field work practices, with a sample of 100 students. This
research uses quantitative methods with a purposive sampling approach, which is then
analyzed using Partial Least Square (PLS). The results of this study indicate that there
is a significant positive effect of the internal locus of control, social environment, and
religiosity variables on student career decisions in Islamic financial institutions. This
research is expected to provide an overview for universities and Islamic financial
institutions regarding student career decisions.

Keywords: Career Decision, Islamic Financial Institution, Internal Locus Of
Control, Social Environment, Religiosity
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pekerjaan merupakan salah satu aspek terpenting seseorang dalam
kehidupan, dengan pilihan pekerjaan yang tepat diharapkan mampu membantu,
mempertahankan, dan meningkatkan kesejahteraan diri dan keluarganya.
Definisi karir, menurut Hartono dalam Zamroni (2016) sebagai istilah yang
digunakan untuk menunjukkan kemajuan seseorang dalam menjalankan
aktivitas professional atau pekerjaan . Sebuah tantangan yang cukup besar bagi
mahasiswa untuk berkarir di zaman sekarang. Dengan perkembangan teknologi
yang cepat, diikuti dengan berkembangnya bidang dunia bisnis terutama bisnis
syariah. Meningkatnya permintaan tenaga kerja merupakan dampak dari
berkembangnya bisnis dalam bidang syariah. Oleh karena itu banyak
perusahaan yang menginginkan sumber daya manusia yang memiliki kompeten
sesuai dengan bidangnya guna mencapai tujuan perusahaan dan lebih

memajukan dunia bisnis syariah di Indonesia.

Dengan seiring berjalannya waktu, perkembangan teknologi berdampak
pada perekonomian nasional khususnya disektor keuangan syariah di negara-
negara yang mayoritas penduduk beragama Islam, seperti di Indonesia telah
terdapat tiga bagian keuangan syariah yaitu Lembaga Keuangan Non-Bank
(LKNB) Syariah, Perbankan Syariah dan Pasar Modal berdasarkan pada
Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Perkembangan tersebut dapat dilihat dari
meningkatnya total asset BUS dan UUS 2022-2023
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Syariah (UUS) dilaporkan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mengalami
peningkatan hingga sebesar Rp. 765.16 Triliun pada Januari 2023 dimana
meningkat 15.8% dibandingkan tahun sebelumnya pada januari 2022 yaitu Rp.
661.02 Triliun. Dengan meningkatnya asset BUS dan UUS tentu saja akan
diikuti dengan perkembangan tenaga kerja di lembaga keuangan syariah. Hal
ini dapat dilihat berdasarkan data statistic perbankan syariah yang diperoleh
dari situs website ojk.co.id pada laporan statistik perbankan syariah sebagai

berikut:

Tabel 1. 1 Jumlah Tenaga Kerja Lembaga Keuangan Syariah di

Indonesia
et Tahun
eterangan 2019 2020 2021 2022 2023
fumlah Tenaga | ¢ 460 | 62,288 | 63262 | 63.789 | 64.197
Kerja

Sumber : data statistic perbankan syariah ojk



Merujuk pada data statistic perbankan syariah OJK menunjukkan
bahwa dilihat dari segi jumlah tenaga kerja lembaga keuangan syariah terutama
pada bidang perbankan syariah mengalami peningkatan dari tahun ke tahun.
Namun lain hal pada segi latar belakang pendidikan sumber daya manusia
sebagian besar tidak sesuai dengan bidang syariah. Oleh karena itu hal tersebut
masih menjadi isu penting dalam dunia bisnis keuangan syariah Dwijayanty et

al (2019).

Menteri keuangan Sri Mulyani Indrawati memberi pernyataan dalam
pemberitaan (Bisnis.com, 2020) bahwa ada hampir 40.000 mahasiswa yang
lulus dari pendidikan ekonomi dan keuangan syariah setiap tahunnya. Dengan
jumlah lulusan yang cukup berlebihan dapat menyebabkan masalah
ketimpangan antara keluaran sumber daya manusia dengan permintaan pasar
yang tidak sesuai. Pada faktanya hamper 90% tenaga kerja di bidang keuangan
syariah berasal dari berbagai sector latar belakang pendidikan tidak hanya
lulusan ekonomi syariah saja. Karena adanya kendala-kendala tersebut,
menjadikan perguruan tinggi memiliki kesempatan untuk mengembangkan
keterampilan mahasiswanya di bidang ekonomi syariah dan perbankan syariah
agar dapat menjadi sumber daya manusia yang terampil dan kompeten di

bidang perbankan syariah.

Mahasiswa program studi ekonomi syariah dan perbankan syariah
mempunyai kepribadian dan ciri khas karena mengkaji mengenai ekonomi
islam. Hal tersebut sedikit banyak mempengaruhi pandangan mahasiswa
mengenai lembaga keuangan syariah. Oleh sebab itu, dapat di mengerti bahwa
bidang ekonomi islam sangat luas dalam segala aspek, sehingga memberikan
peluang yang sangat besar bagi mahasiswa ekonomi syariah dan perbankan
syariah untuk ikut berpartisipasi dalam masyarakat. Secara teoritis maupun
praktis mahasiswa lulusan ekonomi syariah dan perbankan syariah telah

memiliki bekal pengetahuan di bidang keuangan syariah. Dengan begitu



diharapkan nantinya dapat memberikan dampak terhadap kehidupan social

ekonomi khususnya ekonomi syariah.

Dengan demikian mahasiswa yang memasuki semester akhir dipastikan
mampu menyiapkan karir apa yang nantinya akan dilakukan setelah
menyelesaikan pendidikannya. Namun pada kehidupan nyata tidak sedikit
mahasiswa lulusan ekonomi syariah dan perbankan syariah yang masih
kesulitan untuk menentukan karir apa yang akan dipilih, kesalahan dalam
memilih karir yang tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan, dan yang

masih belum mendapat pekerjaan.

Hal tersebut didukung oleh hasil penelitian Meliyani et al (2024)
laporan treasury study alumni perbankan syariah UIN SU bahwa terdapat 20%
alumni yang bekerja di lembaga keuangan syariah dan konvensional, terdapat
juga alumni yang bekerja di toko sebagai admin, kasir dan sales. Selain itu
terdapat alumni yang bekerja sebagai dosen maupun tenaga pendidikan.
Kemudian terdapat 58% alumni yang tidak bekerja, dan 17% berwirausaha
dengan membuka usaha secara online dan yang terakhir alumni melanjutkan

studinya S2 maupun S3 sebesar 5%.

Penelitian lain Salsabila (2022) menyatakan bahwa pada laporan
treasury studi prodi perbankan syariah di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta tahun
2016-2018, terdapat hanya 14,3 % lulusan tersebut berkarir di sector perbankan
syariah, 4,7% mahasiswa bekerja di lembaga keuangan syariah sedangkan 53%
mahasiswa bekerja di bidang lain seperti adminitrasi, pegawai toko, kasir dan
lain sebagainya. Selain itu terdapat 28% mahasiswa masih belum mendapatkan
pekerjaan. Hasil observasi pada penelitian Ramayanti (2023) sejumlah
mahasiswa UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung jurusan perbankan
syariah tahun 2019/2020 menyatakan mereka kurang tertarik untuk bekerja di

lembaga keuangan syariah sector bank syariah maupun konvensional.



Ketertarikan bekerja di bank syariah hanya terdapat saat awal semester. Dengan
seiring berjalannya waktu, mereka lebih memilih pekerjaan selain di lembaga

keuangan syariah seperti menjadi wirausahawan maupun karyawan swasta.

Berdasarkan survei yang telah dilakukan Rahma et al (2021) terhadap
115.000 orang di 33 negara menemukan bahwa seperempat pekerja (28.750
orang) masih ragu mengenai pekerjaan yang mereka pilih apakah sudah
memenuhi harapan. Studi tersebut juga menunjukkan bahwa hampir separuh
(57.500 orang) pekerja mengatakan telah menyesal dan ingin mengulang studi
di universitas. Sementara itu, seperlima dari mereka (23.000 orang) yakin
bahwa karir yang dipilih 1alah salah. Melalui survei ini dapat diketahui bahwa
individu yang salah dalam memutuskan karir yang dipilihnya akan mengalami
penurunan produktivitas dan harapannya dalam kehidupan tidak mampu

dipenuhi secara professional.

Menurut Zamroni (2016) bagian terpenting dalam kehidupan setiap
individu yaitu pengambilan keputusan karir karena dampak dari proses ini
memiliki pengaruh yang besar bagi kehidupan manusia. Hal ini sejalan dengan
pernyataan Arisanti et al (2023) bahwa pengambilan keputusan karir penting
untuk dilakukan karena membantu mahasiswa untuk menentukan pilihan karir
sesuai dengan potensi diri sebagai dasar dalam memilih pekerjaan,
mewujudkan pengembangan diri pada aspek nilai, sikap untuk
mengembangkan karir guna mendapatkan kedudukan karir yang sesuai dengan
kehidupannya. Dalam pengambilan keputusan karir perlu adanya usaha

mengenai perencanaan karir.

Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa memiliki keputusan dalam
memilih karir merupakan langkah penting yang akan berdampak besar kepada
kehidupan individu setiap orang yang sebagian besar waktunya nanti akan

digunakan untuk bekerja dengan begitu banyak factor yang mempengaruhi



keputusan berkarir di Lembaga keuangan syariah. Faktor pertama yang diduga
peneliti dapat mempengaruhi keputusan berkarir yakni internal locus of control
(ILoC). Pengendalian internal mengacu pada pandangan seseorang mengenai
kejadian-kejadian positive dan negative sebagai akibat dari tindakan atau
perilaku seseorang dan berada dibawah kendalinya. Locus of control internal
juga dapat dipahami sebagai keyakinan bahwa seseorang mampu
mengendalikan peristiwa-peristiwa yang dapat berdampak pada kehidupannya.
Menurut Wiharja (2019) kesiapan kerja seseorang dapat dipengaruhi oleh
internal locus of control. Oleh karena itu, kepercayaan bahwa usaha dan upaya
yang dilakukannya akan menentukan keberhasilan hidupnya akan dimiliki oleh
mahasiswa yang memiliki internal locus of control pada dalam dirinya.
Menurut penelitian yang dilakukan Indasari et al (2023) dan Patintingan (2023),
internal locus of control mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
kematangan karir mahasiswa. Hal yang berbeda ditunjukan oleh peneliti lain
bahwa locus internal tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja pada diri mahasiswa Setiawan & Yusnaini (2021). Dengan
begitu dapat disimpulkan bahwan internal locus of control berperan penting
guna mempersiapkan perencanaan karir nantinya, sehingga setiap mahasiswa

diharuskan untuk memiliki hal tersebut.

Faktor kedua yang dianggap mempengaruhi keputusan berkarir ialah
lingkungan sosial. Lingkungan sosial yang paling dekat dengan manusia adalah
keluarga. Pengaruh keluarga khususnya orang tua antara lain berdiskusi
mengenai pekerjaan, menyetujui pandangan orang tua terhadap pekerjaan,
menetapkan ekspektasi yang tinggi terhadap keputusan karir, dan membimbing
anak dalam mempersiapkan karir, masukan dari orang tua dipertimbangkan
secara matang dalam memilih karir. Hal ini menunjukkan bahwa pilihan karir
akan semakin baik apabila diimbangi dengan peran lingkungan keluarga. Selain

keluarga, lingkungan kampus juga berperan penting bagi mahasiswa terhadap



keputusan berkarir. Hasil penelitian ini selaras dengan penelitian sebelumnya
yang dilakukan oleh Yasa et al (2019) yang menyatakan bahwa lingkungan
keluarga dan kampus berpengaruh terhadap minat pemilihan berkarir di bidang
perpajakan. Hasil penelitian Yudha (2020) juga menunjukkan lingkungan
sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa Perbankan Syariah FEBI TAIN
Bengkulu berkarir di Perbankan Syariah. Namun berbeda dengan hasil
penelitian yang dilakukan oleh Bahri & Trisnawati (2021) bahwa lingkungan
keluarga berpengaruh terhadap minat berwirausaha namun lingkungan social

tidak memiliki pengaruh terhadap minat berwirausaha.

Religiusitas juga menjadi salah satu factor yang dapat mempengaruhi
keputusan mahasiswa dalam memilih karir. Menurut Muaafi dalam Huda et al
(2021) keyakinan agama umat islam terbagi menjadi tiga bagian, yaitu etika
tauhid, etika muamalah, dan etika ibadah. Tauhid berkaitan dengan
kepercayaan seorang muslim terhadap apa yang diajarkan. Pada saat yang
sama, muamalah berhubungan dengan sesame manusia. Sementara ibadah ialah
hubungan antara manusia dan Tuhan. Semua ini merupakan dorongan bagi para
pekerja Muslim. Keberagaman maupun keyakinan agama merupakan hal yang
penting di dalam keberadaan manusia. Apabila seseorang telah menginteralisasi
ajaran agamanya, maka ajaran tersebut akan mempengaruhi segala tindakan
dan pandangan hidupnya. Termasuk mengenai keputusan seseorang
menentukan karirnya. Hasil penelitian dengan judul “Understanding Students
Choice of Becoming Certified Islamic Accountant in Indonesia” yang dilakukan
Kholid et al (2020), menunjukkan bahwa afiliasi keagamaan mempengaruhi
65% minat mahasiswa Indonesia untuk menjadi akuntan islam bersertifikat.
Namun, penelitian lain menunjukkan bahwa religiusitas tidak mempengaruhi

minat berkarir di Lembaga Keuangan Syariah Amalia & Diana (2020).

Berdasarkan penjelasan di atas, terdapat perbedaan dengan hasil

penelitian sebelumnya. Oleh karena itu, peneliti ingin melakukan penelitian



lebih lanjut untuk mengetahui factor-faktor yang dapat mempengaruhi
keputusan karir di lembaga keuangan syariah. Untuk membuktikannya secara
ilmiah, maka penulis melakukan penelitian dengan Judul: “Pengaruh Internal
Locus Of Control, Lingkungan Sosial, dan Religiusitas Terhadap

Keputusan Berkarir Mahasiswa di Lembaga Keuangan Syariah ”.

. Rumusan Masalah

Merujuk latar belakang penelitian di atas, maka perumusan masalah sebagai

berikut:

1. Apakah internal locus of control mempengaruhi mahasiswa dalam
memutuskan pilihan karirnya?

2. Apakah lingkungan social mempengaruhi mahasiswa dalam memutuskan
pilihan karirnya?

3. Apakah religiusitas mempengaruhi mahasiswa dalam memutuskan pilihan

karirnya?

. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini merujuk pada rumusan masalah diatas yaitu:

1. Untuk menganalisis bagaimana pengaruh internal locus of control terhadap
keputusan mahasiswa dalam memilih karir di lembaga keuangan syariah

2. Untuk menganalisis bagaimana pengaruh lingkungan social terhadap
keputusan mahasiswa dalam memilih karir di lembaga keuangan syariah

3. Untuk menganalisis bagaimana pengaruh religiusitas terhadap keputusan

mahasiswa dalam memilih karir di lembaga keuangan syariah

. Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis

Hasil penelitian ini digunakan sebagai pelengkap pengetahuan di bidang

perbankan syariah dan memberikan wawasan mengenai internal locus of



control, lingkungan social dan religiusitas dalam keputusan karir serta sarana

untuk mengimplementasikan pengetahuan yang diperoleh selama

pembelajaran.

2. Bagi Akademis

Dalam bidang perbankan syariah, diharapkan penelitian ini dapat

menambah wawasan dan menjadi bahan perbandingan untuk penelitian

selanjutnya.

. Sistematika Penulisan

Agar dapat memahami secara jelas isi dan materi yang dibahas dalam

penelitian ini, penulis menggunakan metode penulisan sistematika sebagai

berikut:

BABI:

BAB II:

PENDAHULUAN

Dalam bab ini penulis menjelaskan konteks masalah, sebagai
dasar pembahasan lebih lanjut, bagaimana kerangka masalah
agar focus pembahasan, tujuan, manfaat penelitian sehingga

menjadi penelitianyang sesuai, dan sifat sistematis penulisan.
KAJIAN PUSTAKA

Pada bab ini, penulis mengkaji teori-teori yang berguna untuk
mendasari analisis dan dugaan sementara (pengembangan
hipotesis) peneliti. Sedangkan penelitian terdahulu melalui
penelitian yang dilakukan beberapa waktu sebelumnya
mengenai pokok bahasan yang diteliti, dilanjutkan dengan

kerangka pemikiran dan pengembangan hipotesis.



BAB III:

BABIV:

BAB V:

METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini menjelaskan mengenai rencana yang akan penulis buat
atau teknik yang akan dilakukan selama penelitian, meliputi
desain penelitian, populasi, sampel, sumber data, teknik

pengumpulan data dan teknik analisis pengolahan data.
ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini membahas mengenai penjabaran hasil dari
penelitian yang meliputi: sekilas gambaran umum objek
penelitian, analisis data dan pembahasan, dan interprestasi hasil

penelitian.
PENUTUP

Bab ini berisi mengenai uraian hasil penelitian yang meliputi
gambaran umum objek penelitian, analisis dan pembahasan data

serta interpretasi hasil penelitian.
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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan dan pembahasan

yang telah dijabarkan diatas mengenai pengaruh internal locus of control,

lingkungan social, dan religiusitas terhadap keputusan berkarir mahasiswa di

lembaga keuangan syariah (studi kasus mahasiswa ekonomi syariah dan

perbankan syariah di UIN Sunana Kalijaga dan STEI Yogyakarta) maka dapat

ditarik beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut:

1.

Internal locus of control memiliki pengaruh signifikan terhadap keputusan
berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah. Hal ini dapat dilihat dari
hasil uji hipotesis yang telah dilakukan bahwa konstruk internal locus of
control memiliki nilai #-hitung lebih besar dari t-tabel yaitu sebesar 3.455 >
1,661. Sementara nilai p-value sebesar 0,001 < 0.05.

Lingkungan social memiliki pengaruh signifikan terhadap keputusan
berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah. Berdasarkan dengan hasil
uji hipotesis yang telah dilakukan bahwa nilai #-hifung variable lingkungan
social sebesar 4.293, berarti nilai tersebut lebih besar dari nilai #-tabel
sebesar 1.661. Sedangkan untuk nilai p-value yang dimiliki variable
lingkungan social yaitu 0,000 < 0.05.

Religiusitas berpengaruh secara signifikan terhadap keputusan berkarir
mahasiswa di lembaga keuangan syariah, dengan hasil uji hipotesis yang
telah dilakukan menunjukkan bahwa nilai #-hitung sejumlah 3.454 > 1.661
t-tabel dan niali p-value yang lebih kecil yaitu 0.001.
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B. Saran

Merujuk pada kajian teori, hasil penelitian dan pembahasan yang telah

dijelaskan, ditemukan saran bagi objek penelitian maupun penelitian

selanjutnya yang akan mengembangkan penelitian sejenis ini sebagai berikut:

1.

Bagi mahasiswa hasil penelitian ini diharapkan untuk digunakan sebagai
tambahan literature guna memberikan pengetahuan mengenai mahasiswa
ekonomi syariah dan perbankan syariah maupun lulusan sarjana ekonomi
islam apabila ingin memutuskan karir, agar mempertimbangkan beberapa
hal yang penting sehingga mendapatkan hasil sesuai dengan harapan.

Bagi lembaga keuangan syariah. Sesuai dengan variable yang diteliti maka
diharapakan untuk kedepannya mempunyai strategi yang nantinya
digunakan untuk meningkatkan minat mahasiswa untuk memiliki
keputusan berkarir di lembaga keuangan syariah terutama sector perbankan
syariah, dan dapat dijadikan referensi dalam menuyusun kebijakan baru.
Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat melanjutkan penelitian ini di
masa yang akan dating dengan objek penelitian yang berbeda guna melihat
perbandingan analisi mengenai factor yang dapat mempengaruhi keputusan
berkarir mahasiswa dan mendapatkan kesimpulan yang lebih sempurna,

lengkap dan akurat.
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