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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui minat mahasiswa dalam berkarir di bank 
syariah. Untuk menganalisis minat tersebut peneliti menggunakan variabel religiusitas, 
pengetahuan perbankan syariah, pertimbangan pasar kerja dan efikasi diri yang 
dikembangkan dari Theory of Reasoned Action (TRA). Sampel penelitian ini adalah 
mahasiswa aktif Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 
yang berjumlah 180 responden. Penelitian ini menggunakan metodologi kuantitatif 
dengan pendekatan purposive sampling, yang dianalisis menggunakan Partial Least 
Square (PLS). Hasil penelitian ini menemukan bahwa pengetahuan perbankan syariah, 
pertimbangan pasar kerja dan efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan 
religiusitas tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan. Penelitian ini diharapkan 
dapat memberikan gambaran untuk perguruan tinggi mengenai minat mahasiswa dalam 
berkarir di bank syariah. 

Kata Kunci: TRA, Religiusitas, Pengetahuan Perbankan Syariah, Pertimbangan 
Pasar Kerja, Efikasi Diri, Minat Berkarir, Bank Syariah 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine student interest in a career in a islamic banks. To analyze 
this interest, the researcher used the variables of religiosity, islamic banking 
knowledge, labor market considerations and self efficacy which were developed from 
Theory of Reasoned Action (TRA). The sample for this study is an active student of the 
Islamic Banking Study Program UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, a total of 180 
respondents. This study use a quantitative methodology with a purposive sampling 
approach, which was analyzed using Partial Least Square. The results of this study 
found that islamic banking knowledge, labor market consideration and self efficacy 
had a positive and significant effect, while religiosity had no positive and insignificant 
effect. This research is expected to provide an overview for tertiary institutions 
regarding students’ interest in careers in Islamic banks. 

Keywords: TRA, Religiosity, Islamic Banking Knowledge, Labor Market 
Considerations, Self Efficacy, Interest in a Career, Islamic Banking. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Saat ini, persaingan para pencari kerja terus meningkat. Jumlah lamaran 

melebihi batas ketersediaan posisi yang disediakan oleh perusahaan.1 Oleh sebab 

itu, individu perlu mempersiapkan keterampilan yang penting untuk mengajukan 

lamaran dengan posisi yang diinginkan. Perusahaan harus terus meninjau ulang 

proses rekrutmen. Hal ini dilakukan oleh Departemen Sumber Daya Manusia, 

perlu mengerti dan mengatur Sumber Daya Manusia perusahaan. Dengan 

demikian, perusahaan berpeluang mendapatkan karyawan yang memenuhi 

kebutuhan sehingga mampu mencapai tujuan perusahaan. 

          Islam menjadi agama yang paling banyak diyakini masyarakat Indonesia.2 

Faktor yang berkaitan dengan hukum agama berpengaruh terhadap pemilihan 

karir. Saat ini,  di Indonesia sektor keuangan berbasis syariah berkembang secara 

memadai. Hal ini dapat terjadi dikarenakan meningkatnya kesadaran masyarakat 

Indonesia mengenai halal haram pada transaksi keuangan, terutama riba yang 

diterapkan pada bank konvensional, lembaga pinjaman dana, maupun leasing 

konvensional. Dengan adanya Perbankan Syariah, maka masyarakat Indonesia 

 
1 https://www.medcom.id/ekonomi/bisnis/0k8azdoK-lebih-banyak-pelamar-ketimbang-lowongan-
kerja-ciptakan-pengangguran diakses pada tanngal 14 Juni 2023 Pukul 20.00 
2 https://www.cnbcindonesia.com/research/20230328043319-128-424953/negara-dengan-umat-
muslim-terbanyak-dunia-ri-nomor-berapa diakses pada tanggal 14 Juni 2023 Pukul 20.30 
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perlu mendapatkan informasi lebih banyak mengenai produk dan perbedaan 

antara Perbankan Syariah dan Perbankan Konvensional. 

Selaras dengan perkembangan perbankan syariah. Sejak kehadiran Bank 

Muamalat di tahun 1992 menjadi pionir pembentukan Bank Syariah pertama di 

Indonesia berikutnya disertai lembaga-lembaga syariah. Hal tersebut dibuktikan 

dengan semakin banyaknya usaha berbasis syariah, berdasarkan informasi dari 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) per Bulan Desember 2022 menunjukkan jumlah 

perbankan syariah di Indonesia 12 Bank Umum Syariah (BUS), 21 Unit Usaha 

Syariah (UUS), dan 167 Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS). Adapun di 

bawah ini ialah tabel dari Statistik Total Aset Perbankan Syariah di Indonesia per 

Desember 2018 s.d. Desember 2022.. 

Tabel 1. 1 Total Aset Perbankan Syariah 
Indikator Des.2018 Des.2019 Des.2020 Des.2021 Des.2022 

BUS 316.691 350.364 397.073 441.789 531.860 
UUS 160.636 174.200 196.875 234.947 250.240 

Sumber Data: Data Statistik Perbankan Syariah OJK, September 2023 

           Berdasarkan tabel 1.2., menunjukkan peningkatan total aset perbankan 

syariah. Seiring dengan perkembangan tersebut, tidak menutup kemungkinan 

bahwa permintaan tenaga kerja dalam bidang perbankan syariah ini akan 

mengalami peningkatan. Dengan demikian universitas memiliki andil dalam 

menciptakan tenaga terdidik yang ahli dalam bidangnya. Untuk memenuhi 

kebutuhan pasar tersebut terdapat 62 universitas di Indonesia yang telah 
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membuka prodi perbankan syariah.3 Dari banyaknya universitas yang telah 

membuka prodi perbankan syariah tersebut tentunya terdapat mahasiswa yang 

memilihnya dan kemungkinan memiliki minat berkarir di perbankan syariah. 

Adapun dibawah ini ialah tabel yang didapatkan melalui data statistik OJK per 

Desember 2018 – Desember 2022. 

Tabel 1. 2 Jumlah Tenaga Kerja Perbankan Syariah 

Keterangan   Tahun 
Jumlah 

Tenaga Kerja 
Des.2018 Des.2019 Des.2020 Des.2021 Des.2022 

54.471 54.840 55.538 56.298 56.298 
Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah OJK 

Tabel 1.2, menunjukkan bahwa saat ini dari segi kuantitas tenaga kerja 

perbankan syariah tiap-tiap tahun terus meningkat. Namun, fenomena yang 

terjadi adanya peningkatan jumlah tenaga kerja perbankan syariah ini belum 

disertai oleh suplai tenaga kerja yang dari bidang syariah. Hal itu dibuktikan 

dengan pernyataan Menteri Keuangan Sri Mulyani yang mengatakan bahwa 

Sektor Keuangan Islam merekrut lebih banyak lulusan ekonomi dan keuangan 

non syariah dibanding yang memiliki latar belakang ekonomi dan keuangan 

syariah. Sri Mulyani juga mengatakan hal itu dapat dijadikan sebagai bahan 

pertimbangan perguruan tinggi dalam menyediakan program studi terkait 

ekonomi, bisnis dan keuangan Islam untuk mengevaluasi dan melihat 

kekurangan dari lulusan-lulusannya.4 

 
3 pbsy.staispasuruan.ac.id  
4  https://money.kompas.com/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani--90-persen-sdm-industri-
keuangan-syariah-lulusan-ekonomi# diakses pada tanggal 15 Juni 2023 Pukul 15.30WIB 



4 
 

 
  

Hal ini diperkuat dengan saran dari penelitian Ramadhani & Setyono 

(2022) yang menunjukkan bahwa pihak institute diharapkan dapat memberikan 

penghargaan dan pengkondisian sekitar agar mahasiswa timbul motivasi 

berkarir di lembaga keuangan syariah. Pengkondisian lingkungan tersebut 

melalui penyelenggaraan kegiatan ekstrakurikuler atau pelatihan yang dapat 

membantu mahasiswa mencapai karir yang diinginkan, khususnya di bidang 

syariah.  

Menurut Suyono (2014) lulusan sarjana ekonomi dihadapkan dengan 

pilihan karir yang dapat menimbulkan kesulitan dalam mengambil keputusan. 

Hal ini disebabkan oleh adanya berbagai pertanyaan yang muncul seputar 

pemilihan profesi kerja mahasiswa. Pemilihan karir mahasiswa menyita 

perhatian untuk diteliti sebab dapat memberikan insight tentang variabel-

variabel yang memiliki pengaruh dalam menentukan karir. Dengan mengetahui 

variabel-variabel tersebut, sehingga mampu dipahami alasan seseorang 

menentukan karir tertentu. Terdapat dua faktor yang menjadi faktor minat yaitu 

faktor internal meliputi persepsi, bakat, emosi, dan penguasaan ilmu 

pengetahuan serta faktor eksternal meliputi pendidikan formal, lingkungan 

keluarga, informasi tentang dunia kerja, sarana prasarana, dan lingkungan 

sosial (Nurhalisah, 2021). 

Faktor-faktor yang mempengaruhi minat berkarir mahasiwa pada 

penelitian Amalia dkk, (2021) yaitu penghargaan finansial, pertimbangan pasar 

kerja dan lingkungan keluarga, pada penelitian Mardiyani (2022) yaitu 
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religiusitas, pengetahuan perbankan syariah dan lingkungan keluarga, pada 

penelitian Rahmawati (2022) yaitu efikasi diri dan pengetahuan, pada 

penelitian Rahmadhani dan Suyono (2022) yaitu pertimbangan pasar kerja dan 

pengakuan profesional, dan pada penelitian Rahmasari (2023) yaitu sikap, 

norma subyektif dan kontrol perilaku. 

          Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta ialah suatu 

Perguruan Tinggi Negeri yang menyediakan prodi perbankan syariah dengan 

jumlah 590 mahasiswa dan tentunya memiliki keinginan untuk berkarir di Bank 

Syariah sebab sudah menentukan prodi perbankan syariah  akan tetapi tidak 

menutup kemungkinan memiliki minat berkarir di luar perbankan syariah.5 

Selaras dengan tujuan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yaitu menciptakan 

alumni perbankan syariah yang memiliki kompetensi akademik dan keahlian 

serta bermoral serta memiliki kecakapan manajerial dan entrepreneurship.  

         Dengan demikian, peneliti melakukan pra penelitian yang memanfaatkan 

metode kuesioner yang diisi oleh teman-teman mahasiswa Perbankan Syariah 

terdekat peneliti. Berikut tabel hasil pra penelitian minat untuk  berkarir di Bank 

Syariah pada Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga periode 

Oktober 2023. 

 

 

 
5 Bagian Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 
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Tabel 1. 3 Hasil Pra Penelitian Determinan Minat Berkarir di Bank Syariah 

Variabel Jumlah 
Religiusitas 13 
Pengetahuan Perbankan Syariah 6 
Pertimbangan Pasar Kerja 5 
Penghargaan Finansial 4 
Pengakuan Profesional 4 
Sikap 2 
Norma Subyektif 2 
Kontrol Persepsi 3 
Lingkungan Kerja 2 
Lingkungan Keluarga 1 
Efikasi Diri 8 

Sumber: Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga, Oktober 2023 

Pada Tabel 1.3, memperlihatkan bahwa variabel paling mempengaruhi 

minat berkarir di Bank Syariah yaitu Religiusitas, Efikasi Diri, Pengetahuan 

Perbankan Syariah dan Pertimbangan Pasar Kerja. Pada observasi awal 

mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dilakukan 

dengan memanfaatkan metode kuesioner dengan jumlah responden 27, terdapat 

10 mahasiswa tidak memiliki minat berkarir di Bank Syariah dan 17 mahasiswa 

memiliki minat untuk berkarir di Bank Syariah. 

Religiusitas merupakan level kepercayaan dan perilaku seseorang 

kepada agama yang dianut dan implementasikan serta hubungan kepada sang 

pencipta maupun sesama (Suryadi & Hayat, 2021: 13). Religiusitas mampu 

memberi pengaruh terhadap perilaku dan cara berpikir mahasiswa apabila 

religiusitas yang dimiliki mahasiswa tinggi sehingga perilakunya semakin baik. 

Seseorang yang menjalani karir di Lembaga Keuangan Syariah diperlukan yang 



7 
 

 
  

mempunyai religiusitas dengan tingkatan lebih  tinggi dibandingkan seseorang 

yang berkarir di Lembaga Konvensional sebab dalam Lembaga Keuangan 

Syariah mengimplementasikan syariat Islam di setiap akad dan transaksinya. 

          Berdasarkan penelitian Afristina (2023), Farida dkk, (2022), dan Asbarin 

Tou & Nur Aisyah, (2020) mendapatkan hasil bahwa religiusitas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat berkarir. Sedangkan pada penelitian 

Kurniawan dkk, (2022), Ariska (2020), dan Sulistyowati & Hakim (2021) 

mendapatkan hasil bahwa religiusitas tidak berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa. 

Kompetensi adalah kemampuan yang dimiliki seseorang dalam bidang 

tertentu, yang ditandai dengan penguasaan keterampilan dan pengetahuan yang 

mumpuni serta sikap profesional. Kompetensi adalah sesuatu yang penting 

pada suatu bidang dikarenakan memiliki hubungan dengan kemampuan dasar 

seseorang untuk melakukan suatu pekerjaan (Moeheirino, 2009: 6). Dengan 

demikian, apabila mahasiswa dibekali dengan kompetensi di bidang Perbankan 

Syariah diharapkan mahasiswa percaya diri mampu melakukan pekerjaan itu 

dan menambah minat untuk berkarir di Perbankan Syariah. 

           Pengetahuan merupakan proses seseorang dalam mempelajari serta 

mendapatkan hasil melalui hasil faham yang kemudian ditarik kesimpulan dan 

dapat menerapkannya (Widayati, 2017). Kompetensi yang memperlihatkan 

hasil pengetahuan dari tahapan pencermatan kepada sesuatu yang diperhatikan, 

apabila seseorang menghasilkan pengetahuan yang dalam, maka akan 



8 
 

 
  

memperoleh hasil yang memuaskan. Pengetahuan perbankan syariah sebagai 

dasar untuk mengerti tingkat pengetahuan dan pemahaman mahasiswa 

perbankan syariah. Dengan demikian, mahasiswa program studi perbankan 

syariah dapat menekuni materi perkuliahan agar nantinya dapat diterapkan di 

dunia kerja. 

Berdasarkan penelitian Kurniawan dkk, (2022), Athifah & Hermawan 

Adinugraha (2022), dan Sulistyowati & Hakim (2021) mendapatkan hasil 

bahwa pengetahuan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir. Sedangkan pada penelitian Budiarsih & Sri (2022) mendapatkan hasil 

bahwa pengetahuan tidak berpengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa.  

Dalam pilihan karir dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk 

pertimbangan pasar kerja. Pertimbangan pasar kerja adalah hal-hal berkaitan 

pada peluang untuk mendapatkan pekerjaan di masa mendatang (Zulianto, 

2020). Menurut Sari pertimbangan pasar kerja merupakan sesuatu yang penting 

dipertimbangkan ketika memilih karir. Pertimbangan pasar kerja mencakup dua 

hal, yaitu keamanan kerja dan ketersediaan lapangan pekerjaan. Keamanan 

kerja berkaitan dengan kemungkinan seseorang untuk tetap bekerja, sedangkan 

ketersediaan lapangan pekerjaan berkaitan dengan peluang seseorang untuk 

mendapatkan pekerjaan. Pekerjaan yang disertai pasar kerja berskala luas 

memiliki prospek yang lebih baik, sehingga lebih banyak diminati (Suyono, 

2014). 
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Berdasarkan penelitian Syakinah dkk, (2023), Puspitasari dkk, (2023), 

dan Candraning & Muhammad, (2017) mendapatkan hasil pertimbangan pasar 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir. Sedangkan 

pada penelitian Athif Athifah & Hermawan Adinugraha, (2022), dan Nurjannah 

(2021) mendapatkan hasil pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap 

minat berkarir.  

Efikasi diri merupakan keyakinan pribadi yang berkaitan dengan 

kemampuan seseorang untuk melakukan perilaku atau tindakan dalam 

pekerjaan Mandzik dalam (Asbarin Tou & Nur Aisyah, 2020 : 7). Ketika 

seseorang merasa menguasai di bidang perbankan syariah, minat untuk 

menekuni atau berkarir di Bank Syariah akan bertambah. Begitu pula apabila 

seseorang merasa kurang menguasai dalam perbankan syariah maka minat 

menekuni atau berkarir di Bank Syariah akan kurang. 

Berdasarkan penelitian Adyagarini dkk, (2020), Rahmawati dkk, 

(2022), dan Natalia & Wi, (2022) mendapatkan hasil efikasi diri berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat berkarir. Sedangkan pada penelitian 

Aisyah & Dewi, (2023) mendapatkan hasil bahwa efikasi diri tidak berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap minat berkarir. 

 Penelitian ini sesuai dengan Theory of Reasoned Action TRA biasa 

dikenal dengan  tindakan beralasan.  Minat adalah suatu fungsi dari dua hal 

yang menjadi dasar, memiliki hubungan terhadap faktor pribadi dan faktor 

sosial. Faktor pribadi mencakup sikap terhadap perilaku individual. Dalam 
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Theory of Reasoned Action (TRA), sikap mencakup evaluasi kepercayaan atas 

perasaan positif atau negatif dari seseorang Fishbein dan Ajzen (Kayati, 2018: 

455). Setiap orang memiliki tingkat religiusitas dan pengetahuan perbankan 

syariah yang beragam. Maka hal tersebut dapat mempengaruhi sikap seseorang. 

Norma subjektif adalah pengaruh sosial yang dirasakan seseorang. Pengaruh 

ini dapat mempengaruhi keputusan seseorang Fishbein dan Azen (Kayati, 2018: 

455). Dalam hal ini, pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap niat 

seseorang untuk berkarir di Bank Syariah, sehingga kondisi ini termasuk pada 

pengaruh sosial yaitu norma subjektif. 

Berdasarkan hasil dari pra penelitian variabel religiusitas, pengetahuan 

perbankan syariah, pertimbangan pasar kerja dan efikasi diri berpengaruh 

terhadap minat berkarir mahasiswa di Bank Syariah. Berdasarkan penelitian 

sebelumnya, religiusitas, pengetahuan perbankan syariah, pertimbangan pasar 

kerja dan efikasi diri mengalami perbedaan hasil penelitian dengan beberapa 

penelitian lainnya. Dikarenakan adanya gap pada penelitian terdahulu, maka 

faktor tersebut juga menjadi alasan penulis menggunakan variabel dalam 

penelitian ini. Oleh sebab itu, judul penelitian ini adalah “PENGARUH 

RELIGIUSITAS, PENGETAHUAN PERBANKAN SYARIAH, DAN 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA, DAN EFIKASI DIRI  TERHADAP 

MINAT BERKARIR PADA MAHASISWA DI BANK SYARIAH ” (Studi 

Kasus Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta). 
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B. Rumusan Masalah 

Merujuk dengan latar belakang yang dipaparkan peneliti, maka 

rumusan masalah yang diusulkan adalah : 

1. Apakah religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa perbankan 

syariah berkarir di Bank Syariah? 

2. Apakah pengetahuan perbankan syariah berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa perbankan syariah berkarir di Bank Syariah? 

3. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

perbankan syariah berkarir di Bank Syariah? 

4. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap minat mahasiswa perbankan 

syariah berkarir di Bank Syariah? 

C. Tujuan Penelitian  

1. Untuk menerangkan apakah religiusitas berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa perbankan syariah berkarir di Bank Syariah. 

2. Untuk menerangkan pengetahuan perbankan syariah berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa berkarir di Bank Syariah. 

3. Untuk menerangkan apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa perbankan syariah berkarir di Bank Syariah. 

4. Untuk menerangkan apakah efikasi diri berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa perbankan syariah berkarir di Bank Syariah. 
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D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi peneliti, dapat menambah pengetahuan mengenai religiusitas, 

pengetahuan perbankan syariah, pertimbangan pasar, dan efikasi diri 

mengenai minat berkarir di Bank Syariah. 

2. Bagi akademisi, dapat menjadi pembelajaran dan sumber informasi tentang 

bagaimana pengaruh religiusitas, pengetahuan perbankan syariah, 

pertimbangan pasar kerja, dan efikasi diri terhadap minat berkarir 

mahasiswa di Bank Syariah. Serta dapat dimanfaatkan sebagai acuan bagi 

peneliti mendatang 

3. Bagi praktisi, dapat dijadikan sebagai materi evaluasi dan sebagai referensi 

pada mahasiswa yang ingin melanjutkan karir di Bank Syariah melalui 

religiusitas, pengetahuan perbankan syariah, pertimbangan pasar kerja, dan 

efikasi diri. 

4. Bagi UIN Sunan Kalijaga, dari penelitian ini dapat menambahkan nilai 

kualitas pembelajaran, maka dapat menambahkan kualitas lulusan yang 

siap kerja yang dapat menanggapi kebutuhan pasar kerja dan mencakup 

kurikulum yang berkaitan dengan dunia kerja saat ini 
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E.  Sistem Penulisan 

            Struktur penulisan pada kajian penelitian ini mencakup  lima bab yang 

saling berhubungan. Struktur penulisan ini menunjukkan gambaran umum 

dan rincian penelitian. Adapun sistem penulisan pada penelitian ini, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Yaitu terdiri dari  tujuh bagian yang saling berkaitan, yaitu 

gambaran umum penelitian, latar belakang masalah, ringkasan 

penelitian terdahulu, ringkasan objek penelitian, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika 

penelitian. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Yaitu memaparkan teori dari variabel penelitian, penelitian 

terdahulu, hipotesis penelitian, dan kerangka penelitian. 

 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Yaitu membahas tentang metode penelitian, termasuk jenis 

penelitian, objek dan waktu penelitian, populasi dan sampel, 

teknik pengumpulan data, skala pengukuran, definisi variabel, 

instrumen penelitian, dan alat analisis. 

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 
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 Yaitu memaparkan gambaran umum objek penelitian, hasil uji 

model pengukuran, dan hasil uji model struktural. 

BAB V PENUTUP 

Yaitu mencakup kesimpulan dari hasil penelitian dan saran 

untuk peneliti selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian pada mahasiswa perbankan syariah UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta mengenai Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan 

Perbankan Syariah, Pertimbangan Pasar Kerja dan Efikasi Diri Terhadap Minat 

Berkarir Pada Mahasiswa di Bank Syariah dengan responden sebanyak 180 

orang, dapat diperoleh poin utamanya, adalah: 

1. Variabel religiusitas tidak memiliki pengaruh terhadap minat berkarir di 

Bank Syariah pada mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Artinya menurunnya tingkat religiusitas 

seseorang tidak mempengaruhi minat berkarir di Bank Syariah karena 

religiusitas tidak menjadi faktor penting dalam memilih keputusan. 

Sebagian besar umat muslim telah memiliki religiusitas namun belum dapat 

menerapkannya.  

2. Variabel pengetahuan perbankan syariah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berkarir di Bank Syariah pada mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Artinya pengetahuan 

perbankan syariah yang dimiliki seseorang dapat mendorong untuk 

melakukan hal yang disenanginya sehingga proses berkarir yang akan 

dilaluinya selaras dengan apa yang diinginkan. 
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3. Variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berkarir di Bank Syariah pada mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Artinya, semakin 

besar pertimbangan pasar kerja maka akan meningkatkan minat berkarir 

mahasiswa di Bank Syariah. Pertimbangan pasar kerja mencakup rasa aman 

ketika bekerja, tersedianya lapangan kerja, mudahnya mengakses lapangan 

pekerjaan, fleksibilitas pekerjaan, kesempatan promosi.  

4. Variabel efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir di Bank Syariah pada mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Artinya, tingginya efikasi diri  atau 

kepercayaan diri akan kemampuannya mahasiswa akan menumbuhkan 

keyakinan diri untuk mendapatkan yang diinginkannya yaitu untuk berkarir 

di Bank Syariah. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan pada penelitian  yang dilakukan pada mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan 2017 s.d. 

2023, sebagai berikut: 

1. Pada penelitian ini peneliti masih kesulitan mendapatkan responden 

mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta angkatan 2017, 2018, dan 2019. 

2. Pada penelitian ini hanya menggunakan variabel religiusitas, pengetahuan 

perbankan syariah, pertimbangan pasar kerja, dan efikasi diri. Diharapkan 
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pada penelitian mendatang dapat menambahkan variabel yang lebih 

banyak lagi. 

C. Saran 

1. Bagi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dapat memberikan dukungan kepada 

mahasiswanya dengan mengadakan workshop atau pelatihan yang dapat 

memberi arahan mahasiswa agar memiliki minat untuk berkarir di Bank 

Syariah. 

2. Bagi penelitian yang akan datang dapat dilakukan sebaik mungkin dan 

dapat menyertakan variabel-variabel yang dapat memberi pengaruh minat 

mahasiswa untuk berkarir di Bank Syariah. 

3. Pada penelitian ini, peneliti hanya menggunakan kriteria responden dengan 

populasi mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Sehingga pada penelitian akan datang dapat memperluas 

banyaknya responden, memperbesar wilayah penelitian, dan memperluas 

ruang lingkup penelitian agar penelitian yang akan datang mencakup lebih 

besar dan memperoleh hasil yang representatif. 
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