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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan sosial, 

pertimbangan pasar kerja dan self efficacy terhadap minat berkarir mahasiswa di 

bank syariah dengan self efficacy sebagai variabel moderasi. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif dengan model analisis PLS-

SEM menggunakan alat analisis SmartPLS 3.0. Populasi penelitian ini mahasiswa 

perbankan syariah Yogyakarta yang terdapat pada UIN Sunan Kalijaga, Universitas 

Alma Ata dan Universitas Ahmad Dahlan dengan sampel sebanyak 157 mahasiswa 

dan menggunakan metode pengambilan sampel yaitu teknik purposive sampling. 

Data penelitian yang digunakan yakni data primer yang diperoleh dari hasil 

pengumpulan kuesioner secara online. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

lingkungan sosial, pertimbangan pasar kerja dan self efficacy memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir di bank syariah. 

Kata Kunci: Linkungan Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja, Self Efficacy, Minat 

Berkarir. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of the social environment, job market 

considerations and self-efficacy on students' career interest in sharia banking with 

self-efficacy as a moderating variable. The research method used is a quantitative 

research method with PLS-SEM model analysis using the SmartPLS 3.0 tool. The 

research population was Yogyakarta sharia banking students at UIN Sunan 

Kalijaga, Alma Ata University and Ahmad Dahlan University with a sample of 157 

students and used a sampling method, namely purposive sampling technique. The 

research data used is primary data obtained from the results of online questionnaire 

collection. The results of this research show that the social environment, job market 

considerations and self-efficacy have a positive and significant influence on 

students' interest in pursuing a career in Islamic banking. 

Keywords: social environment, job market considerations, self-efficacy and career 

interests 

 



 

1 

 

BAB 1  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Bank syariah adalah lembaga keuangan yang fokus utamanya adalah 

penyimpanan, pembiayaan, dan pembayaran. Tentunya kegiatan-kegiatan 

tersebut harus beroperasi sesuai syariat Islam yang mengacu pada Al-Qur’an 

dan Hadits (Agustin, 2021). Perbedaan utama antara perbankan syariah dan 

perbankan konvensional terletak pada sistem bunga bank. Perbankan 

konvensional menggunakan sistem bunga bank untuk semua operasinya, tetapi 

perbankan syariah menggunakan akad untuk ujrah daripada bunga bank. Sejauh 

ini perbedaan pokok yang tertanam pada masyarakat awam mengenai 

perbedaan perbankan konvensional dan perbankan syariah adalah pada bunga 

bank. 

Bank syariah di Indonesia didirikan untuk memenuhi keinginan 

masyarakat, terutama masyarakat Islam. Hal tersebut diperkuat juga dengan 

fatwa MUI nomor 1 tahun 2004 tentang bunga atau riba, bahwasannya bunga 

dalam bank terdapat unsur riba dan tentunya haram  (Pasi, 2019). Dengan 

mayoritas masyarakat Indonesia beragama Islam, maka besar harapannya 

pertumbuhan keuangan syariah khususnya pada sektor perbankan syariah 

memiliki potensi pertumbuhan dan pengembangan yang cukup besar serta lebih 

maksimal di masa yang akan mendatang. Hal tersebut dikarenakan Indonesia 

merupakan salah satu negara yang dapat mempengaruhi bisnis syariah global, 
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dapat kita lihat dari pertumbuhan bank syariah dari sisi aset, jumlah kantor, 

jumlah nasabah dan pangsa pasar bank syariah. 

Sumber: Otoritas Jasa Keuangan 

Berdasarkan dari tabel diatas mengenai perkembangan total aset perbankan 

syariah yoy (year on year) menyatakan bahwa kinerja dari sektor perbankan 

syariah Indonesia relatif stabil dan berkembang. Pada sektor perbankan syariah, 

bank umum syariah menduduki peringkat pertama dari ketiga sektor setiap 

tahunnya. Sehingga pada tahun 2022 total aset perbankan syariah yaitu 

mencapai 802,26 triliun rupiah. 

Pada dasarnya kesuksesan dalam pembuatan barang dan jasa perbankan 

syariah, serta operasional perbankan secara keseluruhan dapat dipengaruhi oleh 

sumber daya manusia (OJK, 2015). Dalam roadmap perbankan syariah yang 

dikeluarkan oleh Otoritas Jasa Keuangan tahun 2015-2019 menyebutkan 

bahwasannya kualitas dan kuantitas SDM perbankan syariah yang kurang 

(OJK, 2015). Kemudian roadmap perbankan syariah 2020-2025 juga 

316,69
350,36

397,03
441,79

513,86

160,63 174,2
196,88

234,95 250,24

12,36 13,74 14,95 17,06 20,16

DESEMBER 2018 DESEMBER 2019 DESEMBER 2020 DESEMBER 2021 DESEMBER 2022

Total Aset Perbankan Syariah

BUS UUS BPRS

Gambar 1. 1 Total Aset Perbankan Syariah 
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menyatakan bahwa perbankan syariah menghadapi tantangan yaitu dari sisi 

sumber daya manusia, yang mana 90% SDM di bank syariah latar belakang 

pendidikannya bukan dari ekonomi syariah atau perbankan syariah dan hanya 

terdapat 10% SDM di bank syariah yang latar belakang pendidikannya berasal 

dari ekonomi syariah atau perbankan syariah (OJK, 2020). Sehingga sumber 

daya manusia merupakan salah satu tantangan strategis dalam pengembangan 

perbankan syariah nasional.  Mengatasi masalah tersebut membutuhkan waktu 

yang cukup lama untuk menghasilkan SDM yang berkualitas tinggi. Pada SDM 

yang menjadi tantangan bank syariah memiliki empat dimensi, yaitu 

kompetensi—pikiran, kemampuan, karakter, dan motivasi kerja bank syariah 

memerlukan sumber daya manusia yang berkualitas (Makruflis, 2019). 

Sumber daya manusia yang berkualitas sangat penting bagi bank syariah, 

karena tingkat perkembangan dan pertumbuhan perbankan syariah akan 

dipengaruhi oleh sumber daya manusia yang berkualitas. Sumber daya manusia 

yang dibutuhkan oleh perbankan syariah adalah mereka yang memiliki 

pemahaman ilmiah yang kuat tentang prinsip-prinsip perbankan syariah serta 

mempertahankan nilai-nilai Islam yang tulus dan bebas dari konsep riba, 

maysir, gharar dan bathil. Selain itu, perbankan syariah membutuhkan sumber 

daya manusia yang memiliki keIslaman yang kuat. Karena jika dilihat dari 

keilmuannya saja tanpa diiringi dengan semangat keIslaman yang kuat akan 

berdampak pada kurangnya ketertarikan dan rasa tanggung jawab atas 

perkembangan bank syariah.   
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Gambar 1. 2 Jumlah Tenaga Kerja Bank Syariah 2018-2022 
 

 

 

 

 

 

Sumber: Statistik Perbankan Syariah 2022, OJK 

Dari gambar di atas dapat diketahui bahwa jumlah tenaga kerja bank umum 

syariah pada tahun 2018 sebanyak 49.516 orang dan mengalami kenaikan pada 

tahun 2019 menjadi 49.654 orang. Kemudian pada tahun 2020 bertambah 

menjadi 50.212 orang dan pada tahun 2021-2022 jumlah tenaga kerja bank 

umum syariah tidak bertambah dan tidak berkurang yaitu sebanyak 50.708 

orang. Dari data tersebut tenaga kerja pada sektor perbankan syariah di 

dominasi oleh sumber daya manusia diluar rumpun ekonomi Islam. Tenaga 

kerja perbankan syariah 90% latar belakang pendidikannya bukan dari ekonomi 

Islam dan hanya 10% yang memiliki latar belakang ekonomi Islam (OJK, 

2020). Oleh karena itu, peluang karir di sektor perbankan syariah saat ini sangat 

besar bagi lulusan mahasiswa pada rumpun ekonomi Islam, terlebih bagi 

mahasiswa perbankan syariah karena lulusan mahasiswa perbankan syariah 

relevan dengan karir tersebut. 

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) minat merupakan 

sebuah kecenderungan atau keinginan seseorang yang tinggi terhadap sesuatu 
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(KBBI, n.d.). Selain itu, minat merupakan faktor psikologi yang terbentuk dan 

berkembang oleh adanya pengaruh bawaan dan pengaruh lingkungan  (Soleha, 

2023). Sedangkan minat berkarir merupakan suatu prinsip seseorang mengenai 

pekerjaan yang ingin dijalani untuk kedepannya (Agrosamdhyo, 2020). Dalam 

Islam, Allah SWT telah memerintahkan setiap insan untuk bekerja guna 

memenuhi kebutuahan hidupnya. Seperti dalam Al-Qur’an surat Az-Zumar ayat 

39: 

م   قلُ   ا يٰقوَ  مَلوُ  ل   ا نِّى   مَكَانتَ كُم   عَلٰى اع  عَام   ۚ فَ   نَ   فسََو  لمَُو   تعَ 

”katakanlah, wahai kaumku, bekerjalah menurut kedudukanmu! 

Sesungguhnya aku pun berbuat (demikian). Kelak kamu akan mengetahui.” 

 

Q.S Az-Zumar ayat 39 menjelaskan bahwasannya manusia diperintahkan 

untuk bekerja dengan baik sebagai salah satu bentuk ibadah guna memenuhi 

kebutuhan hidupnya. Maka Allah SWT akan membalasnya dengan kebaikan. 

Hal tersebut selaras dengan pernyataan Slameto (1995) mengatakan bahwa 

apabila seseorang memiliki ketertarikan atas sesuatu, maka seseorang tersebut 

telah menaruh minat pada sesuatu hal dan akan berusaha untuk mencapainya. 

Jika seseorang memilih karir yang sesuai dengan minat dan kecenderungannya, 

mereka akan merasa puas dan nyaman serta tidak akan pernah menyesal atas 

keputusan mereka. Terdapat beberapa faktor yang dapat memengaruhi tingkat 

ketertarikan dan minat seseorang, yaitu berasal dari faktor internal dan faktor 

eksternal seseorang (Walgito, 2001). 

Faktor internal merupakan faktor yang berasal dari dalam diri seseorang, 

dapat mempengaruhi minat seseorang terhadap sesuatu. Contoh dari faktor 

internal yang dapat mempengaruhi minat yaitu motivasi, kemauan dan 
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kemampuan diri. Sedangkan Faktor eksternal yang dapat memberikan pengaruh 

pada minat seseorang, yaitu hal-hal yang berasal dari luar diri seseorang yang 

dapat membuat seseorang tertarik pada sesuatu. Contoh dari faktor eksternal 

yang mempengaruhi minat yaitu lingkungan sekitar, sarana, prasarana, 

lingkungan sosial, penghargaan finansial, citra perusahaan, pertimbangan pasar 

kerja dan fasilitas yang digunakan (Walgito, 2001). Lingkungan sosial dan 

pertimbangan pasar kerja adalah faktor eksternal yang digunakan dalam 

penelitian ini. Sedangkan dalam penelitian ini, faktor internal yang digunakan 

adalah kemampuan diri (self efficacy). 

Lingkungan sosial merupakan sebuah dasar pengajaran karena sebagai 

faktor kondisional yang memengaruhi tingkah laku individu (Oemar, 2001). 

Menurut Burak & Selcuk (2019) mengatakan bahwa hubungan dan institusi 

sosial terjadi di lingkungan sosial. Sedangkan menurut Wati et al., (2023) 

berpendapat bahwa lingkungan sosial merupakan setiap situasi atau kondisi 

dalam kehidupan dapat mempengaruhi tingkah laku seseorang dengan cara-cara 

tertentu, seperti pertumbuhan dan perkembangan atau proses hidup. Pada 

penelitian Nainggolan & Harny (2020) menyatakan bahwa variabel minat 

sangat dipengaruhi oleh lingkungan sosial. Didukung juga dengan penelitian 

Wati et al., (2023) yang menyatakan bahwa minat mahasiswa sangat 

dipengaruhi oleh lingkungan sosial. 

Pertimbangan pasar kerja adalah semua permintaan dan penawaran 

tenaga kerja yang terdapat di dalam masyarakat dan semua mekanisme yang 

memungkinkan transaksi produktif antara orang yang menjual tenaga kerja dan 
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perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja (Suroto, 1990). Menurut 

Merdekawati & Sulistyawati (2011) mengatakan bahwasannya pertimbangan 

pasar kerja adalah bagian dari keamanan kerja, ketersediaan pekerjaan, dan 

kemudahan mencari pekerjaan. Sedangkan menurut Arismutia (2017) 

pertimbangan pasar kerja merupakan suatu situasi di mana kandidat karyawan 

mempertimbangkan aspek internal dan eksternal, baik dari individu maupun 

perusahaan yang diminati. Menurut Ni’mah (2019) dalam penelitiannya 

menyatakan bahwa minat mahasiswa untuk berkarir di lembaga keuangan 

syariah yaitu dipengaruhi oleh pertimbangan pasar kerja secara signifikan. 

Sedangkan menurut Fitri et al., (2023) menyatakan bahwa keinginan mahasiswa 

untuk berkarir di institusi keuangan syariah yaitu dipengaruhi secara positif dan 

signifikan oleh pertimbangan pasar kerja.  

Self-efficacy adalah kepercayaan diri seseorang terhadap kemampuan 

mereka untuk bertindak dengan cara yang akan menghasilkan hasil yang 

diinginkan (Bandura, 1997). Menurut Hidayat (2015) self efficacy adalah 

sebuah kepercayaan seseorang tentang kemampuan mereka untuk 

menyelesaikan pekerjaan atau tindakan yang diperlukan untuk mencapai hasil 

tertentu. Menurut Febriani & dkk (2021) Self Efficacy merupakan suatu 

keyakinan atau kepercayaan diri yang dipegang oleh seseorang mengenai 

kemampuan mereka untuk berorganisasi, menyelesaikan tugas, mencapai 

tujuan, menghasilkan sesuatu, dan mengambil tindakan untuk mencapai 

kemampuan tersebut. 
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Subjek pada penelitian ini adalah mahasiswa perbankan syariah 

Yogyakarta yang telah melaksanakan praktik kerja lapangan. Program Studi 

Perbankan Syariah di Yogyakarta  pada tiga universitas, yaitu Universitas Islam 

Negeri Sunan Kalijaga, Universitas Ahmad Dahlan dan Universitas Alma Ata. 

Pemilihan subjek Mahasiswa Perbankan Syariah Yogyakarta dikarenakan pada 

Program Studi Perbankan Syariah menerapkan adanya magang atau praktik 

kerja lapangan bagi mahasiswa. Praktik kerja lapangan cenderung memberikan 

gambaran karir yang ingin mereka tekuni di masa depan (Siswanti, 2019). 

Karena selama magang atau PKL mahasiswa mendapatkan banyak sekali 

insight baru mengenai dunia kerja dan tidak terbatas oleh materi perkuliahan. 

Sehingga dari pengalaman PKL dapat memberikan gambaran kepada 

mahasiswa untuk menentukan keputusan mengenai minat berkarir di perbankan 

syariah. 

Berdasarkan latar belakang yang telah penulis uraikan sebelumnya, 

peneliti tertarik untuk menggabungkan beberapa variabel menjadi komponen 

yang dapat mempengaruhi keinginan mahasiswa untuk bekerja di bank syariah. 

Oleh karena itu, dalam penelitian ini variabel lingkungan sosial, pertimbangan 

pasar kerja, self efficacy dan minat karir semuanya dimasukan dalam satu 

penelitian. Penelitian ini akan mengkaji peran lingkungan sosial dan 

pertimbangan pasar kerja sebagai faktor eksternal dalam membentuk minat 

seseorang, sementara self efficacy merupakan faktor internal sebagai variabel 

moderasi yang mempengaruhi minat. Dengan subjek penelitian yaitu 

mahasiswa perbankan syariah Yogyakarta. Sehingga penelitian ini berjudul 
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”PENGARUH LINGKUNGAN SOSIAL DAN PERTIMBANGAN PASAR 

KERJA TERHADAP MINAT MAHASISWA BERKARIR DI BANK 

SYARIAH DENGAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (STUDI KASUS MAHASISWA PRODI PERBANKAN 

SYARIAH YOGYAKARTA)”.  

B. Rumusan Masalah  

Dari latar belakang yang telah dijabarkan oleh penulis di atas, maka terdapat 

beberapa pokok masalah yang dapat di rumuskan dalam penelitian ini, 

diantaranya sebagai berikut : 

1. Apakah lingkungan sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir 

di Bank Syariah? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

berkarir di Bank Syariah? 

3. Apakah self efficacy berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di 

Bank Syariah? 

C. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, maka tujuan yang ingin 

dicapai peneliti dalam penelitian ini adalah :  

1. Untuk menguji pengaruh lingkungan sosial terhadap minat mahasiswa 

berkarir di Bank Syariah 

2. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Bank Syariah 
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3. Untuk menguji pengaruh self efficacy terhadap minat mahasiswa berkarir di 

Bank Syariah  

D. Manfaat Penelitian  

Manfaat Praktik  

a. Bagi Peneliti 

Penelitian ini memberikan manfaat bagi peneliti berupa pemahaman 

yang lebih mendalam mengenai Pengaruh Lingkungan Sosial dan 

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Bank 

Syariah dengan Self Efficacy Sebagai Variabel Moderasi. Dapat 

dijadikan sebagai media pengaplikasian dari ilmu pengetahuan yang 

peneliti peroleh selama perkuliahan serta penambahan pengalaman 

dalam penelitian.  

b. Bagi Akademik  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu proses 

pembelajaran dan dapat mengaplikasikan ilmu pengetahuan khususnya 

terhadap ilmu manajemen sumber daya manusia serta dapat menjadi 

referensi bagi peneliti selanjutnya.  

c. Bagi Peneliti Berikutnya  

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi referensi bagi penelitian yang 

akan meneliti tentang Pengaruh Lingkungan Sosial dan Pertimbangan 

Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Bank Syariah 

dengan Self Efficacy Sebagai Variabel Moderasi.  
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E. Sistematika penulisan  

Sistematikan penulisan dibuat untuk memetakan langkah-langkah 

dalam penulisan penelitian agar mudah dipahami yang diuraikan penulis. 

Sistematika penulisan terdiri dari lima bab, diantaranya: 

BAB I  PENDAHULUAN 

 Pada bab ini akan dibahas mengenai latar belakang, 

rumusan, tujuan penelitiian, kontribusi penelitian serta 

sistematika penulisan. 

BAB II LANDASAN TEORI 

 Pada bab ini akan dibahas mengenai kajian teori, penelitian 

terdahulu, pengembangan hipotesis dan kerangka 

pemikiran. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

 Pada bab ini akan dibahas mengenai jenis penelitian, 

sumber dan teknik pengumpulan data, populasi dan 

sampel, definisi operasional, variabel penelitian dan teknik 

analisis data. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Pada bab ini akan dibahs mengenai gambaran umum lokasi 

penelitian, analisis statistik deskriptif, outer model, inner 

model, uji hipotesis dan pembahasan hasil analisis.  
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BAB V PENUTUP 

 Pada bab ini akan dijelaskan mengenai hasil kesimpulan 

dan saran mengenai penelitian analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat berkarir mahasiswa di bank syariah. 
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dipaparkan 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Lingkungan sosial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Hal tersebut dapat dilihat dari 

nilai statistik yang dimiliki sebesar 2.852 > 1.96 dan nilai p-value sebesar 

0.005 < 0.05. Sehingga hasil tersebut menunjukan bahwa semakin tinggi 

lingkungan sosial yang dimiliki seseorang akan berpengaruh terhadap 

tingginya minat berkarir seseorang. 

2. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Hal tersebut dapat dilihat 

dari nilai statistik yang dimiliki sebesar 4.592 > 1.96 dan nilai p-value 

sebesar 0.000 < 0.05. Sehingga hasil tersebut menunjukan bahwa semakin 

tinggi pertimbangan pasar kerja yang dimiliki seseorang akan berpengaruh 

terhadap tingginya minat berkarir seseorang.  

3. Self efficacy memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Hal tersebut dapat dilihat dari 

nilai statistik yang dimiliki sebesar 5.191 > 1.96 dan nilai p-value sebesar 

0.000 < 0.05. Sehingga hasil tersebut menunjukan bahwa semakin tinggi 

self efficacy yang dimiliki seseorang akan berpengaruh terhadap minat 

berkarir seseorang.   
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B. Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat keterbatasan dari penelitian ini yaitu: 

1. Penelitian dalam studi ini memilih untuk mempertimbangkan hanya 

menggunakan tiga variabel yang dapat mempengaruhi minat berkarir 

mahasiswa di perbankan syariah, yaitu lingkungan sosial, pertimbangan 

pasar kerja dan self efficacy. 

2. Penelitian dalam studi ini memilih alat pengumpulan data menggunakan 

metode penyebaran kuesioner saja. 

C. Saran  

Berdasarkan dari hasil kesimpulan dan adanya keterbatasan dari 

penelitian ini, maka beberapa saran yang dapat diberikan yaitu sebagai berikut:  

1. Saran bagi praktisi 

Dalam meningkatkan minat berkarir, diharapkan pihak instansi dapat 

membantu dalam menstimulasi faktor-faktor yang dapat mempengaruhi 

minat berkarir mahasiswa.  

2. Saran bagi peneliti sebelumnya 

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas objek 

penelitian dan menambah jumlah data sampel yang diuji sehingga data yang 

didapatkan bisa lebih maksimal. Menambah ataubahkan mengganti variabel 

yang dapat menjadi faktor minat berkarir mahasiswa. Serta mampu 

mengembangkan dengan isu atau fenomena terbaru terkait minat berkarir 

mahasiswa di perbankan syariah. 
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