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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja, 

Pengalaman Magang, dan Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Obyek pada penelitian ini adalah Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga. Metode sampel yang digunakan 

pada penelitian ini yaitu purposive sampling. Data penelitian yang digunakan 

adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner secara online 

(Google Form) kepada responden sebanyak 150 orang. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah IBM SPSS Versi 23. Teknik analisis yang 

digunakan adalah Uji Deskriptif, Uji Kualitas Data, Uji Asumsi Klasik dan Uji 

Hipotesis.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara parsial 

dan signifikan antara Pengalaman Magang terhadap Kesiapan Kerja. Variabel 

Motivasi Kerja dan Soft Skill tidak berpengaruh secara parsial dan signifikan 

terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Pengalaman Magang, Soft Skill, dan Kesiapan 

Kerja. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of work motivation, internship 

experience and soft skills on the work readiness of students at UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. The objects of this research were students from the Faculty of Islamic 

Economics and Business at UIN Sunan Kalijaga. The sample method used in this 

research is purposive sampling. The research data used is primary data obtained 

through distributing online questionnaires (Google Form) to 150 respondents. The 

analytical tool used in this research is IBM SPSS Version 23. The analysis 

techniques used are Descriptive Test, Data Quality Test, Classical Assumption Test 

and Hypothesis Test. 

The results of this research indicate that there is a partial and significant 

influence between Internship Experience and Work Readiness. The variables Work 

Motivation and Soft Skills do not have a partial and significant effect on the Work 

Readiness of Students at the Faculty of Economics and Islamic Business, UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Keywords: Work Motivation, Internship Experience, Soft Skills, and Work 

Readiness. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Kapabilitas dan kualitas tenaga kerja merupakan salah satu fokus 

nasional pada saat ini. Terdapat permintaan dari dunia kerja terhadap tenaga 

kerja profesional dan mampu bersaing sehingga membuat adanya 

peningkatan pengangguran baik dari berbagai tingkatan pendidikan 

khususnya pada perguruan tinggi. Berubahnya struktur sosio-ekonomi, 

politik global yang mempengaruhi pasar dunia kerja, dan perkembangan 

ilmu pengetahuan serta teknologi yang pesat. 

Di samping itu, faktor lain yang memengaruhi intensifikasi persaingan 

pekerjaan adalah krisis produktivitas pada manusia yang terjadi saat ini. 

Tingginya angkatan kerja dan sulitnya penyaluran dikarenakan lowongan 

yang terbatas membuat tawaran pekerjaan tidak sebanding dengan jumlah 

orang yang mencari pekerjaan. Hal ini mengakibatkan terjadinya 

peningkatan jumlah pengangguran yang ada di Indonesia. Pengangguran 

merupakan masalah yang dihadapi oleh setiap negara, terutama pada negara 

berkembang layaknya Indonesia. Semakin meningkat jumlah pengangguran 

akan menjadikan keadaan Indonesia saat ini semakin memburuk (Wijaya, 

2017). 

Berdasarkan data yang dikeluarkan oleh Badan Pusat Statistik (BPS), 

tingkat pengangguran khususnya Daerah Istimewa Yogyakarta sebagai 

berikut: 
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Tabel 1. 1 Jumlah Pengangguran di Yogyakarta 

No Tahun Jumlah Pengangguran 

1. 2019 71.482 

2. 2020 101.486 

3. 2021 106.432 

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus (Sakernas) 

Berdasarkan data di atas, terdapat peningkatan jumlah pengangguran 

yang cukup signifikan, dimana tahun 2019 memiliki jumlah pengangguran 

71.482, tahun 2020 memiliki jumlah pengangguran 101.486, dan tahun 

2021 memiliki jumlah pengangguran 106.432 sehingga dapat disimpulkan 

bahwa saat ini pengangguran di Daerah Istimewa Yogyakarta meningkat.  

Selain itu, berdasarkan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Daerah 

Istimewa Yogyakarta untuk lulusan sarjana paling tinggi di antara tingkat 

pendidikan lainnya yaitu 8,28%, TPT Diploma (DI/II/III) dan SMK masing-

masing 4,91% serta SMA sebesar 2,87%, hal ini menunjukkan bahwa 

sebagian besar pengangguran di Daerah Istimewa Yogyakarta adalah 

pengangguran terdidik dengan minimal SMA/SMK dan perguruan tinggi 

(Kadin DIY, 2022). 

Hal tersebut terjadi karena keterampilan dan kompetensi yang dimiliki 

oleh lulusan sarjana tidak sesuai dengan kebutuhan perusahaan atau 

organisasi. Selain itu, tingginya tingkat pengangguran terdidik antara lain 

diakibatkan oleh problematika dalam dunia kerja, yakni kurang relevannya 

latar belakang keilmuan para sarjana atau tenaga kerja terdidik dengan 
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ketersediaan lapangan pekerjaan, tingkat kompetensi, dan skill yang rendah, 

kurang memiliki daya saing, etos, dan performa serta kesiapan mental untuk 

siap kerja yang kurang, persaingan yang semakin ketat, juga lebih 

banyaknya sumber daya manusia dibanding lapangan kerja yang tersedia. 

Besarnya angka pengangguran terbuka mempunyai implikasi sosial yang 

luas karena mereka yang tidak bekerja berarti tidak memiliki penghasilan. 

Hilangnya sumber penghasilan membuka peluang penduduk mengalami 

kesulitan untuk memenuhi kebutuhan pokok, yang akhirnya membawa 

mereka ke dalam jurang kemiskinan. Hal ini mengakibatkan isu terkini bagi 

mahasiswa yang mana mengharuskan mahasiswa memiliki kesiapan kerja.  

Dalam rangka menghadapi tantangan era globalisasi yang kompetitif, 

dibutuhkan kompetensi atau keterampilan yang sangat baik dan matang. 

Sumber daya manusia yang berkualitas memiliki kemampuan, pengetahuan, 

dan keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan pembangunan. Modal 

dasar ini menjadi sangat penting baik dari segi kuantitas maupun kualitas 

manusia. Salah satu faktor penunjang persiapan kerja dimulai dari 

perguruan tinggi. Perguruan tinggi berperan sebagai lembaga pendidikan 

yang bertujuan menghasilkan lulusan berkualitas dengan memiliki 

pengetahuan luas, keterampilan tinggi, akhlak mulia, dan kesiapan 

memasuki dunia kerja. 

Selama masa perkuliahan, mahasiswa diberikan pemahaman teoritis dan 

keterampilan sesuai dengan bidang keilmuannya. Pengetahuan dan 

keterampilan tersebut, yang diperoleh selama masa kuliah, menjadi 
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landasan bagi mahasiswa untuk menghadapi kehidupan di masa depan. 

Dalam mempertimbangkan karirnya, mahasiswa sering menghadapi 

tantangan terkait kesiapan kerja, yang merujuk pada kemampuan untuk 

langsung terlibat dalam dunia kerja tanpa memerlukan waktu adaptasi yang 

lama. Kesiapan kerja ini mencakup kematangan fisik, mental, dan 

pengalaman belajar yang dapat memenuhi kebutuhan kehidupan kerja. 

Kesiapan ini mencakup kemampuan untuk mengembangkan keterampilan 

dan pengetahuan sebagai alat untuk menghadapi tantangan dan persaingan 

yang semakin ketat dalam dunia kerja (Diah Baiti et al., 2017). 

Kesiapan akan terbentuk ketika individu tersebut telah mencapai tingkat 

kematangan yang mencakup aspek emosional, sosial, dan intelektual, 

berada dalam keadaan mental dan fisik yang baik, serta memiliki 

pengalaman yang relevan. Utami (2016) menyatakan bahwa kesiapan kerja 

adalah kemampuan seseorang untuk meningkatkan keterampilan kerja, yang 

mencakup keahlian, kedisiplinan, dan pengetahuan. Kemudian menurut 

Stevani (2014), kesiapan kerja adalah kondisi keseluruhan seseorang yang 

melibatkan keseimbangan antara pengalaman, kematangan fisik dan mental, 

serta kemampuan untuk melaksanakan suatu pekerjaan. Perusahaan 

menganggap sangat penting memiliki karyawan yang siap bekerja, karena 

hal tersebut memberikan keunggulan pada kemampuan dan pengetahuan 

karyawan dalam menghadapi perkembangan zaman. Aspek-aspek seperti 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang mendukung kesiapan kerja 
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dapat memberikan keyakinan dan kesadaran kepada mahasiswa mengenai 

peran dan tanggung jawab mereka (Agusta, 2014). 

Dalam bekerja, faktor lain yang memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa 

adalah motivasi kerja. Motivasi untuk memasuki dunia kerja merupakan 

dorongan atau semangat individu yang muncul baik dari faktor internal diri 

sendiri maupun faktor eksternal dari lingkungan sekitarnya. Menurut 

Rahman (2021), motivasi muncul karena berbagai faktor, termasuk 

keinginan untuk melakukan kegiatan, dorongan dan kebutuhan untuk 

melakukan kegiatan, lingkungan yang mendukung, harapan dan cita-cita, 

penghormatan terhadap diri sendiri, serta kegiatan yang menarik. 

Menurut Deswarta et al., (2023), motivasi adalah dorongan yang muncul 

sebagai respons terhadap rangsangan, baik yang berasal dari dalam diri 

maupun dari luar, dengan tujuan untuk menghasilkan perubahan dari 

keadaan saat ini menuju keadaan yang diharapkan, serta melibatkan usaha 

untuk mencapai tujuan. Motivasi dapat ditimbulkan, diperkuat, dan 

diperkembangkan. Semakin kuat motivasi seseorang maka akan semakin 

kuat pula usahanya untuk mencapai tujuannya hal tersebut dipengaruhi oleh 

tingkat motivasinya. Mahasiswa akan termotivasi untuk mencapai 

tujuannya jika memiliki tingkat motivasi kerja yang tinggi. Sebagai hasil 

dari dorongan ini, mahasiswa aktif harus lebih mempersiapkan diri untuk 

memenuhi kualifikasi kerja. 

Selain itu, penting bagi generasi muda, seperti mahasiswa, untuk 

memiliki pengetahuan dan pengalaman yang memadai guna meningkatkan 
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kualitas dan kuantitasnya. Salah satu cara untuk mencapai hal tersebut 

adalah melalui partisipasi dalam praktik magang, terutama bagi mahasiswa 

yang sedang menempuh pendidikan tinggi. Praktik magang memegang 

peranan penting karena memungkinkan mahasiswa untuk memperoleh 

pengalaman langsung mengenai kehidupan kerja dan terlibat secara aktif 

dalam dunia profesi. Melalui pengalaman magang, mahasiswa diharapkan 

melalui pengalaman magang, diharapkan bahwa mahasiswa dapat 

mengembangkan tingkat kompetensi tertentu, termasuk keterampilan, etos 

kerja, dan pengetahuan yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja. 

Sebagaimana diungkapkan oleh Suyanto et al. (2019), pengalaman magang 

juga dianggap sebagai bagian integral dari proses pendidikan, yang 

seharusnya memberikan pengakuan dan penghargaan terhadap nilai 

pengalaman kerja sebagai sarana untuk mempersiapkan mahasiswa 

menghadapi tantangan dalam dunia kerja. Kegiatan pengalaman magang 

bertujuan untuk memberikan pelatihan sesuai dengan penugasan keahlian di 

bidang masing-masing. Pendekatan ini bertujuan untuk memperkenalkan 

dan mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam konteks dunia kerja 

nyata, sebagaimana diungkapkan oleh (Mustari, 2018). 

Pengalaman yang diperoleh melalui praktik magang di dunia kerja 

sangat penting bagi mahasiswa setelah lulus, karena dapat mempercepat 

transisi ke dunia kerja. Selain mendapatkan pengetahuan praktis yang 

relevan dengan bidang studi, mahasiswa juga belajar cara mencari pekerjaan 

yang sesuai dengan bakat dan minatnya. Hal ini dikarenakan bakat dan 
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minat dapat menjadi motivasi bagi individu untuk fokus dan meningkatkan 

aktivitas mental serta kegiatan yang sesuai dengan minat pribadinya. 

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi kesiapan kerja adalah soft skill. 

Soft skill adalah keterampilan atau kecakapan yang berlaku untuk individu, 

kerja kelompok, masyarakat, dan hubungan dengan Sang Pencipta. Contoh 

soft skill melibatkan kemampuan berkomunikasi (public speaking), berpikir 

kritis, kepemimpinan, kerja sama, profesionalisme, kreativitas, dan 

sebagainya. Pengembangan soft skill menjadi sangat penting dalam 

persiapan mahasiswa untuk bersaing dalam dunia kerja dan memenuhi 

kebutuhan pasar global. Selain keahlian teknis, soft skill memainkan peran 

kunci dalam membentuk individu menjadi profesional yang efektif, dapat 

beradaptasi, dan memiliki keterampilan interpersonal yang kuat. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga berupaya 

membekali para mahasiswa dengan keterampilan yang komprehensif, 

mencakup baik hard skill (kemampuan akademis) maupun soft skill 

(kemampuan mengelola diri dan berhubungan dengan orang lain). 

Mahasiswa diberikan kesempatan untuk melatih kemampuan soft skill 

melalui berbagai kegiatan, seperti tugas individu dan tugas kelompok untuk 

membangun sikap kerja sama, jujur, disiplin, dan tanggung jawab. Selain 

itu, presentasi hasil diskusi kelompok digunakan sebagai sarana untuk 

melatih kemampuan berkomunikasi. Dalam sistem kegiatan belajar 

mengajar, pendekatan yang diterapkan lebih mengedepankan aspek 

keaktifan mahasiswa dalam berdiskusi dan kedisiplinan mahasiswa dalam 
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menghadiri perkuliahan. Hal ini bertujuan untuk memberikan pengalaman 

praktis dan pembelajaran interaktif, yang diharapkan dapat membentuk 

mahasiswa tidak hanya dalam hal pengetahuan akademis tetapi juga dalam 

pengembangan soft skill yang diperlukan di dunia kerja dan masyarakat. 

Dalam penentuan karir, mahasiswa harus memiliki pertimbangan yang 

matang. Pertimbangan tersebut mencakup berbagai aspek mengenai 

ketertarikan atau ketidak tertarikan pada suatu karir atau pekerjaan yang 

akan dijalani. Hal inilah yang menjadikan mahasiswa memerlukan 

pendidikan yang tepat untuk menunjang kesiapan memasuki dunia kerja. 

Berdirinya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam dapat menjadi penunjang 

untuk menghasilkan sumber daya manusia yang kompeten dibidangnya. 

Salah satu fakultas yang berdiri dan disahkan pada tanggal 24 November 

2011 di Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

berbagai keunggulan termasuk dalam hal sarana dan prasarana yang 

mendukung media pembelajaran mahasiswa. Dalam Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam memiliki empat program studi didalamnya yang meliputi 

program studi Perbankan Syariah, Manajemen Keuangan Syariah, Ekonomi 

Syariah, dan Akuntansi Keuangan Syariah. Seluruh program studi yang 

terdapat pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sudah memiliki akreditasi 

unggul dan sangat baik sehingga hal tersebut mendukung kesiapan kerja 

mahasiswa sebagai salah satu syarat melamar pekerjaan.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Yusuf Sukman (2017) 

menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan 
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signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa, sedangkan penelitian yang 

dilakukan oleh Rindy Wahyu Arista, n.d. (2017) memberikan hasil 

bahwasanya motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Putri Pambajeng, (2023) 

menyatakan bahwa pengalaman magang berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa, sedangkan hasil penelitian yang 

dilakukan oleh R. T. Sari & Nurhidayati, (2022) menyatakan bahwa 

pengalaman magang tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Cunha et al., (2023) 

menyatakan soft skill penting dan berdampak positif signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa, sedangkan penelitian menurut Ratuela et al., 

(2022) hasil penelitian menunjukkan soft skill memiliki pengaruh positif 

tidak signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Berdasarkan penelitian 

diatas ditemukan hasil yang tidak konsisten antar peneliti. Oleh karena itu, 

peneliti tertarik lebih mendalami hubungan antara Pengaruh Motivasi Kerja, 

Pengalaman Magang, dan Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa.  

Dengan demikian, adanya kesempatan bagi peneliti untuk menguji 

dengan mengadakan penelitian ini dengan studi kasus mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta yang sudah pernah mengikuti praktik magang dan juga peneliti 

menggabungkan variable independent pada beberapa penelitian terdahulu.  
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan pembatasan masalah yang telah 

diungkapkan di atas, penulis merumuskan permasalahan sebagai berikut: 

1. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

studi pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta? 

2. Apakah pengalaman magang berpengaruh terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa studi pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

3. Apakah soft skill berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa studi 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta? 

4. Apakah motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill berpengaruh 

secara bersama-sama terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

C. Tujuan Penelitian  

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi kerja terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa. 

2. Untuk mengetahui pengaruh variabel pengalaman magang terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa. 

3. Untuk mengetahui pengaruh variabel soft skill terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa. 
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4. Untuk mengetahui pengaruh secara bersama-sama variabel motivasi 

kerja, pengalaman magang, dan soft skill terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa. 

D. Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat yang dapat diambil dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Manfaat Teoritis  

a) Hasil penelitian ini diharapkan bisa berguna dan bisa memberikan 

sumbangan bagi pengembangan ilmu pengetahuan tentang kajian 

ekonomi bisnis di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

b) Penelitian ini juga diharapkan dapat dijadikan sebagai tinjauan 

yang memberikan informasi dan pemahaman mengenai pengaruh 

motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta yang dapat membantu pengambilan 

kebijakan oleh pihak yang berkepentingan. 

2. Manfaat Praktis  

a) Bagi Penulis  

1) Penelitian ini memberikan manfaat bagi penulis berupa 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai pengaruh 

motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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2) Dapat dijadikan sebagai media pengaplikasian dari ilmu 

pengetahuan yang penulis peroleh selama perkuliahan serta 

menambah pengalaman dalam penelitian. 

b) Bagi Instansi 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada 

pihak kampus terkait pengalaman magang dan minat kerja pada   

mahasiswa/mahasiswi yang menempuh pendidikan di perguruan 

tinggi tersebut. 

c) Bagi Peneliti Berikutnya 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi referensi bagi peneliti 

yang akan meneliti tentang kesiapan kerja mahasiswa. 

E. Sistematika Penulisan  

Kajian dalam penulisan tugas akhir ini terdiri dari 5 (lima) bab 

pembahasan. Sistematika pembahasan ini merupakan alur pemikiran 

penulis dari awal hingga penutup. Adapun penjabarannya adalah sebagai 

berikut:   

BAB I PENDAHULUAN  

Pada bab ini diuraikan mengenai latar belakang penelitian yang 

dilakukan yang meliputi fenomena tentang objek kajian, dasar teori 

(intisari) yang mendukung fenomena, dan data-data pendukung terkait. 

Selain itu, bab pertama juga berisi rumusan masalah yang penulis angkat, 

tujuan, dan mafaat penelitian ini. Kemudian diakhiri dengan sistematika 

pembahasan untuk mendapatkan gambaran arah penelitian. 
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BAB II LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS  

Bab kedua ini menguraikan definisi dan konsep penelitian selanjutnya 

dikaitkan dengan teori yang digunakan. Bab ini juga menjelaskan mengenai 

penelitian-penelitian terdahulu yang terkait dengan penelitian 

penulis.berdasarkan teori dan kajian terdahulu inilah penulis menyusun 

kerangka pemikiran dan pengembangan hipotesa yang ada untuk 

mempermudah pemahaman terhadap penelitian.  

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi tentang variable penelitian yang digunakan beserta metode 

pengumpulan datanya dan definisi operasionalnya masing-masing. Selain 

itu juga, dijelaskan mengenai teknik analisis berupa alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian.  

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Pada bab ini diuraikan temuan dari studi berupa analisis deskriptif dan 

implementasi dari hasil olahan data. Penjelasan yang ada menjadi jawaban 

atas rumusan masalah yang dicantumkan pada bab pertama.  

BAB V PENUTUP  

Bab terakhir ini berupa kesimpulan dari hasil penelitian yang 

didapatkan. Selain itu, bab ini juga memuat saran-saran dan masukan untuk 

berbagai pihak terkait mengenai studi ini. Bab ini juga menyampaikan 
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kekurangan yang ada sebagai bahan analisa lebih lanjut untuk penelitian 

selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan temuan penelitian mengenai pengaruh motivasi kerja, 

pengalaman magang, dan soft skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:  

1. Motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill terdapat pengaruh 

secara simultan dan signifikansi terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Dibuktikan dengan hasil output SPSS yang 

memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 yang artinya < 0,05 dan nilai 

𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 19,931 > dari nilai 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 2,67.  

2. Motivasi kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 

0,666 > 0,05 dan nilai t hitung 0,432 < t tabel 1,655, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa H1 ditolak yang berarti tidak terdapat pengaruh 

motivasi kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

3. Pengalaman magang berpengaruh secara parsial terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 
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4. 0,005 < 0,05 dan perolehan hasil nilai t hitung sebesar 2,856 > 1,655, 

sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 diterima yang berarti terdapat 

pengaruh secara parsial dan signifikan.  

5. Soft skill tidak berpengaruh secara parsial terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dibuktikan dengan hasil uji yang 

memperoleh nilai signifikansi sebesar 0,117 > 0,05 dan nilai t hitung 

sebesar 1,575 < 1,655, sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 ditolak yang 

berarti tidak terdapat pengaruh soft skill terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

6. Variabel motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill berpengaruh 

secara simultan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta sebesar 29,1% belum dipengaruhi 

oleh motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill. Dibuktikan dengan 

hasil uji koefisien determinasi nilai R Square sebesar 0,291 (29,1%). Dari hasil 

uji ini dapat dikatakan bahwa kemampuan variabel independent belum mampu 

mempengaruhi variabel dependen sebesar 29,1%. Sedangkan 70,9% yang 

merupakan sisanya (1-0,577) dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel lain 

selain variabel independen yang terdapat dalam penelitian ini.  



100 
 

 
 

B. Saran  

Adapun beberapa saran yang dapat peneliti sampaikan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

1. Bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam 

Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

Dengan adanya pengaruh motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft 

skill terhadap kesiapan kerja diharapkan bagi mahasiswa untuk termotivasi 

untuk memunculkan semangat, keinginan serta dorongan untuk segala hal 

yang dapat digunakan untuk mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja, 

serta mempelajari pengetahuan yang didapat saat praktik magang dapat 

dijadikan sumber pelajaran dan ilmu serta pengalaman untuk 

meningkatkan keahlian maupun pengetahuan, serta gambaran tentang 

dunia kerja agar memiliki kesiapan kerja karena adanya pengalaman akan 

membuat mahasiswa mengenai lingkungan kerja sebenarnya. Adanya skill 

yang dimiliki mahasiswa salah satunya soft skill dapat dikembangkan yang 

dikarenakan menjadi hal penting dalam dunia kerja yang harus dibutuhkan 

tidak hanya hard skill melainkan soft skill agar memiliki kesiapan kerja. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Motivasi kerja, pengalaman magang, dan soft skill merupakan tiga 

variabel independen dalam penelitian ini. Diharapkan bagi peneliti 

selanjutnya dapat menambahkan variabel lainnya yang dapat menunjang 

kesiapan kerja mahasiswa dengan mempertimbangkan beberapa faktor 

serta melengkapi kekurangan yang terdapat dalam penelitian ini.  
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C. Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat menyebabkan penarikan 

kesimpulan yang kurang sempurna karena sampel yang digunakan hanya pada 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogakarta, dimana dalam penelitian ini sampelnya adalah 

mahasiswa Angkatan 2020.  
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