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MOTTO

Sebuah keberhasilan adalah jika kita mampu memberi
yang terbaik (kiran noise)

Kerjakanlah segala sesuatu dengan sepenuh hati itulah
kunci sebuah kesuksesan (kiran noise)

Hidup adalah sebuah kompetisi, yang tekun akan
menjadi pemenang sedangkan yang malas akan
tenggelam ber sama waktu

Semua cita-cita dan keinginan butuh pengorbanan
(hitam putih)
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INTISARI

HUBUNGAN ANTARA STANDAR KOMPETENSI PUSTAKAWAN DAN
KINERJA PUSTAKAWAN DI UPT PERPUSTAKAAN UIN SUNAN
KALIJAGA YOGYAKARTA

Niti Kranti Siwi/06140056

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungariara standar
kompetensi dan kinerja pustakawan di UPT Perpustakd® Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Penelitian ini termasuk penelitian surndengan pendekatan
deskriptif kuantitatif. Variabel dalam penelitiani igaitu Standar kompetensi
pustakawan (variabel independen) dan kinerja pustakavariabel dependen).
Metode pengumpulan data menggunakan observasi,e@nglawancara, dan
dokumentasi. Metode analisis yang digunakan derageatisis korelasi product
moment. Data diolah dengan program SR®&&ion 17 for windows. Hasil
analisis menunjukkan bahwa adanya hubungan antamadast kompetensi
pustakawan dan kinerja pustakawan. Hal ini bisa ditilaai korelasi antara variabel
X (standar kompetensi pustakawan) dan variabeliiYe(ja pustakawan) yang bertanda
positif dengan nilai korelasi adalalg{® dengan nilai signifikan0,221 Hal ini dapat
dilihat dari hasil uji hipotesis yaitu diketahuilaii koefisien korelasi yang
diperoleh sebesar 0,221. Dengan demikian nilai kwmeafi korelasi 0,221 lebih
besar dari r tabel dengan taraf signifikan 5% @)53fthaupun pada taraf signifikan
1% (0,641). Dari hasil tersebut dapat dinyatakanwlatipotesis nihil (Ha)
diterima sedangkan hipotesis alternatif (Ho) dko#tinya hasil penelitian ini
signifikan, hal ini menandakan bahwa terdapat huanrantara variable standar
kompetensi dan variable kinerja pustakawan. Dasil peenelitian ini diharapkan
dapat memberikan masukan kepada perpustakaan uomgnkngkatkan kinerja
pustakawan, karena disamping standar kompetensikavean, ada juga beberapa
factor lain yang mempengaruhi kinerja pustakawanuygienempatan, rotasi
kerja, iklim, situasi kerja dan juga sistem managam

Kata kunci : Standar Kompetensi, Kinerja pustakawan
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN STANDART COMPETENTIONS OF
LIBRARIAN AND LIBRARIAN PERFORMANCE IN UPT UIN SUNAN
KALIJAGA YOGYAKARTA'S LIBRARY

Niti Kranti Siwi / 06140056

This research intent to know relationship betweandsrt competention of
librarian and librarian performance in UPT UIN Sunaalifdga Yogyakarta's
library. This research included research survey$ wantitative descriptive
approaching. The variable in observational is sat@indompetention of librarian
(independent variable) and librarian performancgpémhdent variable). The data
collecting method utilizes observation, questiormai interview, and
documentation. analisis's method that utilized maligis product moment's
correlation. The data was prossesed using with SR8&amversion 17 for
windowses. The result indicates that there is a significarfeaf relationship
between education level with librarian performantecain be seen aforrelation
between variable X (standart competention of liargr and variable Y (librarian
performance) one that marked positive with cori@fapoint is 0,313 by significantly
point 0,221. It can be seen from hypothesis testing result visacknowledged
acquired correlation coefficient point as big ag2Q, Correlations coefficient
appreciative thus 0,221 greater of r tables witmifizan's level 5% (0,514) and
also on significan's level 1% (0,641). Of that iegets to be declared for that
naught hypothesis (Ha) accepted whereas alterndtiymthesis (Ho) was
rejected, meaning this research significantlyat tthere is a significant effect
relationship between standart competention of fdiara with librarian
performance. By referring to result of the reseatble researches suggest for
library’s to librarian performance level, becaulkattother than the competention
standart of librarian, some factor such as poitimiation, environment, and
manajement are significantly important to be ingeded further to understand
the most contribution toward the performance oflithrarian.

Keywords: Standart competention of librarian, Limarperformance
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Kemajuan dibidang IPTEK saat ini mengakibatkan at#ijya ledakan
informasi. Informasi merupakan komoditas unggul adal pergaulan dan
perkembangan peradaban manusia menuju zaman ydvey canggih. Hal ini
mengakibatkan fungsi dan peran perpustakaan dat-pusat informasi semakin
penting dan dibutuhkan.

Keberadaan perpustakaan pada institusi pendidigagas penting bagi
kemajuan dan perkembangan institusi tersebut, karperpustakaan merupakan
salah satu penyedia informasi yang sering dibutwhiatuk pendidikan dan
penelitian disebuah institusi pendidikan. Perpusaksebagai unit informasi yang
didalamnya terdapat beberapa aspek seperti ruarfgaiifas, sumber daya
manusia dan sebagainya, sudah seharusnya membagkaan yang memuaskan
bagi pemustaka. Untuk itu perpustakaan harus mehigkdayanan dan dapat
memberikan kenyamanan bagi pemustaka. Kenyamarem tekwujud apabila
seluruh aspek yang ada diperpustakaan saling menduan berkaitan.

Perpustakaan sebagai salah satu pusat informagi ry@mpunyai akses
strategis dalam mendukung keberhasilan pendidikean dembelajaran
masyarakat dalam rangka mencerdaskan kehiduparsdaag sekaligus sebagai

upaya peningkatan Sumber Daya Manusia (Sinaga, 2007



Pemustaka membutuhkan informasi dari ahli informasengenai cara
mencari dan menemukan informasi yang dibutuhkaaisebuah perpustakaan.

Tenaga kerja merupakan sumber daya yang palingautiatam sebuah
perpustakaan. Tenaga kerja yang dimaksud disinaladaustakawan. Menurut
keputusan MENPAN Nomor: 132/KEP/M.PAN/12/2002, pasal agat 1,
Pustakawan vyaitu pegawai negeri sipil yang dibegasy tanggungjawab,
wewenang, dan hak secara penuh oleh pejabat yawgreng untuk melakukan
kegiatan kepustakawanan pada unit-unit perpustakimdmentasi dan informasi
instansi pemerintah  atau pada unit-unit lainnyardBsarkan keputusan
MENPAN Nomor: 132/KEP/M.PAN/12/2002 Jabatan fungsiopaistakawan
terdiri dari pustakawan tingkat trampil dan pusteda tingkat abhli
(www.pustakawan.pnri.go.id).

Pustakawan sebagai salah satu komponen dalam sgeuahstakaan,
mempunyai peranan yang sangat penting bagi berkegnga sebuah
perpustakaan. Pustakawan dengan keterampilan dakagsm yang tinggi, akan
mampu membawa perpustakaan kearah kemajuan. Untwkjotkan misi dan
tujuan perpustakaan membutuhkan sumber daya mayarsipberkualitas dalam
menjalankan tugasnya. Tenaga yang berkualitas, nblda@nya diukur dari
kecakapan dan keterampilan potensial yang dimgiklstakawan. Namun lebih
utama adalah prestasi kerja yang secara nyata biémgkan oleh pustakawan
kepada perpustakaan.

Dalam satu lokakarya yang diselenggarakan olehatka&®ustakawan

Indonesia (IPI) DIY (Lasa Hs, 1998:74) mendefinisikpustakawan ialah



seseorang yang memiliki keahlian dan keterampiididang ilmu perpustakan,
dokumentasi dan informasi yang diperoleh melalundmikan formal dan
nonformal dan memiliki sikap pengembangan diri, meenerima dan
melaksanakan hal-hal baru dengan jalan memberilkdaygnan professional
kepada masyarakat dalam rangka mencerdaskan kehithamgsa.

Kehadiran pustakawan sebagai pekerja dan penyadsat pnformasi
sangat berperan penting dan menentukan. Adalalu ligiér pustakawan hanya di
anggap sebagai “penjaga buKiThe books custodianpustakawan sesungguhnya
adalah “garda pengetahtiafiThe guardian of knowledge)Tidak dapat di
bayangkan, bagaimana manusia sampai pada kemauagrtipggi pada saat ini,
tanpa pustakawan yang menjaga kesinambungan phogetalari generasi ke
generasi. Dampaknya pustakawan dituntut untuk beksegara profesional
(Hermawan, 2006:6).

Menurut Sulistyo-Basuki (1993:8) pustakawan adalatang yang
memberikan dan melaksanakan kegiatan perpustakalam disaha pemberian
pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan misi diangban oleh badan
induknya berdasarkan ilmu perpustakaan, dokumentisn informasi yang
diperolehnya melalui pendidikan.

Keterbatasan pengetahuan masyarakat, bahkan sebagstakawan,
tentang profesi pustakawan melahirkan adanya kemguan untuk menyatakan
profesi pustakawan sebagai profesi. Bahkan ada gangan ringan mengatakan
bahwa pustakawan hanyalah tukang jaga buku dan neemkapnya kepda

pemakai. Padahal pekerjaan pengadaan misalnya labkgekerjaan yang



sederhana. Pustakawan di tuntut untuk mampu menalperkinerja yang
maksimal. Mereka harus mempertimbangkan infornags yang dibutuhkan
pengguna sebelum memesan bahan pustaka.

Pustakawan dapat dianggap profesional karena memidinbaga
pendidikan, memiliki oganisasi profesi, adanya kasték, memiliki majalah
ilmiah,memiliki tunjangan profesi. Dalam organisasistakawan, seperti halnya
organisasi profesi lainnya perlu adanya kode etdngy bertujuan menjaga
martabat dan moral profesi, memelihara hubungagaagrofesi, meningkatkan
pengabdian anggota profesi, mutu profesi dan matigdmasyarakat pemakai.
Dalam tugas pustakawan kode etik ini di perlukarkarbanyak hal yang belum
dibahas dalam peraturan namun banyak dijumpai ddaiagas sehari-hari
(Sulistyo-basuki, 1991:150).

Sikap merupakan produk dari sosialisasi seseoramg ynenggunakan
emosi dalam berhubungan dengan objek lain sebdgaiea prilaku yang
bereaksi sesuai dengan stimulus yang di terimarmy& ymempunyai ciri-Ciri
kompleks (Azwar, 1997:24-28), seperti elemen kofjnlemen afektif dan
elemen prilaku.

Sikap pustakawan sebagai profesi berarti suatu kegak pikiran
perasaan, keinginan dan tanggungjawab yang nantimg@mbulkan kesiapan
untuk bertugas sesuai dengan profesinya dan mantigas yang diembannya.
Sebagai profesi yang bertugas mengelola informasi rdendokumentasikannya

serta memberikan layanan informasi kepada pengguyspustakaan,



sesungguhnya pustakawan harus mempunyai kinerja y@mggi agar
produktifitasnya meningkat.

Faktor yang menghambat kinerja pustakawan adalatidakahlian
pustakawan itu sendiri. Hal ini menunjukkan bahwahkaa pustakawan masih
perlu ditingkatkan melalui pendidikan baik dalandaig perpustakaan maupun
bidang-bidang lain yang terkait. Selain itu, adamrasedur kerja yang dan
metode kerja yang rumit. Pada hakekatnya proseelja kangat penting karena
dapat menjadikan pustakawan lebih produktif. Peaguk standar kinerja
pustakawan bisa dilakukan dengan menggunakan SK
MENPAN/132/KEP/M.PAN/2003, khususnya pasal 9 tentaegilpian angka
kredit pustakawan.

UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta méarpaumber
pembelajaran dan sumber intelektual yang sangaingedan diperlukan oleh
civitas akademika untuk keberhasilan Tri Dharma &ei@n Tinggi. Keberadaan
UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta tagbat dipisahkan dari
Institusi induknya baik semenjak induknya masiterg@ruan Tinggi Agama
Islam Negeri (PTAIN) kemudian berubah menjadi bustAgama Islam Negeri
(IAIN) kemudian berubah menjadi Universitas Islam Neg@JIN) Sunan
Kalijaga Berdasarkan Kepres No.50 Tahun 2004. UPpuB&kaan UIN Sunan
Kalijaga memiliki slogan “Perpustakaan Sebagai ulamtPerguruan Tinggi”.
Slogan itu harus dijunjung tinggi oleh seluruh etenyang terkait. Selain itu,
dapat menjadi motivator dalam dunia ilmu pengetahden mampu mendorong

perkembangan universitas dalam persaingan glogRIT Perpustakaan UIN



Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 17 orang pusteka diantaranya berstatus

sebagai Pustakawan madya, Pustakawan penyelia, kpwsta pertama,
Pustakawan muda, Pustakawan pelaksana dan Pustakeelaksana lanjutan

dengan berbagai latar belakang pendidikan sepediperpustakaan, pendidikan,

ekonomi, agama, hukum, sosiologi dan yang lainf®y@apun rincian jumlah

pustakawan di UPT UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta:

Tabel 1
Pustakawan Pada Perpusakaan UIN Sunan Kalijaga Yaggakahun 2010.
No Nama Pangkat Jenjang Jabatan
Pendidi
kan
1 | Drs. M. Muhy IV/b - Pembine Si Pustk. Mady
Tk. |
2 | Drs. Muh. Syamsud IV/a — Pembini Si Pustk. Mady
3 | Nasruddien, S. So IV/a — Pembini Si Pustk. Mady
4 | A.Daldiri, S. Sos IV/a — Pembing S1 Pustk. Madya
5 | Dra. Hj. Nuryatie Achmad 1V/a — Pembin S] Pustkdia
6 | Dra. Retno Wuri l1l/d - Penata S1 Pustk. Muda
Wuryandari TK. |
7 | Tri Banati, BA lll/d - Penata D3 Pustk. Penyelia
Tk. |
8 | Drs. Sunarto lll/lc — Penata S1 Pustk. Muda
9 | Widyastuti Kartini, S. Sos| lll/c - Penata S1 tRuMuda
1C | Dra. Irhamn lll/c — Penat Si Pustk. Mud
11 | Dra. Khusnul Khotimat | lll/c — Penat S1 Pustk. Mud
SS
12 | Retno Jumilah, S lll/c — Penat S1 Pustk. Penyel
13 | Isrowiyanti, S.Ag., SS lll/c — Penata S1 Pubtkda
14 | Siti Pamularsih, S. Sos., | lll/b - Penata S1 Pustk. Pertama
S.IPI Muda Tk.I
15 | Muhammad Warsun, [1l/b - Penata S1 Pustk. Pelaks
S.Pd.l Muda Tk. Lanjutan
16 | Sri Astuti, SIP lll/a - Penata S1 Pustk. Pertama
Muda
17 | Sri Lestari, A.md.,SIP Il/c — Pengatur S Pustk.
Pelaksana

Sumber :Data primer UPT Perpustakan UIN Sunan Kalidogyakarta 2011



Seorang pustakawan dituntut untuk mampu menjalankgas jabatan
fungsionalnya dengan baik. Sehingga pustakawan mangmberikan dedikasi
berupa kinerja yang baik bagi perpustakaan tenapla¢kerja. Pustakawan di UPT
Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliigkat pendidikan yang
beragam baik itu D3 maupun S1. Bagi mereka yangiliketimgkat pendidikan
S1 ilmu perpustakaan, mereka mengetahui benarnggratandar kompetensi
seorang pustakawan dan pekerjaan disebuah perpastalsehingga dalam
pencapaian kinerja yang baik tidak terlalu sulétapi mungkin bagi mereka yang
memiliki tingkat pendidikan S1 non pusdokinfo, mkimgjakan menyesuaikan diri
dengan tugas dan kewajibannya berdasarkan dari pmogetahuan yang
dimilikinya maupun dapat dengan mengikuti diklatgustakaan , sehingga dapat
mengetahui apa saja yang akan dilakukan dalam sgiarpustakaan.

Sedangkan bagi mereka yang memiliki tingkat peikeidiyang lebih
rendah, dalam hal ini D3 apakah akan mampu men#ernerja yang baik
seperti halnya pustakawan yang memiliki pendidikamgy jenjangnya lebih
tinggi? atau mungkin bisa sebaliknya, bagi yangniiké jenjang pendidikan D3
perpustakaan, lebih mampu memberikan eksistengkidarja yang baik daripada
yang memiliki jenjang pendidikan S1 (tidak semusastakawan berasal dari
jurusan perpustakaan), mengingat dalam proses fanaipeselain memperoleh
teori juga dilakukan Praktek Kerja Lapangan (PKBghingga dalam hal ini
tingkat pendidikan D3 telah siap dan diharapkan pwamenjalankan tugas-tugas

fungsional pustakawan dengan mengantisipasi perkegaba perpustakaan,



dokumentasi dan informasi, sehingga dapat langsugrgyelaraskan diri dengan
lingkungan pekerjaan yang ada.

Uraian tersebut diatas, yang menjadi alasan pemmigk membahas
masalah ini, dalam rangka memperoleh pembuktiarwaabenelitian ini bisa
memperoleh gambaran bahwa adakah hubungan yandiksignantara standar
kompetensi pustakawan dan kinerja pustakawan di R&tpustakaan UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

Penulis tertarik meneliti kinerja pustakawan pada Wefpustakaan UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta, karena Perpustakaan UINupakan salah satu
perpustakaan yang telah memiliki fasilitas yangkbdiengan para Pustakawan
yang cukup banyak, sehingga rasanya perlu untulgetenui bagaimana kinerja
yang dimiliki Pustakawan tersebut dalam menjalankmas dan kewajibannya
dalam memberikan pelayanan yang baik bagi pra pekasApalagi mengingat
para Pustakawan yang ada di UPT Perpustakaan UINnS(algaga memiliki
tingkat pendidikan yang berbeda.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latarbelakang tersebut, penelitan memfokuskan

pembahasannya pada studi tentang:

1. Bagaimana Standar Kompetensi Pustakawan Di UPT Rakaas
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta?

2. Bagaimana Kinerja Pustakawan Di UPT Perpustakaan Ulharsu
Kalijaga Yogyakarta?

3. Seberapa besar hubungan antara standart kompptestakawan dan
kinerja pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sunan jaali
Yogyakarta?



1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian
1.3.1 Tujuan Pen€litian
1. Untuk mengetahui hubungan antara standart kompepeissakawan
dan kinerja pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sufeijaga

Yogyakarta.

2. Untuk mengetahui seberapa besar hubungan standampekensi
pustakawan dan kinerja pustakawan di UPT PerpustddidirSunan

Kalijaga Yogyakarta.

1.3.2 Kegunaan Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaai h&dPT Perpustakaan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, masyarakat pada umamkan juga bagi
penulis sendiri. Adapun kegunaan penelitian iniadaebagai berikut:

1. Untuk menambah wawasan dan pengetahuan penulis sefaubu
dengan masalah tingkat pendidikan dan kinerja gastan.

2. Untuk masyarakat pada umumnya, agar dapat mengguresil
penelitian ini sebagai bahan referensi dalam mékakpenelitian
berikutnya.

3. Memberikan informasi bagi pustakawan dan masyaré&hkaitas
akademika) tentang studi korelasi antara standerpktensi dan
kinerja pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sunan amlij

Yogyakarta.
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1.4 Hipotesis
Adakalanya dalam sebuah penelitian terdapat higoiesg akan diuji,
terlebih dalam jenis penelitian kuantitatif. Menudrikunto (2002:64), secara
bahasa hipotesis berasal dari kay@o yang berarti dibawahthesayang berarti
kebenaran. Jadi hipotesis yang kemudian cara nsé&anlnya disesuaikan dengan
ejaan bahasa indonesia menjadipotesa berkembang menjadi hipotesis.
Sedangkan menurut Sugiyono (2004:156) hipotesisaladawaban sementara
terhadap permasalahan penelitian sampai terbukdilmnéata yang terkumpul.
Hipotesis yang dikemukakan berdasarkan permasalaigas adalah
sebagai berikut:
Ha : “Terdapat hubungan yang signifikan antara stankompetensi
pustakawan dan kinerja pustakawan di UPT PerpustalddN Sunan Kalijaga
Yogyakarta”.
Ho : “ Tidak terdapat hubungan yang signifikan amtatandar kompetensi
pustakawan dan kinerja pustakawan di UPT PerpustalddN Sunan Kalijaga
Yogyakarta”.
1.5 Sistematika Pembahasan
Sistematika pembahasan bertujuan untuk menunjukkangkaian
pembahasan secara sistematis sehingga terlihatketangka skripsi yang akan
diajukan.
Bab pertama, pendahuluan yang meliputi latar belgkaasalah, rumusan

masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, hipodesisistematika pembahasan.
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Bab kedua, meliputi dua hal yang pertama telaatakasyang berupa
hasil-hasil penelitian terdahulu yang memiliki kesen topik dengan penelitian
ini. Kedua, meliputi landasan teori yaitu konsemd&p yang di gunakan sebagai
dasar dalam melihat hubungan antara standar kongpgtestakawan dan kinerja
pustakawan.

Bab ketiga, metode penelitian yang di gunakan dapsnelitian ini,
meliputi metode penelitian, jenis penelitian, watan tampat penelitian, variabel
penelitian, populasi penelitian, metode pengumpulata, pengujian instrumen
penelitan, hasil pengujian validitas, dan reliaidj dan metode analisis data.

Bab keempat, terdiri dari dua bagian. Pertama,sbé&sntang deskripsi
objek yang diteliti yaitu UPT Perpustakaan UIN Sur€adijaga Yogyakarta,
struktur organisasi, gedung dan tingkat manajemenigdua, hasil penelitian
dan analisis terhadap hubungan standar kompetersakawan dan kinerja
pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yagia

Bab kelima, penutup berisi kesimpulan dari hasihghidan dan saran-

saran.



BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Gambaran Umum Lokasi Pendlitian
4.1.1 Sejarah Singkat

Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta berlokiadl.ldarsda
Adisucipto dengan luas sekitar 7508 rterdiri dari 4 lantai dengan desain
interior dan sistem digital yang lengkap. Perpusaak Unversitas Islam
Negeri (UIN) Sunan Kalijaga merupakan sumber pembelajaerta sumber
intelektual yang amat penting bagi civitas akademierutama dalam
mendukung tercapainya program Tri Dharma Pergurtiaggi. Hal ini
sejalan dengan fungsi perpustakaan sebagai sumdrerpdsat layanan

informasi.

Sejarah terbentuknya perpustakaan UIN Sunan Kalijedgk dapat
dipisahkan dengan institusi induknya, yaitu perguartinggi Agama Islam
Negeri (PTAIN) yang didirikan pada tanggal 26 septani®1 berdasarkan
PP No. 34 Tahun 1950. Kemudian penggabungan PTAIN da@gia dengan
Akademi Dinas Ilmu Agama (ADIA) Jakarta menjadi Instiigama Islam
Negeri (IAIN) “Al jami’ah al Islamiyah al Hukumiyah” d¥ogyakarta pada
tanggal 24 agustus 1960 berdasarkan PP No. 11 TaBé60. Dalam
perkembangannya, IAIN Sunan Kalijaga kemudian memgaperuahan dari
Institut menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Suri€alijaga pada tanggal

14 oktober 2004 berdasarkan Keputusan PresidenNBatsun 2004.

49
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Sejalan dengan perkembangan sejarah UIN Sunan ¢aligrsebut,
perpustakaan juga mengalami peningkatan statusjtatea setelah
diberlakukannya Keputusan Menteri Agama (KMA) No. 14dra 1988.
Berdasarkan aturan ini statusnya berubah menjadi Pelaksana Teknis

perpustakaan yang secara struktural berada langsbagah Rektor.

Tabel 4.1

Kronologi Sejarah Perpustakan UIN Sunan Kalijaga

No Tahun Sejarah

1 | 1951 Perpustakaan Perguruan Tinggi Agama Islam
Negeri Sunan Kalijaga berdiri

2 | 1960 PTAIN digabung dngan ADIA menjadi IAIN.
Perpustakaan Institut Agama Islam Negeri
Sunan Kalijaga

3 | 1960 - 1997 Perpustakaan menempati gedung fakultas
dakwah

4 | 1997 - 2006 Perpustakaan pindah kebarat fakultas tarbjyah
yang saat ini ditempati fakultas soshum

5 | 2006-Sekarang | Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Ypgyakarta
dan menempati gedung dengan 4 lantai dibekas
gedung fakultas ushuluddin

Sumber :data perpustakaan UIN Sunan Kalijaga, Tahun 2011
4.1.2Vis dan Mis

4.1.2.1Vis

Mengembangkan Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakart

sebagai perpustakaan penelitian berbasis keisldarakeilmuan.
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4.1.2.2Mis

Misi Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga adalah:

1. Mengembangkan sumber-sumber belajar yang unggulandal

keislaman dan keilmuan.

2. Meningkatkan akses sumber-sumber penelitian daldaglkeislaman

dan keilmuan berbasis teknologi informasi.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan prima yang sesuangan

perkembanan teknologi informasi.

4. Memperkuat hubungan kerjasama dengan lembaga ttedkauk

meningkatkan akses kesumber-sumber relevan.

4.1.3 Tujuan dan Sasaran

4131 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai dimasa aleng datang.

Tujuan perpustakaan UIN Sunan Kalijaga adalah:

1. Meningkatkan layanan sumber-sumber belajar yangguing

dalam bidang keislaman dan keilmuan.

2. Meningkatkan akses ke sumber penelitian yang berbas

teknologi informasi.
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3. Meningkatkan kualitas layanan prima sesuai dengdutkhan
pengguna dengan layanan yang berbasis nilai-nggma

islam.

4. Meningkatkan dan terbinanya jaringan kemitraan dsanna

antar lembaga terkait

4.1.3.2 Sasaran

Sasaran adalah menggambarkan hal-hal yang ingapaiiecnelalui
tindakan dalam rangka mencapai tujuan. Sasaramgtekaan UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya sumber-sumber belajar yang unggul dadatang

keilmuan dan keislaman.

2. Terlaksananya peningkatan akses ke sumber-sumbelitjzen
dalam bidang keislaman dan keilmuan yang berbakisotogi

informasi.

3. Tersedianya tenaga profesional untuk meningkatkaalitks

layanan prima.

4. Meningkatkan kualitas SDM sesuai tuntutan perkerghan

teknologi informasi.

5. Terlaksananya jaringan kemitraan kerjasama dilingkn terkait

baik lingkup institusi maupun non institusi.
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6. Meningkatnya kerjasama antar perpustakaan Pergurumgyyi di
dalam maupun diluar DIY dalam tukar-menukar informasi

perpustakaan.

7. Terwujudnya kerjasama antara perpustakaan dan penent
kebijakan dalam pengadaan sarana dan penambaleksikohhan

pustaka perpustakaan sesuai kebutuhan.

4.1.4 Tugas Pokok dan Fungs

4.1.4.1 Tugas pokok

Tugas pokok UPT sesuai dengan Keputusan Menteri Ad&iA)
Nomor 14 Tahun 1988 dan Keputusan Agama Nomor 33tumd993

adalah sebagai berikut:

1. Merancanakan pengembangan kepustakaan dan pustakawa

2. Mengadakan dan memberikan pelayanan bahan pustatkk u

keperluan pendidikan, penelitian dan pengabdiaa paakyarakat.

3. Mengadakan kerjasama antar perpustakaan.

4. Mengendalikan, mengevaluasi dan menyusun laponaunskakaan.
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1. Fungsi

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, perpustakeanpunyai

fungsi sebagai berikut:

1. Penyusunan konsep rencana dan program kerja.

2. Perencanaan pengembangan kepustakaan

3. Perencanaan pegembangan pustakawan.

4. Pengadaan dan pemberian pelayanan bahan pustaka.

5. Pemeliharaan bahan pustaka.

6. Pelaksanaan pelayanan referensi.

7. Pelaksanaan katalogisasi

8. Pelaksanaan tata usaha perpustakaan.

9. Pelaksanaan administrasi perpustakaan.

10. Penyusunan bibliografi, indeks dan sejenisnya.

11. Mengendalikan,  mengevaluasi dan menyusun laporan

kepustakaan.

12. Pelaksanaan kerjasama antar perpustakaan pergtinggn dan

atau badan lain didalam dan luar negeri.
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13. Melakukan peenilaian prestasi kerja dan proseggbenggaraan

kegiatan serta penyusunan program.

Dalam pelaksanaan tugas dan untuk mengarah kendistga yang
baik dan efisien, UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijggjah berusaha
membagi pekerjaa kepada seluruh pegawai dan mengek#ien pada
kelompok kerja urusan, yang setiap urusan dikoordaleh seorang
Koordinator Urusan (Kour) dan Koordinator Urusan (Ko

bertanggungjawab dalam pekerjaannya kepada Kooodibhatang (Kobid).

4.1.5 Struktur Organisas

Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dijalankéeh
seorang Kepala Perpustakaan yang dibantu oletarspdivakil Kepala,
seorang Koordinator Administrasi, 2 orang Koordinadadang, 10 orang
Koordinator Urusan, dan 29 orang staf pendukungi &gumlah pegawai
tersebut, 17 orang diantaranya berstatus pustakaStamktur organisasi
perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta selenglkapsgbagai

berikut:
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Gambar 4.1

TIM PENGEMBANGAN [ KEPALA
WAKIL KEPALA
-------------- KASUB BAG. ADMINISTRASI
SEKRETARIS
KELOMPOK
PUSTAKAWAN
KOBID PELAYANAN KOBID PELAYANAN
| |

KOUR PENGEM BANGAN KOUR PROMOS!,
KOLEKS INFORMASI DAN

KERJASAMA

KOUR PENGOLAHAN

KOUR REFERENSI

KOUR SISTEM INFORMASI
DAN JARINGAN KOUR SIRKULAS

K OUR PEMEL IHARAAN KOUIR SFRIAI |

4‘ KOUIR ML TIMEDIA |

KOUR SHELVING

Sumber : Data primer Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2011



57

414  Keanggotaan

1. Seluruh mahasiswa, dosen, dan pegawai UIN Sunanjaali
Yogyakarta dapat menjadi anggota perpustakaan UlNarSu

Kalijaga Yogyakarta.

2. Alumni dan masyarakat umum harus memiliki Kartu éac

perpustakaan.

3. Syarat-syarat menjadi anggota perpustakaan sebauilt:

Untuk Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta:

a. Menunjukkan Kartu Mahasiswa (KTM) UIN Sunan Kalijagang

masih berlaku.

b. Mengisi formulir pendaftaran yang telah disediakan.

c. Menyerahkan pas foto ukuran 2X3 sebanyak 1 lembar.

d. Sudah mengikuti literasi perpustakaan

e. Menunjukkan kwitansi pembayaran registrasi perpastak

Untuk Dosen dan Pegawai UIN Sunan Kalijaga Y ogyakar ta:

a. Menunjukkan tanda pengenal yang masih berlaku

b. Mengisi formulir pendaftaran.

c. Menyerahkan pas foto terbaru uukuran 2X3 sebanyeinbar.
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d. Membayar administrasi Rp. 5000
Untuk Alumni dan Masyar akat Umum:
a. Menunujukkan kartu tanda pengenal yang masih berlak
b. Mengisi buku tamu.
c. Membayar biaya administrasi sebesar Rp.2000/hari
d. Fasilitas baca ditempat dan fotocopy.

e. Pemegang kartu sakti yang dikeluarka oleh forumakama
perpustakaan perguruan tinggi negeri (FKP2N), dibdetraslari

biaya administrasi.

f. Untuk mendapatkan kartu sakti menghubungi petugamipekaan

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

g. Kartu anggota berlaku selama yang bersangkuta nizesitatus
sebagai mahasiswa, atau dosen atau pegawai UIN Sialigaga

dan semua harus melakukan registrasi setiap tahun.

Jam Buka Per pustakaan
Senin s.d. Kamis  : Pukul 08.00 s.d. 20.00 WIB
Istirahat : Pukul 12.00 s.d. 13.00 WIB
Jumat : Pukul 08.00 s.d. 20.00 WIB

Istirahat : Pukul 12.00 s.d. 13.00 WIB
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Sabtu : Pukul 08.00 s.d. 15.00 WIB

4.1.7Koleks

Berdasarkan pengelompokkannya koleksi perpustakdisnSunan

Kalijaga dibagi menjadi dua yaitu:
1. Berdasarkan Klasifikasi
2. Berdasarkan jenis layanan

4.1.7.1 Berdasarkan Klasifikasi

Berdasarkan klasifikasinya, koleksi perpustakaarN Usunan

Kalijaga dibdakan menjadi 2 yaitu:

1. Koleksi umum yang menggunakan sistem klaifikasi DD@wey

Decimal Classification).

2. Koleksi islam yang menggunakan sistem klasifikaBi(DVersi

islam.
Klasifikasi DDC:
000 = Karya umum (penelitian, perpustakaan & infmsm ilmu
komputer)
100 = Filsafat
200 = Agama

300 = lImu-ilmu sosial



400 = Bahasa

500 = Iimu murni (matematika, fisika, kimia, biolpg

600 = limu-ilmu Terapan

700 = Kesenian dan olahraga

800 = Kesusasteraan (Novel dan cerpen)

900 = Sejarah, geografi, biografi

DDC Vers Idam:

2X0 = Islam (umum)

2X1 = Al Quran dan ilmu terkait

2X2 = Hadist dan ilmu terkait

2X3 = Agaid dan ilmu kalam

2X4 = Fikh

2X5 = Akhlak tasawuf

2X6 = sosial budaya

2X7 = filsafat dan perkembangannya

2X8 = Aliran dan sekte

2X9 = Sejarah dan biografi

60
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Jumlah Koleksi di UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta
No. Jenis koleksi Jumlah koleksi
1. Koleksi buku 393.074
2. Koleksi non buku 106.388
Jumlah total koleksi 499.462

Sumber : data primer perpustakaan UIN Sunanagali2011

4.1.7.2 Berdasarkan layanan

Adapun pengelompokkan jenis koleksi berdasarkars jejianan

yang ada di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga selbegiut:

1. Layanan Sirkulasi

Koleksi sirkulasi adalah koleksi-koleksi yang dapgtinjam oleh
anggota. Layanan sirkulasi berada dilantai 3 dadildntai 3 khusus untuk
koleksi bernuansa islam, baik yang berbahasa arajgris, maupun
indonesia. Sedangkan dilantai 4 khusus utuk koletleksi yang bersifat
umum dalam berbagai bahasa. Kode koleksi ini ad@&'i (untuk koleksi

yang berbahasa selai arab) dan “AS” (untuk buky@erbahasa arab).

2. Layanan Referensi

Koleksi referensi adalah koleksi yang hanya bidzach ditempat
atau d fotocopy diperpustakaan UIN Sunan Kalijagayaban referensi

bertujuan untuk membantu pengguna dalam penelusof@mas rujukan.
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Jenis-jenis koleksi referensi yang ada di perpastakJIN Sunan kalijaga
antara lain koleksi rujukan islam (misalnya kolelsisiklopedi islam,
kamus islam, biografi islam, mu’jam al-mufahrasal fazd al-hadits dan
mu’jam al-mufahras li al-fadz al Qur'an, mausu’amdain-lain); koleksi
rujukan umum (misalnya kamus, ensiklpedi, almatethitan pemerintah,
undang-undang, handbook, direktori, bibliografgeks, atlas, biografi dan
lain-lain); dan koleksi tugas akhir (misalnya skrjgesis, disertasi, laporan
penelitian dan makalah-makalah). Kode koleksi idalah “RF” (untuk
buku yang berbahasa selain arab) dan “AR” (untukubygang berbahasa

arab).

Lokasi layanan referensi berada dilantai 2 dengamitiki dua
ruangan yaitu ruang sebelah timur untuk koleksipskrdan ruang tengah
untuk koleksi referensi umum dan islam. Khusus kirskripsi yang boleh
difotocopy adalah daftar isi, pendahuluan, kesiapuwaftar pustaka dan
lampiran. Layanan ini dapat digunakan oleh penggyaag sedan
mengerjakan skripsi. Koleksi yang dilayankan adakaipsi terbitan selama

5 tahun terakhir.

3. Layanan Serial

Layanan serial milik perpustakaan UIN Sunan Kalijaganberikan
informasi tentang wacana ilmu pengetahuan ya@mgp date dari sumber-
sumber berupa: jurnal, buletin, majalah, surat kafseaws letter, indeks dan

abstrak, baik dari dalam maupun luar negeri. Koleksanya dapat dibaca
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ditempat atau difotocopy diperpustakaan denganasyaendaftar terlebih

dahulu kepada petugas. Layanan ini berada di |2maang paling barat.

4. Layanan Multimedia dan Internet

Layanan multimedia terletak dilantai 1 (satu) badiaur. Bagian
multimedia ini menyediakan koleksi CD dan DVD yangdierdari dari
koleksi jurnal elektronik yang bertaraf internasibrensiklopedia, CD buku
pendamping, kaset bahasa dan lain-lain. Di dalagngan ini juga
disediakan satu buah TV yang dimanfaatkan bagi mesging sedang

mengantri mengakses internet.

Diruang multimedia juga tersedia layanan intermdtik mahasiswa
UIN Sunan Kalijaga yang telah melakukan registrasi thenjadi anggota
aktif perpustakaan. Saat ini telah tersedia seBi@aunit komputer, 25 unit
komputer untuk pengguna, 1 komputer untuk operdtor 3 komputer
untuk pengolahan koleksi digital dan pengembangapystakaan digital
yang terkoneksi dengan internet berkapasitas band4i? kbps dan untuk

saat ini bandwith tersebut akan ditambah kecepdisesadan kapasitasnya.

Pelayanan internet dibuka sesuai dengan jam bukaugtakaan
dengan tidak menggunakan am istirahat. Dalam ati@mva pengguna
dapat akses internet meskipun jam pelayanan pealiasst sedang istirahat.
Masing-masing pengguna diberikan waktu 30 menit. gaan waktu
tersebut, pengguna diharapkan mampu untuk menemokamasi yang

mereka butuhkan.
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Akses internet gratis tidak hanya dapat di aksesdg multimedia
saja. Pengguna yang memiliki notebook dan laptga hemanfaatkan
fasilitas hotspot yang disediakan oleh perpustakB@samping itu fasilitas
hotspot juga dapat diperoleh disekitar lingkungaN L(Bunan Kalijaga

Yogyakarta.

5. Layanan Tandon

Layanan tandon terdapat pada lantai 4 sebelah tibayanan ini
bertujuan untuk memberikan layanan koleksi bukuyck@-1. Selain itu,
juga menyediakan referensi untuk silabus pendididdimgkungan UIN
Sunan Kalijaga. Koleksi tandon ini hanya dapatrjgmn dalam waktu 1

hari.

6. Layanan Corner

a. Layananlranian Corner

Koleksi iranian corner adalah koleksi-koleksi khsisglam tentang
republik islam iran maupun tentang shi'ah, doktfigih, dan tokoh-tokoh
shi'ah, revolusi iran, kebudayaan iran, jurnal, daajalah. Disini juga
tersedia tontonan jaringan melalui CD/DVD tentang idan shi'ah
melalui channel TV timur tenga. Koleksi Iranian @er yang terletak
dilantai 3 (tiga) sebelah timur bagian selatan amyh dapat dibaca

ditempat.
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b. LayananCanadian Resource Centre (CRC)

Layanan ini dilakukan atas kerjasama UIN Sunan Kgdijdengan
Universitas Mcgill Kanada dan kedutaan besar kanadaek indonesia.
Layanan ini menyediakan koleksi informasi dalam uknbuku-buku
referensi, jurnal, majalah, tesis, maupun koleldah bentuk CD/DVD.
Koleksi UIN-Mcgill Canadian resource centre. Derada satu ruangan
dengan koleksi iranian corner, yaitu dilantai 8dji sebelah timur bagian
utara. Koleksi iranian corner dan koleksi CRC iminjya dapat dibaca

ditempat.
c. Layanan lainnya
a. Layanan kartu sakti

Kartu sakti dikeluarkan oleh forum kerjasama petqitean
perguruan tinggi negeri (FKP2TN) yang terdiri d#® perguruan tinggi
negeri yang ada di pulau Jawa, Bali, Lampung, dan ,N&Bnasuk juga
Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga. Pengguna yang nteitan dapat
menghubungi petugas informasi. Kartu ini dapat dékan untuk
memanfaatkan fasilitas perpustakaan diseluruh peagutinggi yang
menjadi anggota FKP2TN. Keuntungan yang diperolengogang kartu
sakti adalah terbebas dari biaya kunjungan keptakasn anggota, dapat
menggunakan fasilitas perpustakaan yang dimilikilga dapat membaca

buku ditempat.
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d. Layanan Bebas Pustaka

Layanan ini dimanfaatkan bagi mereka yang akan aisdan
mengambil ijazah. Pengguna yang sudah bebas pusémeaa otomatis
tidak menjadi anggota perpustakaan lagi. Layanabasepustaka
dilakukan dibagian sirkulasi dan tata usaha peaiasin. Syarat untuk
mendapatkan surat keterangan bebas pustaka addddh nbempunyai
pinjaman koleksi/buku, menyerahkan 1 eksemplampskrlan softcopy-
nya dalam bentuk PDF, dan menyumbangkan dua buahtbttan dua

tahun terakhir atau membayar uang sebesar Rp.16M00

e. Carrel Room

Layanan yang dapat dimanfaatkan dengan cara mentaaag
kepada petugas dengan membayar biaya sewa sebp<.0R0 per
bulan. Penggunearrel room dapat memanfaatkan fasilitas seperti koleksi,
interner, komputer dan lain-lain. terdapat céérel room yang berada di

lantai 2,3, dan 4.

f. Layananlocker

Dapat memanfaatkan pengguna untuk menyimpan tsi, loian

lain-lainnya selain barang yang berharga.

g. Fotocopy

Pengguna dapat memfotocopy koleksi yang dimilikppstakaan dengan

ketentuan yang telah berlaku. Fotocopy beradanthil2 bagian tengah.
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h. Ruang Theatrikal

Layanan ini dapat dimanfaatkan oleh masyarakat uiemtara lain
untuk seminar, workshop, pelatihan dan lain-lainuafgan ini
berkapasitas kurang lebih 200 orang. Informasi npalaya dapat

menghubungi bagian TU perpustakaan.

i. Book Sore (toko buku)

Layanan ini dapat dimanfaatkan oleh masyarakatenb&ndan
toko buku yang ingin mempromosikan buku-buku tarbtarbitannya.

Informasi selengkapnya dapat menghubungi bagiapdrpustakaan.

Denda

1. Dikenakan denda Rp.300,00/hari/eksemplar apabilaniéat

mengembalikan koleksi perpustakaan yang berupa tedkisu

2. Dikenakan denda sebesar Rp.1000,00/hari/eksempkzvila
terlambat mengembalikan koleksi perpustakaan yasrgpa

buku tandon atau copy 1.

3. Dikenakan denda sebesar Rp.5000,00/judul/hari kgpabi
terlambat mengembalikan kileksi perpustakaan yaegida

CD/DVD.
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Keamanan

Guna menjaga keamanan aset perpustakaan, makdukimer
pengamanan yang ekstra ketat, tanpa mengabaikayapah yang ramah.
Hal ini dapat dilakukan baik dengan peralatan etekk, misalnya CCTV
yang dipasang disetiap lantai maupun dengan temegausia (satpam).
Selain itu demi kenyamanan dan ketenangan dalararjpelkaryawan)

maupun pengguna, maka disediakan area parkir yanuafai.

Disamping itu, perpustakaan UIN Sunan Kalijaga y&gy&a
sekarang sudah menerapkan layanan pengembakian gumakgn
Bookdrop (semacam kotak pos yang menempel di gegengustakaan
bagian depan sebelah barat pintu masuk). Bookdrogiluncurkan pada
harikamis tanggal 19 februari 2009, yang merupaki@yanan
pengembalian buku secara swalayan pertama di isgonBookdrop ini
merupakan salah satu produk Elektronik Library Mpgemaent system

(EliMS) yang berbasis Radio Frequency Identificatizevice (RFID).

Layanan ini dirancang untuk pengembalian koleksppstakaan,
baik buku, CD, maupun DVD secara manduru tanpa mekarlbantuan
petugas. Melalui pelayanan Book Drop ini, pengembadapat dilakukan
kapan saja selama 24 jam layaknya mesin ATM meskjarpustakaan
talah tutup. Bersamaan dengan peluncuran Bookdidm juga

meluncurkan Newshelter “suka Pustaka”, jurnal “biklisuka”, dan
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bengkel Open Source software Depelopment (OSSD), sgfigasi

dekuritas koleksi digital, mosesax.

4.1.7.3 Pustakawan Perpustakaan UIN Sunajai§ally ogyakarta

Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
pustakawan yang tergolong sebagai Pegawai Negelj &igntaranya 5
pustakawan Madya, 6 pustakawan Muda, 2 PustakawamaniRert2
Pustakawan Penyelia, 1 Pustakawan Pelaksana dan thk&usn
pelaksana lanjutan.

Tabel 4.2

Daftar Pustakawan Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

No Nama Pangkat Jabatan

1 | Drs. M. Muhyi IV/b - Pembina Tk. | Pustk. Madya

2 | Drs. Muh. Syamsudin IV/a — Pembina Pustk. Madya

3 | Nasruddien, S. Sos.| IV/a — Pembina Pustk. Madya

4 | A.Daldiri, S. Sos IV/a — Pembina Pustk. Madya

5 | Dra. Hj. Nuryatie Achme | IV/a - Pembini Pustk. Mady

6 | Dra. Retno Wur Il/d - Penata Tk. Pustk. Mud
Wuryandari

7 | Tri Banati, BA ll/d - Penata Tk. | Pustk. Perigel

8 | Drs. Sunarto lll/c — Penata Pustk. Mudsg

9 | Widyastuti Kartini, S. Sos| lll/c - Penata Pusiluda

10 | Dra. Irhamny lll/c — Penata Pustk. Muda

11 | Dra. Khusnul Khotimah, | lll/lc — Penata Pustk. Muda
SS

12 | Retno Jumilah, SH lll/c — Penata Pustk. Penyelia

13 | Isrowiyanti, S.Ag., S lll/c — Penat Pustk. Mud

14 | Siti Pamularsih, S. Sos /b - Penata Mud: | Pustk. Pertan
S.IPI Tk.1

15 | Muhammad Warsun, I1l/b - Penata Muda | Pustk. Pelaks
S.Pd.l Tkl Lanjutan

16 | Sri Astuti, SIP Ill/a - Penata Muda Pustk. Peda

17 | Sri Lestari, A.md Il/c — Pengatur Pustk.

Pelaksana

Sumber :data primer UPT Perpustakan UIN Sladjaga yogyakarta 2011
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4.2 Analisis Data Penelitian
4.2.1 Analisisdeskriptif
1. Data Responden Berdasarkan Nomor Induk Pegawai (NIP)

Semua Pustakawan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta besstat
sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS). Status PNS ahigzdt dari NIP yang
dimiliki oleh setiap Pustakawan. Hal ini tentunykam memberikan tingkat
kinerja yang lebih tinggi sebagai wujud dari pengabdkepada pemerintah.

Daftar nama Pustakawan UIN Sunan Kalijaga dapat adilpada tabel

dibawah ini:
Tabel 4.3
Data Responden Berdasarkan Nomor Indgkwai (NIP)

No. | Nama NIP

1. | Drs. M. Muhyi 19511207 198303 1 002
2. | Drs. Muh. Syamsudin 19520817 198103 1 010
3. | Nasruddien, S. Sos.| 19560624 198203 1 001
4. | A.Daldiri, S. Sos 19560927 198303 1 007
5. | Dra. Hj. Nuryatie Achma | 19561026 198303 2 001
6. | Dra. Retho Wur 19610521 198902 2 001

Wuryandari

7. | Tri Banati, BA 19541205 198303 2 002
8. | Drs. Sunarto 19551004 198103 1 005
9. | Widyastuti Kartini, S. Sos| 19620421 198801 2 001
10. | Dra. Irhamny 19850322 199303 2 001
11. | Dra. Khusnul Khotimah, | 19680905 199803 2 002
12. ggtno Jumilah, S 19590609 198103 2 001




13. | Isrowiyanti, S.Ag., SS 19700914 199903 2 001

14. | Siti Pamularsih, S. Sos., | 19680323 199402 2 001

S.IPI
15. | Muhammad Warsun, 19590312 198303 1 002
S.Pd.l
16. | Sri Astuti, SIF 19731117 199803 2 002
17. | SrilLestari, A.m( 19810725 200501 2 003

Sumber: data primer, maret 2011
2. Data Responden berdasarkan Jabatan Fungsional Pustakawan
Tabel 4.4

Data Responden Berdasarkan JaBatagsional Pustakawan

No. | Jabatan Fungsional Pustakawamn Jumlah

1. Pustakawan Madya 5
2. Pustakawan Pertama 2
3. Pustakawan Muda 6
4. Pustakawan Penyelia 2
5. Pustakawan Pulaksana 1
6. Pustakawan Pelaksana Lanjutan 1

Jumlah 17

Sumber:Data primer, maret 2011

3. Data Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 4.5

Data Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No. Jenjang pendidikan Jumlah
1. S1 15
2. D3 2
Jumlah 17

Sumber:data primer,maret 2011

71
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4. Data Responden Berdasarkan JenisKelamin
Tabel 4.6

Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Jenis kelamin Jumlah
1. Laki-laki 6
2. Perempuan 11
Jumlah 17

Sumber: Data Primer, maret 2011

4.2.2 AnalisisKuatitatif
4.2.2.1 Analiss Data Standar Kompetensi Pustakawan

Berdasarkan jawaban angket yang disebarkan kepadesponden
dengan jumlah 27 butir pertanyaan, maka deskripsi thasing item
pertanyaan untuk variabel Standar kompetensi pastak dapat di uraikan

sebagai berikut:

1. Indikator Komponen K ompetensi

Tabel 4.7

Item untuk menjadi pustakawan harus berpenalidiknu perpustakaan
atau mengikuti diklat tentang perpustakaan

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. Sangat Setuju 12 48 X=X
N
2. Setuju 5 15 =63
. - 17
3. Tidak Setuju 0 0 =3.70
4, Sangat Tidak O 0
Setuju
Jumlah 17 63

Sumber : Data Primer, maret 2011
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Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responeidradap item
untuk menjadi pustakawan harus berpendidikan ilratpystakaan atau
mengikuti diklat tentang perpustakaan adalah 1pamden menjawab
sangat setuju, 5 responden menjawab setuju, dak dida responden yang
menjawab tidak setuju maupun sangat tidak setujcdéB®arkan nilai rata-
rata sebesar 3,70 menunjukkan responden menyats&agat tinggi

terhadap pendidikan pustakawan.

Tabel 4.8

Item ilmu pengetahuan yang diperoleh melalui pekdid
terutama mengenai PUSDOKINFO benar-benar telgn sa
terapkan dalam meningkatkan profesionalisme pustakalan
pemenuhan informasi pengguna

No | Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X
)
1. | Sangat Setuju 9 36 XX
N
2. | Setuju 7 21 =60
. - 17
3. | Tidak Setuju 1 2 =352
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 60

Sumber : data primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responddradap item ilmu
pengetahuan yang diperoleh melalui pendidikan aerat mengenai
PUSDOKINFO benar-benar telah saya terapkan dalam ngleatkan

profesionalisme pustakawan dan pemenuhan infornesgjgquna adalah 9

responden menjawab sangat setuju, 7 responden nadnjaetuju, 1
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responden menjawab tidak setuju dan tidak ada nelgpoyang menjawab

sangat tidak setuju. Berdasarkan

diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,52.

Tabel 4.9

Item kemampuan Tl yang saya miliki sudah maksimalki
melaksanakan tugas kepustakawanan dalam rangkgamiekebutuhan

perhitungan denganus mean

pengguna
No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 2 8 X=xX
N
2. Setuju 5 15 =43
. . 17
3. Tidak Setuju 10 20 =252
4. Sangat Tidak Setuji 0 0
Jumlah 17 43

Sumber : Data primer, Maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responthadap Item

kemampuan Tl yang saya miliki sudah maksimal umuiaksanakan

tugas kepustakawanan dalam rangka melayani kebupéragguna adalah

2 responden menjawab sangat setuju, 5 responderawanjsetuju, 10

responden menjawab tidak setuju dan tidak ada nelgpoyang menjawab

sangat tidak setuju.

diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,52.

Berdasarkan perhitungan dengenus mean
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Tabel 4.10

Item pustakawan yang tidak memiliki latar belakpaegdidikan
PUSDOKINFO cenderung menghasilkan perpustakaan yang ap

adanya

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) | Kuesioner| hitung(X)

1. | Sangat Setuju 3 12 X=xX

N

Setuju 8 24 =57

. - 17

3. | Tidak Setuju 5 10 =3.35

4. | Sangat Tidak Setujul 1
Jumlah 17 57

Sumber : Data primer, Maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontighadap Item
pustakawan vyang tidak memiliki latar belakang peikdn

PUSDOKINFO cenderung menghasilkan perpustakaan gpagadanya
adalah 3 responden menjawab sangat setuju, 8 mspomenjawab
setuju, 5 responden menjawab tidak setuju dan hadgal responden
yang menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan tpegan dengan

rumus mean diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,35.
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Tabel 4.11

Jawaban Responden Terhadap Indikator Komponen Kemgiet

No. Indikator komponen kompetensi | Nilai rata- | Kategori
rata
1. | Untuk menjadi pustakawan harus 3,70 Sangat
berpendidikan perpustakaan atau tinggi

mengikuti diklat tentang perpustakaarn

2. Pengetahuan yang diperoleh melalui
pendidikan terutama mengenai 359 Sangat
PUSDOKINFO benar-benar telah say : tingg
terapkan dalam meningkatkan
profesionalisme pustakawan dan
pemenuhan informasi pengguna

D

3. | Kemampuan Tl yang saya miliki sudah
maksimal untuk melaksanakan tugas
kepustakawanan dalam rangka melayani 2,52 tinggi
kebutuhan pengguna

4 Pustakawan yang tidak memiliki latar 3.35
" | belakang pendidikan PUSDOKINFO ’ Sangat
cenderung menghasilkan perpustakaan tinggi

yang apa adanya.

Jumlah 13,09

Sumber : Data primer, maret 2011
Grand mean untuk tabel indicator standar kompeteisi:

total rata — rata hitung
jumlah pertanyaan

grand mean(¥) =

1298

3.25

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban resgonttrhadap
indicator standar kompetensi yng dijabarkan daldmt# item pertanyaan
secara keselurhan dengan nilai sangat tinggi, detgfal nilai rata-rata

3,25.
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2. Indikator Komponen Tugas Pokok dan Fungs

Tabel 4.12

Item tugas dan tanggng jawab yang dilimpahkan kegagia telah
terlaksana dengan baik sesuai dengan tujuan pakaiast

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 3 12 X=X
2. | Setuju 14 42 :_sli_
3. | Tidak Setuju 0 0 =31,17
4. | Sangat Tidak Setujy O 0
Jumlah 17 54

Sumber : Data Primer, maret 2011
Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responeleadap Item
tugas dan tanggng jawab yang dilimpahkan kepada tedgfa terlaksana
dengan baik sesuai dengan tujuan perpustakaan ha@®aleesponden
menjawab sangat setuju, 14 responden menjawab settilgk ada
responden menjawab tidak setuju maupun sangatk tistuju.

Berdasarkan perhitungan mean di peroleh nilainat@sebesar 3,17.
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Tabel 4.13

Item sejauh ini fungsi perpustakaantt¢dacapai sesuai dengan
tujuan badan induknya

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 1 4 | X=X
2. | Setuju 14 42 =_5l\gl)_
3. | Tidak Setuju 2 4 :21;4
4. | Sangat Tidak Setujy 0 0
Jumlah 17 50

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respoteidradap Item sejauh
ini fungsi perpustakaan telah tercapai sesuai dengguan badan
induknya adalah 1 responden menjawab sangat setdjuresponden
menjawab setuju, 2 responden menjawab tidak setgju ttlak ada
responden yang mejawab sangat tidak setuju. Bekdasgrerhitungan

dengan rumus mean diperoleh nilai rata-rata sel2e84r

Tabel 4.14

Jawaban responden terhadap komponen tugas pokdkrdgsi

No. Indicator tugas pokok dan fungsi | Nilai rata- | Kategori
rata
1. | Tugas dan tanggng jawab yang 3,17 Tinggi

dilimpahkan kepada saya telah
terlaksana dengan baik sesuai dengan
tujuan perpustakaan

> Sejauh ini fungsi perpustakaan telah
" | tercapai sesuai dengan tujuan badatr
induknya.

2,94 Tinggi

=

Jumlah 6,11
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Sumber : data primer, maret 2011

total rata  rata hitung

nd X =
grand mean(X) jumlzh pertanyaan

g.ll1

=2— =355

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban resgrotethadap
indicator tgas pokok dan fungsi yang dijabarkanga@n? pertanyaan

secara keseluruhan tergolong sangat tinggi den¢ginmata-rata total 3,55.

3. Indikator komponen Pekerjaan
Tabel 4.15

Item pekerjaan atau jabatan yang dilimpahkan kepaya dapat
terlaksana dengan baik sesuai kemampuan dan keiéaargang saya

miliki
No Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 4 16 | X=X
2. | Setuju 13 49 :_6,;_
3. | Tidak Setuju 0 0 :31,;2
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 65

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontéghadap Item
pekerjaan atau jabatan yang dilimpahkan kepada dapat terlaksana
dengan baik sesuai kemampuan dan keterampilansaragmiliki adalah
4 responden menjawab sangat setuju, 13 respondgawad setuju, tidak

ada responden yang menjawab tidak setuju maummiy@jawab sangat
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tidak setuju. Berdasarkan nilai rata-rata sebes8R.3 menunjukkan

responden menyatakan sangat tinggi.

Tabel 4.16

Item pekerjaan yang dilakukan cukup mudah danfa¢rsmum
sehingga saya tidak merasa kesulitan dalam melakaartugas-tugas
saya dan dapat diselesaikan tepat waktu

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 5 20 | X=XX
N
2. | Setuju 9 27 =53
17
3. | Tidak Setuju 3 6 =3,11
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 53

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responthadap Item
pekerjaan yang dilakukan cukup mudah dan bersifatnu sehingga saya
tidak merasa kesulitan dalam melaksanakan tugastasgya dan dapat
diselesaikan tepat waktu adalah 5 responden menjaasmdpat setuju, 9
responden menjawab setuju, 3 responden yang mainjidak dan tidak
ada responden yang menjawab sangat tidak setugrdaBarkan

perhitungan dengan rumus mean di peroleh nilaireatasebesar 3,11.
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Tabel 4.17

Jawaban responden terhadap indicator pekerjaan

No. Indicator pekerjaan Nilai rata- | Kategori
rata
1. | Pekerjaan atau jabatan yang 3,82 Sangat
dilimpahkan kepada saya dapat tinggi

terlaksana dengan baik sesuai
kemampuan dan keterampilan yang
saya miliki

o Pekerjaan yang dilakukan cukup 311 Tinggi

mudah dan bersifat umum sehingg
saya tidak merasa kesulitan dalam
melaksanakan tugas-tugas saya dan
dapat diselesaikan tepat waktu.

o)

Jumlah 6,93

Sumber : data primer, maret 2011
Grandmean dari indicator pekerjaan adalah:

total rata — rata hitung

grand meani{X) =
= (X) jumlah pertanvaan

__ 653

-
=

=346

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban resgontkrhadap
indicator pekerjaan yang dijabarkan dalam 2 itentapgaan secara

keseluruhan tergolong sangat baik, dengan nilainatta total 3,46.



4. Indikator Komponen Individu

Tabel 4.18
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Item hak-hak yang diperoleh sesuai dengan tuga&elaajiban yang

telah dilakukan dalam meningkatkan kualitas pelayeatiperpustakaan.

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) | Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 0 0 [ X=XX
N
2. | Setuju 11 33 = 45
- - 17
3. | Tidak Setuju 6 12 =2.64
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 45

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban resporiddradap Iltem hak-
hak yang diperoleh sesuai dengan tugas dan kewajjsag telah

dilakukan dalam meningkatkan kualitas pelayanaergipstakaan adalah
tidak ada responden menjawab sangat setuju, 1brrdep menjawab
setuju, 6 responden yang menjawab tidak setujuidak ada responden

yang menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan tpedain dengan

rumus mean diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,64.
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Tabel 4.19
Item kenaikan pangkat pustakawan ditentukan olekaakigedit yang di
miliki
No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 6 24 X=XX
N
2. | Setuju 11 33 =57
. . 17
3. | Tidak Setuju 0 0 =335
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 57

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responthadap Item
kenaikan pangkat pustakawan ditentukan oleh angdditkyang di miliki

adalah 6 responden menjawab sangat setuju, 11 =pamenjawab
setuju, tidak ada responden yang menjawab tidakusetan tidak ada
responden yang menjawab sangat tidak setuju. Bamdas perhitungan

dengan menggunakan rumus mean di perolah nilaratdssebesar 3,35.

Tabel 4.20

Item rutinitas kerja yang bersifat praktikapdamembantu dalam hal
menaikkan pangkat

No. | Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 4 16 | X=X
N
2. | Setuju 9 27 =51
. . 17
3. | Tidak Setuju 4 8 =3.00
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 51

Sumber : Data Primer, maret 2011
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Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontghadap Item
rutinitas kerja yang bersifat praktikal dapat mentba dalam hal
menaikkan pangkat adalah 4 responden menjawab sasgaju, 9
responden menjawab setuju, 4 responden yang mainjaslak setuju dan
tidak ada responden yang menjawab sangat tidauseBerdasarkan

perhitungan dengan rumus mean di peroleh nilairettasebesar 3,00.

Tabel 4.21

Jawaban responden terhadap indicatovithdi

No. Indicator individu Nilai rata-rata Kategori

1. | Hak-hak yang diperoleh sesuai 2,64 tinggi
dengan tugas dan kewajiban yang
telah dilakukan dalam
meningkatkan kualitas pelayanan
diperpustakaan.

% | Kenaikan pangkat pustakawan 3,35 Sangat

ditentukan oleh angka kredit yang tinggi
di miliki
3.
Rutinitas kerja yang bersifat
praktikal dapat membantu dalamn] 3,00
hal menaikkan pangkat tinggi

8,99

Sumber : data primer, maret 2011

Grandmean indicator komponen individu adalah:

total rata — rata hitung

d X)=
grand mean(X) jumlah pertanyaan

3,99
= =299
3
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5.Indikator Komponen Sistem
Tabel 4.21

Item system kerja yang mudah dipahami sehingga dayat
bekerja lebih efektif dan efisien

No | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner | hitung(X)
1. | Sangat Setuju 3 12 X=YX
N
2. | Setuju 14 42 =54
- - 17
3. | Tidak Setuju 0 0 =3.17
4. | Sangat Tidak Setuju O 0
Jumlah 17 54

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respoteidradap Item system
kerja yang mudah dipahami sehingga saya dapatjadkéih efektif dan
efisien adalah 3 responden menjawab sangat setdjuredponden
menjawab setuju, tidak ada responden yang menjaidak setuju dan
tidak ada responden yang menjawab sangat tidauseBerdasarkan

perhitungan dengan rumus mean di peroleh nilainath sebesar 3,17.

Tabel 4.22

Item mekanisme kerja dan prosedurnya tidak tedaliit sehingga
mudah diterapkan dalam perpustakaan

No. Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 2 8 X=X
N
2. Setuju 14 42 =52
. . 17
3. Tidak Setuju 1 2 =3.05
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 52

Sumber : Data Primer, maret 2011
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Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responthadap Item
mekanisme kerja dan prosedurnya tidak terlalu sseihingga mudah
diterapkan dalam perpustakaan adalah 2 respondenawa®d sangat
setuju, 14 responden menjawab setuju, 1 responden yeenjawab tidak
setuju dan tidak ada responden yang menjawab saitgdt setuju.
Berdasarkan perhitungan dengan rumus mean digberdlai rata-rata

sebesar 3,05.

Tabel 4.23

Jawaban Responden terhadap indicator komponen system

No. Indicator system Nilai rata-rata Kategor

1. | Systen kerja yang muda 3,17 Tinggi
dipahami sehingga saya dapat
bekerja lebih efektif dan
> efisien

Mekanisme kerja dan 3.05
prosedurnya tidak terlalu suljt '
sehingga mudah diterapkan
dalam perpustakaan

Tinggi

6,22

Sumber : data primer, maret 2011

Grand mean untuk tabel indicator komponen systeatahd

total rata—rata hitung

grand mean(X) =

jumlah pertanyaan

6,69

= 3,34

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban respoterhadap
indicator komponen system yang dijabarkan dalanteg ipertanyaan

secara keeluruhan tergolong sangat tinggi, denijginrata-rata total 3,34.



6. Indikator Komponen Pembinaan

Tabel 4.24

Item mengikuti pelatihan tentang perpustakaan untekingkatkan

kualitas pustakaan dimasa depan

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) | Kuesioner| hitung(X)
1. | Sangat Setuju 8 32 X=YX
N
2. | Setuju 8 24 =58
. - 17
3. | Tidak Setuju 1 2 =3.41
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 58

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responelradap Item
mengikuti pelatihan tentang perpustakaan untuk ngaitkan kualitas
pustakaan dimasa depan adalah 8 responden menjanght Setuju, 8
responden menjawab setuju, 1 responden yang mainjaslak setuju dan

tidak ada responden yang menjawab sangat tidauseBerdasarkan

perhitungan dengan rumus mean diperoleh nilainsttasebesar 3,05.

Tabel 4.25

Jawaban responden terhadap indicator komponen pearbi

No. Indicator kompone Nilai rate- Kategori
pembinaan rata
1. | Mengikuti pelatihan tentar 3,41 Sangat tinggi
perpustakaan untuk
meningkatkan kualitas
pustakaan dimasa depan
Jumlah 3,41

Sumber : Data Primer, maret 2011

total rata—rata himang

grand mean(X) =

jumlah pertanyaan
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Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban resporeidadap

indicator komponen pembinaan yang dijabarkan ddlgmrtanyaan secara

keseluruhan tergolong sangat tinggi, dengan rasatosal 3,41.

4.2.2.2 Analisis Data Kinerja Pustakawan

Berdasarkan jawaban angket yang disebarkan kepadesponden

dengan jumlah 27 butir pertanyaan, maka deskripsi thasing item

pertanyaan untuk variabel tingkat pendidikan dagiaturaikan sebagai

berikut:

a. Faktor Personal

Table 4.26

Item pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengarefsm@n ndan
kemampuan yang saya miliki

No. Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 3 12 X=Y"X
N
2. Setuju 13 49 =63
- - 17
3. Tidak Setuju 1 2 =3,70
4, Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 63

Sumber ; Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontghadap Item

pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan pengatabdan kemampuan

yang saya miliki adalah 3 responden menjawab sa®&gaju,13 responden

menjawab setuju, 1 responden yang menjawab tidakuséan tidak ada
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responden yang menjawab sangat tidak setuju. Baidas perhitungan

dengan rumus mean diperoleh nilai rata-rata sel3¢sar

Tabel 4.27

Item kemandirian diperlukan oleh pustakawan dalamjatenkan tugas
dan tanggungjawab untuk memperoleh kinerja yangsimagt

No. Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N)| Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 7 28 | X=X
N
2. Setuju 8 24 =56
. - 17
3. Tidak Setuju 2 4 =329
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 56

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontirhadap Item
kemandirian diperlukan oleh pustakawan dalam manian tugas dan
tanggungjawab untuk memperoleh kinerja yang maksimdhlah 7
responden menjawab sangat setuju, 8 responden nanj@etuju, 2
responden yang menjawab tidak setuju dan tidak radponden yang
menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan perhitudgagan rumus mean

diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,29.
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Tabel 4.28

Item Saya percaya dapat menyelesaikan tugas-tagelsesvajiban dengan
tepat sesuai dengan tujuan dan sasaran perpustakaan

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 4 16 | X=)X_
2. Setuju 13 49 :_G_I\é_
3. Tidak Setuju 0 0 :31,;2
4. Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 65

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban resportddmadap Item Saya
percaya dapat menyelesaikan tugas-tugas dan kewajgngan tepat sesuai
dengan tujuan dan sasaran perpustakaan. adalabpdnden menjawab
sangat setuju, 13 responden menjawab setuju, adak responden yang
menjawab tidak setuju dan tidak ada responden yamjanvab sangat tidak
setuju. Berdasarkan nilai rata-rata sebesar 3,82unjekkan responden

menyatakan sangat tinggi.
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Tabel 4.29

Jawaban responden terhadap indikator faktor personal

No. Indicator faktor personal Nilai rata-rata Kategori

1. | Pekerjaan yang saya lakukan 3,70 Sangat tinggi
sesuai dengan pengetahuan
ndan kemampuan yang saya
miliki

kemandirian diperlukan oleh

3,29
pustakawan dalam
menjalankan tugas dan
tanggungjawab untuk
memperoleh kinerja yang
maksimal

Sangat tinggi

Saya percaya dapat
menyelesaikan tugas-tugas
dan kewajiban dengan tepat
sesuai dengan tujuan dan
sasaran perpustakaan.

3,82 Sangat tinggi

Jumlah 10,81

Sumber : Data Primer, maret 2011

total rata—rata hitung

grand mean(X) =

jurnlal perianyasn

_1081 560
3

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban responehadap
indicator faktor personal yang dijabarkan dalaite pertanyaan secara

keseluruhan tergolong sangat baik, dengan rataetatia3,60.
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b. Faktor Kepemimpinan
Tabel 4.30

Item pemimpin selalu memberikan dorongan dan arahan
kepada saya

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N)| Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 4 16 | X=X
2. Setuju 11 33 :_5':'&
3. Tidak Setuju 2 4 :31,11
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 53

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontkrhadap Item
pemimpin selalu memberikan dorongan dan arahandikepaya adalah 4
responden menjawab sangat setuju, 11 respondenawsnjsetuju, 2
responden yang menjawab tidak setuju dan tidak radponden yang
menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan perhitudgagan rumus mean

diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,11.

Tabel 4.31
Item pemimpin mempunyai peranan penting dalam nggaitkan kinerja
saya
No. Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N)| Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 9 36 | X=YX
N
2. Setuju 8 24 =60
. . 17
3. Tidak Setuju 0 0 =352
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 60

Sumber : Data Primer, maret 2011
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Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontirhadap Item
pemimpin mempunyai peranan penting dalam meningkatinerja saya
adalah 9 responden menjawab sangat setuju, 8 remponenjawab setuju,
tidak ada responden yang menjawab tidak setujutidak ada responden
yang menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan tpedan dengan

menggunakan rumus mean diperoleh hasil nilai @@agebesar 3,52.

Tabel 4.32

Item motivasi kerja pustakawan yang tinggi dari ataskan menghasilkan
kinerja yang baik

No. | Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N) | Kuesioner| hitung(X)
1. | Sangat Setuju 7 28 X=X
N
2. | Setuju 10 30 =48
. . 17
3. | Tidak Setuju 0 0 =282
4. | Sangat Tidak O 0
Setuju
Jumlah 17 48

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respomneigadap Item motivasi
kerja pustakawan yang tinggi dari atasan akan meiigaa kinerja yang
baik adalah 7 responden menjawab sangat setujtesp@nden menjawab
setuju, tidak ada responden yang menjawab tigakjus dan tidak ada
responden yang menjawab sangat tidak setuju. Bamidas penghitungan

dengan menggunakan rumus mean diperoleh nilaratdassebesar 2,82.
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Tabel 4.33

Jawaban responden terhadap indikator faktogrk@ppinan

No. Indicator faktor Nilai rata-rata Kategori

kepemimpinan

1. | Pemimpin selalu 3,11 Tinggi
memberikan dorongan dan
arahan kepada saya

2. o _ 3,52 Sangat tinggi
Pemimpin mempunyai

peranan penting dalam

meningkatkan kinerja saya o
3. 2,82 Tinggi

Motivasi kerja pustakawan
yang tinggi dari atasan akan
menghasilkan kinerja yang
baik

Jumlah 9,45

Sumber : Data Primer, maret 2011

total rata—rata hitung

grand mean(X) =
= ( } jumlah pertanyaan

= Z "= 3,15

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban resgontérhadap
indicator faktor kepemimpinan yang dijabarkan dalitem pertanyaan

secara keseluruhan tergolong sangat baik, denganata total 3,15.
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Faktor Tim
Tabel 4.34

Item rekan kerja dapat memberikan motivasi dan sgatadalam bekerja

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. | Sangat Setuju 6 24 X=X
N
2. | Setuju 9 27 =55
. . 17
3. | Tidak Setuju 2 4 =3.23
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 55

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responedradap Item rekan
kerja dapat memberikan motivasi dan semangat dakkerja adalah 6
responden menjawab sangat setuju, 9 responden nadnjaetuju, 2
responden yang menjawab tidak setuju dan tidakrasiponden yang
menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan perhitumgagan rumus

mean diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,23.

Tabel 4.35

Item dalam mengerjakan pekerjaan diperlukan kek&anpdalam
bekerjasama dengan rekan-rekan kerja

No. | Kategori Jumlah Nilai Reta-rata
responden(N) | Kuesioner| hitung(X)
1. | Sangat Setuju 13 52 X=YX
N
2. | Setuju 4 12 = 64
. . 17
3. | Tidak Setuju 0 0 =3.76
4. | Sangat Tidak O 0
Setuju
Jumlah 17 64

Sumber : Data Primer, maret 2011
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Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responeidradap Item dalam
mengerjakan pekerjaan diperlukan kekompakan dalakerfasama
dengan rekan-rekan kerja adalah 13 responden mamjaangat setuju, 4
responden menjawab setuju, tidak ada responden yaegjawab tidak
setuju dan tidak ada responden yang menjawab saitgdt setuju.
Berdasarkan perhitungan dengan rumus mean dipehalsih nilai rata-

rata sebesar 3,76.

Tabel 4.36

Item dalam menyelesaikan tugas diperlukan kepearayang besar
diantara rekan kerja

No. Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N) | Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 10 40 | X=3X
N
2. Setuju 7 21 =61
. - 17
3. Tidak Setuju 0 0 =358
4. | Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 61

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responeldradap Item dalam
menyelesaikan tugas diperlukan kepercayaan yanar lokantara rekan
kerja adalah 10 responden menjawab sangat settggpdnden menjawab
setuju, tidak ada responden yang menjawab tigakjusdan tidak ada
responden yang menjawab sangat tidak setuju. Bamidas perhitungan

dengan rumus mean diperoleh hasil nilai ratagekeesar 3,58.
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Tabel 4.37

Jawaban responden terhadap indikator faktor tim

No. Indicator faktor tim Nilai rata-rata Kategori

1. | Rekan kerja dapat 3,23 Tinggi
memberikan motivasi dan

semangat dalam bekerja

> Dalam mengerjakan
pekerjaan diperlukan 3,76 Sangat tinggi
kekompakan dalam
bekerjasama dengan rekan+

3. | rekan kerja 3,58 Sangat tinggi

Dalam menyelesaikan tugas
diperlukan kepercayaan
yang besar diantara rekan

kerja

Jumlah 10,57

Sumber : Data Primer, maret 2011

total rata—rata himang

grand mean(X) =

jumlah pertanyaan

1057
3

=3,52

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban respotetbadap
indicator faktor tim yang dijabarkan dalam 3 itepertanyaan secara

keseluruhan tergolong sangat baik, dengan rataeti3,52.
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d. Faktor Sistem
Tabel 4.38

Item Fasilaitas-fasilitas yang disediakan oleh pstgkaan dapat

membantu meningkatka kinerja saya

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata

responden(N) | Kuesioner| hitung(X)

1. | Sangat Setuju 6 24 XX
: N

2. | Setuju 11 33
3. | Tidak Setuju 0 0 17
=3,35

4. | Sangat Tidak Setuju 0 0

Jumlah 17 57

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responelradap Item
Fasilaitas-fasilitas yang disediakan oleh perpustak dapat membantu
meningkatkan kinerja saya adalah 6 responden mebjaamrgat setuju, 11
responden menjawab setuju, tidak ada respondeg yaenjawab tidak
setuju dan tidak ada responden yang menjawab saidmgk setuju.
Berdasarkan perhitungan dengan rumus mean dipenolah rata-rata

sebesar 3,35.
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Tabel 4.39

Item Efektifitas kerja pustakawan tidak hanya dit&an oleh tampilan
fisik tapi juga suasana dan fasilitas perpustakeesebut

No. Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 10 40 | X=X
2. Setuju 7 21 :_(g_
3. Tidak Setuju 0 0 =31,28
4, Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 61

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respontghadap Item
Efektifitas kerja pustakawan tidak hanya ditentukdeh tampilan fisik
tapi juga suasana dan fasilitas perpustakaan tdrselalah 10 responden
menjawab sangat setuju, 7 responden menjawab setidpk ada
responden yang menjawab tidak setuju dan tidakrasiponden yang
menjawab sangat tidak setuju. Berdasarkan perhitumgagan rumus

mean diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,58.

Tabel 4.40

Item kultur kerja dalam perpustakaan tidak membkeaisehingga saya
mampu bekerja dengan baik tanpa terbebani

No. | Kategori Jumlah Nilai Rata-rata
responden( | Kuesioner| hitung(X)
N)
1. Sangat Setuju 2 8 X=X
N
2. Setuju 11 33 =49
- - 17
3. Tidak Setuju 4 8 =288
4. Sangat Tidak Setujy 0 0
Jumlah 17 49
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Sumber ; Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban respomedradap Item kultur
kerja dalam perpustakaan tidak membosankan sehisgga mampu
bekerja dengan baik tanpa terbebani adalah 2 rdepamenjawab sangat
setuju, 11 responden menjawab setuju, 4 respoyategn menjawab tidak
setuju dan tidak ada responden yang menjawab saitgdt setuju.
Berdasarkan perhitungan dengan rumus mean makeokdipenilai rata-

rata sebesar 2,88.

Tabel 4.41

Jawaban responden terhadap indikator fakstersi

No. Indicator faktor tim Nilai rata-rata Kategori
1. | Fasilaita-fasilitas yanc 3,35 Sangat tinggi
disediakan oleh perpustakaan

dapat membantu
meningkatka kinerja saya

- | Efektifitas kerja pustakawan
" | tidak hanya ditentukan oleh
tampilan fisik tapi juga
suasana dan fasilitas
perpustakaan tersebut

3. 2,88 Tinggi
Item kultur kerja dalam
perpustakaan tidak
membosankan sehingga saya
mampu bekerja dengan bai
tanpa terbebani

3,58 Sangat tinggi

A

Jumlah 9,81

Sumber : Data Primer, maret 2011

total rata—rata hitung
grand mean(¥) =

jumlah pertanyaan
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=% =3,27
3

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban respotetbadap indicator
faktor tim yang dijabarkan dalam 3 item pertanyaanara keseluruhan

tergolong sangat baik, dengan rata-rata total 3,27.

e. Faktor Kontekstual
Tabel 4.42

Item kinerja saya dapat meningkat dengan adangkuimgan kerja yang
kondusif dan nyaman

No. | Kategori Jumlah Nilai Rate-rata
responden(N) Kuesioner| hitung(X)
1. Sangat Setuju 9 36 | X=X
N
2. Setuju 8 24 =60
. - 17
3. Tidak Setuju 0 0 =352
4. Sangat Tidak Setuju 0 0
Jumlah 17 60

Sumber : Data Primer, maret 2011

Dari tabel diatas dapat diketahui jawaban responedradap Item kinerja
saya dapat meningkat dengan adanya lingkungan kang kondusif dan
nyaman adalah 9 responden menjawab sangat setgsp@&den menjawab
setuju,tidak ada responden yang menjawab tidakjusetan tidak ada
responden yang menjawab sangat tidak setuju. Bamidas peghitungan

dengan rumus mean diperoleh nilai rata-rata sel3e52a .
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Tabel 4.43

Jawaban responden terhadap indikator faktor kontaks

No. Indicator komponen | Nilai rata-rata Kategori
pembinaan
1. | Kinerja saya dapat 3,52 Sangat tinggi

j*)

meningkat dengan adany.
lingkungan kerja yang

kondusif dan nyaman

Jumlah 3,52

Sumber : Data Primer, maret 2011

total rata—rata himang

grand mean(X) =

jumlah pertanyaan

1

3.52

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa jawaban respon@ehadap
indicator faktor tim yang dijabarkan dalam 1 iterpertanyaan secara

keseluruhan tergolong sangat baik, dengan rataet#i3,52.

4.2.3 Tafsiran Terhadap Hasil Analisis Data Kuantitatif

Dari hasil analisis data diatas, diketahui bahweafzan responden
terhadap variable tingkat pendidikan secara kesietur tergolong baik. Hal

ini dapat diketahui dari hasil nilai rata-rata ya; 22 seperti di bawabh ini:
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Tabel 4.44

Jawaban Responden Terhadap Standar Kompetensi &uatak

No. Indicator tingkat Nilai rata- Kategori Total nilai
pendidikan rata rata-rata

1. | Komponen 3,25 tinggi
Kompetensi N

2. 3,55 Sangat tinggi
Komponen tupoksi o

3. 2,79 Tinggi 3,22
Komponen pekerjaan o

4, 2,99 Tinggi
Komponen individu o

5. 3,34 Sangat tinggi
Komponen system o

6. 3,41 Sangat tinggi
Komponen pembinaan

Jumlah 19,33

Sumber: data primer,maret 2011

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa indicatimponen kompetensi
mempunyai rata-rata 3,25 yang berarti tergolong Bang meliputi tingkat
pendidikan dan latar belakang pendidikan pustakaved formal maupun
non formal,baik di bidang PUSDOKINFO maupun bidang.|®leh karena
itu pendidikan pustakawan perlu diperhatikan, agapatl meningkatkan
kualitas perpustakaan dalam melayani pengguna d@mpu mencapai

tujuan perpustakaan.

Indicator komponen tugas pokok dan fungsi mempunyai rata-
rata 3,55 yang berarti tergolong sangat tinggi yamgjiputi tugas dan
tanggung jawab pustakawan dalam melaksanakan tumasmperpustakaan.

Walaupun telah tergolong sangat tinggi. diharapgastakawan mampu
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mempertahankan hal tersebut agar tetap dapat meyabgrterbaik bagi

pengguna.

Indicator komponen pekerjaan mempunyai nilai rata-2,79 yang
berarti tergolong tinggi yang meliputi pekerjaam gabatan yang di emban
oleh pustakawan. Dengan hal ini diharapkan pustakaveapat
meningkatkan kinerjanya dalam melayani penggunainggh dapat

membantu tercapainya tujuann perpustakaan.

Indicator individu mempunyai nilai rata-rata 2,98rérti tergolong
tinggi yang meliputi hak-hak pustakawan,angka Kreldin rutinitas kerja
pustakawan. Dari ketiga item pertanyaan mengenaipkaen individu
semua tergolong baik, namun pustakawan diharap&patdneningkatkan

kinerjanya, sehingga mampu mencapai angka kredd tiaggi.

Indicator system mempunyai nilai rata-rata 3,3sgyeberarti
tergolong sangat tinggi. Dari kedua item pertanyasngenai indicator
system, jawaban dari responden tergolong tinggi, kipes begitu
pustakawan perlu lebih meningkatkan system dan nisken kerjanya

sehingga kinerja yang dihasilkan tetap baik.

Indicator pembinaan mempunyai nilai rata-rata 3y&hg berarti
tergolong tinggi. Hal ini meliputi pelatihan yang@rhs diikuti pustakawan
untuk meningkatkan mutu dan kualitas pustakawan shmgang akan

datang.
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Adapun jawaban responden terhadap kinerja pustakaavansecara

tergolong sangat tinggi.

Tabel 4.45

Jawaban responden terhadap kinerja pustakaan

No. Indicator kinerje Nilai rate- Kategori Total
pustakawan rata nilai
rata-rata
1. | Factor personal 3,60 Sangat tinggi
2. | Factor kepemimpinan 3,15 tinggi
3. | Factor tim 3,52 Sangat tinggi 3,41
4. | Factor system 3,27 Sangat tinggi
5. | Factor kontekstual 3,52 Sangat tinggi
Jumlah 17,06

Sumber: data primer,maret 2011

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa indicédotor personal

tergolong sangat tinggi, hal ini dapat dilihat daifai rata-rata 3,60. Dari

ketiga item pertanyaan mengenai factor personairidahya tergolong

tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja pustakawdinat dari factor

personal telah tergolong tinggi.

Indicator factor kepemimpinan mempunyai nilai regga 3,15

yang berarti tergolong tinggi. Dari ketiga item p@gaan mengenai

indicator factor kepemimpinan, seluruhnya tergoltinggi. Namun item

pertanyaan mengenai motivasi yang tinggi dari atasemiliki nilai rata-

rata yang lebih rendah dibandingkan item pertanylaamya. Hal ini
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berarti pimpinan harus lebih memberikan motivasigppustakawan untuk

meningkatkan kinerjanya.

Indicator factor tim mempunyai nilai rata-rata 3,%@ng berarti
tergolong sangat tinggi. Dari ketiga item pertanyasngenai factor tim,
seluruhnya tergolong tinggi. Namun item rekan kememberikan
motivasi dan semangat dalam bekerja memiliki nidda-rata 3,23 yang
tergolong tinggi namun memiliki nilai lebih renddharipada yang lainnya.
Hal ini berarti kekompakan kerja dan saling memipestivasi antat para
pustakawan harus lebih ditingkatkan, guna pencapatajuan

perpustakaan.

Indicator factor system mempunyai nilai rata-ra@/3yang berarti
tergolong tinggi. Dari ketiga item pertanyaan mergéactor system, item
mengenai kultur kerja diperpustakaan memiliki nifaia-rata 2,88 yang
tergolong tinggi namun memiliki nilai lebih rendalaripada item yang
lain. Hal ini berarti kultur kerja di perpustakaaarus dilakukan perubahan
baik dengan melakukan rotasi antar para pustakasedningga tidak

menimbulkan kebosanan dalam bekerja.

Indicator factor kontekstual memiliki nilai ratat@a 3,52 yang
tergolong sangat tinggi. Hal ini berarti lingkundearja perpustakaan yang

kondusif mampu memberikan kenyamanan dalam bekerja.
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4.2.4 Uji Hipotesis

Hipotesis menyatakan bahwa :

Ha : ada hubungan yang signifikan antara standarpktensi pustakawan
dan kinerja pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sunatijaa

Yogyakarta.

Ho :tidak ada hubungan yang signifikan antara stankompetensi
pustakawan dan kinerja pustakawan di UPT PerpustakdBin Sunan

Kalijaga Yogyakarta.

Berdasarkan data yang diperoleh, untuk mengetataiihabungan
atau tidaknya antara variable standar kompetensjade variable kinerja
pustakawan, maka dilakukan penghitungan koreRsiduct Moment
dengan menggunakan alat bantu komputer progs#8% version 17 for
windows. Hasil penghitungan dengan menggunakan koreRrsiduct

Moment dapat dilihat pada tabel berikut:

Correlations

tingkat_pendididkan | kinerja_pustakawan

tingkat_pendi Pearson Correlation 1 .313

didkan Sig. (2-tailed) 221

N 17 17

kinerja_pusta Pearson Correlation .313 1
kawan Sig. (2-tailed) 221

N 17 17

Sumber: olah data,maret 2011
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Dari persamaan diatas dapat diketahui, bahwa dolanigan antara
variabel bebas dengan variabel terikat, yaitu derngaa mengkonsultasikan
dengan r tabel. Jumlah N = 17, sehingga df= N-2, gife 17-2=15 dan
didapat r tabel untuk taraf signifikan 5% yaitu esdr 0,514 sedangkan
untuk taraf signifikan 1% vyaitu sebesar 0,641. Bhekritis dalam
penelitian ini adalah hipotesis diterima jika ksafn korelasi lebih besar

dari r tabel baik pada taraf signifikan 5% maupt 1

Pada tabel di atas diketahui nilai koefisien kaiey@ng diperoleh
sebesar 0,221. Dengan demikian nilai koefisien ksidd,221 lebih besar
dari r tabel dengan taraf signifikan 5% (0,514) maupada taraf signifikan
1% (0,641). Dari hasil tersebut dapat dinyatakamaahipotesis nihil (Ha)
diterima sedangkan hipotesis alternatif (Ho) ditodainya hasil penelitian

ini signifikan.

Besarnya koefisien menunjukan kuat lemahnya hubursgdara
kedua variabel, semakin besar nilai koefisien gosiaka akan semakin
kuat korelasi positif antara kedua variabel. Beadesn teorinya Sugiyono
(1996:106) dapat dikatakan bahwa koefisien korelasg diperoleh yaitu
0,313 termasuk kedalam kategori 0,20-0,40 yangrprgetasinya yaitu
antara variabel X (tingkat pendidikan) dan variabdkinerja pustakawan)

terdapat korelasi yang lemah.
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Hasil penelitian ini juga didukun oleh hasil wawarGaeperti yang
di ungkapkan oleh Drs. Sunarto (Wawancara,15 Mabétl Zoukul 14.00
WIB) diperpustakaan Pascasarjana UIN Sunan Kalijaggydarta beliau
menyatakan teknologi informasi merupakan salah daittor yang
mendukung tercapainya kinerja yang baik. Menurliabeeknologi yang

dimiliki dapat disesuaikan dengan pekerjaan yareg ad

Demikian juga dengan Retno Jumilah, S.Sos (Wawan&aidei
2011 pukul 13.30 WIB) mengatakan bahwa kinerja dngpeuhi oleh
tingkat pendidikan. Menurut beliau dengan adanggjey pendidikan yang
dimiliki menjadi salahsatu hal yang mendorong tpataya sebuah kinerja
yang baik. Mengenai rotasi kerja beliau menyatakéasi kerja sangat baik
dilakukan dan selama bekerja beliau telah empat rkahgalami roitasi
kerja, yaitu dibagian informasi, pengolahan, sigsul dan promosi.
Sedangkan saat ini beliau di tempatkan dibagiaaypean umum dan
referensi. Dalam hal rotasi kerja yang berpindaligimnbeliau menyatakan
bahwa seiring berjalannya waktu akan dapat menyesudiki dan terbiasa.
Mengenai jam kerja beliau mengatakan jam kerjaksdan ramai biasanya
pukul 09.30-11.30, terutama saat para mahasiswangenielaksanakan
ujian perpustakaan sangat ramai dikunjungi dandittijen tempat belajar

oleh para mahasiswa sebelum masuk ujian.
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Nasruddien S.Sos.I memberikan keterangan bahwa j&iner
dipengaruhi oleh tingkat pendidikan yang dimilikemun ada juga factor
lain yang juga mendukung dalam mencapai kinerjagybaik. Beliau
menyatakan selain itu fasilitas dalam bekerja jogaupakan salah satu hal
yang sangat berpengaruh dalam pencapaian kinerjg gaik. Menurut
beliau UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga telah fil@rfasilitas yang
memadai dan lengkap. Mengenai rotasi kerja beli@nyatakan bahwa
rotasi kerja sangat baik dilakukan agar kita dapahgetahui tugas-tugas
atau pekerjaan yang ada disetiap bidang dalam s@i@an. Selama
bekerja di UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakzeliau pernah
mendapat rotasi ke seluruh bagian yang ada di pefgan sampai
akhirnya kini beliau ditempatkan di bagian referedguang skripsi.
Sedangkan mengenai jam kerja beliau mengutarakawabaetiap hari
perpustakaan selalu ramai dikunjungi terutama bagihasiswa yang
mengunjungi bagian referensi berupa skripsi, se@ngukul 10.00-15.00
merupakan jam paling sibuk. Apalagi dengan bertamymmhjam buka
perpustakaan sampai pukul 20.00 WIB sehuingga kpKadang beliau
juga bekerja sampai malam. Mengenai kendala-kengatey dihadapi
dalam bekerja beliau menyampaikan bahwa setiap jpekepasti memilliki
kendala tersendiri sesuai dengan jenis pekerjaanmganun dalam
perpustakaan terdapat tim yang kuat sehingga skéiagala dapat diatasi

dengan baik (Wawancara, 4 Mei 2011 pukul 13.00 WIB)
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BAB V

PENUTUP
5.1 Simpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa
nilai rata-rata keseluruhan variable standar kompetensi pustakawan di UPT
Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta tergolong tinggi yaitu 3,22.
Nilai rata-rata keseluruhan kinerja pustakawan tergolong sangat tinggi yaitu

3,41.

Dari hasil andisis korelas dapat diketahui bahwa terdapat
hubungan yang signifikan antara standar kompetensi dan kinerja
pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta artinya
kinerja yang di hasilkan oleh pustakawan juga dipengaruhi oleh standar
kompetensi yang dimilikinya, karena dengan adanya standar kompetensi
yang telah di tetapkan pustakawan dapat melaksanakan tugas dan
tanggungajawabnya dengan bailk dalam mengelola perpustakaan dan
pencapaian tujuan perpustakaan itu sendiri. Hal ini dapat dilihat dari hasil
uji hipotesis yaitu diketahui nilai koefisien korelas yang diperoleh sebesar
0,221. Dengan demikian nilai koefisien korelas 0,221 lebih besar dari r
tabel dengan taraf signifikan 5% (0,514) maupun pada taraf signifikan 1%
(0,641). Dari hasl tersebut dapat dinyatakan bahwa hipotesis nihil (Ha)
diterima sedangkan hipotesis aternatif (Ho) ditolak artinya hasil penelitian

ini signifikan.
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Besarnya koefisien menunjukan kuat lemahnya hubungan antara
kedua variabel, semakin besar nila koefisen positif maka akan semakin
kuat korelas positif antara kedua variabel. Berdasarkan teorinya Sugiyono
(1996:106) dapat dikatakan bahwa koefisien korelasi yang diperoleh yaitu
0,313 termasuk kedalam kategori 0,20-0,40 yang interprestasinya yaitu
antara variabel X (standar kompetensi) dan variabel Y (kinerja pustakawan)
terdapat korelasi lemah artinya antara standar kompetensi dan kinerja
terdapat hubungan namun tidak terlalu kuat karena kinerja tidak hanya
dipengaruhi oleh standar kompetensi sgja, tetapi ada faktor-faktor lain yang
dapat mempengaruhinya misalnya fasilitas kerja, rotasi kerja,situasi kerja

dan sistem mangjemen.

5.2 Saran

Saran-saran yang di gjukan oleh peneliti sehingga dapat di jadikan

bahan pertimbangan yaitu:

1. Kinerja pustakawan harus diperhatikan dan ditingkatkan, apakah
sudah sesuai dengan fungsi perpustakaan atau belum.

2. Pekerjaan atau jabatan yang di limpahkan pada setiap pustakawan
sebaiknya disesuaikan dengan kemampuan dan keterampilanyang
dimiliki, sehingga pustakawan dapat menyelesaikan tugas dan

kewajibannya dengan baik dan menghasilkan kinerja yang baik pula.
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3. System kerja diperpustakaan perlu diperhatikan, agar para
pustakawan dapat memahami tugas dan kewajiban yang diembankan
sehingga dapat bekerja lebih efektif dan efisien.

4. Kepala perpustakaan perlu memberikan motivasi dan semangat bagi
pustakawan agar dapat mel aksanakan tugasnya dengan baik sehingga
mampu memberikan kinerja yang baik dalam pencapaian tujun dan
fungsi perpustakaan.

5. Kultur kerja diperpustakaan harus lebih diperhatikan agar tidak
membosankan bagi para pustakawan, melakukan rotasi kerja pada

setiap bagian mungkin dapat dijadikan salah satu solusi.
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Lampiran 1

ANGKET PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak /Ibu/Saudara
Pustakawan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Di tempat

Pustakawan yang terhormat,
Assalamualaikum Wr.Wb.

Ditengah aktivitas dan kesibukan Bapak/Ibu/Sayderan rendah hati
saya meminta Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi armgétut ini.

Angket ini merupakan bagian dari penelitian yardasig saya lakukan
dalam rangka menyelesaikan tugas akhir kuliah gsRridi jurusan ilmu
perpustakaan dan Informasi Fakultas Adab UIN Sunalijaga Yogyakarta
dengan judul “Hubungan Standar Kompetensi Pustakawlan Kinerja
Pustakawan di UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga odagya”.

Kesungguhan Bapak/Ibu/Saudara dalam menjawab setaanyaan
sesuai dengan pemahaman dan pengalaman yang ssleenmaupakan bantuan
yamng sangat berharga bagi saya. Jawaban dari Bap&dudara akan saya jaga
kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian.

Atas kerjasama dan bantuannya Bapak/lbu/Saudaaga sicapkan

terimakasih.

Yogyakarta, maret 2011

Niti kranti siwi



A. ldentitas Responden
Nama Lengkap
NIP
Jabatan Fungsional Pustakawan :
Pendidikan Terakhir :
Jenis Kelamin : L/P (Coret yang tidak perlu)
Petunjuk Pengisian:
a. Bacalah dengan teliti setiap pertanyaan dan jawaydaly paling sesuai
dengan keadaan dan pendapat saudara.
b. Berilah tanda centang/) pada pilihan jawaban yang anda kehendaki pada
jawaban yang telah tersedia pada pilihan.
Keterangan:
SS : Sangat setuju
S : Setuju
TS : Tidak setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
Variabel Standar Kompetensi Pustakawan
No Pernyataan SS TS |STS
Komponen Kompetensi
1. | Untuk menjadi pustakawan harus berpendidikapyst¢akaar
atau mengikuti diklat tentang perpustakaan.
2. | llmu pengetahuan yang diperoleh melalui pendiaik

terutama mengenai perpustakaan, dokumen, dan iafd
benar-benar telah saya terapkan dalam menigka
profesionalisme pustakawan dan pemenuhan infor

pengguna.

rm
atkan

masi




Kemampuan tentang teknologi informasi yang seykki

sudah maksimal untuk melaksanakan tugas kepustakawan

dalam rangka melayani kebutuhan pengguna.

Pustakawan vyang tidak memiliki latar pendidi

an

perpustakaan, dokumentasi dan informasi cenderung

menghasilkan perpustakaan yang berpenampilan g ad

Komponen Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas dan tanggung jawab yang dilimpahkan payka tedah

terlaksana dengan baik sesuai dengan tujuan pakaast.

Sejauh ini fungsi perpustakaan telah tercapsuiaedengan
tujuan badan induknya.

Komponen Pekerjaan

Pekerjaan atau jabatan yang dilimpahkan kepaga dapat
terlaksana dengan baik sesuai kemampuan dan keiéaar

yang dimiliki.

>

Pekerjaan yang dilakukan cukup mudah dan béergifaum

sehingga saya tidak merasa kesulitan dalam melakaan

tugas-tugas saya dan dapat diselesaikan tepat waktu.

Komponen individu

Hak-hak yang diperoleh sesuai dengan tugas damjiban
yang telah dilakukan dalam menngkatkan kualitasrian

perpustakaan.

10.

Kenaikan pangkat pustakawan di tentukan olelkaakgedit

yang saya miliki.

11.

Rutinitas kerja yang bersifat praktikal dapatenmbantu

pustakawan dalam hal menaikan pangkat.

Komponen sistem

12.

Sistem kerja yang mudah dipahami sehingga sk@at
bekerja lebih efektif dan efisien.




13. | Mekanisme kerja dan prosedurnya tidak terlalit sehingga
mudah diterapkan dalam perpustakaan.
Komponen Pembinaan

14. | Mengikuti  pelatihan  tentang  perpustakaan  untuk

meningkatkan mutu dan kualitas pustakawan dimagsarde

Variabel Kinerja Pustakawan

No Per nyataan TS |STS
Faktor Individu

1. | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan pénget dar
kemampuan yang dimiliki

2. | Kemandirian diperlukan oleh pustakawan dalamjatemkan
tugas dan tanggung jawabnya untuk memperoleh kiryang
maksimal.

3. | Saya percaya dapat menyelesaikan ttggess dan kewajiba
dengan tepat sesuai dengan tujuan dan sasararsiadgan.
Faktor Kepemimpinan

4. | Pemimpin selalu memberikan dorongan dan aralegada
saya.

5. | Pemimpin mempunyai peranan penting dalam meaikgk
kinerja.

6. | Motivasi kerja pustakawan yang tinggi dari atasaakan
menghasilkan kinerja yang baik.

Faktor Tim

7. | Rekan kerja dapat memberikan motivasi dan seatatalam
bekerja.

8. | Dalam mengerjakan pekerjan diperlukan kekompaleam
bekerja sama dengan rekan-rekan kerja.




9. | Dalam menyelesaikan tugas, diperlukan kepercaymeny
besar diantara rekan kerja.
Faktor Sistem

10. | Fasilitas-fasilitas yang disediakan oleh pegkean dapat
membantu meningkatkan kinerja saya.

11. | Efektifitas kerja pustakawan tidak hanya ditkatu oleh
tampilan fisik tetapi juga suasana dan fasilitappstakaan
tersebut.

12. | Kultur kerja perustakaan dalam perpustakaanaktid
membosankan sehingga saya mampu bekerja dengan bail
tanpa terbebani.

Faktor Kontekstual
13. | Kinerja saya dapat meningkat dengan adanysuirgan

kerja yang kondusif dan nyaman.
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Hasil Nilai Kuesioner Variabel Standar Kompetens Pustakawan

52
39
42

41

43

46
44
43

43

48
42

41

50
42

43

40

42




Hasil Isan Kuesioner Variable Kinerja Pustakawan
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40

39
49

41
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44
40
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39
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Hasil Output Korelas

Correlations

tingkat_pendidi

kinerja_pustak

dkan awan
tingkat_pendididkan  Pearson Correlation 1 .313
Sig. (2-tailed) 221
N 17 17
kinerja_pustakawan Pearson Correlation 313 1
Sig. (2-tailed) 221
N 17 17
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