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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - LATIN
Transliterasi adalah pengalihan tulisan dari satu bahasa ke dalam tulisan
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A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
i Alif dﬂa;ibiikg fan Tidak dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
< Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
z Ha h ha (dengan titik di bawah)
¢ Kha Kh ka dan ha
2 Dal D De
3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)
D) Ra R Er
J Zai V4 zet
o Sin S Es
o Syin Sy es dan ye
ol Sad S es (dengan titik di bawah)
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o= Dad d de (dengan titik di bawah)
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L Za z zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ' koma terbalik (di atas)
¢ Gain G ge

s Fa F Ef

a8 Qaf Q ki
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J Lam L El
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o Nun N En

3 Wau W we

A Ha H ha

e Hamzah ‘ apostrof

$ Ya Y ye

. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap

3adaa Ditulis muta’addidah
33e Ditulis ‘iddah
. Ta’ Marbutah

. Ta’ marbutah hidup

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dammah, transliterasinya adalah “t”.

YULEN Ditulis hikmah




-

RPN Ditulis Jizyah

2. Ta’ marbutah mati
Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya

adalah “h”.

NP Ditulis karamah al-auliya’

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

kil 38 Ditulis zakah al-fitr

D. Vokal Pendek dan Penerapannya

Fathah Ditulis a
Kasrah Ditulis i
Dammah Ditulis u
Jad Fathah Ditulis fa'ala
8 Kasrah Ditulis zukira
Cayy Dammah Ditulis yazhabu
E. Vokal Panjang
1. Fathah + alif Ditulis a
dala Ditulis Jjahiliyyah
2. Fathah + ya’ mati Ditulis a
(el Ditulis tansa




3. Kasrah + ya’ mati Ditulis 7
P Ditulis karim

4. Dammah + wawu mati Ditulis i
s Ditulis Surid

F. Vokal Rangkap

1. Fathah + ya’ mati Ditulis ai
RSt Ditulis bainakum
2. Fathah + wawu i
) Ditulis au
mati
Js Ditulis qaul

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata yang Dipisahkan

dengan Apostrof
Al Ditulis a'antum
e Ditulis u'iddat
A3 SE oA Ditulis la'in syakartum

H. Kata Sandang Alif + Lam

1. Bila diikuti huruf Qomariyah maka ditulis dengan menggunakan huruf “a”

oA Ditulis al-Quran

bl Ditulis al-Qiyas

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama

Syamsiyyah tersebut
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¢ Lol

Ditulis

as-Sama

Ditulis

asy-Syams

I. Penyusunan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

A. Ditulis menurut penulisannya

oAl (s 5

Ditulis

zawi al-furiad

3Ll Jal

Ditulis

ahl -as-sunnah
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Religiusitas,
Pertimbangan Pasar Kerja, dan Kompensasi terhadap minat berkarir mahasiswa di
perbankan syariah. Objek penelitian ini adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam angkatan 2020 UIN Suthan Thaha Saifuddin Jambi. Metode sampel
yang digunakan yaitu purposive sampling. Data penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu data primer yang diperoleh secara langsung melalui penyebaran
kusioner secara online (Google Form). Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu menggunakan SmartPLS Versi 4. Teknik analisis yang
digunakan yaitu analisis deskriptif, uji instrument penelitian dan uji hipotesis. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Religiusitas tidak berpengaruh terhadap
minat berkarir di perbankan syariah, sedangkan variabel Pertimbangan Pasar Kerja
dan variabel kompensasi berpengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi di perbankan
syariah.

Kata Kunci: Religiusitas, Pertimbangan Pasar Kerja, Kompensasi, dan Minat
Berkarir
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ABSTRACK

This research aims to determine the influence of Religiosity, Labor Market
Considerations, and Compensation on students' career interest in Islamic banking.
The research subjects are students of the Faculty of Islamic Economics and
Business class of 2020 at UIN Suthan Thaha Saifuddin Jambi. The sampling method
used is purposive sampling. The research data used are primary data obtained
directly through online questionnaire distribution (Google Form). The analysis tool
used in this research is SmartPLS Version 4. The analysis techniques used are
descriptive analysis, research instrument testing, and hypothesis testing. The results
of this study indicate that the Religiosity variable does not affect career interest in
Islamic banking, while Labor Market Considerations and Compensation variables
influence the career interest of students of the Faculty of Islamic Economics and
Business UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi in Islamic banking.

Keywords: Religiosity, Labor Market Considerations, Compensation, and Career
Interest
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pada era globalisasi dan modernisasi yang semakin berkembang
pesat, Lembaga Keuangan Syariah semakin menunjukkan perkembangan
yang cukup signifikan, terutama di sektor perbankan. Menurut Ramayanti
(2023), peranan industri perbankan pada pembangunan ekonomi tidak dapat
dipisahkan, perbankan memiliki peranan penting dalam kehidupan sehari-
hari, peran perbankan yang tidak hanya menjadi penyimpanan dana tetapi
juga sebagai katalistor bagi perkembangan ekonomi berkelanjutan. Di
Indonesia, Perbankan syariah dianggap memiliki potensi yang besar untuk
terus berkembang dan memberikan kontribusi yang positif bagi
perekonomian nasional.

Pada era saat ini generasi yang mulai mendominasi dunia kerja
merupakan salah satunya adalah Generasi Z. Gen Z merupakan generasi
yang muncul setelah generasi Y, yang mana gen Z ini merupakan generasi
yang lahir di tahun 1995 hingga 2010, yang disebut juga sebagai
iGeneration atau generasi internet (Anggarini et al., 2021). Generasi Z
menjadi salah satu SDM yang dapat terlibat di perbankan syariah, dengan
kemudahan yang mereka miliki sekarang, kemudahan akses internet

kemudahan dalam memperoleh informasi dapat menjadikan Gen Z sebagai



SDM yang berkualitas nantinya di dunia kerja, mereka akan menjadi roda
pergerakan dalam perekonomian di Indonesia (Sari, 2023).

Namun fenomenanya saat ini, generasi Z dalam memilih karir sangat
memperhatikan masalah finansial, mereka akan mengkhawatirkan
ketidakstabialan finansial di awal pekerjaan mengingat generasi Z memiliki
gaya hidup yang tinggi (Anggarini et al., 2021). Seperti yang diketahui
bahwa bekerja di bank syariah gaji yang diterima tidak sebesar saat bekerja
di bank konvensional, mereka yang bekerja di bank syariah kebanyakan
juga mencari keberkahan (Sardar, Z., & Hr, M. N., 2016). Melihat fenomena
tersebut, dapat disimpulkan bahwa kebanyakan generasi Z tidak terlalu
tertarik bekerja di perbankan syariah, kecuali mereka yang ingin bekerja
untuk mencari keberkahan dunia akhirat.

Salah satu hal penting dalam pengembangan sektor Perbankan
Syariah adalah sumber daya manusia yang berkualitas dan memiliki minat
untuk berkarir di Perbankan Syariah. Sumber daya manusia merupakan
tulang punggung dalam menjalankan roda kegiatan operasional suatu bank
(Efendi, A., 2018). SDM yang berkualitas menjadi faktor penting yang
menentukan peningkatan kinerja perbankan syariah karena mereka
merupakan sumber daya yang paling berharga bagi sebuah organisasi.
Kualitas SDM pada perbankan syariah tidak hanya dilihat dari latar
belakang pendidikan dan pengalaman kerja, namun juga kemampuan

mereka dalam menguasai aspek keuangan syariah yang khas.



Perbankan syariah membutuhkan SDM yang memiliki pengetahuan
dan keterampilan dalam bidang keuangan syariah, sehingga mereka dapat
memberikan pelayanan yang baik dan sesuai dengan prinsip syariah kepada
nasabah (Muchlis, 2018). Selain itu, SDM yang berkualitas pada perbankan
syariah juga harus memiliki etika kerja yang baik dan nilai-nilai integritas,
kejujuran, serta tanggung jawab yang tinggi. Perbankan syariah juga harus
mampu menghasilkan inovasi dan kreativitas dalam mengembangkan
produk dan layanan perbankan syariah agar dapat bersaing di pasar
perbankan syariah yang semakin ketat (Handayani et al., 2023). Oleh karena
itu, pelatihan dan pengembangan SDM pada perbankan syariah menjadi
penting agar mereka dapat terus meningkatkan kualitas dan keterampilan
kerja mereka serta memberikan pelayanan yang lebih baik kepada nasabah.

Faktanya SDM yang terlibat dalam industri keuangan syariah
kebanyakan tidak memiliki literasi atau pengalaman akademik di bidang
Ekonomi Syariah. Hal tersebut dijelaskan oleh Deputi Gubernur Bank
Indonesia Dody Budi Waluyo dalam kegiatan dalam The Ist Islamic
Economics Education Summit bahwa hampir 90 % tenaga kerja di industri
keuangan syariah tidak memiliki latar belakang pendidikan akademik di
bidang ekonomi dan keuangan syariah'. Tenaga kerja yang tidak memiliki
pengetahuan ataupun latar belakang pendidikan dibidang ekonomi dan
keuangan syariah akan berdampak negatif pada kinerja lembaga keuangan

syariah tersebut (Robi, M. M., 2020). Misalnya, kesulitan dalam
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menerapkan prinsip-prinsip keuangan syariah, kesulitan dalam menyusun
produk-produk keuangan syariah, kurangnya inovasi produk keuangan
syariah dan tidak mampu memberikan pelayanan yang optimal hal tersebut
dapat berdampak pada penurunan kepercayaan nasabah terhadap lembaga
keuangan syariah tersebut (A. N. K. Ramayanti, 2023).

Berikut akan ditampilkan data jumlah SDM yang terdapat di

Perbankan Syariah dalam lima tahun terakhir.

Tabel 1. 1 Jumlah Tenaga Kerja Perbankan Syariah di Indonesia

2019 2020 2021 2022 Juni-2023
BUS 49.654 50.212 50.708 50.708 50.708
UusS 5.186 5.326 5.590 5.590 5.590
BPRS 6.620 6.750 6.964 7.491 7.821
Total 61.460 62.288 63.262 | 63.789 64.119

Sumber 1: Statistik Perbankan Syariah, Juni 2023 (Otoritas Jasa Keuangan)

Pada tabel di atas, terlihat dengan jelas bahwa jumlah sumber daya
manusia (SDM) yang tersedia di sektor perbankan syariah mengalami
peningkatan signifikan setiap tahunnya. Hal ini menunjukkan bahwa
perbankan syariah memiliki akses ke pasar kerja yang luas, mencerminkan
kemampuannya untuk terus berkembang dan menyediakan lapangan kerja
yang bertambah secara konsisten dari tahun ke tahun. Dengan demikian,
pertumbuhan SDM di sektor ini tidak hanya mencerminkan kesehatan dan

pertumbuhan industri, tetapi juga memberikan kontribusi positif terhadap



perekonomian secara keseluruhan dengan menciptakan lebih banyak
peluang kerja bagi masyarakat.

Oleh karena itu, institusi keuangan syariah perlu mencari tenaga
kerja yang memiliki pengetahuan dibidang tersebut agar hal-hal yang
dijelaskan sebelumnya tidak terjadi. Maka tenaga kerja dari institusi lulusan
ekonomi syariah dapat menjadi acuan dalam pemilihan tenaga kerja.
Apalagi saat ini telah banyak perguruan tinggi negri ataupun swasta yang
memiliki program studi yang berhubungan dengan ekonomi syariah. Timbul
pertanyaan dari peneliti tentang seberapa besar minat mahasiswa lulusan
ekonomi Islam untuk berkarir di bank syariah mengingat SDM di bank
syariah masih didominasi oleh lulusan non syariah. Hal tersebut telah
menjadi permasalahan yang ada dalam bank syariah, karena kurangnya
SDM yang berkualitas dan profesional. Tentu perlu adanya analisis apakah
terdapat minat mahasiswa berkarir perbankan syariah.

Menurut Suryabrata (1988) minat merupakan kecendrungan pada
diri seseorang untuk tertarik pada suatu objek atau menyukai suatu objek.
Minat ini merupakan aktifitas atau kegiatan yang dapat membangkitkan rasa
ingin tahu, pengertian dan memberi kesenangan. Minat muncul karena suka
terhadap suatu hal yang mendorong untuk melakukan sesuatu terhadap
dirinya (Efendi, 2018). Minat berkarir sendiri diartikan sebagai adanya rasa
senang dan tertarik pada suatu pekerjaan yang muncul berdasarkan analisa,
pengamatan dan perbandingan yang telah seseorang lakukan (Hendrawati,

2022).



Menurut Candraning & Muhammad (2017), beberapa faktor yang
dapat mempengaruhi minat berkarir dapat berasal dari faktor eksternal
diantaranya pertimbangan pasar kerja, kompensasi, lingkungan kerja dan
spiritualitas yang memiliki pengaruh yang siginifikan terhadap minat
berkarir. Selain faktor eksternal, terdapat juga faktor internal atau faktor dari
dalam diri yang dapat mempengaruhu minat berkarir diantaranya persepsi,
emosional, motivasi, penguasaan ilmu pengetahuan, serta bakat (Karsa,
2022). Pada penelitian ini berfokus pada beberapa faktor yang dapat
mempengaruhi minat yaitu faktor Religiusitas, Pertimbangan Pasar Kerja,
dan Kompensasi terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah.

Faktor Religiusitas merupakan salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi minat mahasiswa bekerja di Perbankan Syariah. Pada
penelitian yang dilakukan oleh Rambe (2020), menyatakan bahwa
Religiusitas berpengaruh positif terhadap minat berkarir di bidang keuangan
syariah yaitu perbankan syariah. Seseorang yang memiliki religiusitas yang
tinggi akan sangat mempertimbngkan keputusan mereka dalam memilih
karir, mereka akan menjauhi larangan Allah seperti menghindari riba yang
terdapat di perbankan konvensional, sehingga meningkatkan minat mereka
untuk berkarir di perbankan syariah (Alfitri, M., 2022). Berbeda halnya
dalam penelitian yang dilakukan oleh Sulistiyowati & Hakim (2021), hasil
penelitiannya menunjukkan bahwa faktor religiusitas tidak sepenuhnya

mempengaruhi minat bagi mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah.



Faktor selanjutnya yang dapat mempengaruhi minat bekerja di
Perbankan Syariah yaitu pertimbangan pasar kerja. Dalam penelitian yang
dilakukan oleh Nur Latifah & Setyono (2022), menunjukkan hasil bahwa
pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh postifi terhadap minat
berkarir, pertimbangan pasar kerja yang besar menunjukkan bahwasanya
peluang pengembangan karirnya juga besar, hal tersebut dapat
meningkatkan minat mahasiswa untuk bekerja di Perbankan Syariah
(Challen, 2023). Berbeda halnya dalam penelitian yang dilakukan oleh
’Athifah & Adinugraha (2022), pertimbangan pasar kerja tidak memiliki
pengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di Lembaga Keuangan
Syariah salah satunya Perbankan Syariah.

Faktor ketiga adalah kompensasi atau penghargaan Finansial,
persepsi mahasiswa tentang gaji yang tinggi dapat mempengaruhi minat
mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh Karsa B. A. (2022), bahwasanya penghargaan finansial
memiliki pengaruh positif yang siginifakan terhadap minat berkarir
mahasisawa di Bank Syariah. Namun berbeda halnya Dalam penelitian yang
dilakukan oleh Hardiani et al. (2022), kompensasi ataupun penghargaan
finansial yang diteriama tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah.

Studi kasus dalam penelitian ini yaitu Mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi angkatan 2020.

Pemilihan subjek penelitian ini didasarkan bahwa mahasiswa angkatan



2020 merupakan mahasiswa yang sedang menjalankan tugas akhir dan telah
melaksanakan praktik kerja lapangan. Mahasiswa yang telah mencapai
tahap akhir dalam perkuliahan biasanya telah memikirkan rencana karir
mereka di masa depan. UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi di pilih sebagai
tempat penelitian dikarenakan disana memiliki empat program studi yang
berbasis ekonomi syariah, program studi tersebut meliputi; Manajeman
keuangan syariah, Perbankan Syariah, Ekonomi Syariah, dan Akuntansi
Syariah. Dengan kata lain, lulusan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
dapat berkontribusi di perbankan syariah.

Oleh karena itu, perbedaan hasil penelitian tersebut dapat menjadi
gap dalam penelitian ini. Berdasarkan latar belakang dan permasalahan
yang telah dijelaskan diatas, peneliti tertarik untuk meneliti lebih lanjut
tentang minat karir Mahasiswa angkatan 2020 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam Universitas Islam Negri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi di perbankan
syariah dengan menggabungkan beberapa faktor yang mempengaruhi minat

berkarir diantaranya, religiusitas, pertimbangan pasar kerja dan kompensasi.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Apakah Religiusitas berpengaruh terhadap minat Mahasiswa berkarir di

Perbankan Syariah?



2. Apakah Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap minat
Mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah?
3. Apakah Kompensasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di

Perbankan Syariah?

C. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis:
1. Pengaruh Religiusitas terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan
Syariah.
2. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap minat mahasiswa berkarir
di Perbankan Syariah.
3. Pengaruh Kompensasi terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan

Syariah.

D. Manfaat Penelitian
Hasil Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat, baik dari

segi teoritis maupun dari segi praktis.

1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pada
pengembangan literatur tentang Religiusitas, Pertimbangan Pasar Kerja,
dan Kompensasi, serta dapat menjadi bahan referensi bagi peneliti lain
dalam mengembangkan literatur tentang topik ini.

2. Manfaat Praktis



1) Manfaat Bagi Penulis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi penulis
sebagai sarana untuk mengembangkan kemampuan penelitian dan
analisis, serta dapat mengembangkan kemampuan dalam menulis
laporan penelitian yang jelas dan sistematis.

2) Manfaat bagi pembaca
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pembaca
sebagai sumber informasi dan referensi mengenai Religiusitas,

Pertimbangan Pasar Kerja, dan Kompensasi.

E. Sistematika Pembahasan
Sistematika pembahasan ini dibuat untuk memetakan langkah-
langkah dalam penulisan penelitian agar mudah dipahami yang diuraikan
penulis. Sistematika penulisan terdiri dari lima bab, diantaranya :
1. BABI: PENDAHULUAN
Pada bab ini, terdapat latarbelakang penelitian, rumusanmasalah, tujuan
penelitian, manfaatpenelitian dan sistematika pembahasan.
2. BABII : LANDASANTEORI
Pada bab ini, berisi kerangka teori, tinjauan pustaka/telaah pustaka yang
relevan dengan penelitian, kerangka pemikiran dan pengembangan
hipotesisi penelitian.
3. BABIII : METODOLOGI PENELITIAN
Pada bab ini, berisi penjelasan mengenai metode yang digunakan dalam

penelitian, seperti desain penelitian, variable dan definini operasional
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variable penelitian, populasi dan sampel, data, sumber data, teknik

pengumpulan data, dan teknik analisis data.

. BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini, berisi hasil analisis data yang mencakup gambaran umum
objek penelitian/sampel, analisis deskriptif, pengujian hipotesis dan

pembahasan.

. BABV : PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan yang diambil dari hasil penelitian dan saran

untuk penelitianselanjutnya.
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BABYV

PENUTUP

A. Keimpulan

Berdasarkan hasil olah data, analisis dan pembahasan yang telah

dijabarkan pada pembahasa diatas, maka dapat ditarik suatu kesimpulan

sebagai berikut :

1.

Religiusitas tidak berpengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
di perbankan syariah . Maksudnya, tinggi rendahnya religiusitas tidak
mempengaruhi minat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi untuk berkarir di perbankan
syariah.

Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif terhadap minat berkarir
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi di perbankan syariah. Artinya, pasar kerja luas dapat
mempengaruhi minat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi untuk berkarir di perbankan

syariah.

. Kompensasi berpengaruh positif terhadap minat berkarir mahasiswa

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
di perbankan syariah. Artinya, semakin besar kompensasi yang

diperoleh akan semakin meningkatkan minat mahasiswa Fakultas
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Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi untuk
berkarir di perbankan syariah.
B. Implikasi Penelitian
1. Implikasi Teoritikal
Hasil penelitian ini mengukur pengaruh religiusitas, pertimbangan
pasar kerja, dan kompensasi terhadap minat berkarir. Penelitian ini
memberikan peluang untuk perluasan terhadap rujukan yang telah ada
sehingga dapat memahami lebih luas dalam menguji pengaruh
religiusitas, pertimbangan pasar kerja, dan kompensasi terhadap minat
berkarir mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi di Perbankan Syariah.
2. Implikasi Kebijakan
Penelitian ini menyoroti beberapa implikasi kebijakan yang penting
untuk meningkatkan minat berkarir mahasiswa mencakup peningkatan
informasi mengenai pasar kerja di sektor perbankan syariah,
pengembangan program kompensasi yang menarik oleh perusahaan
perbankan, serta penguatan kurikulum dengan pelatihan keterampilan
praktis yang relevan. Dengan langkah-langkah ini, diharapkan
mahasiswa akan lebih termotivasi dan siap untuk memasuki dunia kerja

di sektor perbankan syariah setelah lulus.

C. Batasan dan Kelemahan Penelitian
1. Penelitian ini hanya menggunakan variabel-variabel yang berkaitan

dengan religiusitas, pertimbangan pasar kerja, dan kompensasi yang
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dirasa belum cukup untuk memberikan pengaruh yang besar tehadap
minat berkarir.

2. Kelemahan potensial lainnya yaitu termasuk dalam mengamati potensi
bias responden dalam memberikan jawaban yang diharapkan oleh
peneliti.

D. Saran
1. Pada Peneliti Selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas cakupan
penelitian dengan mengambil sampel dari berbagai fakultas atau
universitas yang memiliki program studi terkait dengan ekonomi dan
bisnis Islam serta perbankan syariah. Ini dapat memberikan gambaran
yang lebih komprehensif tentang faktor-faktor yang mempengaruhi
minat berkarir mahasiswa di sektor tersebut.

2. Pada Mahasiswa Fakultas Fkonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi

Bagi mahasiswa, disarankan untuk aktif mengikuti kegiatan
ekstrakurikuler yang berkaitan dengan perbankan syariah, seperti
seminar atau magang di lembaga keuangan syariah. Hal ini dapat
membantu memperluas pengetahuan mereka tentang industri tersebut.
Selain itu, mahasiswa juga dapat memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di perguruan tinggi, seperti layanan penasihat karir atau
program pengembangan keterampilan, untuk mempersiapkan diri secara

lebih baik untuk memasuki pasar kerja di sektor perbankan syariah.
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