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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur kesiapan kerja mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga
Yogyakarta dengan mempertimbangkan variabel kecerdasan adversitas, future time
perspective, dan motivasi kerja. Penelitian menggunakan metode sampling
purposive dengan jumlah sampel sebanyak 88 mahasiswa. Teknik analisis data
yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kecerdasan adversitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Selain itu, future time
perspective juga memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Selanjutnya, motivasi kerja juga
terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Penelitian ini memberikan
kontribusi dalam pemahaman tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan
kerja mahasiswa di FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Implikasi praktis dari
penelitian ini dapat membantu institusi pendidikan dan pemangku kepentingan
terkait untuk meningkatkan persiapan karir mahasiswa melalui pengembangan
kecerdasan adversitas, future time perspective, dan motivasi kerja mereka.

Kata kunci: Kesiapan kerja, kecerdasan adversitas, future time perspective, dan
motivasi kerja
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ABSTRACT

This research aims to measure the employability readiness of students at the
Faculty of Economics and Islamic Business (FEBI), Universitas Islam Negeri (UIN)
Sunan Kalijaga Yogyakarta, considering the variables of adversarial intelligence,
future time perspective, and work motivation. The study employs purposive
sampling method with a sample size of 88 students. Data analysis technique used is
multiple linear regression with the assistance of Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS). The findings reveal that adversarial intelligence has a significant
positive effect on the employability readiness of FEBI UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta students. Additionally, future time perspective also exhibits a
significant positive influence on the employability readiness of FEBI UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta students. Furthermore, work motivation is also proven to have
a significant positive effect on the employability readiness of FEBI UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta students. This research contributes to the understanding of
factors influencing students' employability readiness at FEBI UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. The practical implications of this study can assist educational
institutions and relevant stakeholders in enhancing students' career preparation
through the development of adversarial intelligence, future time perspective, and
work motivation.

Keyword: work Readiness, Adversarial Intelligence, Future Time Perspective, And
Work Motivation.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Salah satu penunjang meningkatnya suatu organisasi atau
perusahaan adalah didasari oleh sumber daya manusianya yang mumpuni
(Arifai dkk., 2022). Oleh karena itu, diperlukan upaya pengelolaan atau
pengembangan yang bertujuan untuk menghasilkan individu yang mampu
berkontribusi secara produktif. Melalui pengelolaan atau pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang efektif, seorang pekerja dapat dengan
lancar menghadapi dan menyelesaikan tugas-tugas yang dihadapinya, baik
pada saat ini maupun di masa depan. (Susan, 2019).

Salah satu perangkat yang dapat mengelola SDM yang baik ada
perguruan tinggi. Karena perguruan tinggi merupakan salah satu pencetak
tenaga kerja, juga harus memastikan atau memberikan jaminan bahwa
semua lulusan dari perguruan tingginya mampu bersaing dan diserap di

pasar kerja dengan waktu yang singkat (Kurniawan, 2020).
A ‘
31%

M 5D ke Bawah B SMP SMA/ SMK Diploma 1/1i/1 ™ Universitas /DIV

Gambar 1.1 Persentase Angkatan Kerja Menurut Pendidikan 2022
Sumber: Badan Pusat Statistik, Diolah 2024



Dari Grafik diatas dapat diketahui bahwa mayoritas angkatan kerja
per 2022 masih didominasi oleh lulusan SD ke atas yaitu sebesar 44%.
Sedangkan lulusan perguruan tinggi pada jenjang S1 masih relatif kecil
yakni sebesar 8 %. Hal ini berarti kesiapan kerja mahasiswa masih minim
dibandingkan dengan lulusan SMA/SMK ke bawah. Oleh karena itu,
mahasiswa perlu mempersiapkan diri dengan baik untuk memasuki dunia
kerja agar dapat melaksanakan tugas-tugasnya secara optimal.

Menurut pandangan Santrock (2003), memiliki kesiapan dan
pengalaman kerja merupakan hal yang krusial bagi mahasiswa untuk meraih
perubahan karir. Wall (2007) juga menyatakan bahwa sikap dan kesiapan
kerja memiliki dampak signifikan terhadap kemampuan seorang sarjana
dalam mendapatkan pekerjaan. Kesiapan kerja memiliki peran penting
dalam membangun keyakinan mahasiswa untuk memasuki dunia kerja dan
berprestasi secara maksimal.

Pool dan Sewell (2007) menyatakan bahwa kesiapan kerja
melibatkan = pemahaman, pengetahuan, atribut kepribadian, dan
keterampilan yang dimiliki seseorang dalam proses pemilihan pekerjaan.
Tomlison (2007) menambahkan bahwa kemampuan kerja seseorang dapat
dilihat dari nilai, identitas pribadi, biografi lulusan, dan interaksi sosial yang
mencerminkan bagaimana seseorang dapat terlibat dalam proses kerja.
Dengan demikian, persiapan sebelum memasuki dunia kerja dapat

memberikan keuntungan bagi para lulusan baru dalam mengajukan lamaran



pekerjaan dan menghadapi berbagai tantangan yang mungkin dihadapi di
masa depan.

Untuk menggambarkan situasi kesiapan kerja, dilakukan survei
terhadap sejumlah mahasiswa tingkat akhir dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam (FEBI) di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Hasil dari
wawancara terbuka dengan sejumlah mahasiswa tingkat akhir menunjukkan
bahwa sebagian dari mereka menyatakan kesiapan untuk menghadapi dunia
kerja, meskipun mereka mengalami beberapa kendala dalam mencari
pekerjaan yang sesuai dengan bidang keahlian mereka dan untuk
mendukung perkembangan karier di masa depan.

Beberapa mahasiswa berpendapat bahwa kegagalan dianggap
sebagai kesuksesan yang tertunda, mendorong mereka untuk terus berupaya
mencapai prestasi yang baik melalui partisipasi dalam pelatihan,
pembelajaran, dan pengalaman tambahan. Sebaliknya, ada juga mahasiswa
yang mengakui bahwa mereka belum merasa mampu dan siap untuk
memasuki dunia kerja karena mereka belum memiliki visi yang jelas terkait
pekerjaan yang akan dijalani. Selain itu, sebagian mahasiswa merasa kurang
siap karena mereka merasa kekurangan keterampilan dan pengalaman,
meningkatkan tingkat kecemasan mereka terutama mengingat persaingan
yang ketat di dunia kerja..

Menurut Kardimin (2004), terdapat dua aspek yang memengaruhi
tingkat kesiapan kerja, yakni faktor internal dan eksternal. Faktor internal

mencakup elemen-elemen yang berasal dari dalam diri siswa, seperti



kematangan fisik dan mental, tingkat tekanan, kreativitas, minat, bakat,
intelegensi, tingkat kemandirian, pemahaman ilmu pengetahuan, dan
motivasi. Di sisi lain, faktor eksternal mencakup elemen-elemen yang
berasal dari luar diri siswa, termasuk peran masyarakat, keluarga, fasilitas
sekolah, sarana prasarana, informasi mengenai dunia kerja, dan pengalaman
kerja.

Kellermann dan Sagmeister (2000) menyatakan bahwa di dunia
kerja ini pengangguran terus bertambah setiap tahun, khususnya
pengangguran dari lulusan perguruan tinggi. Oleh karena itu, para calon
sarjana dituntut untuk lebih kreatif, inovatif, memiliki kompetensi,
keterampilan kerja, dan kepribadian yang baik. Hal ini karena, lowongan
yang tersedia sebenarnya yang menjadi kendala utama bagi seorang sarjana
untuk mendapatkan pekerjaan adalah kesiapan mereka untuk bekerja.

Apalagi di era sekarang mencari kerja tidak mudah, tentu hal
tersebut akan menjadi kecemasan tersendiri bagi mahasiswa untuk
memasuki dunia kerja. Untuk itu mahasiswa perlu memiliki Kecerdasan
Adversitas (adversity intelligence) yang akan lebih merangsang pikiran-
pikiran yang tangguh dan mampu bersaing untuk mendapatkan pekerjaan di
tengah persaingan dunia kerja yang semakin ketat, sehingga membuatnya
yakin dapat menghadapi tantangan dan hambatan (Upadianti & Indrawati,
2020).

Menurut Surahman dkk. (2021) masih banyak mahasiswa yang

belum memiliki kecerdasan adversitas yang tinggi dalam menghadapi



masalah. Sehingga akan merasa susah ketika harus berhadapan dengan
dunia kerja dimasa depan. Sebab seseorang yang memiliki kecerdasan
adversitas yang tinggi akan lebih bertahan dari tantangan, kemalangan
ataupun kesulitan dan justru menganggap tantangan tersebut merupakan
kesempatan pencapaian yang lebih baik. Hal ini sesuai dengan hasil
penelitian dari Ari Wibowo dan Suroso (2016); Palapa dkk., (2020);
Surahman dkk. (2021) yang dalam penelitiannya menyatakan bahwa
Kecerdasan Adversitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja, yang artinya bahwa semakin tinggi adversity quotient siswa
maka semakin tinggi tingkat kesiapan kerjanya. Berbeda dengan penelitian
(Weno & Matulessy, 2016) yang menyatakan Kecerdasan Adversitas tidak
berhubungan dengan kesiapan kerja.

Selain kecerdasan adversitas, mahasiswa juga sangat perlu memiliki
orientasi masa depan (Future Time Perspective) yang baik, sehingga dapat
memotivasi mereka untuk dapat masuk dunia kerja. Menurut Betts (2013)
Future Time Perspective (FTP) merupakan kecenderungan yang berbeda
untuk tiap orang agar dapat memikirkan masa depannya.. Future Time
Perspective berperan penting untuk memotivasi orang agar ikut serta dalam
aktivitas yang dapat membantu mencapai hasil di masa depan (Mclnerney,
2004).

Menurut teori socioemotional selectivity theory miliki Carstensen
(1999), Future Time Perspective didefinisikan sebagai persepsi masa depan

dalam bentuk kognitif yang merefleksikan keyakinan individu mengenai



masa depannya, baik itu dalam jangka waktu pendek atau panjang yang
berisi tentang batasan dan peluang yang mereka miliki.

Penelitian yang dilakukan oleh Oncel (2014) bertujuan untuk
mengukur apakah Future Time Perspective berhubungan paling erat dengan
dimensi career concern yang berada pada career adaptability. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Future Time Perspective berhubungan
sangat erat dengan dimensi career concern, dengan kata lain Future Time
Perspective dapat dikatakan berhubungan positif dengan career
adaptability.

Future Time Perspective sendiri berguna untuk mempersiapkan
masa depan yang berguna bagi pencapaian tujuan masa depan, dimana pada
dimensi ini mengacu pada perhatian yang dimiliki individu mengenai
kemungkinan karir yang akan mereka pilih. Perhatian inilah yang akan
menyebabkan individu mempersiapkan apa yang mungkin mereka hadapi
di masa depan. Hasil ini juga sejalan dengan penelitian Agusta (2014);
Agustina & Dwanoko (2021) yang menyatakan bahwa Future Time
Perspective berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja.
Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Hermawan dkk. (2021)
yang menyatakan tidak ada pengaruh antara Future Time Perspective
terhadap kesiapan kerja.

Faktor yang dapat memengaruhi kesiapan kerja juga termasuk
motivasi kerja. Ujianto dan Sandy (2017) menyatakan bahwa "Motivasi

menentukan sejauh mana seseorang termotivasi untuk memasuki dunia



kerja." Sirsa (2014) mengungkapkan bahwa motivasi merupakan hal yang
diperlukan oleh siswa saat bekerja, menciptakan pengalaman yang
menyenangkan selama melaksanakan tugas-tugas mereka. Motivasi
memegang peran krusial bagi siswa, karena hal ini memberikan dorongan
dan semangat yang diperlukan untuk bekerja. Tingkat motivasi kerja yang
tinggi mendorong siswa untuk mencari sebanyak mungkin kompetensi yang
diperlukan dalam dunia kerja, sehingga kesiapan kerja yang dimiliki dapat
memadai. Motivasi juga mendorong siswa untuk tetap gigih dan tidak
mudah menyerah, terus berusaha keras agar memiliki peluang menjadi
tenaga kerja sesuai dengan bidang keahlian yang dimilikinya (Ulfa, 2022).

Dalam konteks teori belajar kognitif, dijelaskan bahwa perilaku
manusia tidak hanya dipengaruhi oleh stimulus eksternal, tetapi juga oleh
faktor internal dalam diri individu (Nurhadi, 2020). Salah satu faktor
internal tersebut adalah motivasi. Temuan ini juga diperkuat oleh hasil
penelitian sebelumnya, seperti penelitian yang dilakukan oleh Fajriah dan
Ketut (2017), Palapa dkk. (2020), serta Syailla (2017), yang menunjukkan
bahwa motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja. Namun, penelitian lain (Indrawati dkk., 2023) menyatakan
bahwa motivasi kerja tidak memiliki dampak signifikan terhadap kesiapan
kerja.

Dari beberapa uraian diatas, peneliti ini melakukan riset lebih lanjut
tentang Pengaruh Kecerdasan Adversitas, Future Time Perspective Dan

Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa di Lembaga



Keuangan Syariah dengan studi kasus mahasiswa tingkat akhir Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka permasalahan yang

akan diteliti sebagai berikut:

1.

Bagaimana pengaruh Kecerdasan Adversitas terhadap kesiapan kerja
mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Bagaimana pengaruh Future Time Perspective terhadap kesiapan kerja
mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Bagaimana pengaruh motivasi kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa

FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

. Tujuan Penelitian

Dari uraian rumusan masalah diatas, adapun tujuan penelitian ini

adalah

1.

Untuk menjelaskan bagaimana pengaruh Kecerdasan Adversitas
terhadap kesiapan kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta

Untuk menjelaskan bagaimana pengaruh Future Time Perspective
terhadap kesiapan kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta

Untuk menjelaskan bagaimana pengaruh motivasi kerja terhadap

kesiapan kerja mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta



D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat bagi Akademisi
Penelitian ini akan menambah pemahaman akademisi tentang
faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa. Hal ini
dapat digunakan untuk memperkaya literatur akademis dan memajukan
pengetahuan di bidang psikologi, pendidikan, dan sumber daya
manusia. Hasil penelitian ini dapat menjadi dasar bagi penelitian-
penelitian lanjutan di masa depan. Akademisi dapat memanfaatkan
temuan ini sebagai landasan untuk mengembangkan penelitian yang
lebih mendalam tentang topik ini.
2. Manfaat bagi Praktisi
Praktisi di dunia bisnis dan organisasi dapat menggunakan hasil

penelitian ini untuk merancang proses rekrutmen yang lebih efektif.
Mereka dapat mempertimbangkan faktor Kecerdasan Adversitas,
Future Time Perspective, dan motivasi kerja dalam pemilihan calon
karyawan. Praktisi juga dapat menggunakan wawasan dari penelitian ini
untuk mengidentifikasi potensi dalam karyawan mereka dan merancang
program pengembangan yang sesuai. Ini dapat membantu meningkatkan
kinerja dan kesiapan kerja karyawan.

E. Sistematika Penulisan
Untuk memudahkan pemahaman dan memperjelas pembahasan serta

penulisan skripsi ini, maka akan diuraikan sistematika pembahasan yang terdari

darilima bab, yaitu:
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BAB 1 PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari latar belakang masalah, rumusan

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika pembahasan.

BAB Il LANDASAN TEORI

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari kajuan teori, penelitian terdahulu,

pengembangan hipoteisi, dan kerangka pemikiran.

BAB Il METODE PENELITIAN

Pada bab ini berisi sub bab yang terdiri dari jenis penelitian, sumber dan teknik
pengumpulan data, populasi dan sampel, definisi operasional variabel

penelitian, dan teknik analisis data.

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini besisi sub bab yang terdiri dari gambaran umum objek penelitian,
menjelaskan hasil analisis dan penelitian yaitu uji validitas, reabilitas, uji

asumsi Kklasik, dan uji hipotesis.

BAB V PENUTUP

Pada bab ini berisi kesimpulan yang menjelaskan ringkasan hasil penelitian dan

saran terhadap penelitian selanjutnya.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Kesimpulan dari penelitian ini adalah :

1. Kecerdasan adversitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa/i FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

2. Future time perspective berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa/i FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

3. Motivas Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa/i FEBI UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, penulis ingin
memberikan beberapa saran, yaitu:

1. FEBIUIN Sunan Kalijaga sebaiknya membantu meningkatkan kesiapan
kerja mahasiswa dengan cara memberikan pengajaran dan pembelajaran
mengenai manajemen SDM vyang baik sehingga mampu untuk
mengatasi segala permasalahan yang akan dihadapi serta agar siap
memasuki dunia kerja.

2. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya lebih menggunakan berbagai
model penelitian serta dapat menambahkan variabel intervening atau
juga variabel moderasi seperti variabel komunikasi, pengetahuan dan
masih banyak yang lainnya untuk dapat melihat hasil penelitian dari

model yang berbeda.

83



Daftar Pustaka

Abidin, R. M. (2021). Pengaruh Adversity Quotient Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Psikologi ~ Uin Maulana Malik
Ibrahim Malang [Skripsi]. Uin Maulana Malik Ibrahim.

Agusta, Y. N. (2014). Hubungan Antara Orientasi Masa Depan Dan Daya Juang
Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas llmu
Sosial Dan Ilmu Politik Di Universitas Mulawarman. Psikoborneo: Jurnal
IImiah Psikologi, 2(3). Https://Doi.Org/10.30872/Psikoborneo.V2i3.3653

Agustina, R., & Dwanoko, Y. S. (2021). Analisis Future Time Perspective (Ftp)
Dan Kematangan Karir Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Sistem
Informasi Menghadapi Dunia Kerja Bidang Informatika. Smatika Jurnal,
11(01), 43-47. Https://Doi.Org/10.32664/Smatika.V11i01.571

Anisah, D. A. R. (2021). Hubungan Adversity Quotient Dengan Kesiapan Kerja
Pada Mahasiswa Tingkat Akhir [Skripsi]. Uin Maulana Malik Ibrahim.

Arifai, M. K., Hardiyansyah, & Rhamdani, I. (2022). Manajemen Sumber Daya
Manusia Dalam Kinerja Dan Pelayanan Di Bank Syariah Mandiri Cabang.
Bandar Lampung. Jurnal Manajemen Dakwah, 10(2).

Arikunto, Suharsimi. (1989). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Bumi Aksara.

Brady. M dan Loonam. J. 2010. Exploring the use of entity-relationship
diagramming as a technique to support grounded theory inquiry. Bradford:
Emerald Group Publishing.

Caballero, Catherine Lissette., Walker, Arlene., dan Tyszkiewicz, Matthew Fuller.
2011. “The Work Readiness Scale (WRS): Developing a measure to assess
work readiness in college graduates”. Journal of Teaching and Learning
for Graduate Employability, 2 (2):41-54.

Damasanti, Ida Ayu Reviena (2014). “Kesiapan Kerja Ditinjau dari Motivasi Kerja,
Sikap Kewirausahaan, dan Kompetensi Keahlian Busana Wanita pada
Siswa SMKN™. Jurnal Pendidikan Sains, 2 (2):114-124.

Danumihardja, M. (2014). Profesi Tenaga Kependidikan (1 Ed.). Cv. Budi Utama.

Frederick; Bernard Mausner; and Barbara Snyderman. The Motivation to Work.
New York: Wiley

Herzberg, Fredrick, 2006. Work and The Nature of Man. New York: Thomas Y.
Crowell Co. Herzberg, 2006. The Managerial Choice, to be. Lifficient and
to be Human. Homewood, IL: Dow J3nes-lrwin. Herzberg, 2005.

Hermawan, A., Setyaningsih, S., & Hardhienata, S. (2021). Exploratory Sequential
Analysis Of Servant Leadership Reviewing From Adversity Intelligence,

84


https://doi.org/10.30872/Psikoborneo.V2i3.3653
https://doi.org/10.32664/Smatika.V11i01.571

Proactive Personality, Team Work, Organizational Commitment And
Work Motivation.

Holland, J. 1997. Making Vocational Choices : A Theory Of Vocational
Personalities and Work Environments 3rd edition. Florida : Psychological
Assessment Resources, Inc.

Husman, J., & Shell, D. F. (2008). Beliefs and perceptions about the future: A
measurement of future time perspective. Learning and Individual
Differences, 18(2), 166—175. https://doi.org/10.1016/j.1indif.2007.08.001

Indah, Berlianti (2020) Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi
Kerja Karyawan Pada Pt. Joenoes Ikamulya. Other Thesis, Universitas
Darma Persada.

Indrawati, C. D. S., Subarno, A., Winarno, W., Permansah, S., Wirawan, A. W., &
Rusmana, D. (2023). Influence Of Work Motivation, Interpersonal Skills,
And Knowledge Construction On The Work Readiness Of Vocational
Students.  Education  Research  International, 2023, 1-10.
Https://Doi.0rg/10.1155/2023/4956337

Kardimin, A. (2004). Strategi Melamar Kerja dan Bimbingan Karier. Yogyakarta:
Pustaka Belajar

Kellermann, P., & Sagmeister, G. (2000). Higher education and graduate
employment in Austria. European Journal of education, 35 (2), 157-164.

Kooij, D. T. A. M., Kanfer, R., Betts, M., & Rudolph, C. W. (2018). Future time
perspective: A systematic review and meta-analysis. Journal of Applied
Psychology, 103(8), 867—893. https://doi.org/10.1037/apl0000306

Kurniawan, Moh. U. (2020). Analisis Kesiapan Kerja Mahasiswa Di Era Revolusi
Industri 4.0 Ditinjau Dari Soft Skills Mahasiswa. Equilibrium : Jurnal
[Imiah Ekonomi Dan Pembelajarannya, 8(2), 109.
Https://Doi.Org/10.25273/Equilibrium.V8i2.7108

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jogjakarta: PT BPFE —
JogJakarta

Mangkunegara, 2009. Manajemen sumber daya manusia. Remaja Rosdakarya.
Bandung.

Mclnerney, D. M. (2004). A Discussion of Future Time Perspective. Educational
Psychology Review, 16(2), 141-151.
http://www.jstor.org/stable/23363837

Muhazir. (2019). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kesiapan Kerja Siswa Di Smk
Nusatama Padang Serta Implikasinya Dalam Bimbingan Dan Konseling.
Jurnal  Serunai  Bimbingan Dan  Konseling, 8(1), 85-94.
Https://Doi.0Org/10.37755/Jsbk.V8i1.120

85


https://doi.org/10.1016/j.lindif.2007.08.001
https://doi.org/10.1155/2023/4956337
https://doi.org/10.1037/apl0000306
https://doi.org/10.25273/Equilibrium.V8i2.7108
http://www.jstor.org/stable/23363837
https://doi.org/10.37755/Jsbk.V8i1.120

Nurhadi. (2020). Teori Kognitivisme Serta Aplikasinya Dalam Pembelajaran.
Jurnal Edukasi Dan Sains, 2(1).

Palapa, A., Arifin, M. Z., & Hartoyo, H. (2020). Pengaruh Adversity Intelligence,
Motivasi Belajar Terhadap Kesiapan Belajar. Dinamika Bahari, 1(2), 154—
164. Https://Doi.Org/10.46484/Db.V1i2.210

Pinder. 2013. Work Motivation: Theory, Issues And Applications. Illinois: Scoff,
Foresmen and Company.

Pool, L. D., & Sewell, P. (2007). The Key to Employability: Developing a Practical
Model of Graduate Employability. Education + Training, 49, 277-289.
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/0040091071075443
5 http://dx.doi.org/10.1108/00400910710754435

Robbins, S.P., dan Judge, T.A. 2013. Organizational Behavior. New Jersey:
Pearson Education.

Ridho, A., & Siswanti, A. D. (2020). Future Perspective And Work Readiness On
Students. Jurnal Psikologi, 19(2), 201-210.
Https://Doi.0rg/10.14710/Jp.19.2.201-210

Sari, D. P., & Rahdiyanta, D. (2023). Effects Of Field Work Practice, Information
Mastery, And Work Motivation On The Work Readiness Of Vocational
High School Students In Indonesia. European Journal Of Education And
Pedagogy, 4(5), 31-35. Https://Doi.Org/10.24018/Ejedu.2023.4.5.720

Stoltz, PG. (2000). Adversity Quotoient, Mengubah Hambatan Menjadi Peluang
(diterjemahkan oleh T Hermaya). Jakarta: PT Gramedia Widiasarana
Indonesia.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Cv.
Alfabeta.

Super, Donald E. (1980). A life-span, life-space approach to career development.
Journal of Vocational Behavior, 16(3), 282-298.
https://doi.org/10.1016/0001-8791(80)90056-1

Surahman, F. A. B., Suyitno, & Parjiman. (2021). Hubungan Locus Of Control
Internal Dan Kecerdasan Adversitas Dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas
Xii Program Kejuruan Teknik Instalasi Tenaga Listrik Di Sekolah
Menengah Kejuruan (Smk) Negeri 34 Jakarta. Journal Of Electrical
Vocational Education And Technology, 6(1), 37-43.
Https://Doi.Org/10.21009/Jevet.0061.08

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 9(2).

Syailla, A. N. (2017). Pengaruh Praktik Kerja Industri Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas Xii. Psikoborneo: Jurnal limiah
Psikologi, 5(3). Https://Doi.Org/10.30872/Psikoborneo.V5i3.4421

86


https://doi.org/10.46484/Db.V1i2.210
http://dx.doi.org/10.1108/00400910710754435
https://doi.org/10.14710/Jp.19.2.201-210
https://doi.org/10.24018/Ejedu.2023.4.5.720
https://doi.org/10.1016/0001-8791(80)90056-1
https://doi.org/10.21009/Jevet.0061.08
https://doi.org/10.30872/Psikoborneo.V5i3.4421

Upadianti, L. P. S., & Indrawati, E. S. (2020). Hubungan Antara Adversity
Intelligence Dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Pada
Mahasiswa Tingkat Akhir Departemen Teknik Perencanaan Wilayah Kota
Dan Teknik Elektro Universitas Diponegoro. Jurnal Empati, 7(3), 945-
954. Https://Doi.0Org/10.14710/Empati.2018.21840

Violinda, Q., Wahyuningsih, S., & Meiriyanti, R. (2023). Pengaruh Career
Planning, Self Efficacy Dan Adversity Quotient Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa S1 Di Semarang. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen.
Https://Doi.Org/10.17358/Jabm.9.2.639

Weno, J. H., & Matulessy, A. (2016). Adversity Quotient, Komitmen Kerja Dan
Kreativitas Guru Sd Kelas Satu. Persona:Jurnal Psikologi Indonesia, 4(02).
Https://Doi.Org/10.30996/Persona.\VV4i02.558

Zacher, H., & Frese, M. (2009). Remaining time and opportunities at work:
Relationships between age, work characteristics, and occupational future
time perspective. Psychology and Aging, 24(2), 487-493.
https://doi.org/10.1037/a0015425

87


https://doi.org/10.14710/Empati.2018.21840
https://doi.org/10.17358/Jabm.9.2.639
https://doi.org/10.30996/Persona.V4i02.558
https://doi.org/10.1037/a0015425

	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN
	SURAT PERSETUJUAN SKRIPSI
	SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR
	HALAMAN MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	E. Sistematika Penulisan

	BAB V PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	Daftar Pustaka

