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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah self-efficacy, 

penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah. 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan atau field research yang 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode Pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan jenis non probability sampling dengan teknik 

cluster dan purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini sebanyak 130 mahasiswa. Sedangkan teknik pengumpulan data yang 

digunakan yaitu penyebaran kuesioner dengan google forms. Data diolah 

dengan menggunakan SmartPLS versi 4.0.9.9. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah self-efficacy, penghargaan finansial, dan pertimbangan 

pasar kerja, dan minat mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah 

sebagai variabel dependen. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa self-

efficacy, dan penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah. Sedangkan pertimbangan 

pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa 

berkarir di lembaga keuangan syariah. 

Kata kunci: Minat karir, Self Efficacy, Penghargaan finansial, 

Pertimbangan pasar kerja, Lembaga keuangan syariah 
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ABSTRACT 
 

This research aims to find out whether self-efficacy, financial rewards, and 

job market considerations have a significant effect on students' interest in 

pursuing a career in Islamic financial institutions. This research is field 

research or field research that uses a quantitative approach. The sampling 

method in this study used nonprobability sampling with cluster and 

purposive sampling techniques. The sample used in this research was 130 

students. Meanwhile, the data collection technique used was distributing 

questionnaires using Google Forms. Data was processed using SmartPLS 

version 4.0.9.9. The independent variables in this research are self-efficacy, 

financial rewards, and job market considerations, and students' interest in 

pursuing a career in Islamic financial institutions as the dependent 

variable. The results of this research show that self-efficacy and financial 

rewards do not affect students' interest in pursuing a career in sharia 

financial institutions. Meanwhile, job market considerations have a positive 

and significant effect on students' interest in pursuing a career in sharia 

financial institutions. 

Keywords: Career interests, Self Efficacy, Financial rewards, Job market 

considerations, Islamic financial institutions 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pesatnya perkembangan lembaga keuangan syariah saat ini 

menjadikan tingginya permintaan terhadap mahasiswa yang 

berhubungan bidang bisnis Syariah (Auwldhani & Handayani, 2023). 

Pesatnya perkembangan tersebut memberikan banyak kesempatan 

kerja bagi seluruh pekerja (Candraning & Muhammad, 2017). Hal 

tersebut tentunya juga semakin menambah lapangan pekerjaan bagi 

para calon pekerja atau angkatan kerja. Lembaga keuangan syariah 

meliputi perbankan syariah, asuransi syariah, dan lembaga keuangan 

syariah lainnya (Imsar & Sargih, 2023). Oleh karena itu, agar keuangan 

syariah dapat berkembang di Indonesia, harus didukung oleh 

infrastruktur yang memadai dan spesialis dibidang syariah (Puspita et 

al., 2023). 

Berdasarkan laporan yang telah dikeluarkan Otoritas Jasa 

Keuangan mengenai perkembangan keuangan syariah Indonesia tahun 

2021/22. Indonesia mengalami kenaikan posisi dalam keuangan 

syariah global. Indonesia memiliki total aset keuangan syariah sebesar 

US$119 miliar pada tahun 2020, naik dari hanya US$99 miliar pada 

tahun sebelumnya. Indonesia kini memiliki total aset keuangan syariah 

terbesar di dunia, menduduki peringkat ketujuh berkat peningkatan 

total aset tersebut. Dengan peningkatan sebesar US$16 miliar dari 

US$57 miliar menjadi US$73 miliar pada tahun sebelumnya, sektor 

sukuk mengalami peningkatan terbesar, disusul perbankan syariah 

yang meningkat dari US$38 miliar menjadi US$39 miliar (OJK, 2021)  
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Semakin pesatnya pertumbuhan instansi dan lembaga-lembaga 

keuangan syariah di Indonesia, membuat tenaga kerja yang memiliki 

keahlian dalam bidang syariah harus lebih ditingkatkan (Bagus 

Hernanda & Khusnia, 2023). Mayoritas penduduk Indonesia saat ini 

didominasi penduduk usia produktif, atau yang dikenal dengan 

generasi Milenial dan generasi Z. Generasi Z mengacu pada generasi 

yang lahir antara tahun 1996 dan 2012. Generasi Z tumbuh di masa 

kemajuan teknologi yang luar biasa, sehingga mereka memiliki 

keterkaitan yang mendalam dengan kemajuan teknologi terkini (Dwi et 

al., 2024). Generasi Z banyak menghabiskan waktu untuk berinteraksi 

di dunia maya. Selain itu, Generasi ini sudah akrab dengan teknologi 

industri sejak kecil, melek smartphone dan termasuk generasi kreatif 

(Yolanda et al., 2023). Berbeda dengan generasi milenial yang 

mayoritas sudah memasuki dunia kerja, ada pula generasi Z yang sudah 

memasuki dunia kerja dan ada pula yang masih duduk di bangku kuliah 

atau masih berstatus pelajar (Napitupu et al., 2023). 

Sebagai generasi yang tumbuh dalam dunia yang penuh dengan 

perubahan teknologi, globalisasi, dan tantangan sosial, milenial 

dan generasi Z dihadapkan pada berbagai peluang dan tantangan dalam 

menghadapi dunia kerja dan dunia bisnis (Sari, 2023). Beberapa 

permasalahan yang sering muncul pada lembaga keuangan syariah 

adalah pesatnya perkembangan lembaga keuangan syariah yang 

berbanding terbalik dengan sumber daya manusia dibidang syariah di 

Indonesia dari segi kuantitas dan kualitas (Fitri et al., 2023). Sumber 

daya manusia di lembaga keuangan syariah masih didominasi oleh 

lulusan non-syariah (Syaukat, 2010). Mengingat masih minimnya 

lulusan profesional di bidang ekonomi syariah, serta masih banyaknya 
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tenaga syariah konvensional yang tidak profesional di bidang tersebut, 

maka kebutuhan akan tenaga profesional di bidang bisnis syariah terus 

meningkat (Ramayanti et al., 2023). 

Tabel 1. 1 Tenaga Kerja Lembaga keuangan Syariah di Indonesia 

Keteragan Tahun 

Jumlah  

Tenaga Kerja 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

55.746 54.471 54.840 55.538 56.298 56.298 

Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah OJK 

Salah satu masalah yang sangat penting adalah bagaimana siswa, 

guru, dan praktisi ekonom syariah melihat kualitas dan kompetensi 

lulusan program studi ekonomi Islam di Indonesia (Suminto & Fahmi, 

2023). Terlihat roadmap perbankan syariah Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) antara tahun 2015 dan 2019 bahwa, jumlah dan kualitas sumber 

daya manusia di bidang syariah dan teknologi informasi (TI) saat ini 

belum mampu membantu meningkatkan produk, layanan, dan 

operasional perbankan yang masih tertinggal dibandingkan perbankan 

konvensional (Ramayanti et al., 2023). Realitanya, masih banyak 

tenaga kerja di lembaga keuangan syariah yang belum mempunyai 

pengalaman akademis dan praktisi (Wulandari & Hakim, 2023). Hal ini 

berdampak pada bertambahnya jumlah pengangguran lulusan dari 

perguruan tinggi. Pengangguran merupakan beban bagi anggota 

keluarga lainnya karena harus menanggung beban pengangguran, 

padahal dunia kerja semakin menyusut dan jumlah penduduk yang 

membutuhkan pekerjaan terus meningkat (Salsabila & Rohman, 2023).  

Menteri Keuangan Sri Mulyani menunjukkan bahwa 80-90 

persen sumber daya manusia industri di industri keuangan syariah 
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mempekerjakan orang-orang yang bukan lulusan studi Islam. 

Perusahaan industri keuangan syariah cenderung memilih atau 

mempekerjakan dan memberikan pelatihan ekonomi syariah kepada 

lulusan ekonomi konvensional1. Permasalahan SDM keuangan syariah 

yang latar belakangnya bukan dari prodi syariah akan berdampak pada 

tenaga kerja syariah yang kurang profesional. Kondisi ini menarik 

untuk di amati dan menjawab pemicu minat berkarir dilembaga 

keuangan syariah (DP, 2023).  

Minat adalah suatu perhatian yang intens dan mendalam yang 

menyertai rasa senang dalam suatu kegiatan, sehingga mengarahkan 

seseorang untuk melakukan kegiatan tersebut sesuai dengan 

keinginannya. Dalam minat karir dapat diartikan sebagai kesadaran diri 

individu yang dipengaruhi oleh kecenderungan, hobi, dan minat pada 

bidang atau kegiatan tertentu (Suratman & Wahdi, 2021). Menurut 

(Sobria, 2016) bahwa minat mengandung 3 unsur yaitu 1) Unsur 

kognisi (mengenal, 2) Unsur emosi (perasaan), 3) Unsur konasi 

(kehendak). Sehubungan dengan minat, dalam Al-Qur’an terdapat pada 

surat Al-Isro’ ayat 84 yaitu: 

لًا ي بِ ى ا سَ دَ هْ واَ أَ ماُ بَِِناْ هُ لَ عْ ماْ أَ رَبُّكُ  َ هاِ ف تِ لَ اكِ ى ا شَ لَ لاُ عَ مَ عْ  َ ل ا ي لاْ كُ  قُ

Artinya:  

“Katakanlah: "Tiap-tiap orang berbuat menurut keadaannya masing-

masing". Maka Tuhanmu lebih mengetahui siapa yang lebih benar 

jalannya. 

 
1 https://amp.kompas.com/money/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani-90-
persen-sdm-industri-keuangan-syariah-lulusan-ekonomi diakses pada 12 Desember 
2023 

https://amp.kompas.com/money/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani-90-persen-sdm-industri-keuangan-syariah-lulusan-ekonomi
https://amp.kompas.com/money/read/2021/10/28/103500326/sri-mulyani-90-persen-sdm-industri-keuangan-syariah-lulusan-ekonomi
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Dari ayat diatas dapat kita pahami secara tegas bahwa Allah SWT 

memerintahkan hambanya untuk bekerja keras sesuai bakat dan minat 

masing-masing.  

Hal yang penting bagi mahasiswa semester akhir adalah 

pengambilan keputusan karir khususnya pada jurusan yang dipilih. 

Untuk perintah manusia terkait berkarir dalam Al-Qur’an surat At-Taubah 

ayat 105, yaitu: 

نوُنَ  وَرَسُولهُُ  عَمَلكَُمْ  اَللُّ  فسََيَرَى  اعْمَلوُا وَقلُ   فيَنُبَّ ئكُُمْ  وَالشَهَادةَ   الْغيَْب   عَال م   إ لَى   وَسَترَُدُّونَ   ۖوَالْمُؤْم   

تعَْمَلوُنَ  كُنْتمُْ  ب مَا  

Artinya: 

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta 

orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan 

yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu 

kerjakan. 

Surat At-Taubah ayat 105 membahas tentang pentingnya etos 

kerja yang kuat sebagai sumber inspirasi. Pada ayat ini Allah 

memerintahkan umat Islam untuk memiliki etos kerja yang kuat dan 

melakukan pekerjaan harus diniatkan karena Allah SWT, dan juga 

memerintahkan mereka untuk memiliki minat yang kuat dalam beramal 

dan melakukan perbuatan baik. 

. Dalam penelitian ini terdapat dua faktor yang mempengaruhi 

minat berkarir mahasiswa yaitu faktor internal dan faktor eksternal. 

Menurut Reber dalam (Muhibbin Syah, 2005) Faktor internal adalah 

sesuatu yang membuat berminat yang datangnya dari dalam diri 

seseorang seperti usia, gender, pekerjaan, gaya hidup, riligiusitas, 

personalitas serta pengetahuan dan pemahaman tentang keuangan 

islam. Sedangkan faktor eksternal adalah sesuatu yang membuat 
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berminat yang datangnya dari luar diri seperti keluarga, budaya, 

kompensasi, dan ketersedian kesempatan kerja.  

Faktor yang dapat mempengaruhi pilihan karir seseorang adalah 

Self-efficacy.Penilaian individu terhadap kapasitasnya sendiri untuk 

melaksanakan tugas yang diperlukan untuk mencapai tujuan tertentu 

disebut Self-efficacy (Bandura, 2018). Melalui interpretasi efisiensi diri 

mengenai kapasitas untuk bertahan dalam kondisi sulit, upaya 

maksimal yang dicurahkan untuk mencapainya. keinginan, dan 

kemampuan beradaptasi. Diri sendiri tentang kejadian yang dapat 

merusak kepercayaan diri (khotimah et al., 2016). 

Salah satu faktor yang mempengaruhi seseorang dalam memilih 

berkarir yaitu penghargaan finansial. Menurut (Athifah & Hermawan 

Adinugraha, 2022) Penghargaan finansial merupakan imbalan atas 

pemenuhan kewajiban kerja dalam bentuk uang. Pada dasarnya 

perusahaan meyakini bahwa penghargaan finansial diperoleh sebagai 

hasil kinerja sesorang atas pekerjaan merupakan daya tarik utama untuk 

memberikan kepuasan dalam berkarir. (Hurriyah et al., 2023). Karena 

semakin besar penghargaan finansial yang diberikan Perusahaan maka 

semakin besar juga minat untuk berkarir di bidang tersebut (Chusma, 

2023). Bentuk penghargaan dapat berupa gaji, upah, insentif, dan 

kompensasi tidak lansung (Fachyumi et al., 2023). 

Terakhir aspek pertimbangan pasar kerja, Terdapat hal-hal yang 

biasa diperhatikan dalam mempertimbangkan pasar kerja yaitu 

meliputi fleksibilitas karir, kesempatan promosi, dan keamanan kerja 

(Dananjaya & Rasmini, 2019). Pertimbangan pasar kerja menciptakan 

kondisi dimana satu atau lebih pekerjaan terbuka untuk dicari karena 

dibutuhkan pada waktu tertentu (Suniantara et al., 2021). Pertimbangan 
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pasar tenaga kerja dapat membantu pencari kerja terhubung dengan 

perusahaan yang memiliki peluang kosong, sehingga menjadikannya 

sebagai faktor penting untuk dipertimbangkan ketika memilih posisi 

(Fauzi et al., 2021). Menurut (Rahayu & Putra, 2019), pasar kerja akan 

selalu menjadi faktor mahasiswa dalam memilih karir. Karena resesif 

dan sulitnya mencari pekerjaan, menyebabkan mahasiswa akan lebih 

memperhatikan pasar kerja dalam jangka pendek atau panjang. 

Pada penelitian (Asbarin Tou & Nur Aisyah, 2020), Hasil 

penelitian ini menyatakan bahwa Self-Efficacy, Islamic Financial 

Literacy, Religiosity and Reference Group berpengaruh terhadap minat 

karir mahasiswa akuntansi industri keuangan syariah. Penelitian (Tania 

et al., 2021) minat mahasiswa akuntansi untuk bekerja di lembaga 

keuangan syariah dipengaruhi oleh faktor pasar kerja dan lingkungan 

kerja. Namun, berbeda dengan penghargaan finansial dimana tidak 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam bekerja di 

lembaga keuangan syariah. Berbeda dengan penelitian (Karsa, 2022). 

Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa religiusitas, pengetahuan 

akuntansi syariah, penghargaan finansial, dan faktor pertimbangan 

pasar kerja mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk bekerja 

di lembaga keuangan syariah. Penelitian yang dilakukan oleh (Athifah 

& Hermawan Adinugraha, 2022) Berdasarkan kesimpulan penelitian 

ini, minat mahasiswa akuntansi syariah untuk bekerja di lembaga 

keuangan syariah tidak dipengaruhi oleh pasar kerja, lingkungan kerja, 

atau spiritualitas, namun penghargaan finansial dan pemahaman 

akuntansi syariah berpengaruh. Berbeda dengan penelitian (Challen et 

al., 2023) minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir di lembaga 

keuangan syariah dipengaruhi positif oleh pengetahuan dan 
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pertimbangan pasar kerja sedangkan lingkungan kerja tidak 

berpengaruh. Penelitian ini berfokus pada variabel self efficacy, 

penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja. ketiga variabel 

ini dipilih karena mempunyai pengaruh yang tidak konsisten terhadap 

minat karir mahasiswa, seperti yang ditunjukkan oleh penelitian 

sebelumnya (Ramadhani & Setyono, 2022). Perbedaan penelitian ini 

dengan penelitian sebelumnya terletak pada objek penelitiannya, 

khususnya populasi yang diteliti. Populasi penelitian sebelumnya 

hanya terfokus pada satu universitas, namun penelitian ini mengambil 

sampel yang lebih luas yaitu PTKIN di Indonesia. 

Berdasarkan pemaparan latar belakang tersebut, peneliti tertarik 

untuk meneliti tentang “Pengaruh Self Efficacy, Penghargaan 

Finansial, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat 

Mahasiswa Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah (Studi Kasus 

pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi di bawah PTKIN Indonesia)”. 

B. Rumusan Masalah 

1. Apakah self efficacy berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa di lembaga keungan syariah 

2. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa di lembaga keungan syariah 

3. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa di lembaga keungan syariah 

C. Tujuan Penelitian  

1. Untuk mengetahui pengaruh self efficacy terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir di lembaga keuangan syariah.  

2. Untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir di lembaga keuangan syariah.  
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3. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi berkarir di lembaga keuangan Syariah 

D. Manfaat Penelitian  

1. Teoritis  

 Penelitian ini dapat dijadikan untuk sarana rujukan untuk 

penelitian yang akan datang sehingga dapat memberikan referensi 

serta menambah khasanah ilmu pengetahuan terkait keilmuan minat 

berkarir di lembaga keuangan syariah. 

2. Akademisi 

 Harapan peneliti bahwasanya penelitian ini mampu 

memberikan informasi terkait variabel self efficacy, penghargaan 

finansial, dan pertimbangan pasar kerja. 

3. Praktis 

 Harapan peneliti yaitu agar dapat memberikan dedikasi yang 

bersifat positif berupa rujukan dan penerapan kurikulum sehingga 

mampu memberikan manfaat bagi pihak akademisi maupun 

universitas 

E. Sistematika Penulisan 

 Pada penulisan skripsi ini, penulis akan berusaha membuat 

sistematika penulisan dengan membaginya menjadi lima bab 

pembahasan yang saling terkait, antara lain: 

BAB I   PENDAHULUAN 

Bab ini membahas tentang latar belakang, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat, dan sistematika 

penulisan. Pembahasan ini ditempatkan pada bab 

pendahuluan karena berkaitan dengan argumentasi 

penulis dalam pemilihan judul berdasarkan 
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permasalahan yang terjadi di lapangan. 

BAB II  LANDASAN TEORI 

Bab ini memuat tinjauan pustaka yang merupakan 

hasil penelitian terdahulu dan menjadi permasalahan 

yang akan dipecahkan dalam penelitian ini. 

Pengembangan hipotesis mengacu pada proses 

pengembangan hipotesis untuk digunakan dalam 

penelitian ini. Langkah selanjutnya adalah menyusun 

kerangka teori yang membahas tentang konsep-

konsep yang akan penulis gunakan, konsep-konsep 

yang dianggap penting dan tentunya relevan dengan 

penelitian ini, serta akan dijadikan acuan penulis 

dalam menganalisis dan menarik kesimpulan. 

Kerangka penelitian yang akan diuji disajikan dalam 

bentuk persamaan dalam bentuk gambar. 

BAB III  METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini menguraikan teknik-teknik yang akan 

penulis gunakan untuk menguji hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini. Penelitian ini 

menggunakan teknik kuantitatif dengan 

pendekatan survei, meliputi sumber data, populasi, 

dan sampel yang akan digunakan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan non-probability 

sampling yang dikenal dengan purposive 

sampling. Penulis kemudian menganalisis data 

tersebut dengan menggunakan aplikasi SmartPLS 

versi 4.0.9.9. 
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BAB IV  PEMBAHASAN 

Bab ini membahas tentang gambaran umum objek 

serta hasil analisis penulis terhadap pengolahan 

data yang telah dilakukan, baik pembahasan 

deskriptif maupun pembahasan hasil pengujian 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini, yang 

didasarkan pada teori dan penelitian yang ada 

sebelumnya. 

BAB V  PENUTUP 

Bab ini membahas kesimpulan dari temuan-temuan 

yang dari pembahasan sebelumnya. Kemudian 

dilanjutkan dengan keterbatasan penelitian dan saran 

yang diberikan kepada pihak-pihak yang 

berkepentingan dengan penelitian ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan pada penelitian ini berdasarkan hasil temuan yang 

diperoleh dari interpretasi hasil dan pembahasan mengenai 

“pengaruh self-efficacy, penghargaan finansial, dan pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah (studi kasus mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis di 

bawah PTKIN Indonesia)” dengan total responden sebanyak 130 

responden maka dapat simpulkan sebagai berikut: 

1. Self efficacy tidak berpengaruh signifikan terhadap minat. 

Sehingga semakin tinggi atau rendahnya self efficacy tidak 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di Lembaga 

keuangan syariah pada mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis 

di bawah PTKIN Indonesia 

2. Penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat. 

Sehingga semakin tinggi atau rendahnya penghargaan finansial 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di Lembaga 

keuangan syariah pada mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis 

di bawah PTKIN Indonesia 

3. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap minat. Sehingga semakin tinggi pertimbangan pasar 

kerja yang ada di lembaga keuangan syariah maka semakin 

tinggi pula minat mahasiswa untuk berkarir di lembaga 
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keuangan syariah pada mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis 

di bawah PTKIN Indonesia. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Dalam menulis skripsi ini penulis telah berusaha semaksimal 

mungkin untuk mencapai hasil yang diharapkan. Namun, Peneliti 

menemukan bahwa terdapat faktor yang menjadi adalah hambatan, 

kendala, dan keterbatasan sehingga mempengaruhi hasil penelitian 

ini. Beberapa keterbatasan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Beberapa responden yang telah mengisi kuesioner ini tidak 

memenuhi kriteria sampel penelitian seperti bukan mahasiswa 

semester tujuh ketas dan tidak atau bukan bagian dari mahasiswa 

fakultas ekonomi dan bisnis di bawah PTKIN Indonesia tetapi 

tetap melanjutkan ke section pertanyaan berikutnya. 

2. Informasi yang diperoleh dari kuesioner tidak sesuai dengan 

pendapat responden yang sebenarnya. Hal ini dapat disebabkan 

oleh pandangan yang berbeda dari masing-masing responden. 

Selain itu, faktor kejujuran juga memengaruhi proses pengisian 

kuesioner. 

3. Karena Teknik pengumpulan data pada penelitian ini hanya 

menggunakan metode kuesioner. Sehingga berdampak terhadap 

informasi yang diberikan kepada responden sangat terbatas. 

C. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan dalam penelitian ini, 

saran yang dapat diberikan untuk peneliti selanjutnya agar 

mempertimbangkan beberapa hal yaitu sebagai berikut. 
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1. Untuk penelitian berikutnya, akan lebih baik jika peneliti 

mempertimbangkan jumlah sampel yang dikumpulkan. peneliti 

dapat menambah jumlah sampel untuk mendapatkan hasil yang 

lebih optimal. Selain itu, akan lebih baik jika karakteristik 

responden lebih variatif. 

2. Untuk penelitian berikutnya, akan lebih baik jika peneliti tidak 

hanya menggunakan metode kusioner. Untuk mendapatkan 

hasil yang lebih baik, peneliti bisa menggunakan wawancara ke 

dalam proses pengumpulan data dari responden. 

3. Penulis berharap bahwa peneliti yang akan datang akan 

menggunakan lebih banyak variabel daripada yang telah 

dibahas dalam penelitian ini. Peneliti berharap dalam penelitian 

berikutnya, bisa memperbanyak atau menambahkan variabel 

baru untuk mendaptkan hasil yang lebih akurat dan relevan. 

4. Diharapkan bagi pihak institusi dapat memberikan dukungan 

serta pengkondisian lingkungan agar mahasiswa termotivasi 

berkarir di lembaga keuangan syariah. Hal ini dapat dilakukan 

dengan menyelenggarakan pelatihan yang dapat membantu 

mahasiswa mencapai karir yang diinginkan khususnya di 

bidang keuangan syariah. 
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