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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penghargaan finansial dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir Mahasiswa melalui citra 

perusahaan sebagai variabel moderasi. Data penelitian yang digunakan 

merupakan data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner pada 

mahasiswa Perbankan Syariah Yogyakarta yang telah melaksanakan 

magang/PKL. Alat analisis yang digunakan yaitu software smart-pls 3.0 

Dengan pengujian Outer Model dan Inner Model. Penghargaan finansial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa di Perbankan 

Syariah. Namun, pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan. 

Citra perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir 

mahasiswa, sementara moderasi Citra perusahaan pada variabel penghargaan 

finansial dan pertimbangan pasar kerja tidak terbukti signifikan.  

 

Kata kunci : Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Citra 

Perusahaan dan Minat Berkarir 
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ABSTRACT 

This research aims to examine the influence of financial rewards and job 
market considerations on students' career interests through company image as 
a moderating variable. The research data used is primary data obtained from 
distributing questionnaires to Yogyakarta Sharia Banking students who have 
carried out internships/PKL. The analysis tool used is smart-pls 3.0 software 
with Outer Model and Inner Model testing. Financial awards do not have a 
significant effect on students' career interest in Sharia Banking. However, 
labor market considerations have a positive and significant effect. Company 
image has a positive and significant effect on students' career interests, while 
the moderation of company image on the variables of financial rewards and 
job market considerations is not proven to be significant.  

 

Keywords: Financial Awards, Job Market Considerations, Company Image 

and Career Interests 
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  BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang    

Lembaga Perbankan Syariah hadir di Indonesia diawali dengan 

berdirinya bank Muamalat Indonesia pada tahun 1991. Perbankan syariah 

berkembang secara pesat setelah disahkannya Undang-Undang No. 21 tahun 

2008 tentang perbankan syariah. Perbankan Syariah sendiri merupakan segala 

sesuatu yang menyangkut tentang Bank Syariah dan Unit Usaha Syariah, 

mencakup kelembagaan, kegiatan usaha, serta cara dan proses dalam 

melaksanakan kegiatan usahanya. Adapun Bank Syariah adalah Bank yang 

menjalankan kegiatan usahanya berdasarkan Prinsip Syariah, yaitu berdasarkan 

Al-Quran dan Hadist adapun menurut jenisnya terdiri atas Bank Umum Syariah 

dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (Otoritas Jasa Keuangan).  

Salah satu indikator pertumbuhan ekonomi di Indonesia adalah 

munculnya lembaga-lembaga keuangan khususnya di sektor perbankan. 

Perkembangan perbankan syariah di Indonesia menjadi salah satu tolak ukur 

keberhasilan perekonomian syariah. Pemberian izin kepada bank umum biasa 

untuk membuka cabang unit usaha syariah atau perjanjian bank konvensional 

menjadi bank syariah merupakan langkah strategis dalam pengembangan 

perbankan syariah (Agustini, 2020). Indonesia memiliki potensi yang tinggi 

untuk mengembangkan sektor eknomi syariah. Hal tersebut dilatar belakangi 

oleh populasi umat Islam yang banyak menjadikan konsumen terbesar produk 

halal pada pasar internasional. Menteri Keuangan (Menkeu) Sri Mulyani 



2 
 

 
 

mengatakan dalam acara Anugrah Adinata Syariah 2023 bahwa ”pemerintah 

ingin memposisikan Indonesia sebagai pelaku utama, sekaligus hak ekonomi 

syariah serta produsen pusat halal dunia” (Kemenkeu, 2023). 

 Dengan mayoritas masyarakat Indonesia beragama Islam, maka besar 

harapannya pertumbuhan keuangan syariah khususnya pada sektor perbankan 

syariah memiliki potensi pertumbuhan dan pengembangan yang cukup besar 

serta lebih maksimal di masa yang akan mendatang. Hal tersebut dikarenakan 

Indonesia merupakan salah satu negara yang dapat mempengaruhi bisnis syariah 

global, dapat kita lihat dari pertumbuhan bank syariah dari sisi aset, jumlah 

kantor, jumlah nasabah dan pangsa pasar bank syariah. Bahkan pangsa pasar 

bank syariah pertumbuhannya cukup baik, dapat dilihat dari pertumbuhan 2017 

hingga tahun 2022 yang terus meningkat. 

 

Gambar 1. 1 Perkembangan Total aset Industri Keuangan Syariah 

Sumber : Otoritas Jasa Keuangan Syariah 2023 
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Berdasarkan tabel diatas, sektor jasa keuangan syariah Indonesia terdiri 

atas tiga subsektor yaitu Perbankan Syariah, industri keuangan Non-Bank 

(IKNB) syariah (terdiri atas Asuransi, Perusahaan Pembiayaan, Lembaga Non-

Bank Syariah Lainnya) dan Pasar Modal Syariah (terdiri atas Sukuk Negara, 

Sukuk Korporasi dan Reksa Dana Syariah. Adapun perkembangan total aset 

industri keuangan syariah dan perkembangan asset perbankan syariah Year on 

Year (YoY) mengatakan bahwa kinerja industry keuangan syariah dan 

perbankan syariah di Indonesia cenderung stabil dan meningkat. Pada sektor 

industri keuangan syariah, pasar modal lebih unggul dari perbankan syariah dan 

IKNB. Sehingga pada tahun 2022 total aset industri keuangan syariah (tidak 

termasuk saham syariah) mencapai Rp2.375,84 triliun, meningkat dari tahun 

sebelumnya sebesar Rp2.050,44 triliun. Sedangkan pada sektor perbankan 

syariah, Bank Umum Syariah menduduki peringkat pertama dari ketiga sektor 

setiap tahunya. Sehingga pada tahun 2022 total aset perbankan syariah mencapai 

Rp802, 26 triliun.  

Pada dasarnya Sumber Daya Manusia merupakan salah satu faktor kunci 

yang memegang peranan penting dalam menentukan keberhasilan 

pengembangan produk dan layanan perbankan, serta operasional perbankan 

secara keseluruhan (Setiawan et al., 2018). Sehingga sumber daya manusia yang 

berkualitas akan mempengaruhi tingkat perkembangan dan pertumbuhan 

perbankan syariah. Namun dalam roadmap perbankan syariah Indonesia 2022-

2025, salah satu masalah utama yang dihadapi perbankan syariah adalah 

kurangnya kuantitas dan kualitas sumber daya manusia, yang tercermin dalam 
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kurang dan rendahnya tingkat literasi serta inklusi.Sumber Daya Manusia yang 

berkualitas tidak lepas dari empat dimensi kompetensi yaitu minset, kompetensi, 

karakter dan kualitas motivasi kerja pada bank syariah (Makruflis, 2019). 

Sebagian besar tenaga kerja di sektor keuangan syariah, terutama di perbankan 

syariah, berasal dari latar belakang pendidikan yang tidak berasal dari 

universitas Islam atau program studi yang terkait dengan syariah (Tarigan & 

Setiawan, 2020). Hal tersebut sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

firdiansyah (2021) meskipun Perbankan Syariah di Indonesia mengalami 

pertumbuhan yang terus meningkat, namun masih terdapat keterbatasan dalam 

ketersediaan Sumber Daya Manusia (SDM) di sektor tersebut. Hal tersebut 

mengharuskan Bank syariah membutuhkan sumber daya manusia dengan latar 

belakang pendidikan yang memahami prinsip-prinsip perbankan dan keuangan 

syariah. Selain itu, mereka harus memiliki minat untuk bekerja di bank syariah 

(Shabbir & Rehman, 2019) dan (Zakiy, 2021). 

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) minat merupakan sebuah 

kecendrungan atau keinginan yang tinggi seseorang terhadap sesuatu., selain itu,  

Minat sendiri sangat menentukan seseorang dalam sebuah tindakan atau 

berperilaku (Tuti Anggraini, 2020). Sedangkan Minat berkarir (career intention) 

menurut Warshaw dan Davis (1985) dalam Tandra & Thio (2018) adalah tingkat 

dimana membuat keputusan apakah akan melakukan atau tidak melakukan 

perilaku tertentu terkait karir. Kemudian minat itu sendiri berasal dari faktor 

internal (intrinsik) dan eksternal (ekstrinsik) seseorang (Walgito, 2001).  
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Faktor intrinsik yang mempengaruhi minat individu meliputi motivasi, 

bakat, dan kemampuan personal, sementara faktor ekstrinsik mencakup 

lingkungan sekitar, sarana, prasarana, lingkungan  sosial, penghargaan finansial, 

citra perusahaan, pertimbangan pasar kerja, dan fasilitas yang digunakan 

(Walgito, 2001). Adapun faktor ektrinsik yang diterapkan pada penelitian ini 

adalah penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan citra perusahaan. 

Penghargaan finansial merupakan bentuk imbalan dalam bentuk uang 

yang diberikan kepada pegawai sebagai pengakuan atas kontribusi yang mereka 

berikan kepada organisasi, sejalan dengan posisi dan peran yang mereka emban 

(Kadarisman, 2012). Penghargaan finansial yang meliputi gaji, bonus, dan 

tunjangan tidak langsung atau kompensasi. Hal ini sejalan dengan beberapa 

penelitian terdahulu yang menyatakan bahwa penghargaan finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat bekerja di lingkup perbankan 

atau keuangan syariah, seperti penelitiannya Mandala (2020), Zulfikar Akbar & 

Santoso (2022) dan Puspitasari et al (2023). Namun, berbeda dengan penelitian 

yang dilakukan Tania et al (2021) dimana sebuah penghargaan Finansial tidak 

dapat dibuktikan berpengaruh terhadap minat bekerja di lembaga keuangan 

syariah.  
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Gambar 1. 2 Jumlah Tenaga Kerja Bank Syariah 2019-2023 
Sumber: Statistik Perbankan Syariah 2023, OJK 
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Kemudian pada tahun 2020 bertambah menjadi 50.212 orang dan pada tahun 

2021 hingga 2023 jumlah tenaga kerja bank umum syariah dan unit usaha 

syariah tidak bertambah dan tidak berkurang yaitu sebanyak 50,708 orang. Akan 

tetapi, meskipun tidak terjadi penurunan maupun kenaikan dari segi jumlah 

tenaga kerja, pasar kerja yang terdapat pada bank syariah akan tetap selalu ada 

dikarenakan setiap tahunnya pasti akan terjadi siklus ketenaga kerjaan yang 

berganti, misalnya pemenuhan kebutuhan karyawan akibat beberapa tenaga 

kerja yang pensiun, resign dan lain sebagainnya. sehingga peluang karir pada 
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rumpun ekonomi Islam, terlebih bagi mahasiswa perbankan syariah. Karena 

mahasiswa lulusan perbankan syariah relevan dengan kesempatan karir tersebut. 

Disisi lain perbankan syariah sendiri membutuhkan sumber daya manusia yang 

berkualitas dan tentunya paham akan syariat-syariat didalam dunia perbankan.  

 

Gambar 1. 3 Persentase Pasar Kerja Indonesia 
Sumber: Outlook Rekrutmen, Compensation, and Benefit, 2023. 

Seiring dengan pesatnya perkembangan dan pertumbuhan bank syariah, 

prospek pasar kerja di Indonesia juga semakin meningkat. Survei yang dilakukan 

oleh Jobstreet (2023), menyatakan bahwa mayoritas perusahaan Indonesia 

optimis akan perekrutan pekerja pada paruh kedua tahun 2022 dengan 41% 

perusahaan berpendapat bahwa pasar kerja akan lebih aktif dalam 6 bulan ke 

depan, jumlahnya meningkat menjadi 52% untuk prospek pasar kerja pada 

semester 1 tahun 2023. Hal ini tentunya menjadi peluang besar bagi pelamar 
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Pertimbangan pasar kerja merupakan mekanisme yang mengatur 

interaksi antara individu yang mencari pekerjaan dengan perusahaan yang 

membutuhkan tenaga kerja. Dengan demikian, pasar kerja berfungsi sebagai 

forum dimana pencari kerja dapat bertemu dengan perusahaan yang sedang 

mencari tenaga kerja (Suindari & Purnama Sari, 2018).  Pertimbangan pasar 

kerja mencakup aspek keamanan pekerjaan, ketersediaan peluang kerja, dan 

kemudahan akses terhadap lowongan pekerjaan. Pekerjaan yang berada di pasar 

tenaga kerja yang luas lebih diminati daripada yang berada di pasar tenaga kerja 

yang sempit (Suyono, 2014) dalam (Asmoro et al., 2016). Hal ini sejalan dengan 

beberapa penelitian terdahulu yang mengatakan bahwa pasar kerja memiliki 

dampak yang signifikan terhadap minat mahasiswa dalam mengejar karir di 

lembaga keuangan syariah Nur Latifah & Setyono (2022), Candraning & 

Muhammad (2017) dan Tania et al (2021). Akan tetapi, berbeda dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Puspitasari et al (2023) yaitu menyatakan bahwa 

pertimbangan pasar kerja tidak memiliki dampak signifikan terhadap minat 

untuk mengejar karir. 

Selain perkembangan pada aset perbankan yang terjadi, sejumlah prestasi 

pun banyak diraih oleh Perbankan Syariah itu sendiri, diantaranya pada tahun 

2022, Indonesia berhasil mencapai posisi ketiga dalam Islamic Finance 

Development Indicator (IFDI), menunjukkan prestasi yang signifikan dalam 

pengembangan keuangan syariah. Selain itu, Indonesia juga menunjukkan 

potensi pertumbuhan ekonomi melalui sektor fintech dengan masuk dalam 

peringkat ketiga dalam Global Islamic Fintech Index 2022 (Bayu Saputra, 2023). 
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Sehingga dengan hal tersebut menciptakan citra perusahaan yang baik bagi 

ekonomi syariah khususnya pada sektor keuangan syariah itu sendiri.  

Citra perusahaan menurut  Kotler (2009) adalah pandangan masyarakat 

terhadap perusahaan dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, seperti nama 

perusahaan, desain bangunan, ragam produk yang ditawarkan, sejarah, nilai-nilai 

yang dianut, serta kesan yang dibuat oleh setiap karyawan yang berinteraksi 

dengan klien organisasi. Penelitian yang dilakukan oleh Candraning & 

Muhammad (2017) bahwasannya citra merupakan parameter yang 

mempengaruhi keinginan mahasiswa bekerja di Perbankan Syariah. Adapun 

Adapun dalam  Ramdani (2020) Aspek kunci dalam pembentukan citra 

perusahaan meliputi elemen-elemen seperti karakteristik kepribadian, reputasi, 

nilai-nilai, dan identitas perusahaan.. Menurut Wang et al (2006) reputasi 

perusahaan merupakan keunggulan yang menjadi aset berharga bagi suatu 

perusahaan dan memberikan keunggulan dalam persaingan pasar. Semakin baik 

reputasi perusahaan, semakin banyak pelamar yang tertarik untuk bergabung 

dengan perusahaan tersebut. 

Berdasarkan latar belakang yang penulis paparkan maupun telaah 

pustaka yang telah dilakukan, persamaan penelitian terdapat pada beberapa 

variabel yang digunakan seperti pertimbangan pasar kerja dan penghargaan 

finansial. Adapun perbedaan penelitian terdapat pada objek dan lokasi penelitian 

yang akan dilakukan. Objek yang digunakan peneliti yaitu mahasiswa Perbankan 

Syariah di Yogyakarta yang berlokasi pada 3 Universitas yang memiliki program 

studi perbankan syariah yaitu : Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 
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Universitas Alma-Ata dan Universitas Ahmad Dahlan. Adapun pemilihan tiga 

kampus sebagai lokasi penelitian dikarenakan peneliti ingin meneliti minat 

mahasiswa pada program studi perbankan syariah ditingkat universitas saja yang 

ada di Yogyakarta.  

Peneliti tertarik untuk mengkaji faktor-faktor yang dapat mempengaruhi 

mahasiswa dalam memilih karir di sektor Perbankan Syariah dengan meneliti 

seberapa besar faktor eksternal dalam mempengaruhi pemilihan karir seorang 

mahasiswa. Peneliti ingin mengukur sejauh mana pengaruh variabel independen, 

seperti penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja, terhadap minat 

individu dalam mengejar karir. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk 

menginvestigasi apakah citra perusahaan dapat memoderasi hubungan antara 

variabel independen dan minat individu dalam memilih jalur karir. Sehingga 

judul penelitian ini adalah “PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL 

DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP MINAT 

BERKARIR MAHASISWA DI PERBANKAN SYARIAH DENGAN 

CITRA PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI (Studi Kasus 

Mahasiswa Perbankan Syariah Yogyakarta)”. 

B.  Rumusan Masalah  

      Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan diatas, diperoleh 

rumusan masalah sebagai berikut yaitu:  

1. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

berkarir di Perbankan Syariah? 
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2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah? 

3. Apakah citra perusahaan dapat memoderasi penghargaan finansial 

terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah? 

4. Apakah citra Perusahaan dapat memoderasi pertimbangan pasar kerja 

terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah? 

5. Apakah Citra Perusahaan berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

berkarir di Perbankan Syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan diatas, maka tujuan 

penelitian yang ingin dicapai peneliti dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk menguji pengaruh penghargaan finansial terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah 

2. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah 

3. Untuk menguji pengaruh citra perusahaan sebagai variabel moderasi 

penghargaan finansial terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan 

Syariah 

4. Untuk menguji pengaruh citra perusahaan sebagai variabel moderasi 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa berkarir di 

Perbankan Syariah 

5. Untuk menguji pengaruh Citra Perusahaan secara langsung terhadap 

minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah 
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D. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritis 

Harapannya pada hasil penelitian yang akan dilakukan mampu menjadi 

panduan atau landasan bagi penelitian yang serupa di masa depan serta 

memberikan kontribusi yang berarti dalam pengembangan literatur 

ilmiah, terutama dalam kajian Sumber Daya Manusia.. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Akademisi 

Studi ini diharapkan dapat menjadi rujukan dan sumber 

pengetahuan mengenai dampak penghargaan finansial dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa dalam 

memilih karir di sektor perbankan syariah. 

b. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dan 

evaluasi bagi mahasiswa dalam memilih karir yang akan dipilih 

dan dijalaninya. 

c. Bagi Peneliti 

Penelitian ini bermanfaat untuk mendalami pemahaman tentang 

bagaimana penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja 

mempengaruhi minat mahasiswa dalam menjalani karir sebagai 

bankir syariah, dengan citra perusahaan sebagai variabel 

moderasi. Selain itu, penelitian ini juga diharapkan dapat 
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mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh selama 

perkuliahan untuk memperluas pemikiran ilmiah, khususnya 

dalam bidang Manajemen Sumber Daya Manusia. 

E. Sistematika Pembahasan 

Secara keseluruhan, penelitian ini terstruktur dalam lima bab yang saling 

terkait, yakni pendahuluan, tinjauan pustaka, metodologi penelitian, hasil dan 

pembahasan, serta penutup. Setiap bab memiliki peran yang penting dalam 

menguraikan langkah-langkah dan temuan yang berkaitan dengan topik 

penelitian.yaitu : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bagian ini mencakup pengantar yang menjelaskan latar belakang penelitian yang 

direncanakan, merumuskan masalah untuk menekankan pembahasan, 

menetapkan tujuan yang ingin dicapai oleh peneliti, menyajikan manfaat 

penelitian, dan memberikan gambaran umum tentang struktur penulisan, 

semuanya bertujuan untuk memfasilitasi pembaca dalam memahami komponen-

komponen penelitian. 

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

Bagian ini mencakup penjelasan teori yang menjadi dasar dari setiap variabel, 

tinjauan penelitian sebelumnya, pembentukan hipotesis berdasarkan teori dan 

penelitian sebelumnya, serta penjelasan mengenai model penelitian dan 

kerangka berpikir yang digunakan dalam penelitian. 

BAB III METODE PENELITIAN 
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Dalam bab III, terdapat sub-bab yang membahas berbagai aspek penelitian, 

seperti jenis penelitian yang digunakan, sumber data yang diambil, populasi dan 

sampel yang menjadi fokus, variabel yang diteliti, metode pengumpulan data 

yang diterapkan, pengujian instrumen yang digunakan, dan metode analisis data 

yang diterapkan untuk menganalisis hasil penelitian. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini secara komprehensif merangkum gambaran umum tentang objek 

penelitian yang diteliti, termasuk deskripsi mendalam mengenai parameter yang 

diuji dan isi pembahasan penelitian. Bab IV juga menyajikan hasil analisis data 

penelitian secara rinci, termasuk berbagai uji hipotesis yang relevan. Analisis 

mendalam ini membantu dalam memahami temuan penelitian serta 

signifikansinya secara lebih komprehensif. 

BAB V PENUTUP 

Bab V merangkum hasil penelitian dan pembahasan sesuai dengan rumusan 

masalah dan tujuan penelitian secara singkat dan detail. Selain itu, bab ini juga 

menyajikan implikasi serta saran yang berasal dari penelitian, serta 

mengidentifikasi kelemahan yang bisa menjadi fokus analisis lebih lanjut. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pemaparan diatas dapat menarik kesimpulan dalam penelitian 

ini yaitu :  

1. Penghargaan Finansial tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Minat Berkarir Maka dapat disimpulkan bahwa, penghargaan 

finansial tidak mempengaruhi Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah 

untuk berminat berkarir di Bank Syariah. 

2.  Pertimbangan Pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Minat Berkarir Mahasiswa. Maka dapat disimpulkan bahwa, adanya 

pertimbangan pasar kerja dimana didalamnya mencakup ketersediaan 

kesempatan kerja, kemudahan akses terhadap lowongan dan keamanan kerja. 

Pelajar biasanya memilih pekerjaan berdasarkan informasi yang mereka 

terima tentang lowongan, sehingga pekerjaan yang mudah didapat oleh 

pelajar biasanya banyak diminati. 

3. Citra Perusahaan tidak memoderasi pengaruh Penghargaan Finansial 

dan Minat Berkarir mahasiswa Prodi Perbankan Syariah untuk 

berminat berkarir di Bank Syariah. 

 Maka dapat disimpulkan, citra perusahaan tidak dapat memperkuat 

pengaruh antara pengaruh Penghargaan Finansial dan Minat Berkarir.  

4. Citra Perusahaan tidak memoderasi Pengaruh Pertimbangan Pasar 

Kerja dan Minat Berkarir mahasiswa Prodi Perbankan Syariah untuk 

berminat berkarir di Bank Syariah. 
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Maka dapat disimpulkan, citra perusahaan tidak dapat memperkuat 

pengaruh antara pengaruh Penghargaan Finansial dan Minat Berkarir.  

5. Citra Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat 

Berkarir Mahasiswa mahasiswa Prodi Perbankan Syariah untuk 

berminat berkarir di Bank Syariah. Maka dapat disimpulkan bahwa, 

adanya reputasi yang baik pada sebuah perusahaan merupakan salah 

satu faktor utama yang menarik minat para pencari kerja dalam memilih 

perusahaan untuk bekerja. 

B. Keterbatasan dan Saran 

Untuk menghasilkan hasil yang sesuai dengan harapan, penulis berusaha 

semaksimal mungkin selama penulisan skripsi ini. Namun saat menulis 

penelitian ini, penulis menemukan hambatan, Batasan dan kendala yang 

bisa menjadi salah satu hal yang mempengaruhi temuan penelitian, sebagai 

berikut:  

1. Responden pada penelitian kurang maksimal pada Universitas Alma 

Ata dan Universitas Ahmad Dahlan. 

2. Penelitian dalam studi ini memilih untuk mempertimbangkan hanya 

menggunakan tiga variabel yang dapat mempengaruhi minat berkarir 

mahasiswa, yaitu Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja 

dan Citra Perusahaan  

3. Keterbatasan penelitian serupa yang menjadikan Citra Perusahaan 

sebagai variabel pemoderasi. 
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Penelitian selanjutnya disarankan untuk mempertimbangkan hal-hal 

berikut berdasarkan temuan kesimpulan dan beberapa keterbatasan 

penelitian yang telah dibahas di atas:  

1. Untuk penelitian berikutnya, disarankan agar dapat memperluas objek 

penelitian dan menambah jumlah data sampel yang diuji sehingga data 

yang didapatkan bisa lebih maksimal. Menambahkan atau bahkan 

mengganti variabel yang dapat menjadi faktor yang mempengaruhi 

Minat berkarir mahasiswa. Serta mampu mengembangkan dengan 

Fenomena atau isu terbaru terkait faktor-faktor yang mempengaruhi 

minat berkarir mahasiswa 

2. Akan lebih baik jika peneliti selanjutnya meneliti mengenai variabel 

moderasi yaitu Citra Perusahaan terhadap  Minat Berkarir dengan 

variabel independen yang lebih beragam.
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