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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh reputasi perusahaan,
religiusitas dan penghargaan finansial terhadap minat berkarir mahasiswa
perbankan syariah di bank syariah. Sampel dalam penelitian ini yaitu 137
mahasiswa dari program studi perbankan syariah dari tiga universitas yaitu UIN
Sunan Kalijaga, Universitas Ahmad Dahlan serta Universitas Alma Atta dari
angkatan 2020 dan 2021. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner
dengan skala likert. Teknik analisis data yang digunakan oleh peneliti yaitu
Structural Equation Model (SEM) dengan pendekatan Partial Least Square (PLS).
Dan aplikasi yang digunakan yaitu SmartPLS 4.0. Hasil dari penelitian ini
menunjukan bahwa variabel reputasi perusahaan, religiusitas, dan penghargaan
finansial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir di bank
syariah.

Kata Kunci : Reputasi perusahaan, religiusitas, penghargaan finansial, dan minat
berkarir
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of corporate reputation, religiosity
and financial rewards on the interest in the career of Islamic banking students in
Islamic banks. The samples in this study were 137 students from the Islamic
Banking Study program from three universities, namely UIN Sunan Kalijaga,
Ahmad Dahlan University and Alma Atta University from the 2020 and 2021
generations. Data collection techniques using questionnaires with likert scale. The
data analysis technique used by the researcher is Structural Equation Model (SEM)
with Partial Least Square (PLS) approach. And the application used is SmartPLS
4.0. The results of this study indicate that the variables of corporate reputation,
religiosity, and financial rewards have a positive and significant influence on
career interest in Islamic banks.

Keywords: company reputation, religiosity, financial rewards, and career interest
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sebagai salah satu sektor keuangan yang sedang berkembang di
banyak negara, perbankan syariah memainkan peran penting dalam
perekonomian yang berbasis syariah. Perbankan syariah adalah segala
bentuk usaha syariah, termasuk operasi, organisasi, prosedur, dan tata cara
operasionalnya yang didasarkan pada hukum Islam dan membutuhkan
sistem akad sebelum transaksi dimulai antara pihak perbankan dan nasabah
(Al Ismiarif et al., 2023). Bank syariah juga menawarkan barang dan jasa
yang sesuai dengan prinsip-prinsip Islam, seperti melarang riba (bunga) dan
investasi dalam bisnis yang sesuai dengan nilai-nilai etika Islam. Sehingga
dengan adanya pertumbuhan industri perbankan syariah yang tinggi,
persaingan antara bank syariah semakin ketat, terutama dalam rekrutmen
dan pengembangan sumber daya manusia berkualitas tinggi.

Pada saat ini industri perbankan syariah mengalami perkembangan
di Indonesia, hal ini ditunjukan dengan banyaknya jumlah karyawan yang
bekerja di bank syariah. Sampai saat ini jumlah keseluruhan bank syariah
yaitu 13 Bank Umum Syariah (BUS), 20 Unit Usaha Syariah (UUS), dan
165 Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS). Menurut laporan statistik
perbankan syariah yang diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK),
terjadi peningkatan jumlah karyawan setiap tahunnya sejak tahun 2020
hingga 2023. Detailnya dapat ditemukan dalam tabel laporan statistik

perbankan syariah sebagai berikut:



Tabel 1. 1 Jumlah Tenaga Bank Syariah

Tenaga Kerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023
BUS 50.212 | 50.708 | 50.708 | 50.708
UuS 5326 | 5.590| 5.590 | 5.590
BPRS 6.750 | 6.964| 7.491| 7.851

Sumber : Statistik Perbankan Syari'ah OJK Agustus 2023

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah tenaga kerja di bank
umum syariah pada tahun 2020 yang berjumlah 50.212, hal ini meningkat
di tahun 2021 hingga 2023 yang berjumlah 50.708. Dan untuk unit usaha
syariah di tahun 2020 mempunyai jumlah tenaga kerja sebanyak 5.326, dan
di tahun 2021-2023 mengalami peningkatan dengan jumlah 5.590. Dan
untuk BPRS di setiap tahunnya mengalami peningkatan yang signifikan.
Berdasarkan roadmap perbankan syariah yang dikerluarkan OJK (2020),
terdapat permasalahan yang menghantui keberdaan bank syariah yaitu
komposisi SDM di bank syariah yang tidak seimbang. 90 % tenaga kerja di
bank syariah tidak berlatar belakang pendidikan perbankan syariah atau
ekonomi syariah, sehingga hanya tersisa 10% saja tenaga kerja dengan
berlatar belakang pendidikan tersebut. Sehingga peluang karir lulusan prodi
perbankan syariah sangat besar dan juga relevan, terlebih lagi ada banyak
lembaga-lembaga bank syariah yang ada di Indonesia.

Pesatnya perkembangan syariah di Indonesia membuat permintaan
akan tenaga kerja yang lebih tinggi di perbankan syariah. Sumber daya
manusia menjadi salah satu faktor pendukung yang mempengaruhi kinerja
bank syariah. Perbankan syariah membutuhkan sumber daya yang

berkualitas serta mempunyai pemahaman terhadap Islam dan juga tentang



perbankan dan keuangan syariah. Kinerja perusahaan yang baik juga akan
mempengaruhi reputasi pada perusahaan tersebut. (Ramayanti, 2023)

Menurut Afdatil (2021) karir adalah komponen penting dari
kehidupan manusia dewasa yang sehat. Membuat keputusan tentang jalur
karir yang akan diambil merupakan momen penting dalam kehidupan
karena hal tersebut sangat memengaruhi hidup mereka dan memiliki nilai
dasar untuk tujuan hidup mereka. Tahap utama dalam membangun karir
adalah mencari pekerjaan yang sesuai dengan minat dan bakat seseorang.
Ketertarikan seseorang terhadap sesuatu dan kecenderungan untuk memilih
apa yang diinginkannya dapat digambarkan sebagai minat. seperti halnya
keinginan seseorang untuk bekerja di bidang perbankan karena bisnis ini
didasarkan pada syariat Islam (Mardiyani et al., 2022).

Pengaruh psikis, lingkungan, dan fisik juga dapat memengaruhi
minat seseorang. Faktor lingkungan dapat dipengaruhi oleh beberapa hal,
seperti keluarga, teman, dan tempat di mana mereka belajar; yang
mempengaruhi psikis adalah motif, perhatian, dan perasaan. Tidak
diragukan lagi, minat karir mahasiswa akan selalu dipertimbangkan ketika
mereka memutuskan untuk melanjutkan Kkarir mereka dengan harapan
mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan keinginannya. Oleh karena itu,
mahasiswa berharap dapat mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan
keinginannya dengan melihat semua aspek yang ada di perusahaan.

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan oleh peneliti melalui
kuisioner pra penelitian, banyak dari mahasiswa UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta jurusan perbankan syariah angkatan 2020 menyatakan berminat



untuk berkarir di Bank Syariah. Data menunjukan jumlah mahasiswa yang
berminat untuk berkarir di bank syariah mempunyai presentasi 86,7%. Dari
33 mahasiswa, sebanyak 29 orang menyatakan minat untuk bekerja di Bank
Syariah, menandakan bahwa karir di perbankan syariah masih menjadi
pilihan utama bagi mahasiswa yang mengambil jurusan perbankan syariah.

Menurut Fitri et al (2023), ada beberapa faktor yang mempengaruhi
minat berkarir seseorang diantaranya yaitu religiusitas, personalitas dan
pertimbangan pasar yang memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat
berkarir. Adapun menurut Al Ismiarif et al (2023) mengatakan bahwa
lingkungan kerja, pengalaman magang, motivasi dan penghargaan finansial
berpengaruh secara simultan terhadap minat berkarir mahasiswa di Bank
Syariah. Selanjutnya peneliti berfokus pada beberapa faktor yang
mempengaruhi minat vyaitu reputasi perusahaan, religiusitas dan
penghargaan finansial terhadap minat berkarir di Bank Syariah.

Faktor pertama yang mempengaruhi mahasiswa untuk berkarir di
bank syariah yaitu reputasi perusahaan. Seseorang akan lebih tertarik
terhadap perusahaan yang mempunyai citra yang baik di masyarakat.
Reputasi mempengaruhi perusahaan dalam merekrut dan mempertahankan
para karyawannya yang berkualitas. Dan reputasi perusahaan akan menjadi
baik jika para karyawannya merasa nyaman di tempat dimana dia bekerja
tentunya akan merasa bangga karena perusahaan mempunyai citra yang
baik. Dan hal ini membuat daya tarik para pelamar kerja untuk bekerja di
perusahaan tersebut, para pelamar akan berlomba lomba untuk bisa

bergabung dalam perusahaan yang memiliki citra yang baik. Semakin baik



reputasi perusahaan semakin banyak dampak yang didapatkan perusahaan
seperti kepercayaan nasabah, daya tarik terhadap jasa dan layanan (Dary &
llyas, 2017). Perusahaan yang mempunyai reputasi yang bagus di mata
masyarakat, tentunya institusi tersebut akan lebih mudah menarik para
karyawan yang ingin bergabung dengan perusahaan tersebut (Erlinda &
Safitri, 2020). Studi yang dilakukan oleh Erlinda & Safitri (2020)
menemukan bahwa variabel reputasi perusahaan memiliki dampak
signifikan terhadap minat melamar pekerjaan. Sejalan dengan penelitian
(Sharma & Prasad, 2018) dengan hasil reputasi perusahaan memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap minat seseorang unuk melamar kerja.
Faktor selanjutnya yang mempengaruhi minat individu dalam
berkarir adalah religiusitas. Religiusitas adalah suatu kesatuan yang terdiri
dari berbagai unsur komprehensif, yang membuat seseorang menjadi
individu yang beragama secara penuh, bukan sekadar memiliki agama.
Religiusitas mencakup pengetahuan tentang agama, keyakinan terhadap
agama yang dianut, pelaksanaan ritual keagamaan, pengalaman spiritual,
moralitas dalam beragama, serta sikap sosial keagamaan (Sayyidah et al,
2022). Agama dianggap berpengaruh besar dalam kehidupan sehari hari
manusia. Seseorang yang menerapkan prinsip religiusitas dalam
kehidupannya, biasanya lebih memperhatikan tentang keyakinan dan
pengetahuan agama dalam pemilihan karirnya. Prinsip yang dipegang
seperti akhlakul karimah, amanabh, jujur, tolong menolong dan memberikan

kesempatan untuk melakukan ibadahnya. Karyawan akan merasa lebih



nyaman ketika memiliki waktu ibadah yang diberikan perusahaan kepada
bawahannya.

Menurut Hawari (1997), individu yang memiliki tingkat religiusitas
yang tinggi cenderung memiliki ketahanan yang kuat dalam menghadapi
tantangan hidup. Mereka juga dianggap lebih kuat dan stabil dalam
mengatasi rasa cemas dan tekanan, seperti mampu mengelola stres dan
meredakan kecemasan. Hal ini menunjukkan bahwa religiusitas dapat
berkontribusi pada berbagai macam kondisi negatif dan masalah yang
dihadapi seseorang. (Habibie et al., 2019). Saat ini agama dianggap
memiliki dampak besar pada kehidupan seseorang, karena dapat
membentuk kebiasaan, budaya, dan tradisi unik. Seseorang yang memiliki
jiwa religius dapat menghindari hal-hal yang dilarang oleh agama dan
biasanya memilih pekerjaan yang bertentangan dengan ajaran agama Islam.
Segala sesuatu yang berkaitan dengan agama pasti mengharapkan ridho dari
Allah SWT (Fitri et al., 2023).

Berbeda halnya dengan perusahaan yang tidak memberikan waktu
ibadah, tentunya seorang karyawan akan berusaha mencari cari waktu untuk
menggugurkan kewajibannya yang diberikan. Sila pertama yang berbunyi
“Ketuhanan Yang Maha Esa” hal ini menunjukan religiusitas harus
dijunjung tinggi di negara Indonesia ini. Dalam konteks agama Islam,
religiusitas merujuk pada kepercayaan kepada Allah SWT dan tekad untuk
mengikuti ajaran yang telah disampaikan oleh Nabi Muhammad SAW. Ini
diwujudkan melalui ketaatan terhadap perintah-Nya serta menjauhi segala

larangan-Nya (Sulistiyowati & Hakim, 2021).



Penelitian yang dilakukan oleh Sulistiyowati & Hakim (2021)
menunjukan bahwasanya religiusitas tidak berpengaruh signifikan terhadap
minat berkarir. Sejalan dengan Ariska (2019) menemukan bahwa
religiusitas tidak memiliki pengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa.
Berbeda halnya dengan penelitian yang dilakukan oleh Karsa (2022) dan
Auwldhani & Handayani (2023) yang menyatakan bahwa variabel
religiusitas berpengaruh terhadap minat berkarir.

Faktor yang juga berpengaruh dalam minat berkarir mahasiswa yaitu
penghargaan finansial. Hal ini menjadi daya tarik tersendiri bagi seorang
karyawan dalam perusahaan. Seseorang akan merasa puas jika mereka
menerima penghargaan yang setimpal dari apa yang mereka kerjakan.
seperti tunjangan dan gaji menjadi sesuatu yang menarik bagi karyawannya
Seseorang pasti akan memperhatikan finansial yang diberikan perusahaan
kepada karyawannya saat bekerja. Penghargaan finansial menjadi faktor
yang mempengaruhi seseorang dalam bekerja karena dapat meningkatkan
motivasi pekerja, produktivitas, dan komitmen perusahaan (Hardiani &
Safarida, 2022).

Penghargaan finansial menjadi pertimbangan dalam memilih profesi
karena tujuan seseorang bekerja yaitu untuk memperoleh gaji, intensif
maupun upah. Suyono (2014) menyatakan bahwa penghargaan finansial
adalah indikator untuk menilai pemberian imbalan dari perusahaan kepada
karyawannya sebagai apresiasi atas jasanya. Selain itu, tingkat kompensasi
berkorelasi langsung dengan tingkat motivasi. Oleh karena itu, untuk

meningkatkan motivasi kerja karyawan, disarankan untuk meningkatkan



kompensasi yang diberikan oleh perusahaan. (Sulistiyani & Fachriyah,
2019). Seseorang bekerja bukan hanya memenuhi kebutuhan ekonominya
semata, namun ada alasan yang kuat sampai seseorang melakukan pekerjaan
hanya alasan faktor ekonomi, namun untuk pemenuhan keutuhan fisiologi
juga. Penghargaan finansial sebagai pertimbangan pemilihan profesi untuk
mendapatkan gaji atau penghargaan finansial (Yulianti et al., 2022).

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Karsa (2022) menjelaskan
bahwasanya penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam berkarir di lembaga keuangan syariah, sejalan
dengan penelitian Setianto & Harahap (2017) bahwasanya variabel
penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat nahasiswanya
dalam memilih menjadi akuntan publik. Namun terdapat penelitian yang
tidak sejalan dengan yang diatas, studi yang dilakukan Hardiani & Safarida
(2022) yang menemukan bahwasanya variabel penghargaan finansial tidak
memiliki dampak yang signifikan terhadap minat berkarir di perbankan
syariah.

Berdasarkan perbedaan hasil temuan dari penelitian terdahulu dan
data pada latar belakang masalah diatas terdapat Research Gap dari hasil
penelitian terdahulu serta terdapat perbedaan hasil dari peneliti sebelumnya.
Maka akan dilakukan penelitian lanjutan untuk menguji pengaruh Reputasi
Perusahaan, Religiusitas, dan Penghargaan Finansial terhadap minat
berkarir di Bank Syariah.

Atas dasar tersebut yang membuat penulis tertarik untuk mengetahui

seberapa pengaruh reputasi perusahaan, religiusitas dan penghargaan



finansial terhadap minat berkarir di bank syariah. Dalam hal ini penulis akan
meneliti mahasiswa untuk menguji pengaruh dari ketiga variabel tersebut.
Atas dasar inilah Penulis bermaksud membuat penelitian dengan judul
“Pengaruh Reputasi Perusahaan, Religiusitas, dan Penghargaan Finansial
Terhadap Minat Berkarir di Bank Syariah (Studi Kasus Mahasiswa
Perbankan Syariah di Yogyakarta)”.
. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan sebelumnya,
maka yang menjadi rumusan masalah pada penelitian ini yaitu :
1. Apakah Reputasi Perusahaan berpengaruh terhadap Minat Berkarir
mahasiswa di Bank Syariah
2. Apakah Religiusitas berpengaruh terhadap Minat Berkarir mahasiswa di
Bank Syariah
3. Apakah Penghargaan Finansial berpengaruh terhadap Minat Berkarir
mahasiswa di Bank Syariah
. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengumpulkan informasi
yang akan digunakan sebagai dasar penyusunan skripsi, yang merupakan
prasyarat untuk meraih gelar sarjana di Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga. Dan tujuan dari penelitian ini yaitu :
1. Untuk menguji pengaruh Reputasi Perusahaan terhadap Minat Berkarir
mahasiswa di Bank Syariah
2. Untuk menguji pengaruh Religiusitas terhadap Minat Berkarir

mahasiswa di Bank Syariah
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3. Untuk menguji pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Minat
Berkarir mahasiswa di Bank Syariah
D. Manfaat Penelitian
Hasil dari penelitian ini tentunya diharapkan mampu memberikan
manfaat bagi semua orang yang membaca penelitian ini, sebagai berikut :
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini dapat berguna untuk menambah wawasan,
pengalaman, dan pengetahuan serta dapat mensosialisasikan dan
mengaplikasikan teori-teori yang telah penulis dapatkan dari penelitian
tersebut. Selain itu, hasil penelitian ini juga dapat digunakan sebagai
titik pembanding untuk studi-studi yang akan datang.
2. Manfaat Praktis
Peneliti berharap bahwa bagi mahasiswa yang akan segera lulus
dan tertarik untuk memasuki karier di sektor perbankan syariah,
penelitian ini akan memberikan wawasan yang berharga. Selain itu,
diharapkan penelitian ini juga dapat menyediakan informasi terkait
dengan pengaruh reputasi perusahaan, religiusitas, dan penghargaan
finansial terhadap minat mahasiswa dalam berkarir di bank syariah.
E. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan ini berisi penjelasan secara singkat tentang isi dari
setiap bab dalam penlitian yang saya tulis yaitu :
BAB 1 : PENDAHULUAN
Bab ini berisis latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat

penelitian, serta sistematika penulisan.
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BAB Il : LANDASAN TEORI

Bab ini berisi teori-teori serta konsep tentang vaariabel yang sudah
ditentukan oleh peneliti, kajian pustaka, kerangka teoritik dan
pengembangan hipotesis yang bertujuan untuk memberi dugaan hasil
penelitian.

BAB Il : METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi jenis penelitian, populasi dan sampel, sumber data, definisi
operasional variabel, metode pengumpulan data, dan teknik analisis yang
digunakan oleh peneliti.

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi pembasan mengenai gambaran objek penelitian, penjelasan
hasil analisis data penelitian dan pembahasan yang didukung oleh beberapa
sumber data.

BAB V : PENUTUP

Bab ini membahas kesimpulan yang mejelaskan hasil penelitian yang sudah
dilakukan oleh peneliti. Setra berisi rekomendasi dan saran-saran terhadap

peneliti.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Reputasi

Perusahaan, Religiusitas, dan Penghargaan Finansial terhadap Minat Berkarir

Mahasiswa di Bank Syariah. Sebanyak 137 responden yang terdiri dari

mahasiswa prodi Perbankan Syariah Angkatan 2020 dan 2021 dari Universitas

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Universitas Alma Atta, dan

Universitas Ahmad Dahlan telah mengisi kuisioner. Dan kemuadian data

diolah menggunakan aplikasi SmartPLS 4.0. Berdasarkan hasil pengujian

hipoesis, analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan sebelumnya, maka

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Reputasi Perusahaan memiliki pengaruh terhadap minat berkarir
mahasiswa di bank syariah. Hasil ini menunjukan bahwa semakin baik
reputasi sebuah perusahaan maka semakin tinggi pula minat berkarir
mahasiswa di bank syariah.

Religiusitas memiliki pengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa di
bank syariah. Hasil ini menunjukkan bahwa religiusitas memiliki peran
yang signifikan dalam memengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di
bank syariah.

Penghargaan Finansial memiliki pengaruh terhadap minat berkarir
mahasiswa di bank syariah. Hasil ini menunjukan bahwa semakin tinggi
penghargaan finansial sebuah perusahaan maka semakin tinggi pula

minat berkarir mahasiswa di bank syariah.

68
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B. Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, ada beberapa kendala yang
didapatkan oleh peneliti dalam pengerjaan skripsi ini, diantaranya:
1. Kuisioner yang digunakan oleh peneliti yaitu kuisioner yang dibuat
bersama-sama sehingga peneliti tidak bisa memantau secara bertahap

berapa jumlah responden yang sudah mengisi form yang telah disediakan

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diberikan saran dari
peneliti yaitu sebagai berikut.
1. Bagi Peneliti Selanjutnya
a. Diharapkan untuk menambah jumlah sampel dengan merata agar data
yang diterima menjadi lebih akurat, dengan cara memperluas dan
memperbesar wilayah penelitian
b. Melakukan penelitian yang berkelanjutan, hal ini mampus melihat
perubahan perilaku responden dari waktu ke waktu
c. Untuk peneliti selanjutnya, diharapkan penelitian ini menjadi sumber
referensi apabila meneliti dengan topik yang menyerupai
2. Bagi Institusi
Bagi pihak institut, diharapkan agar mampu merancang kurikulum
yang tepat dengan industri perbankan, supaya mahasiswa mendapatkan
pengetahuan dan ketrapilan yang sesuai dan pas dengan apa Yyang
dibutuuhkan oleh industri Perbankan Syariah

3. Bagi Industri Perbankan Syariah
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Bagi pihak bank syariah di seluruh Indonesia, agar meningkatkan
Kinerja perusahaan supaya para mahasiswa lebih tertarik untuk bekerja di
industri tersebut. Dan saran dari saya bank syariah di indonesia harus bekerja
sama dengan pihak kampus dalam segi perekrutan karyawan, seperti yang
Kita ketahui pada setiap tahunnya prodi perbankan syariah meluluskan banyak
sarjana sehingga hal ini memudahkan mahasiswa untuk melanjutkan karirnya

di industri perbankan syariah.
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