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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk menganalisis pengaruh pertimbangan 

pasar kerja, soft skill, dan penghargaan finansial terhadap minat kerja mahasiswa 

di lembaga keuangan syariah. Peneliti menggunakan teori Vocational Personality 

(John Holland) sebagai teori utama untuk menganalisis minat kerja, dengan 

menggunakan objek penelitian mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, UPN 

Veteran Yogyakarta, Universitas Negeri Yogyakarta, Universitas Gadjah Mada, 

Universitas Islam Indonesia, Universitas PGRI Yogyakarta, Universitas Ahmad 

Dahlan Yogyakarta, dan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Populasi dari 

penelitian ini adalah menggunakan teknik purposive sampling. Data dalam 

penelitian ini diperoleh melalui penyebaran kuesioner dan wawancara. Data 

primer dalam penelitian ini menggunakan 110 responden yang dapat diolah. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif, yang kemudian 

dianalisis menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel pertimbangan pasar kerja dan soft skill berpengaruh 

signifikan terhadap minat kerja, adapun variabel penghargaan finansial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat kerja mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah. 

Kata Kunci: Pertimbangan Pasar Kerja, Soft skill, Penghargaan Finansial, 

Minat Kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the effect of labor market 

considerations, soft skills, and financial rewards on student job interest in Islamic 

financial institutions. Researchers use Vocational Personality theory (John 

Holland) as the main theory to analyze job interest, using as research objects 

students of UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, UPN Veteran Yogyakarta, 

Yogyakarta State University, Gadjah Mada University, Universitas Islam 

Indonesia, PGRI Yogyakarta University, Ahmad Dahlan Yogyakarta University, 

and Muhammadiyah Yogyakarta University. The population of this study was 

using purposive sampling technique. The data in this study were obtained through 

distributing questionnaires and interviews. Primary data in this study used 110 

respondents who could be processed. The method used in this research is 

quantitative, which is then analyzed using Partial Least Square (PLS). The results 

showed that the variable of labor market considerations and soft skills had a 

significant effect on job interest, while the variables of financial rewards had no 

significant effect on student job interest in Islamic financial institutions. 

Keywords: Labor Market Considerations, Soft skills, Financial Awards, Job 

Interest 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perkembangan pesat dalam ranah bisnis telah memiliki dampak 

yang signifikan pada peningkatan variasi lapangan pekerjaan setiap 

tahunnya. Perkembangan ini juga memengaruhi pertumbuhan bisnis 

syariah di Indonesia yang beroperasi berdasarkan prinsip-prinsip syariah. 

Ini mengindikasikan bahwa sektor keuangan syariah memiliki potensi 

yang signifikan pada masa kini. Dengan berkembangnya bisnis bidang 

keuangan syariah menuntut respons yang penting dari sistem pendidikan, 

terutama dalam bidang keuangan syairah, perbankan syariah, dan bidang 

ekonomi umum yang mencakup materi mengenai lembaga keuangan 

syariah. Hal ini diperlukan untuk melatih dan membentuk sarjana yang 

berkualitas serta siap ke dunia kerja. Dalam hal ini tentu banyak 

perusahaan yang membutuhkan sumber daya manusia dengan kualitas 

terbaik serta karyawan yang berkompeten dalam bidang syariah untuk 

mencapai visi misi dan tujuan perusahaan. 

Berdasarkan data yang dipublikasikan oleh Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK), total aset dari Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha Syariah 

(UUS) mencapai Rp. 801,68 triliun pada bulan Juni 2023. Hal ini 

menunjukkan kenaikan sebesar 2,04% dibandingkan dengan bulan 

sebelumnya, di mana jumlah aset sebelumnya adalah Rp. 785,65 triliun. 

Apabila dibandingkan dengan periode yang sama pada tahun sebelumnya, 



2 
 

 

 

total aset BUS dan UUS pada bulan Juni 2023 mengalami kenaikan 

sebesar 13,95%, yang sebelumnya sebesar Rp. 703,55 triliun pada bulan 

Juni 2022. Secara spesifik, total aset BUS mencapai Rp. 541,07 triliun, 

sementara total aset UUS mencapai Rp. 260,61 triliun. Peningkatan ini 

menunjukkan adanya pertumbuhan yang berkesinambungan dalam industri 

keuangan syariah di Indonesia setiap tahunnya. 

 

Pertumbuhan industri keuangan syariah, terutama dalam sektor 

perbankan, telah menciptakan permintaan yang signifikan akan tenaga 

kerja. Berdasarkan data yang dipublikasikan oleh Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK), jumlah tenaga kerja perbankan syariah dari bulan Juni 2022 – Juni 

2023 mengalami kestabilan, yaitu sebanyak 50.708 tenaga kerja
1
. Seiring 

dengan evolusi industri keuangan syariah, permintaan akan tenaga kerja 

yang berkualitas juga semakin meningkat. Selain memahami aspek 

                                                           
1
https://ojk.go.id/id/kanal/syariah/data-dan-statistik/statistik-

perbankansyariah/Documents/Pages/Statistik-Perbankan-Syariah---Juli-

2023/STATISTIK%20PERBANKAN%20SYARIAH%20-%20JULI%202023.pdf diakses 3 Juni 

2024 

Gambar 1. 1 Total Aset BUS dan UUS 

https://ojk.go.id/id/kanal/syariah/data-dan-statistik/statistik-perbankansyariah/Documents/Pages/Statistik-Perbankan-Syariah---Juli-2023/STATISTIK%20PERBANKAN%20SYARIAH%20-%20JULI%202023.pdf
https://ojk.go.id/id/kanal/syariah/data-dan-statistik/statistik-perbankansyariah/Documents/Pages/Statistik-Perbankan-Syariah---Juli-2023/STATISTIK%20PERBANKAN%20SYARIAH%20-%20JULI%202023.pdf
https://ojk.go.id/id/kanal/syariah/data-dan-statistik/statistik-perbankansyariah/Documents/Pages/Statistik-Perbankan-Syariah---Juli-2023/STATISTIK%20PERBANKAN%20SYARIAH%20-%20JULI%202023.pdf
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keuangan dan perbankan, SDM di sektor lembaga keuangan syariah juga 

harus memiliki pemahaman yang baik tentang prinsip-prinsip syariah. 

Terutama dalam konteks saat ini, ada fenomena sosial di mana 

banyak lulusan sarjana menghadapi kesulitan dalam menemukan pekerjaan 

yang sesuai dengan jurusan mereka. Ada berbagai faktor yang dapat 

menyebabkan mengapa banyak lulusan sarjana tidak dapat menemukan 

pekerjaan yang sesuai dengan bidang studi mereka (Putri, S. K., & Anwar, 

2023). Menurut laporan dari Bisnis.com, Menteri Keuangan Sri Mulyani 

Indrawati menyampaikan bahwa setiap tahun hampir 40.000 mahasiswa 

lulus dari program pendidikan ekonomi dan keuangan syariah. Namun, 

jumlah lulusan yang besar juga menimbulkan masalah, yaitu 

ketidakseimbangan antara jumlah sumber daya manusia yang dihasilkan 

dan permintaan pasar. Ditemukan bahwa hampir 90% tenaga kerja di 

sektor keuangan syariah berasal dari beragam latar belakang jurusan, 

bukan semata-mata lulusan dalam bidang keuangan syariah (Hidayat., 

2020). 

Penyebabnya adalah kurangnya keterampilan yang sesuai dengan 

kebutuhan industri keuangan syariah di kalangan para lulusan. Di sisi lain, 

dalam konteks bisnis, lebih efisien untuk memanfaatkan sumber daya yang 

ada dan memberikan arahan serta pengetahuan tambahan tentang ekonomi 

syariah. Sebagai contoh, tenaga kerja yang berasal dari lembaga keuangan 

konvensional telah memiliki pemahaman dan pengalaman mereka sendiri 

tentang industri dan pasar konsumen (Febrianita, 2023). Tingginya 
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permintaan akan sumber daya manusia di sektor keuangan syariah tidak 

sejalan dengan minat yang tinggi dari mahasiswa untuk mengejar karir di 

lembaga keuangan syariah. Tidak semua mahasiswa yang mengikuti 

program studi Perbankan Syariah memiliki minat atau keinginan untuk 

bekerja di lembaga keuangan syariah, karena mereka mempertimbangkan 

persyaratan karier yang memerlukan keahlian khusus yang berbeda dari 

lembaga keuangan konvensional menurut Mashadi & Irawan, (2017). Pada 

saat ini, kekurangan tenaga kerja di sektor Lembaga Keuangan Syariah 

telah menjadi faktor yang signifikan dalam meningkatkan minat lulusan 

Perguruan Tinggi untuk memilih karier di industri Lembaga Keuangan 

Syariah. 

Agar dapat mengatasi masalah tersebut, generasi muda, termasuk 

mahasiswa di perguruan tinggi, perlu memiliki pemahaman dan 

pengalaman yang memadai guna meningkatkan baik kualitas maupun 

jumlahnya. Peran yang sangat penting dalam menyiapkan sumber daya 

manusia yang berkualitas dimiliki oleh perguruan tinggi, serta 

membimbing mereka menuju masa depan yang lebih cerah daripada 

jenjang pendidikan sebelumnya. Disamping itu, penting bagi mahasiswa 

untuk menyadari bahwa mereka sedang mempersiapkan diri untuk 

memasuki dunia kerja dengan meningkatkan keterampilan dan 

pengetahuan yang relevan dengan bidang keahlian mereka. Penelitian ini 

terbatas pada tiga variabel utama, yaitu pertimbangan pasar kerja, soft 
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skill, dan penghargaan finansial. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan 

dapat memperluas cakupan dengan memasukkan lebih banyak variabel. 

Minat adalah kecenderungan dan ketertarikan terhadap sesuatu, 

seperti minat dalam memilih karir. Contohnya, individu yang memiliki 

kecenderungan religius cenderung memilih berkarir di lembaga keuangan 

yang berlandaskan prinsip-prinsip Islam, karena keuangan syariah diatur 

berdasarkan prinsip-prinsip tersebut (Febrianita, 2023). Adapun Abror 

dalam (Karsa, 2017) minat dipengaruhi oleh dua faktor utama, yakni 

faktor internal (intrinsik) dan eksternal (ekstrinsik). Minat mahasiswa 

dipengaruhi oleh faktor internal seperti dimensi emosional, persepsi, 

motivasi, bakat, dan tingkat pengetahuan yang dimiliki oleh individu. Di 

sisi lain, faktor eksternal mencakup pengaruh dari lingkungan keluarga, 

pendidikan formal, pengetahuan tentang lapangan kerja, fasilitas 

pembelajaran, dan lingkungan sosial.  

Pertimbangan pasar kerja melibatkan semua aspek yang terkait 

dengan lapangan pekerjaan yang dapat diidentifikasi dan diakses kapan 

saja. Posisi pekerjaan yang menawarkan peluang karir yang luas sering 

kali lebih diminati oleh masyarakat daripada yang memiliki peluang kerja 

yang terbatas (Hardiani et al., 2022). Faktor pasar kerja juga mencakup 

aspek keamanan pekerjaan dan ketersediaan lapangan kerja. Keamanan 

kerja merupakan faktor yang signifikan dalam mengevaluasi stabilitas 

suatu pekerjaan dan memberikan jaminan terhadap ketidakmungkinan 

terjadinya pemutusan hubungan kerja (PHK). Namun lapangan kerja 
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tersedia dan mudah memiliki akses lowongan pekerjaan.Mahasiswa yang 

telah menyelesaikan studinya dapat bekerja di bidang yang memiliki akses 

dengan mudah ke informasi dan menguntungkan, terutama di bidang yang 

mendukung latar belakang pendidikannya. Meskipun bekerja dibidang 

keuangan syariah tentu memiliki prospek kerja yang lebih baik, yang 

mendorong lebih banyak mahasiswa untuk bekerja di industri ini untuk 

mendapatkan pekerjaan yang tetap dan prospek karir yang panjang. 

Soft skill adalah kemampuan komunikasi, aspek kepribadian, 

kecerdasan sosial, dan adaptabilitas dalam berinteraksi dengan lingkungan 

sehari-hari dan tempat kerja. Soft skill adalah salah satu hal yang sangat 

penting untuk kesiapan kerja mahasiswa, karena perusahaan baik 

mengutamakan kemampuan soft skill calon tenaga kerja. Oleh karena itu, 

perhatian terhadap kemampuan soft skill menjadi krusial untuk 

meningkatkan kesiapan kerja. Hal ini menekankan pentingnya kemampuan 

soft skill yang dipelajari di perguruan tinggi dalam menentukan kesiapan 

kerja lulusan. Menurut Prakasa & Chusairi (2022) yang menyatakan 

bahwa perguruan tinggi memiliki peran penting dalam pengembangan soft 

skill mahasiswa, yang tercermin melalui berbagai program yang diterapkan 

untuk mempersiapkan lulusan agar siap memasuki dunia kerja. Perguruan 

tinggi perlu meningkatkan persiapan kerja bagi para lulusannya, karena ini 

akan memberikan dampak positif pada mahasiswa yang akan segera lulus 

dan mencapai pekerjaan, memastikan bahwa mereka memiliki 

keterampilan dan kesiapan yang cukup untuk sukses di dunia kerja. 
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Penghargaan finansial merupakan imbalan yang adil dan layak 

diberikan kepada karyawan sebagai pengakuan atas kontribusi atau usaha 

mereka dalam mencapai tujuan perusahaan, baik dalam bentuk imbalan 

langsung maupun tidak langsung (Marwansyah, 2012). Penelitian Suyono, 

(2014), menunjukkan bahwa penghargaan penghargaan finansial memiliki 

dampak besar pada ketertarikan mahasiswa jurusan akuntansi untuk meniti 

karir sebagai akuntan publik. Sebagian besar individu mempertimbangkan 

gaji atau penghargaan finansial dalam memilih profesi, karena mereka 

bekerja dengan tujuan untuk memperoleh imbalan finansial atau gaji 

sebagai prioritas utama guna memenuhi kebutuhan hidup mereka. Dalam 

penelitian  Effendi dan Rahayu,( 2020), menunjukkan bahwa penghargaan 

finansial memiliki dampak yang besar terhadap keputusan karir untuk 

menjadi seorang akuntan publik. Namun, penelitian yang dilakukan oleh 

(Afrianty et al., 2020) menunjukkan bahwa penghargaan finansial tidak 

memengaruhi keputusan untuk mengejar karir sebagai seorang akuntan 

publik. Adapun pra-survey yang dilakukan oleh peneliti menunjukkan 

bahwa penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat kerja di 

lembaga keuangan syariah. 

Dengan merujuk pada konteks yang disebutkan di atas, yang 

mencakup berbagai fenomena yang telah dijelaskan, pernyataan dari 

penelitian terdahulu dan masalah yang ditemukan, maka perlu dilakukan 

riset lebih lanjut dengan tujuan untuk memahami dan mengevaluasi dari 

“Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Soft skill, dan Penghargaan 
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Finansial Terhadap Minat Kerja Mahasiswa di Lembaga Keuangan 

Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 

Yogyakarta).” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dapat dirumuskan masalah yang akan 

dibahas dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan 

signifikan akan minat kerja mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah? 

2. Apakah soft skill berpengaruh positif dan signifikan akan minat 

kerja mahasiswa di lembaga keuangan syariah? 

3. Apakah penghargaan finansial berpengaruh positif dan 

signifikan akan minat kerja mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, 

tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk menentukan apakah pertimbangan pasar kerja berdampak 

positif dan signifikan terhadap minat kerja mahasiswa di lembaga 

keuangan syariah. 

2. Untuk menentukan apakah soft skill berdampak positif dan 

signifikan terhadap minat kerja mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah. 
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3. Untuk menentukan penghargaan finansial berdampak positif dan 

signifikan terhadap minat kerja mahasiswa di lembaga keuangan 

syariah.  

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan yang 

bermanfaat serta dampak yang positif terhadap perkembangan ilmu 

pengetahuan, terutama dalam konteks lembaga keuangan syariah, 

khususnya terkait dengan pengaruh faktor-faktor seperti pertimbangan 

pasar kerja, kemampuan soft skill, dan penghargaan finansial terhadap 

minat mahasiswa dalam bekerja di lembaga keuangan syariah. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Sebagai alat untuk menerapkan teori yang diperoleh selama masa 

studi dan sebagai medium untuk memperluas pengetahuan dalam 

mengembangkan ide-ide kreatif dalam penelitian, terutama 

berkaitan dengan dampak dari faktor-faktor seperti pertimbangan 

pasar kerja, kemampuan soft skill, dan penghargaan finansial 

terhadap minat kerja mahasiswa di lembaga keuangan syariah. 

b. Bagi Civitas Akademik 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan 

pengetahuan dan membangkitkan minat civitas akademik untuk 
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melakukan penelitian lebih lanjut mengenai lembaga keuangan 

syariah. Ini dapat menjadi acuan bagi penelitian selanjutnya, 

terutama yang berkaitan dengan pengaruh pertimbangan pasar 

kerja, keterampilan soft skill, dan penghargaan finansial terhadap 

minat mahasiswa untuk bekerja di lembaga keuangan syariah. 

3. Bagi Instansi 

Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi dalam 

memberikan pemahaman tentang bagaimana faktor-faktor seperti 

pertimbangan pasar kerja, keterampilan soft skill, dan penghargaan 

finansial memengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di lembaga 

keuangan syariah. 

E. Sistematika Penelitian 

Sesuai dengan pedoman penulisan skripsi yang telah berlaku di 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, struktur dalam skripsi ini 

dikelompokkan menjadi lima bab. Sistem penulisan dalam penelitian ini 

terdiri dari:  

Bab pertama adalah bagian awal dari suatu tulisan yang 

membicarakan konteks, perumusan masalah, tujuan, manfaat penelitian, 

serta pembenaran atau alasan keberadaan penelitian tersebut. Bagian ini 

disusun dengan jelas agar pembaca dapat dengan mudah memahami setiap 

elemennya.  

Bab kedua adalah bagian tinjauan pustaka menyajikan dasar-dasar 

teoritis yang mendukung hipotesis penelitian, termasuk penelitian 
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terdahulu yang relevan dengan topik yang diselidiki. Ini mencakup 

rangkuman teori-teori yang relevan dan kerangka teoritis yang membentuk 

dasar penelitian, serta hipotesis yang diajukan oleh peneliti. 

Bab ketiga adalah bagian metode penelitian memberikan 

penjelasan mengenai berbagai metode yang diterapkan dalam 

penyelidikan. Ini mencakup jenis dan ciri-ciri penelitian, sumber data yang 

dipergunakan, populasi serta sampel yang diteliti, teknik pengumpulan 

data, definisi operasional variabel, skala pengukuran, serta metode analisis 

data yang diterapkan.  

Bab keempat adalah bagian hasil dan pembahasan memberikan 

gambaran serta penjelasan mengenai subjek penelitian. Ini meliputi 

rangkuman data yang terkumpul, profil responden, hasil pengujian 

instrumen, analisis data, dan pengujian hipotesis. Selain itu, bagian ini 

juga mencakup diskusi dan interpretasi terkait dengan hasil analisis data.  

Bab kelima merupakan bagian akhir yang memuat kesimpulan 

yang ditarik dari hasil penelitian, disertai dengan rekomendasi atau saran 

untuk pihak-pihak yang terkait.  
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang melibatkan pengumpulan dan analisis 

data tentang faktor-faktor yang memengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja 

di lembaga keuangan syariah, dapat disimpulkan hal-hal berikut ini: 

1. Pertimbangan pasar kerja memiliki dampak yang signifikan terhadap 

minat mahasiswa untuk bekerja di lembaga keuangan syariah. 

Berdasarkan uji hipotesis yang telah dilakukan bahwa nilai t-hitung 

variabel pertimbangan pasar kerja memiliki nilai t-hitung lebih besar dari 

t-tabel yaitu sebesar 4.259 > 1,65 Sementara nilai p-value sebesar 0,000 

< 0,1. 

2. Soft skill memiliki pengaruh yang signifikan akan minat mahasiswa 

bekerja di lembaga keuangan syariah. Temuan ini diperkuat oleh uji 

hipotesis yang telah dilakukan bahwa t-hitung konstruk soft skill adalah 

1.861, yang lebih besar daripada nilai t-tabel yaitu 1,65. Selain itu, nilai 

p-value sebesar 0,063 < 0,1. 

3. Penghargaan finansial tidak memiliki pengaruh signifikan akan minat 

mahasiswa bekerja di lembaga keuangan syariah. Temuan ini diperkuat 

oleh uji hipotesis yang telah dilakukan bahwa t-hitung konstruk 

penghargaan finansial adalah 0.270, yang lebih kecil daripada nilai t-

tabel yaitu 1,96. Selain itu, nilai p-value sebesar 0,787 yang lebih besar 

dari tingkat signifikansi 0,05. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam hal subjeknya, yaitu 

melibatkan mahasiswa dari beberapa perguruan tinggi di Yogyakarta, 

termasuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Yogyakarta, 

Universitas Negeri Yogyakarta, Universitas Gadjah Mada, Universitas Islam 

Indonesia, Universitas PGRI Yogyakarta, Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta, dan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

1. Pada penelitian ini peneliti masih kesulitan mendapatkan responden 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN Veteran Yogyakarta, 

Universitas Negeri Yogyakarta, Universitas Gadjah Mada, Universitas 

Islam Indonesia, Universitas PGRI Yogyakarta, Universitas Ahmad 

Dahlan Yogyakarta, dan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Dalam penelitian ini, hanya tiga variabel yang digunakan, yaitu 

pertimbangan pasar kerja, soft skill, dan penghargaan finansial. Di masa 

mendatang, diharapkan penelitian dapat menginkorporasikan lebih 

banyak variabel. 

C. Saran 

Berikut adalah beberapa saran yang diajukan oleh penulis setelah 

mengevaluasi hasil penelitian: 

1. Untuk peneliti selanjutnya, mereka harus memperluas lagi penggunaan 

referensi dan memasukkan lebih banyak variabel independen yang 
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mempengaruhi minat kerja. Karena jumlah variabel yang berbeda yang 

digunakan akan menghasilkan hasil penelitian yang beragam dengan 

berbagai metode dan objek penelitian. 
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