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ABSTRAK 

Akuntansi merupakan jurusan yang memiliki banyak peminat dan setiap tahunnya 

meluluskan ribuan mahasiswa akuntansi. Namun, pertumbuhan jumlah akuntan 

publik di Indonesia masih tergolong rendah dibandingkan dengan negara tetangga 

seperti, Malaysia dan Singapura. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh dari nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, dan kecerdasan adversity 

terhadap minat mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai 

akuntan publik. Populasi penelitian ini yaitu mahasiswa akuntansi di Yogyakarta 

dengan sampel sebanyak 201 responden yang dipilih menggunakan purposive 

sampling. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan alat 

uji SPSS versi 24. Hasil menunjukkan bahwa nilai sosial dan pertimbangan pasar 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi di 

Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan publik. Sedangkan, kecerdasan 

adversity tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi di Yogyakarta 

untuk berkarir sebagai akuntan publik. 

Kata Kunci: Nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja, Kecerdasan Adversity, 

Minat Berkarir sebagai Akuntan Publik 
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ABSTRACT 

Accounting is a major that has many enthusiasts and every year graduates 

thousands of accounting students. However, the growth in the number of public 

accountants in Indonesia is still relatively low compared to neighboring countries 

such as Malaysia and Singapore. This research aims to determine the influence of 

social values, job market considerations, and adversity intelligence on the interest 

of accounting students in Yogyakarta to pursue a career as a public accountant. 

The population of this research is accounting students in Yogyakarta with a 

sample of 201 respondents selected using purposive sampling. This research uses 

multiple linear regression analysis with the SPSS version 24 test tool. The results 

show that social values and job market considerations have a positive and 

significant effect on the interest of accounting students in Yogyakarta to pursue a 

career as a public accountant. Meanwhile, adversity intelligence has no effect on 

the interest of accounting students in Yogyakarta to pursue a career as a public 

accountant. 

Keywords: social values, job market considerations, adversity intelligence, 

interest in a career as a public accountant   
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Karir merupakan rangkaian aktivitas dan tingkah laku yang 

berkaitan dengan pekerjaan, serta mencakup sikap, aspirasi dan nilai-nilai 

sepanjang masa hidup seseorang (Rachman & Savitri, 2009). Memiliki 

karir yang bagus dan cemerlang di masa depan merupakan harapan bagi 

semua orang termasuk mahasiswa. Oleh karena itu, untuk mendapatkan 

karir yang memuaskan dan sesuai dengan aspirasi, mahasiswa diharuskan 

meningkatkan pengetahuan serta tanggung jawab yang pernah diperoleh di 

studi perguruan tinggi masing-masing sebagai ilmu dasar yang akan 

menjadi bekal dalam menghadapi persaingan didunia kerja (Rabia & 

Primasari, 2021). Dalam merencanakan sebuah karir, mahasiswa perlu 

mempertimbangkan beberapa hal yang dapat mempengaruhi pilihan 

profesi yang dituju. Merencanakan karir lebih awal akan memudahkan 

mahasiswa dalam menentukan pilihan untuk melanjutkan pendidikan, 

keahlian, serta keterampilan yang dapat menunjang pencapaian karir 

(Assiddiqi et al., 2020).  

Akuntansi adalah salah satu jurusan yang saat ini banyak diminati 

oleh mahasiswa. Setiap tahun peminat jurusan akuntansi baik di perguruan 

tinggi negeri maupun swasta selalu meningkat. Cukup banyak karir yang 

dapat diambil dalam bidang akuntansi, termasuk Akuntan Pemerintah, 
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Akuntan Publik, Akuntan Pendidik, Akuntan Perusahaan, dan profesi non 

akuntan. Akuntan publik merupakan salah satu profesi yang menjanjikan 

bagi lulusan sarjana Akuntansi. Hal ini dikarenakan perkembangan profesi 

ini di Indonesia memberikan dampak pada pertumbuhan ekonomi bisnis, 

kebutuhan bagi pemerintah, dunia usaha, serta masyarakat umum atas 

layanan yang diberikan (P. Handayani et al., 2023).  

Menurut Institut Akuntan yang Terdaftar di Inggris dan Wales 

(ICAEW), berdasarkan laporan yang disampaikan oleh Pusat Pembinaan 

Profesi Keuangan (P2PK) pada bulan Februari 2023, terdapat 1.464 

anggota aktif yang terdaftar sebagai akuntan publik di Indonesia dengan 

jumlah kantor akuntan publik (KAP) sebanyak 427 perusahaan. Jumlah 

akuntan tersebut masih terbilang sedikit jika dibandingkan dengan 

penduduk Indonesia yang mencapai 281 juta orang, sehingga peluang 

untuk meniti karir sebagai akuntan publik masih begitu besar. Jika 

dibandingkan dengan negara-negara lain seperti Singapura dan Malaysia, 

menurut data populasi yang dikeluarkan oleh Worldometer pada awal 

tahun 2023 yang mana data tersebut bersumber dari Asean Chartered 

Professional Accountants (Asean CPA), rasio akuntan publik terhadap 

jumlah penduduk di Indonesia adalah 1:121.792 (Anggraeni, 2023). 
1
  

Minimnya angka akuntan publik di Indonesia bisa menghambat 

laju pertumbuhan ekonomi, sehingga dalam memberikan layanan kepada 

masyarakat tidak berjalan secara maksimal (Cahyadi et al., 2019). Relatif 

                                                           
1
www.Bisnis.com diakses pada 22 September 2023.  
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kecilnya angka akuntan publik bisa disebabkan oleh relatif lamanya 

persyaratan untuk menjadi akuntan publik. Hal-hal yang bisa 

menyebabkan tidak meningkatnya pertumbuhan akuntan publik di 

Indonesia antara lain, jam kerja lembur, ketidakpenuhan tenggat waktu, 

tekanan politik terhadap perusahaan serta sanksi bagi akuntan publik yang 

tidak menjalankan tugas dengan profesional (Arismutia, 2017). Selain 

harus memiliki pendidikan yang tinggi, seorang akuntan publik 

diharuskan memperoleh pengalaman dan pengakuan dari Kementerian 

Keuangan melalui proses sertifikasi profesi yang memakan waktu dan 

biaya yang signifikan.  

Menurut Hoesada (2021), terdapat tiga institusi yang menaungi 

akuntan profesional di Indonesia, antara lain IAI, IAPI, dan IAMI. IAI 

merupakan kepanjangan dari Ikatan Akuntan Indonesia, yang mana ikatan 

ini menawarkan ujian sertifikasi bagi akuntan yang dibedakan menjadi 

lima jenis, termasuk USKAD (Ujian Sertifikasi Keahlian Akuntansi 

Dasar), USAAP (Ujian Sertifikasi Ahli Akuntansi Pemerintahan), USAS 

(Ujian Sertifikasi Standar Akuntansi Keuangan Syariah), CA Indonesia, 

serta USPSAK (Ujian Sertifikasi Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan). Sementara itu, Institut Akuntan Publik Indonesia atau yang 

disingkat IAPI menyelenggarakan tiga jenis sertifikasi bagi akuntan 

publik, yaitu CPA (Certified Public Accountant of Indonesia), CPAI 

(Certified Professional Auditor of Indonesia), dan A-CPAI (Associate 

Certified Professional Auditor of Indonesia). Di sisi lain, Institut Akuntan 
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Manajemen Indonesia (IAMI) menawarkan satu jenis ujian sertifikasi 

yaitu CPMA (Certified Professional Management Accountant).
2
 

Banyaknya ujian sertifikasi serta persaingan yang ketat dalam 

meniti karir sebagai akuntan publik, tentu bisa mempengaruhi mahasiswa 

lulusan Akuntansi pada penentuan karir yang akan dituju. Ada beberapa 

hal yang berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk meniti 

karir sebagai akuntan publik, diantaranya adalah nilai sosial, pertimbangan 

pasar kerja, serta kecerdasan adversity. Nilai sosial adalah kemampuan 

seseorang dalam berinteraksi juga berkontribusi di kehidupan masyarakat, 

yang digunakan untuk menentukan hal-hal yang dianggap penting yang 

benar (Puspitaningsih, 2017). Kehidupan individu dalam lingkungan 

sosial menjadi fokus utama, baik dalam konteks pekerjaan, aktivitas, 

maupun interaksi dengan masyarakat secara umum (Efendi, 2018). Nilai 

sosial juga dianggap sebagai peningkatan dalam penilaian terhadap 

pekerjaan akuntan dan peran mereka dalam masyarakat. Kepedulian serta 

kesadaran seorang akuntan terhadap lingkungan masyarakat dapat 

menambah nilai jual dan intrinsik seorang akuntan (Murni et al., 2020). 

Harapan untuk mahasiswa akuntansi yang meniti karir sebagai akuntan 

publik, yakni bisa dianggap sebagai individu yang memiliki pekerjaan 

menjanjikan masa depan yang cerah dan menambah wibawa orang 

tersebut di kehidupan sosial masyarakat. 

                                                           
2 www.kpap.go.id diakses pada 23 September 2023.  
 

http://www.kpap.go.id/
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Pertimbangan pasar kerja dapat didefinisikan sebagai proses 

evaluasi individu dalam memilih pekerjaan, hal ini dipengaruhi oleh 

berbagai peluang dan potensi yang tersedia di setiap bidang pekerjaan 

(Ferni, 2018). Pertimbangan tersebut berkaitan dengan kemudahan 

memperoleh pekerjaan di masa depan. Oleh karena itu, karir yang 

memiliki pasar kerja yang luas cenderung lebih diminati daripada yang 

terbatas (Lasmana & Kustiana, 2020). Viriany & Wirianata (2022) 

berpendapat bahwa pertimbangan pasar kerja tersebut dapat berupa 

keamanan kerja atau kemudahan dalam memperoleh informasi lapangan 

pekerjaan. Sehingga, seorang mahasiswa dapat mempertimbangkan 

pilihan karir mereka untuk menjadi akuntan publik. 

Menurut Farelin & Kustanti (2017) kecerdasan adversity adalah 

istilah yang mengacu pada kemampuan individu untuk mengatasi 

tantangan dan kesulitan dalam hidup dengan cara yang memungkinkan 

untuk mencapai keberhasilan serta kesejahteraan pribadi. Seorang 

mahasiswa tentu saja akan dihadapkan dengan berbagai permasalahan 

dalam dunia kerja nanti, dan bagaimana permasalahan tersebut bisa 

diselesaikan dengan kecerdasan yang dimiliki. Seseorang dengan 

kecerdasan adversity yang tinggi mempunyai harapan untuk bisa lebih 

unggul dan berprestasi dibandingkan dengan seseorang yang memiliki 

kecerdasan adversity yang rendah. Oleh karena itu, kecerdasan ini 

memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa untuk meniti karir sebagai 

akuntan publik (Farelin & Kustanti, 2017). 
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Studi terkait minat berkarir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan 

publik telah menjadi topik riset yang umum. Meskipun demikian, 

kenyataanya masih banyak faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi untuk memilih karir ini, termasuk nilai sosial, pertimbangan 

pasar kerja, serta kecerdasan adversity. Alasan peneliti memilih variabel 

tersebut dikarenakan ingin mengetahui pengaruh yang dihasilkan dalam 

konteks penelitian di Yogyakarta. Peneliti memilih Yogyakarta 

dikarenakan Yogyakarta dikenal sebagai kota pelajar, yang mana ada 128 

Perguruan Tinggi baik negeri maupun swasta (DIY, 2022)
3
. Dengan 

jumlah yang tidak sedikit, tentunya setiap tahun perguruan tinggi tersebut 

meluluskan banyak sarjana akuntansi.  

Peneliti memilih mahasiswa S1 Akuntansi menjadi sampel 

penelitian. Hal tersebut dikarenakan mahasiswa S1 memiliki peluang yang 

besar untuk memahami akuntansi dengan baik. Mahasiswa S1 Akuntansi 

biasanya diberikan landasan teoritis dan praktis yang kuat dalam aspek-

aspek dasar akuntansi, seperti akuntansi keuangan, manajerial, perpajakan, 

dan audit. Selain itu, juga memperoleh pengetahuan tentang prinsip-

prinsip dasar akuntansi, pengukuran kinerja keuangan, dan penerapan 

standar akuntansi. Mahasiswa S1 Akuntansi memiliki keterampilan praktis 

yang baik melalui program magang atau proyek-proyek praktik lainnya 

yang mampu mengembangkan potensi untuk sukses dalam karir sebagai 

akuntan publik setelah lulus. Namun, perlu diperhatikan bahwa 

                                                           
3
 www.jogjaprov.go.id diakses pada 10 September 2023 

http://www.jogjaprov.go.id/
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keberhasilan juga tergantung pada kemampuan untuk terus belajar dan 

beradaptasi  dengan perubahan dalam dunia akuntansi dan bisnis. 

Mengacu pada uraian yang telah disampaikan, peneliti tertarik 

untuk meneliti aspek-aspek yang berdampak pada minat mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta untuk meniti karir sebagai akuntan publik. Oleh 

karena itu, riset ini difokuskan pada pengaruh tiga faktor utama, yaitu 

“Pengaruh Nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja, dan Kecerdasan 

Adversity terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi di Yogyakarta untuk 

Berkarir sebagai Akuntan Publik”. 

B. Rumusan Masalah 

Bersumber pada uraian diatas, maka rumusan permasalahan dalam 

riset ini adalah:  

1. Apakah nilai sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan publik? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai 

akuntan publik? 

3. Apakah kecerdasan adversity berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai 

akuntan publik? 
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan topik permasalahan yang telah dipaparkan, bisa 

disimpulkan bahwa tujuan dalam riset ini adalah:  

1. Untuk mengetahui pengaruh nilai sosial terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan publik. 

2. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai 

akuntan publik. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kecerdasan adversity terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai 

akuntan publik. 

D. Manfaat Penelitian 

Bersumber pada tujuan penelitian diatas, maka harapan penulis akan 

manfaat yang diberikan adalah:  

1. Bagi Penulis dan Pembaca 

Kajian teoritis yang dibahas dalam riset ini mencakup 

beberapa teori yang relevan dengan minat mahasiswa untuk 

berkarir sebagai akuntan publik. Temuan penelitian ini 

memperluas pemahaman penulis dan pembaca terutama dalam 

konteks akuntansi keperilakuan. Penelitian ini dapat memberikan 

kontribusi yang berharga dalam bidang akademik dan praktik, 
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serta dapat menjadi referensi untuk penelitian selanjutnya dalam 

topik yang sama. 

2. Bagi Kampus sebagai Objek Penelitian 

Peneliti mengerjakan studi yang diperuntukkan kepada 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta dengan tujuan untuk 

mendapatkan tanggapan dari setiap kampus yang menjadi objek 

penelitian sebagai bahan masukan terkait hal-hal yang bisa 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir sebagai 

akuntan publik. 

E. Sistematika Pembahasan 

BAGIAN AWAL 

Halaman awal dalam riset ini terdiri dari: judul, pengesahan, 

persetujuan, pernyataan keaslian tugas akhir, motto, persembahan, 

transliterasi arab latin, kata pengantar, daftar isi, daftar tabel, daftar 

gambar, daftar lampiran, dan abstrak dalam bahasa indonesia dan bahasa 

inggris. 

BAB I: PENDAHULUAN 

Pada bagian pertama terdiri atas latar belakang, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan. Latar 

belakang menjelaskan terkait gambaran umum penelitian yang akan 

dilakukan, disertai dengan fenomena-fenomena yang mendukung. 

Rumusan masalah berisi pertanyaan-pertanyaan yang ingin dibahas dalam 

penelitian. Tujuan penelitian menggambarkan goals yang akan dituju 
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dalam penelitian yang dilakukan. Manfaat penelitian menguraikan 

kontribusi yang diberikan dalam penelitian untuk kedepannya. Sistematika 

pembahasan menjelaskan garis besar bagian-bagian yang ada dalam 

penelitian. 

BAB II: LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS  

Pada bagian kedua memuat landasan teori, tinjauan pustaka, 

pengembangan hipotesis, dan kerangka penelitian. Landasan teori 

menguraikan teori yang menjadi acuan setiap variabel penelitian. Tinjauan 

pustaka berisi penelitian-penelitian terdahulu yang digunakan peneliti 

sebagai acuan dalam melakukan penelitian. Pengembangan hipotesis 

memuat dugaan sementara peneliti mengenai pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen. Kerangka penelitian 

menggambarkan model dari penelitian untuk melihat hubungan antar 

variabel yang diteliti. 

BAB III: METODOLOGI PENELITIAN 

Pada bagian ketiga menjelaskan prosedur dan pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian, yaitu terdiri dari jenis penelitian, sampel dan 

populasi, definisi variabel, metode pengumpulan data, serta teknik 

menganalisis data. Jenis penelitian menggambarkan tipe penelitian yang 

dipakai, yaitu dapat berupa kualitatif, kuantitatif maupun campuran. 

Populasi dan sampel memberikan penjelasan mengenai jumlah responden 

yang akan digunakan dalam penelitian. Definisi operasional variabel 

menguraikan definisi-definisi variabel dari penelitian yang disertai dengan 
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indikator pengukuran variabel. Metode pengumpulan data serta teknis 

menganalisis data memberi gambaran terkait teknis pengumpulan dan 

pengolahan data dari responden. 

BAB IV: HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bagian keempat menjelaskan analisa data dan pembahasan 

mengenai hasil pengumpulan data, pengujian statistik deskriptif, uji 

instrumen penelitian dengan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik dengan uji normalitas, uji heteroskedastisitas, dan uji 

multikolinieritas, pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F, serta 

uji model melalui koefisien determinasi. Selanjutnya akan diberikan 

penjelasan mengenai pengaruh pada hipotesis yang menghubungkan antar 

variabel penelitian. Pada bab ini akan menjawab rumusan permasalahan 

yang diteliti. 

BAB V: PENUTUP 

Pada bagian kelima berisi  ringkasan temuan serta rekomendasi 

untuk penelitian selanjutnya. Kesimpulan menyajikan hasil dari penelitian, 

termasuk pemenuhan tujuan penelitian, uji hipotesis, dan penjelasan 

mengenai keterbatasan penelitian. Kemudian, disajikan pula saran-saran 

yang dapat membantu dalam pengembangan penelitian di masa 

mendatang, baik bagi kalangan akademisi juga masyarakat umum.  

 

BAGIAN AKHIR 
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Pada bagian ini merupakan bagian terakhir dari penulisan riset ini 

yang dapat meliputi: daftar pustaka, kuesioner, rekapan hasil penyebaran 

kuesioner, hasil pengolahan data, serta curriculum vitae penulis. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Riset ini berguna dalam menentukan pengaruh variabel nilai sosial, 

pertimbangan pasar kerja, dan kecerdasan adversity terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan 

publik. Berlandaskan pada temuan riset yang sudah dijelaskan pada Bab 

IV, bisa disimpulkan bahwa:  

1. Nilai sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi di 

Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan publik. Hasil tersebut 

mendukung Teori Hierarki Kebutuhan Maslow yaitu pada tingkatan 

kebutuhan sosial, dan penghargaan serta Teori Pengharapan. Hal ini 

disebabkan oleh pandangan masyarakat terhadap seseorang yang 

berprofesi sebagai akuntan publik dianggap sebagai seseorang yang 

memiliki pekerjaan dengan masa depan cerah serta mampu 

mengimplementasi ilmu akuntansi bisnis dalam kehidupan 

bermasyarakat, sehingga profesi ini dianggap memiliki prestise yang 

tinggi. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan 

publik. Temuan ini mendukung Teori Hierarki Kebutuhan Maslow, 

khususnya pada tingkatan kebutuhan rasa aman dan juga mendukung 

Teori Pengharapan. Hal tersebut disebabkan oleh pekerjaan sebagai 

akuntan publik mendapatkan keamanan dalam perlindungan hukum 
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yang sesuai dengan SPAP.  Selain itu, berkarir sebagai akuntan publik 

memiliki potensi gaji yang menjanjikan, memiliki peluang karir yang 

luas, serta berkesempatan untuk berpraktik dalam dunia bisnis. 

2. Kecerdasan adversity tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di Yogyakarta untuk berkarir sebagai akuntan publik. Hasil 

tersebut tidak mendukung Teori Hierarki Kebutuhan Maslow dan 

Teori Pengharapan. Hal ini disebabkan pekerjaan sebagai akuntan 

publik membutuhkan tenggat waktu yang tinggi, jam kerja lembur, 

terikat pada aturan dan tuntutan yang ketat, serta proses sertifikasi 

yang sulit sehingga seseorang dengan kecerdasan adversity yang 

tinggi merasa bahwa profesi tersebut tidak sesuai dengan preferensi 

atau gaya kerja individu, sehingga mereka lebih memilih karir yang 

memungkinkan untuk bekerja secara mandiri atau memiliki 

fleksibilitas yang besar dalam mengatur waktu dan lingkungan kerja 

mereka. 

B. Keterbatasan Penelitian 

1. Kuesioner dalam riset ini mengandalkan studi persepsi, yang rentan 

terhadap kerancuan dari jawaban yang diperoleh. 

2. Pengambilan sampel pada penelitian ini hanya terbatas pada 12 

kampus yang memiliki akreditasi A untuk prodi studi Akuntansi di 

Yogyakarta. 

3. Penelitian ini hanya memfokuskan pada pemilihan karir mahasiswa 

akuntansi dalam satu bidang profesi saja, yaitu akuntan publik. 
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C. Implikasi 

1. Secara Teoritis 

Temuan pada riset dapat mengembangkan pemahaman peneliti serta 

pembaca terutama dalam lingkup kajian akuntansi keperilakuan, 

pengauditan, dan integrasi-interkoneksi antara ilmu keagamaan dan 

sosial. 

2. Secara Praktis 

a. Penelitian ini dapat menggerakkan minat mahasiswa Akuntansi 

untuk berkarir sebagai akuntan publik, dikarenakan profesi 

akuntan publik di Indonesia khususnya di Yogyakarta yang masih 

minim sehingga peluang yang didapatkan masih sangat besar. 

Selain itu, penelitian ini diharapkan mampu menambah 

pemahaman mahasiswa akuntansi terkait profesi tersebut di 

Yogyakarta. 

b. Temuan penelitian ini dapat berpartisipasi dalam memberikan 

informasi, kritik, bimbingan, serta aspirasi kepada kehidupan 

akademik di universitas yang dijadikan objek penelitian, untuk 

meningkatkan kemauan mahasiswa akuntansi berprofesi menjadi 

akuntan publik. 
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D. Saran  

a. Penelitian selanjutnya dapat memperluas sampel dengan melibatkan 

perguruan tinggi lain di Yogyakarta yang mempunyai jurusan 

Akuntansi. 

b. Penelitian kedepannya dapat mengembangkan cakupan penelitian, 

yang tidak hanya pada akuntan publik, bisa ditambah pada kajian 

akuntan pemerintah maupun akuntan perusahaan. 

c. Bagi universitas yang dijadikan sebagai objek penelitian bisa 

meningkatkan kemauan mahasiswa akuntansi meniti karir menjadi 

akuntan publik melalui program-program maupun pelatihan profesi 

akuntan publik. Misalnya, bekerja sama dengan KAP melalui program 

kampus sebagai media pembelajaran mahasiswa akuntansi, agar 

mahasiswa dapat memperhatikan langsung profesi akuntan publik dan 

tertarik untuk berkarir pada profesi tersebut. 
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