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ABSTRAK 

      Tanggung jawab lingkungan dan sosial perusahaan menjadi tren global karena 

keberlanjutan berperan dalam pembangunan ekonomi. Perubahan ini mendorong 

perusahaan untuk melakukan pengungkapan laporan berkelanjutan. Faktanya, 

kualitas udara di Indonesia tahun 2022 memburuk sebesar 34 persen (%) akibat 

emisi gas buang perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa masih rendahnya 

pengungkapan laporan keberlanjutan oleh beberapa perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menggunakan board diversity sebagai moderasi yang 

mempengaruhi hubungan antara EDQ dan kinerja perusahaan yang mematuhi aspek 

syariah. Berdasarkan teori agency dan teori resource dependence, penulis 

mengembangkan dan menguji hipotesis menggunakan data dari 175 pengamatan 

tahunan perusahaan yang dikumpulkan dari 35 perusahaan terdaftar di Jakarta 

Islamic Index 70 (JII) selama tahun 2018 hingga 2022. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa board diversity berupa keberagaman kebangsaan dewan 

mampu memoderasi hubungan antara EDQ dan kinerja perusahaan. Dewan 

komisaris dengan kebangsaan yang beragam akan memastikan bahwa proyek EDQ 

dapat dilaksanakan tidak hanya untuk memenuhi keprihatinan lingkungan, sosial, 

dan etika para pemangku kepentingan, tetapi juga untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ABSTRACT 

     The environmental and social responsibilities of companies have become 

a global trend because sustainability plays a role in economic development. 

This change drives companies to disclose sustainability reports. In fact, air 

quality in Indonesia in 2022 worsened by 34 percent (%) due to emissions 

from company exhaust gases. This indicates the low level of sustainability 

reporting disclosure by some companies. This research aims to use board 

diversity as a moderation influencing the relationship between EDQ and 

firm performance compliant with Sharia aspects. Based on agency theory 

and resource dependence theory, the authors develop and test hypotheses 

using data from 175 annual company observations collected from 35 

companies listed on the Jakarta Islamic Index 70 (JII) during the years 2018 

to 2022. The results of the study show that board diversity in the form of 

nationality diversity of the board is able to moderate the relationship 

between EDQ and firm performance. A board of commissioners with 

nationality diversity will ensure that EDQ projects can be implemented not 

only to address the concerns of environmental, social, and ethical 

stakeholders, but also to improve firm performance.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Kinerja perusahaan merupakan kemampuan dan kapabilitas suatu 

organisasi dalam memanfaatkan sumber daya yang tersedia untuk mencapai 

tujuannya dengan tetap memperhatikan kebutuhan pemangku kepentingan 

(Taouab, 2019). Informasi laporan keuangan dan laporan non-keuangan 

digunakan sebagai tolak ukur keberhasilan kinerja suatu perusahaan (Cahya 

& Utami, 2021; Lase et al., 2022). Perusahaan yang memiliki kinerja baik 

mampu menghasilkan profitabilitas jangka panjang dan memiliki tanggung 

jawab lingkungan (Hope Osayantin, 2020; Siew et al., 2016). Perusahaan 

dalam mengelola bisnisnya tidak hanya fokus pada peningkatan laba, tetapi 

harus mengatasi berbagai tantangan terkait lingkungan, etika, keberagaman, 

dan aspek sosial lainnya (Alipour et al., 2019). 

 Berkaitan dengan tanggung jawab lingkungan dan sosial perusahaan, 

keberlanjutan menjadi tren global karena memiliki peran penting dalam 

pembangunan ekonomi (Li et al., 2018). Perserikatan Bangsa-Bangsa 

(PBB) mempertimbangkan keberlanjutan dengan menambahkan 

sustainable development goals dalam hak asasi manusia tahun 2015. 

Pemerintah Indonesia juga berupaya mewajibkan emiten dan perusahaan 

publik untuk melakukan pelaporan keberlanjutan sesuai dengan Peraturan 

OJK Nomor 51/POJK.03/2017 (OJK, 2017). Perubahan ini mendorong 
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perusahaan untuk menyediakan informasi non-keuangan lebih banyak 

dalam pelaporan berkelanjutan (Lai et al., 2018). 

 Pengungkapan laporan berkelanjutan semakin penting ketika berkaitan 

dengan polusi dari industri seperti bahan kimia dan minyak yang berdampak 

negatif terhadap lingkungan (El-deeb et al., 2023). Perusahaan yang 

beroperasi di industri tersebut ternyata masih banyak yang kurang 

memperhatikan tanggung jawab lingkungan. Berdasarkan data dari KLHK 

(2023), kualitas udara yang memburuk sebesar 34 persen (%) diakibatkan 

oleh emisi gas buang perusahaan. Pelestarian lingkungan di Indonesia juga 

tergolong buruk didukung oleh Laporan Environmental Performance Index 

(2022) yang menempati peringkat ke-162 dari total 180 negara dan 

peringkat ke-22 dari 25 negara Asia-Pasifik dengan skor 28,2 dari 100 total 

nilai.  

 Permasalahan lingkungan yang terjadi di Indonesia menunjukkan masih 

rendahnya pengungkapan laporan keberlanjutan oleh beberapa perusahaan. 

Menurut Perez et al. (2017), perusahaan yang operasional bisnisnya 

berpotensi memiliki dampak negatif  terhadap lingkungan, seharusnya 

memiliki environmental disclosure lebih tinggi karena perlu meningkatkan 

dan melindungi reputasi perusahaan. Environmental Disclosure Quality 

(EDQ) merupakan cara terbaik untuk mengkomunikasikan kepada publik 

mengenai kinerja dan tanggung jawab sosial yang meningkatkan nilai 

perusahaan di masa mendatang (Hsiao et al., 2018). EDQ menjadi sarana 

komprehensif yang digunakan manajer untuk memaksimalkan hubungan 
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antara kinerja perusahaan dan pertumbuhan keberlanjutan (Hawaj & 

Buallay, 2022). 

 Hubungan antara environmental disclosure quality dan kinerja 

perusahaan dapat dijelaskan melalui teori legitimasi. Teori ini menegaskan 

bahwa perusahaan mempunyai serangkaian kewajiban kepada masyarakat 

untuk menerbitkan laporan berkelanjutan dan pengungkapan non-keuangan 

sukarela (Dowling & Pfeffer, 1975). Environmental disclosure quality 

menjelaskan dan memastikan operasional perusahaan sudah mematuhi 

norma-norma yang berlaku sehingga memperoleh legitimasi dari 

masyarakat (Triyani et al., 2020). Tindakan ini akan mendapatkan legitimasi 

dari masyarakat sehingga meningkatkan nilai dan kinerja perusahaan 

(Buallay, 2019).  

     Peningkatan kinerja perusahaan tidak cukup terpenuhi hanya dari 

legitimasi  penerapan EDQ, namun perusahaan membutuhkan pengendalian 

internal yang baik. Jensen & Meckling (1976), menjelaskan bahwa 

menekankan peran mekanisme tata kelola dalam meningkatkan kinerja 

perusahaan dengan memperkuat pengendalian internal dan mencegah 

perilaku oportunistis. Dewan komisaris dianggap sebagai mekanisme 

kontrol utama manajer perusahaan untuk memastikan keseimbangan 

kekuasaan antara badan pengatur dan pengendali, serta melindungi 

kepentingan investor terhadap oportunisme manajer (Alipour et al., 2019). 

Komposisi dewan mencerminkan meningkatnya kesadaran peran dewan 

dalam pengawasan, pengambilan keputusan strategis, dan penentuan 
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perilaku yang bertanggung jawab secara sosial (Kahloul et al., 2022). 

Kehadiran dewan komisaris yang semakin beragam di perusahaan dapat 

meningkatkan fungsi dewan (Temprano et al., 2020). Keberagaman dewan 

komisaris memoderasi hubungan antara EDQ dan kinerja perusahaan 

menandakan bahwa dewan komisaris mampu meningkatkan pengawasan 

terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial, sehingga meningkatkan 

kinerja perusahaan (Ozdemir, 2021; Taufik & William, 2021).  

     Berkaitan dengan EDQ dan dewan komisaris, penelitian ini mengamati 

Indonesia karena alasan berikut: (1) perusahaan di Indonesia telah 

diwajibkan untuk mengungkapkan pelaporan keberlanjutan sesuai dengan 

Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017, (2) keberagaman dewan 

komisaris seharusnya dipertimbangkan oleh perusahaan sesuai dengan 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 57/POJK.04/2017 tentang 

penerapan tata kelola perusahaan efek yang melakukan kegiatan usaha 

sebagai penjamin emisi efek dan perantara pedagang efek. Penelitian ini 

juga menggunakan sampel perusahaan yang terdaftar pada Jakarta Islamic 

Index 70 (JII) dengan mempertimbangkan alasan bahwa Indonesia 

merupakan negara dengan mayoritas penduduk Muslim terbesar di dunia 

dan menduduki peringkat ke empat setelah Iran, Malaysia, dan Arab Saudi 

(DinarStandard, 2022). Selain itu, perusahaan-perusahaan yang sesuai aspek 

syariah diatur dengan kerangka peraturan yang efektif, sehingga diharapkan 

meningkatkan kepercayaan di kalangan stakeholder dan meningkatkan 

profitabilitas perusahaan (Qoyum et al., 2022). 
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     Penelitian ini terinspirasi oleh penelitian Alipour et al. (2019), yang 

menguji apakah board independence mampu memoderasi hubungan antara 

EDQ dan kinerja perusahaan. Hasil penelitian tersebut mengungkapkan 

terdapat hubungan positif EDQ dan kinerja perusahaan, serta board 

independence memoderasi hubungan antara EDQ dan firm performance. 

Penelitian terkait EDQ telah diselidiki secara luas di berbagai negara maju 

(Atan et al., 2018; Rahi et al., 2022), namun kontribusinya dalam konteks 

pasar negara berkembang masih diminimalkan. Penelitian terdahulu telah 

banyak membahas hubungan langsung antara EDQ/ESG dan kinerja 

perusahaan (Albitar et al., 2020; Dakhli, 2022; Rossi et al., 2021). 

     Tinjauan pustaka menunjukkan inkonsistensi hasil penelitian 

sebelumnya terkait EDQ dan kinerja perusahaan, beberapa penelitian 

melaporkan hubungan positif (Alipour et al., 2019; El-deeb et al., 2023; 

Velte, 2020), sementara penelitian lain melaporkan hubungan negatif (Rahi 

et al., 2022), atau bahkan tidak ada hubungan sama sekali antara EDQ dan 

kinerja perusahaan (Chouaibi et al., 2021). Belum ada hubungan jelas antara 

EDQ dan kinerja perusahaan, khususnya karena ada variabel moderasi yang 

dapat mempengaruhi hubungan tersebut (Kahloul et al., 2022). Penelitian 

ini memperluas literatur sebelumnya dengan menggunakan board diversity 

sebagai moderasi yang mungkin mempengaruhi hubungan antara EDQ dan 

kinerja perusahaan di Jakarta Islamic Index 70.  



6 

 

 

 

B. Rumusan Masalah 

     Perusahaan yang memiliki kinerja baik dapat menghasilkan profitabilitas 

jangka panjang dan memiliki tanggung jawab lingkungan (Hope Osayantin, 

2020; Siew et al., 2016). Berdasarkan data KLHK (2023), beberapa 

perusahaan masih kurang memperhatikan tanggung jawab lingkungan yang 

ditunjukkan adanya polusi udara akibat gas buang perusahaan. Mengatasi 

permasalahan ini, environmental diclosure quality digunakan sebagai 

alternatif untuk memberikan gambaran baik mengenai tanggung jawab 

lingkungan untuk melindungi reputasi dan kinerja perusahaan dari 

permasalahan lingkungan yang terjadi (Hsiao et al., 2018). Peningkatan 

kinerja perusahaan tidak cukup terpenuhi hanya dari penerapan EDQ, 

namun membutuhkan pengendalian internal yang baik berupa dewan 

komisaris. 

     Keberagaman dewan komisaris dapat meningkatkan kemampuan untuk 

memecahkan masalah yang kompleks secara kreatif dan inovatif, sehingga 

berdampak positif bagi kinerja perusahaan (Khan et al., 2023). Selain itu, 

dewan komisaris dengan kebangsaan yang beragam mampu 

menghubungkan perusahaan dengan lingkungan eksternal (Issa et al., 

2021). Keberagaman dewan komisaris dalam karakteristik tingkat 

pendidikan dan kebangsaan dapat mempengaruhi kinerja perusahaan 

dengan meningkatkan pengawasan terhadap EDQ (Ozdemir, 2021; Taufik 

& William, 2021). Berkaitan dengan hal tersebut, rumusan permasalahan 

pada penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh environmental 
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disclosure quality, education level diversity, dan nationality diversity 

terhadap kinerja perusahaan? Kemudian, bagaimanakah peran education 

level diversity maupun nationality diversity memoderasi hubungan antara 

Environmental Disclosure Quality dan kinerja perusahaan? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Mengetahui pengaruh Environmental Disclosure Quality terhadap 

kinerja perusahaan. 

2. Mengetahui pengaruh Education Level Diversity terhadap kinerja 

perusahaan. 

3. Mengetahui pengaruh Nationality Diversity terhadap kinerja 

perusahaan. 

4. Mengetahui peran Education Level Diversity memoderasi hubungan 

antara Environmental Disclosure Quality dan kinerja perusahaan. 

5. Mengetahui peran Nationality Diversity memoderasi hubungan antara 

Environmental Disclosure Quality dan kinerja perusahaan.  

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

     Penelitian ini diharapkan dapat menjadi literatur sebagai preferensi 

riset bagi para akademisi dan peneliti mengenai environmental 

disclosure quality dalam meningkatkan kinerja perusahaan. Penelitian 

ini juga konsisten dengan teori legitimasi dan menekankan peran 

penting board diversity sebagai mekanisme regulasi. Keberagaman 

kebangsaan dewan memiliki peran yang positif dalam memastikan 
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environmental dislosure quality tidak hanya memenuhi untuk pemangku 

kepentingan, tetapi meningkatkan kinerja perusahaan.  

2. Manfaat Praktis 

     Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi oleh manajer 

perusahaan yang menggunakan EDQ untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan. Manajer perusahaan yang mengabaikan pengungkapan 

lingkungan, harus mempertimbangkan untuk melaksanakan tanggung 

jawab lingkungan dan meningkatkan kualitas pelaporan lingkungan 

sebagai mekanisme untuk meningkatkan profitabilitas. Manajer 

perusahaan dapat membuat sistem penilaian kinerja lingkungan, 

membentuk komite untuk menentukan dampak kegiatan perusahaan 

terhadap lingkungan hidup, dan mengungkapkan kegiatan tersebut.  

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan ini dibuat dengan harapan agar penelitian ini 

lebih mudah dipahami dan juga sebagai gambaran kepada pembaca 

mengenai penelitian yang akan diuraikan. Berikut merupakan sistematika 

pembahasan penelitian ini: 

Bab I Pendahuluan akan membuka penelitian dengan memberikan 

gambaran menyeluruh tentang konteks dan tujuan penelitian, serta 

memberikan panduan tentang apa yang akan dibahas selanjutnya. Bab ini 

mencakup latar belakang masalah yang menjelaskan fenomena yang 

memicu penelitian, serta rumusan masalah yang merumuskan pertanyaan 

inti. Selain itu, bab ini menjelaskan tujuan dan manfaat yang diharapkan 



9 

 

 

 

dari penelitian, serta menyajikan sistematika pembahasan untuk 

memberikan pandangan secara keseluruhan tentang struktur penelitian. 

Bab II Tinjauan Pustaka mengeksplorasi literatur terkait untuk 

memberikan dasar teoritis yang kuat untuk penelitian ini. Hal ini mencakup 

landasan teori yang menjelaskan teori-teori yang relevan, telaah pustaka 

yang menguraikan penelitian-penelitian terdahulu sebagai referensi, dan 

pengembangan hipotesis yang mengemukakan anggapan dasar atau dugaan 

peneliti tentang hubungan antara variabel-variabel. 

Bab III Metode Penelitian, memberikan detail tentang bagaimana 

penelitian ini dilakukan, termasuk jenis penelitian, sampel penelitian, jenis 

data yang dikumpulkan, definisi operasional variabel, dan metode analisis 

yang digunakan untuk menganalisis data. 

Bab IV Hasil dan Pembahasan, mempresentasikan hasil penelitian, 

dengan fokus pada hasil uji statistik deskriptif dan regresi terhadap data 

yang diolah dengan menggunakan Eviews 13. Uji hipotesis peneliti akan 

dibahas dan dibuktikan. 

Bab V Penutup, memberikan kesimpulan yang menyeluruh atas hasil 

penelitian ini, termasuk pembuktian hipotesis. Selain itu, bab ini 

menyajikan keterbatasan penelitian dan saran untuk penelitian selanjutnya, 

baik dari kalangan akademik maupun masyarakat umum. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris bagaimana 

environmental disclosure quality mempengaruhi kinerja perusahaan dan 

apakah board diversity memberikan efek moderasi pada hubungan antara 

EDQ dan kinerja perusahaan. Penelitian ini menggunakan data dari 35 

perusahaan tercatat di Jakarta Islamic Index selama periode 2018-2022. 

Hasilnya menemukan bahwa Environmental disclosure quality tidak 

mampu meningkatkan kinerja perusahaan disebabkan investor belum 

memiliki kesadaran pentingnya aspek lingkungan. Investor memiliki 

anggapan di mana aspek keuangan menjadi tolak ukur utama terkait kinerja 

perusahaan tanpa memperhatikan aspek non-keuangan lainnya. 

Penelitian ini menemukan bahwa board diversity tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja perusahaan. Meskipun education level diversity 

dapat bermanfaat dalam memberikan pengetahuan dan informasi yang 

relevan, hal tersebut tidak berlaku dalam meningkatkan pengambilan 

keputusan dewan komisaris terkait dengan kinerja. Kemungkinan alasan 

hubungan tidak signifikan ini terjadi karena mengarah pada lingkungan 

kerja yang tersegmentasi, di mana terdapat hambatan sosial antar kelompok 

dengan latar belakang berbeda.  

Nationality diversity dewan komisaris berpengaruh negatif signifikan 

terhadap kinerja perusahaan. Keberagaman kebangsaan dewan komisaris 
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memiliki permasalahan yang paling krusial yaitu perbedaan persepsi lintas 

budaya dan hambatan komunikasi, sehingga menimbulkan kesalahpahaman 

antar dewan komisaris. Adanya dewan komisaris asing juga menghambat 

kinerja dikarenakan kurang memahami budaya kerja di perusahaan.  

Penelitian ini mengungkapkan bahwa education level diversity tidak 

dapat memoderasi hubungan antara EDQ dan kinerja perusahaan. 

Keberagaman tingkat pendidikan diasumsikan peneliti dapat menyebabkan 

kompleksitas koordinasi menjadi tidak efektif dan kurang efisien, ketika 

harapan dan keyakinan anggota tidak selaras. Ketika perusahaan dengan 

keberagaman tingkat pendidikan dewan komisaris berkinerja buruk dalam 

pengambilan keputusan bidang EDQ, maka tidak dapat meningkatkan 

kinerja perusahaan. 

Nationality diversity mampu memoderasi hubungan antara EDQ dan 

kinerja perusahaan. Hubungan yang signifikan tersebut dapat terjadi karena 

dewan komisaris dengan kebangsaan yang beragam akan memastikan 

bahwa proyek EDQ yang paling menjanjikan dipilih dan dilaksanakan, 

proyek-proyek tersebut cocok tidak hanya untuk memenuhi keprihatinan 

lingkungan, sosial, dan etika para pemangku kepentingan tetapi juga untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan. 

B. Keterbatasan 

     Penelitian ini memiliki keterbatasan, khususnya yang berkaitan dengan 

variabel-variabel yang mempengaruhi kinerja perusahaan. Penelitian 

selanjutnya dapat menerapkan indikator lain untuk mengukur EDQ seperti 



64 

 

 

 

ESG Disclosure dan GRI Indeks. Perbedaan dimensi ini untuk 

mengidentifikasi faktor-faktor penentu yang menjelaskan perbedaan 

hubungan antara EDQ dan kinerja perusahaan. Penelitian ini juga memiliki 

keterbatasan pada variabel kontrol yang dapat mengontrol dan 

mempengaruhi kinerja perusahaan. Hal ini dikarenakan penerapan EDQ 

lebih optimal diimplementasikan oleh perusahaan yang berasal dari sektor 

industri seperti manufaktur. Keterbatasan terakhir terdapat pada kurang 

meluasnya sampel perusahaan yang digunakan. Perusahaan JII 70 

merupakan perusahaan yang cenderung memiliki stabilitas harga saham, 

sehingga kurang menunjukkan peningkatan yang signifikan pada kinerja 

perusahaan.  

C. Saran 

1. Secara teoritis, penelitian lebih lanjut dapat mengkaji analisis 

determinan kinerja perusahaan menggunakan rasio berbasis pasar 

seperti Tobins’Q dan berbasis akuntansi seperti Return on Aset (ROA). 

Alternatif lain, penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel 

kontrol berupa sektor industri manufaktur atau jasa untuk mengontrol 

dan mendapatkan model empiris lebih baik. Peneliti juga dapat 

memperluas sampel penelitian, tidak terbatas pada perusahaan yang 

mematuhi aspek syariah, namun kurang memiliki stabilitas harga saham 

seperti ISSI untuk melihat peningkatan kinerja yang signifikan. Peneliti 

selanjutnya dapat mengukur EDQ dan kinerja yang diukur berdasarkan 
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harga saham seperti market value. Penggunaan variabel ini dapat 

mencerminkan persepsi investor dan pasar terhadap kinerja perusahaan. 

2. Secara praktis, perusahaan dapat meningkatkan kinerja perusahaan 

dengan meningkatkan transparansi dan kinerja non keuangan. 

Perusahaan harus berusaha melaksanakan tanggung jawab lingkungan 

dan meningkatkan kualitas pelaporan lingkungan untuk meningkatkan 

profitabilitas. Hal ini dapat dilakukan dengan membuat sistem penilaian 

kinerja lingkungan, membentuk komite untuk menentukan dampak 

kegiatan perusahaan terhadap lingkungan hidup, dan mengungkapkan 

kegiatan tersebut. Selain itu, perusahaan dapat memaksimalkan 

mekanisme tata kelola perusahaan seperti keberagaman kebangsaan 

dewan. Hal ini menunjuk anggota dewan komisaris yang memiliki 

kebangsaan asing memiliki budaya dan perspektif dalam kegiatan 

environmental diclosure dilaksanakan untuk mendapatkan legitimasi 

dan meningkatkan kinerja perusahaan.  
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