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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pertimbangan Pasar 

Kerja, Citra Perusahaan di Sosial Media, dan Kecerdasan Emosional Terhadap 

Minat Berkarir di Industri Perbankan Syariah. Obyek pada penelitian ini adalah 

Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Salatiga. Metode sampel yang digunakan 

adalah Purposive Sampling. Data Penelitian yang digunakan adalah data primer 

yang diperoleh dari penyebaran kuesioner online (Google form) dan penyebaran 

angket secara offline kepada responden sebanyak 110 orang. Alat analisis yang 

digunakan  dalam penelitian ini adalah SPSS versi 25. Teknik Analisis yang 

digunakan dalam penelitian adalah Uji Deskriptif, Uji Kualitas Data, Uji Asumsi 

Klasik dan Uji Hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh secara parsial dan signifikan antara Pertimbangan Pasar Kerja terhadap 

Minat Berkarir di Industri Perbankan Syariah. Citra Perusahaan di Sosial Media 

terhadap Minat Berkarir di Industri Perbankan Syariah. Kecerdasan Emosional 

terhadap Minat Berkarir di Industri Perbankan Syariah.  

Kata Kunci: Pertimbangan Pasar Kerja, Citra Perusahaan di Sosial Media, 

Kecerdasan Emosional dan Minat Berkarir di Industri Perbankan Syaria 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of labour market considerations, 

company image on social media, and emotional intelligence on career interest in 

the Islamic banking industry. The object of this research is Islamic Banking 

Students of UIN Salatiga. The sample method used is purposive sampling. The 

research data used is primary data obtained from distributing online 

questionnaires (Google form) and distributing offline questionnaires to 110 

respondents. The analytical tool used in this research is SPSS version 25. The 

analysis techniques used in the research are Descriptive Test, Data Quality Test, 

Classical Assumption Test and Hypothesis Test. The results of this study indicate 

that there is a partial and significant influence between Labour Market 

Considerations on Career Interest in the Islamic Banking Industry. Company 

Image on Social Media on Career Interest in the Islamic Banking Industry. 

Emotional Intelligence on Career Interest in the Islamic Banking Industry.  

Keywords: Labour Market Considerations, Company Image on Social Media, 

Emotional Intelligence and Career Interest in the Islamic Banking Industry. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Asset yang dimiliki Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha Syariah 

(UUS) dilaporkan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dalam beberapa tahun terakhir 

mengalami peningkatan. Baik disektor perbankan maupun non-perbankan, 

perusahaan-perusahaan tersebut terus menunjukkan perkembangan yang 

signifikan. Peningkatan ini tercermin dari berbagai indikator, seperti 

pertumbuham asset, laba bersih, dan pangsa pasar. Gambar dibawah ini 

menjelaskan  perkembangan asset Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha 

Syariah(UUS)  tahun 2023 

Diagram 1. 1 Perkembangan Aset Bank Umum Syariah dan Unit Usaha 

Syariah 

 

Sumber : Otoritas Jasa Keuangan 2023 



2 

 

 

 

Pada Oktober 2023, Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melaporkan bahwa 

total asset yang dimiliki oleh Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha Syariah 

(UUS) mencapai Rp 811,96 triliun pada Oktober 2023. Jumlah tersebut meningkat 

11,97 % secara tahunan, dibandingkan dengan periode Oktober 2022 yang sebesar 

Rp 725,12 triliun. Dengan begitu, saat ini banyak universitas yang menawarkan 

mata kuliah yang berkaitan dengan bisnis perbankan, termasuk UIN Salatiga.  

Industri perbankan syariah merupakan salah satu sektor yang terus berkembang 

pesat di berbagai negara, terutama di negara dengan mayoritas penduduk muslim. 

Selanjutnya, dengan berkembangnya industri perbankan syariah maka semakin 

meningkat juga kebutuhan SDM yang berkualitas. Dalam konteks Indonesia, 

industri perbankan syariah juga mengalami pertumbuhan yang signifikan dalam 

beberapa tahun terakhir. Fenomena ini menunjukkan bahwa dari segi kuantitas 

tenaga kerja bank syariah dari tahun ke tahun terus mengalami peningkatan. 

Namun, peningkatan jumlah tenaga kerja bank syariah ini tidak di ikuti dengan 

suplai SDM yang berasal dari bidang syariah.   

Data statistik perbankan syariah pada gambar berikut menunjukkan adanya 

peningkatan tenaga kerja di sektor perbankan syariah dari tahun 2018 sampai 

2022.  

Tabel 1.1 Kebutuhan Tenaga Kerja Perbankan Syariah 

 

KETERANGAN 

TAHUN 

2018 2019 2020 2021 2022 

Jumlah Tenaga Kerja 49.516 49.654 50.212 50.708 50.708 

Sumber : Statistik Perbankan Syariah, OJK 2022 
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Pada tahun 2018-2019, jumlah tenaga kerja meningkat sebanyak 1000 

orang, lalu meningkat lagi menjadi lebih dari 1000 orang dari tahun 2019 hingga 

saat ini. Rata-rata jumlah tenaga kerja selama 5 tahun terakhir sebanyak 50.159 

orang atau 1,99 % dari kebutuhan tenaga kerja yang dibutuhkan dalam jangka 

waktu tersebut .  

Meningkatnya pertumbuhan industri keuangan syariah termasuk 

perbankan syariah tentu membutuhkan dukungan Sumber Daya Manusia syariah 

yang professional. Mahasiswa merupakan salah satu sumber daya manusia 

potensial yang bisa berkontribusi dalam pengembangan industri ini. Meskipun 

begitu, kurangnya sumber daya manusia dalam bidang perbankan syariah 

menciptakan banyak peluang bagi lulusan program studi perbankan syariah dan 

ekonomi Islam untuk memulai berkarir di berbagai lembaga keuangan di 

Indonesia, termasuk industri perbankan syariah. Namun kualitas dan kuantitas 

Sumber Daya Manusia serta Teknologi Informasi saat ini belum dapat membantu 

peningkatan produk perbankan, layanan, dan operasional yang mana masih 

tertinggal dari perbankan konvensional. Menurut (Iswahyuni, 2018)  mahasiswa 

saat ini cenderung kurang memahami terkait bagaimana memilih karir yang akan 

di jalani sesuai dengan kemampuan dan keinginan. Pemilihan karir bagi 

mahasiswa tentunya harus di sertai ketertarikan dengan sektor tersebut. 

Dari hasil penelitian di berbagai universitas beberapa diantaranya yakni 

Menurut (Wardhianti, 2021)dalam treasury studyt atau studi yang dilakukan oleh 

departemen keuangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Salatiga, 

bahwasannya jumlah lulusan UIN Salatiga, tiap tahun terdapat sekitar 180 lulusan 
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jurusan perbankan syariah dan ekonomi Islam serta lulusan tersebut tersebar di 

berbagai lini, seperti perbankan konvensional, perbankan syariah, lembaga 

keuangan, dan Bank Indonesia. Fungsi perguruan tinggi diperlukan untuk 

menghadapkan, mengembangkan serta memecahkan masalah supaya mahasiswa 

dapat menemukan solusi yang tepat dalam menentukan karir di masa mendatang 

menurut (Irawan et al., 2022)ada 3 (tiga) konsepsi mengenai kelebihan SDM pada 

sektor perbankan syariah antara lain yaitu metode berpikir, skill, memiliki tingkah 

laku jujur, dapat dipercaya, bekerja dengan baik, dan menyampaikan informasi 

dengan tepat sehingga mahasiswa Prodi Perbankan Syariah mempunyai 

kemampuan dan kompherensif mengenai wawasan yang perbankan dalam 

menghadapi pasar kerja. Akan tetapi, realitanya hanya sebagian alumni Prodi 

Perbankan Syariah yang memutuskan untuk terjun pada bidang Perbankan 

Syariah. 

Menurut (Wardhianti, 2021)pada treasury study Prodi Perbankan Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Tahun 2013-2016, 

sebesar 14,3% alumni prodi perbankan syariah yang terjun dalam bidang 

perbankan syariah, sedangkan yang lainnya mayoritas cenderung terjun pada 

bidang perusahaan atau perbankan konvensional yang tidak relevan pada lembaga 

keuangan syariah. 
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Diagram 1.2 Presentase Karir Alumni Prodi Perbankan Syariah Lulusan 

2013-2016 

 

Sumber : Data Primer yang Diolah, 2020 

Mahasiswa, terutama lulusan perbankan syariah mempunyai peluang besar 

untuk berkontribusi menjadi bagian dari Bank Syariah, bukan hanya sebagai 

pekerja yang menjalankan tugas dan mendapatkan gaji. Bergabung di Bank 

Syariah bukan hanya sekedar bekerja, tetapi juga merupakan upaya untuk turut 

serta membangun industri perbankan syariah di Indonesia. Jadi, bekerja sebagai 

pegawai bank syariah diharuskan bekerja sepenuh hati untuk membangun bank 

syariah  sesuai dengan  apa yang Allah  perintahkan yaitu pembiayaan ribawi yang 

jelas-jelas dilarang dalam Al- Quran (Alfina Ramayanti, 2023), dengan memilih 

bekerja di bank syariah dapat menjauhkan dari praktik riba yang di haramkan 

dalam agama islam dimana telah disebutkan dalam al-quran surah Ali-Imran ayat 

130 yang berbunyi : 

اتَّق وا اللّٰه  ل ع لَّك مْ  ضٰع ف ةً ۖوَّ ا ا ضْع افاً مُّ بٰوٰٓ ن وْا لَ  ت أكْ ل وا الرّ  يْن  اٰم  ا الَّذ  اتَّق وا النَّار   يٰٰٓا يُّه  وْن و  ت فْل ح 

 َۚ يْن  ۚ لْكٰف ر  دَّتْ ل   الَّت يْٰٓ ا ع 

Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu memakan riba dengan 

berlipat ganda dan bertaqwalah kamu kepada Allah supaya kamu 
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mendapatkan keberuntungan. Peliharalah dirimu dari api neraka, yang 

disediakan untuk orang-orang kafir.” (Qs. Ali Imran [3]:130) 

 Ayat tersebut membantu meningkatkan kesadaran masyarakat, terutama 

kaum Muslim, tentang larangan riba menurut ajaran Allah SWT. Sehingga mereka 

lebih memilih untuk menggunakan layanan dan produk perbankan syariah yang 

tidak melibatkan sistem riba atau bunga. Hal ini menggambarkan pergeseran 

preferensi masyarakat menuju bank syariah yang dapat menawarkan solusi 

keuangan sesuai dengan prinsip-prinsip Islam. Diharapkan hal tersebut akan 

memberi gambaran yang lebih jelas kepada mahasiswa sehingga dapat 

meningkatankan minat mereka untuk memilih berkarir di industri perbankan 

syariah saat menentukan pekerjaan mereka di masa depan. Mahasiswa tentu telah 

mempertimbangkan berbagai faktor yang memengaruhi minat mereka untuk 

bekerja di bidang yang mereka pilih. 

 Prodi Perbankan Syariah Universitas Islam Negeri Salatiga merupakan 

prodi yang berdiri di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebelum institusi beralih 

status menjadi UIN yang sebelumnya adalah IAIN sehingga telah banyak 

melahirkan lulusan-lulusan yang berlatar belakang ekonomi islam khususnya pada 

perbankan syariah. Untuk merespon kebutuhan dalam mengimplementasikan 

keilmuan perbankan syariah. Prodi perbankan syariah UIN Salatiga bukan hanya 

bertujuan untuk menyiapkan lulusan yang berilmu saja, melainkan disiapkan 

menjadi praktisi di lembaga-lembaga keuangan, banker, akademisi lembaga 

keuangan syariah, peneliti di bidang lembaga keuangan syariah. Akan tetapi saat 

ini mahasiswa kurang memahami pemilihan karir yang ini dijalaninya.  
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Indikator yang dapat memengaruhi minat berkarir mahasiswa untuk 

berkarir di industri perbankan syariah dalam penelitian ini meliputi pertimbangan 

pasar kerja, citra perusahaan di sosial media, dan kecerdasan emosional. Indikator 

yang pertama yaitu pertimbangan pasar kerja. 

Menurut (Wardani & Devi, 2023)Pertimbangan pasar kerja adalah persepsi 

seseorang tentang nilai dan peluang pekerjaan. Peluang tentu bervariasi sesuai 

dengan pekerjaan, ketersediaan pekerjaan dan keamanan pekerjaan yang 

merupakan faktor pertimbangan pasar kerja. Saat memilih pekerjaan, keamanan 

kerja diperhitungkan untuk menentukan berapa lama pekerjaan itu akan bertahan 

dan untuk memberikan jaminan agar tidak diberhentikan. Aksesibilitas terhadap 

lowongan pekerjaan disebut sebagai ketersediaan pekerjaan. Mahasiswa 

perbankan syariah akan mempertimbangkan ketersediaaan pekerjaan yang 

berhubungan dengan peningkatan daya saing saat memutuskan karir. Profesi 

dengan pertimbangan pasar kerja yang lebar akan lebih menarik dibanding profesi 

dengan pasar kerja yang sempit. Mahasiswa perbankan syariah akan lebih tertarik 

untuk berkarir di bidang industri perbankan syariah apabila pertimbangan pasar 

kerja di bidang tersebut lebih bagus dan lebih luas di banding bidang lain. Jadi, 

pertimbangan pasar kerja- adalah bagaimana seorang individu- melihat sebuah 

pekerjaan dari- sudut pandang kesempatan dan peluang yang ada di pasar tenaga 

kerja.  

Penelitian yang dilakukan oleh (Wardani & Devi, 2023) indikator yang 

pertama bahwasannya pertimbangan pasar kerja adalah faktor yang memengaruhi 

minat berkarir mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah. Hal ini mencakup 
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berbagai asepek seperti prospek karir, stabilitas pekerjaan, gaji, serta ketersediaan 

posisi yang sesuai dengan kualitas dan kualifikasi mereka. 

Selanjutnya indikator  kedua yang dapat mempengaruhi minat berkarir 

mahasiswa perbankan syariah yaitu citra perusahaan di sosial media.  

Sektor industri perbankan memiliki peran penting untuk kemajuan atau 

kemunduran perekonomian suatu negara. Dengan begitu, salah satu strategi Bank 

Syariah untuk meningkatkan citranya adalah dengan melakukan promosi melalui 

iklan di media sosial. Iklan- tersebut merupakan suatu promosi yang menawarkan 

produk kepada konsumen sebagai pemasaran melalui media sosial (Hidayat & 

Goiyardi, 2017) Iklan adalah media komunikasi yang digunakan untuk 

memperkenalkan produk perbankan syariah melalui beberapa saluran media sosial 

dengan presentasi yang menarik agar konsumen terbujuk untuk membeli produk 

yang ditawarkan.  Media sosial adalah platform yang sangat berpengaruh dalam 

membentuk persepsi dan citra sebuah perusahaan di mata masyarakat, termasuk 

mahasiswa. Mahasiswa seringkali menggunakan media sosial untuk mencari 

informasi tentang potensi perusahaan tempat mereka akan bekerja di masa depan. 

Citra positif sebuah perusahaan di media sosial dapat meningkatkan minat 

mahasiswa untuk melamar pekerjaan di perusahaan tersebut. Sebaliknya, citra 

negatif dapat menghambat minat mereka.  

Citra perusahaan adalah kesan kepribadian suatu perkumpulan atau 

organisasi. Kemajuan ekonomi, inovasi dan daya nalar individu, memperluas hak 

istimewa untuk mengatasi masalah kebutuhan sesuai asumsi, sehingga untuk 

mengatasi masalah dan keinginan ini harus dibarengi dengan kepuasan 
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(Zusmawati et al., 2023). Hasil dari penelitiannya menunjukkan bahwasanya 

calon pencari kerja seperti lebih tertarik pada iklan di media sosial dikarenakan 

perusahaan memberikan informasi relevan dan dibutuhkan oleh pencari kerja, 

serta memberikan pengalaman pengguna yang ramah dan komunikasi yang cepat 

dan dapat diandalkan. Apabila ada pengembangan yang baik, iklan dapat 

membentuk opini masyarakat tentang citra perusahaan tersebut. Menurut Jefkinds, 

citra perusahaan yaitu stigma atau kesan yang melekat pada lembaga tersebut, 

bukan hanya produk yang di hasilkan.  Hal ini sinkron dengan penelitian  yang 

diberikan oleh (Setiadi, 2023) bahwasannya stigma atau presepsi yang dimiliki 

masyarakat terhadap citra suatu perusahaan dapat menjadi faktor penting yang 

memengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di Industri Perbankan Syariah. Hal 

tersebut merupakan salah satu variabel yang memengaruhi keinginan mahasiswa 

untuk memilih karir di sektor tersebut. Masyarakat yang memiliki pandangan 

positif terhadap perbankan syariah cenderung lebih tertarik untuk bekerja di 

Perbankan Syariah, sedangkan stigma negatif dapat mengurangi minat 

masyarakat. Oleh karena itu, penting bagi perusahaan perbankan syariah untuk 

memperbaiki citra perusahaan mereka agar menarik minat calon karyawan, 

terutama dari kalangan mahasiswa. 

Minat berkarir muncul dari lingkungan dan pendidikan yang diperoleh 

seseorang. Minat karir seseorang akan muncul apabila orang tersebut telah 

mengenal jenis pekerjaan yang mungkin akan dilakukan oleh orang tersebut. 

Tentunya pengetahuan ini muncul dan informasi serta pengalaman yang telah 

dirasakan oleh seseorang. Selain itu pengetahuan juga muncul dari emosi yang 
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timbul saat melakukan pekerjaan tertentu. Selain pertimbangan pasar kerja, dan 

citra perusahaan di sosial media seseorang juga perlu untuk pandai mengatur 

emosi mencari informasi atau melakukan suatu pekerjaan. Kemampuan seseorang 

untuk mengatur emosi saat mencari informasi atau melakukan suatu pekerjaan 

tersebut membutuhkan kecerdasan emosional yang baik.  

Menurut Chinowsky (Irmawan & Putra, 2023), kecerdasan emosional 

(emotional intelligence) adalah kemampuan seseorang untuk mengendalikan 

emosi kearah positif agar menciptakan produktifitas. Pengendalian emosi kearah 

yang positif dan menciptakan produktifitas tersebut tentunya memengaruhi minat 

seseorang terkhusus untuk memilih suatu karir. Hubungan kecerdasan emosional 

dan minat berkarir dapat berupa keterkaitan satu sama lain, saling mendukung, 

maupun saling melengkapi. Sebelumnya, ada beberapa peneliti yang telah 

melakukan penelitian untuk mempelajari atau memahami mengenai pengaruh 

kecerdasan emosional terhadap minat berkarir mahasiswa.  

Seperti penelitian yang dilakukan oleh (Dewi dan Budiasih, 2017), dan 

(Sugiono, 2016) hasil penelitian yang mereka lakukan membuktikan bahwa 

pengaruh kecerdasan emosional adalah positif atau simultan terhadap minat 

berkarir mahasiswa. Namun, ada juga hasil penelitian yang dilakukan oleh Sativa 

(2018) yang berbeda dengan yang dilakukan oleh (Dewi dan Budiasih, 2017), dan 

(Sugiono, 2016). Hasil penelitian (Sativa, 2018) menyimpulkan bahwa kecerdasan 

emosional tidak berpengaruh simultan atau negatif terhadap minat berkarir 

mahasiswa. 
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Pada penelitian ini peneliti menggunakan Teori Perilaku Terencana (TPB) 

yang mana teori ini memberika ln sua ltu keralngkal untuk mempelalja lri sikalp 

seseoralng terhaldalp perilalkunyal. Perilalku yalng terlihalt dalri seseoralng ditentukaln 

oleh nialt yalng menda lsalri perilalku tersebut. Nia lt ini menentuka ln seberalpal besa lr 

seseoralng memiliki keingina ln untuk melalkukaln sualtu hall altalu memunculka ln 

perilalku. Fa lktor yalng memengaruhi sua ltu perilalku da lla lm teori ini a ldalla lh sikalp 

terhaldalp perilalku, normal subjektif, daln persepsi kontrol perilalku. 

Dengan melihat masalah tersebut, peneliti ingin mengetahui lebih banyak 

tentang seberapa minat mahasiswa untuk berkarir di industri perbankan syariah 

dari prodi perbankan syariah di Fakuktas Ekonomi dan Bisnis Islam untuk 

berkarir dilembaga keuangan syariah. Subjek penelitian yang dipilih yaitu 

mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah Universitas Islam Negeri Salatiga 

angakatan 2019 dan 2020 yang mana telah melakukan magang. Alasan memilih 

penelitian kepada mahasiswa Perbankan Syariah Universitas Islam Negeri 

Salatiga yaitu (1) M  eningkatkan pendidikan berkualitas di bidang keungan dan 

perbankan syariah, keuangan publik islam, dan bisnis islam, (2) Mengembangkan 

penelitian di bidang ekonomi, keuangan, dan bisnis islam yang berbasis ilmu 

tekonologi, pengetahuan, dan seni (IPTEKS), (3) Meningkatakan kualitas program 

pengabdian masyarakat di bidang ekonomi, keuangan, dan bisnis islam dalam 

memberdayakan sertan mensejahterakan umat. 

Berdasarakan data dan penjelasan pada latar belakang masalah diatas dan 

terdapat gap reseach dari penelitian yang telah dilakukan serta perbedaan 

pendapat dari penelitian sebelumnya, maka studi lanjutan ini dilakukan untuk 
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mengetahui pengaruh antara pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan di sosial 

media, dan kecerdasan emosional terhadap minat berkarir di industri perbankan 

syariah. Dimana yang menjadi pembeda dari penelitian sebelumnya yaitu 

perbedaan pada hasil penelitian terdahulu pada setiap variabel yang digunakan, 

Yang mana pada penelitian terdahulu hanya disebutkan citra perusahaan saja, 

Maka peneliti tertarik untuk menambahkan media sosial pada variabel tersebut. 

Salah satu cara bank syariah meningkatkan citra yang dimiliki yaitu membuat 

iklan di sosial media. Iklan sendiri merupakn suatu promosi yang menawarkan 

produk kepada konsumen melalui media sosial.  Menurut (Daiman & Maria, 

2023)Iklan juga berdampak terhadap daya keinginan masyarakat untuk memenuhi 

suatu keinginannya. Hal ini berpengaruh juga terhadap minat berkarir mahasiswa, 

dengan citra menarik yang tersebar di media sosial akan lebih tersugesti untuk 

bekerja di perusahaan tersebut.  sehingga peneliti tertarik untuk meneliti variabel 

citra perusahaan di sosial media. Kedua, dari segi lokasi penelitian, penelitian ini 

dilakukan di Universitas Islam Negeri Salatiga yang mana objek penelitian ini 

mahasiswa Perbankan Syariah Universitas Islam Negeri Salatiga angkatan 2019 

dan 2020 yang  berbeda dengan penelitian sebelumnya. Selanjutnya penelitian ini 

dimuat dalam skripsi yang berjudul “PENGARUH PERTIMBANGAN PASAR 

KERJA, CITRA PERUSAHAAN DI SOSIAL MEDIA, DAN 

KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP MINAT BERKARIR DI 

INDUSTRI PERBANKAN SYARIAH PADA MAHASISWA PERBANKAN 

SYARIAH UIN SALATIGA” 



13 

 

 

 

B. Rumusan Masalah- 

Berdasarkan latar belakang tersebut, rumusan masalah pada penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa di industri perbankan syariah ? 

2. Apakah citra perusahaan di sosial media berpengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa di industri perbankan syariah ? 

3. Apakah keceerdasan emosional berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa di industri perbankan syariah ? 

C. Tujuan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini berasal dari pernyataan masalah di atas:- 

1. Untuk menjelaskan pengaruh variabel pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat berkarir mahasiswa di industri perbankan syariah 

2. Untuk menjelaskan pengaruh variabel citra perusahaan di sosial media 

terhadap minat berkarir mahasiswa di industri perbankan syariah 

3. Untuk menjelaskan pengaruh variable kecerdasan emosional terhadap minat 

berkarir mahasiswa di industri perbankan syariah- 

D. Manfaat Penelitian- 

1. Manfaat teoritis- 

a. Bagi Pembaca-  

Penelitian ini dilakukan dengan harapan dapat menjadi bahan literatur 

yang bermanfaat  dan untuk meningkatkan pengetahuan pembacanya.  
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b. Peneliti Selanjutnya- 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menjadi suatu referensi bagi 

para akademisi yang tertarik untuk mempelajari kesiapan mahasiswa 

menghadapi dunia kerja dimasa depan. 

2. Manfaat Praktis- 

a. Bagi Mahasiswa-- 

Penelitian ini dilakukan dengan harapan supaya memberikan semangat 

untuk mahasiswa agar mempersiapkan diri dan siap untuk menghadapi 

dunia kerja di masa mendatang.  

b. Bagi Instansi Bank Syariah- 

Penelitian  ini dilakukan dengan harapan dapat memberikan  informasi 

kepada instansi bank syariah terkait informasi terkait faktor-faktor 

yang memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa di bank syariah. 

E. Sistematika Penulisan- 

Penelitian tentang sistematika penulisan ini mencakup atas lima bab yaitu: 

BAB I Pendahuluan- 

Pendahuluan yang merupakan bagian pendahuluan, meliputi pengantar 

menyeluruh terhadap skripsi, termasuk latar belakang, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika 

pembahasan. 
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 BAB II Landasan Teori  

Landasan Teori yang merupakan bagian Landasan Teori, akan 

dijabarkan secara detail berbagai landasan teori yang relevan dengan 

penelitian ini. Selain itu, akan disampaikan pula hasil-hasil penelitian 

sebelumnya yang memiliki keterkaitan dengan topik penelitian yang 

sedang dipersiapkan, memberikan pemahaman yang lebih 

komprehensif terhadap konteks dan isu yang akan diteliti.  

BAB III Metode Penelitian  

Metode Penelitian akan memperincikan berbagai metode yang akan 

digunakan dalam penelitian ini. Dalam bab ini, akan dibahas secara 

komprehensif mengenai jenis penelitian yang akan dilakukan, variabel 

yang akan diteliti, definisi operasional dari variabel-variabel tersebut, 

proses penentuan sampel, jenis data, metode pengumpulan data, dan 

metode analisis data. 

BAB IV Hasil dan Pembahasan  

Hasil dan Pembahasan akan menyajikan gambaran, menyeluruh 

tentang penelitian ini, termasuk analisis data, hasil dari pengolahan 

data, dan tanggapan terhadap pertanyaan-pertanyaan yang diajukan 

dalam rumusan masalah. Seluruh proses penelitian akan dipaparkan 

secara rinci dalam bab ini, memberikan pemahaman yang 

komprehensif tentang temuan dan implikasinya. 
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BAB V Penutup  

Penutup akan menguraikan kesimpulan yang dapat diperoleh dari 

analisis dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan. Di samping itu, 

bab ini juga akan menawarkan solusi terhadap masalah-masalah yang 

diidentifikasi dalam penelitian inia. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Halsil yalng diperoleh da lri penelitia ln yalng dilalkukaln melallui proses 

pengumpulaln daln alnallisis daltal menggunalkaln metode regresi linier berga lnda l, 

dengaln menggunalkaln 310 populalsi daln 110 salmpel daltal yalng dialmbil dalri 

alngket yalng tela lh diisi oleh malhalsiswa l Perbalnkaln Syalrialh UIN Sallaltigal, 

mengalralh paldal pemalhalma ln yalng lebih dallalm tentalng Pengalruh Pertimbalnga ln 

Palsalr Kerjal, Citral Perusalhalaln di Sosiall Medial- daln Kecerdalsaln Emosionall 

Terhaldalp Mina lt Berka lrir Ma lhalsiswal Perbalnkaln Sya lrialh  UIN Sa llaltigal da ln 

melallui lalngkalh-lalngkalh yalng cermalt da ln komprehensif da llalm 

mengumpulkaln da ltal daln mengalnallisisnyal, ma lkal dalpalt dita lrik kesimpula ln 

sebalgali berikut: 

1. Dalpalt disimpulkaln balhwal valrialbel Pertimba lngaln Palsalr Kerja l 

berpengalruh secalra l persiall terha ldalp Minalt Berkalrir Malhalsiswal 

Perbalnkaln Syalrialh UIN Sallaltigal. A Lrtinyal H1 diterimal yalng beralrti 

berpengalruh terhaldalp Minalt Berkalrir Ma lhalsiswal Perba lnkaln Sya lrialh  

UIN Sallaltigal  

2. Dalpalt disimpulkaln balhwal valria lbel Citral Perusalhalaln di Sosiall Media l 

memilki penga lruh secalral persiall terhaldalp Minalt Berkalrir Malhalsiswa l 

Perbalnkaln Syalrialh UIN Sallaltigal. A Lrtinyal H2 diterimal yalng beralrti 
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berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Minalt Berkalrir Malhalsiswa l 

Perbalnkaln Sya lrialh  UIN Sallaltigal  

3. Dalpalt disimpulkaln balhwal valrialbel Kecerdalsaln Emosionall tidalk 

berpengalruh secalral persiall Minalt Berkalrir Malhalsiswal Perbalnkaln 

Syalrialh UIN Sallaltigal. A Lrtinyal H3 ditolalk yalng beralrti negatif daln 

tidalk signifikaln terhaldalp Minalt Berka lrir Ma lhalsiswal Perbalnkaln 

Syalrialh  UIN Sa llaltigal  

B. Saran 

Kesimpulaln dalri keterbaltalsaln penelitialn ini, berikut ini bebera lpal salraln 

yalng dalpalt dialjukaln: 

1. Balgi UIN Sallaltigal dalpalt memberikaln dukungaln kepaldal malhalsiswalnyal 

dengaln mengaldalkaln workshop altalu pelaltihaln yalng dalpalt memberi alralhaln 

malhalsiswal algalr memiliki minalt untuk berkalrir di Balnk Syalrialh. 

2. Balgi penelitialn yalng alkaln daltalng dalpalt dilalkukaln sebalik mungkin daln 

dalpalt menyertalkaln valrialbel-valrialbel yalng dalpalt memberi pengalruh mina lt 

malhalsiswal untuk berkalrir di Balnk Syalrialh. 

3. Paldal penelitialn ini, peneliti halnya l menggunalkaln kriterial responden dengaln 

populalsi malhalsiswal Progralm Studi Perbalnkaln Syalria lh UIN Sallaltigal. 

Sehinggal paldal penelitialn alkaln daltalng dalpalt memperluals balnyalknyal 

responden, memperbesalr wilalyalh penelitialn, daln memperluals rualng 

lingkup penelitialn algalr penelitialn yalng alkaln daltalng mencalkup lebih besalr 

daln memperoleh ha lsil yalng representaltif. 
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