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ABSTRAK 

Penelitian ini menggambarkan pentingnya nilai perusahaan, baik bagi investor 

maupun perusahaan itu sendiri. Investor menganggap peningkatan nilai suatu 

perusahaan sebagai indikasi positif terhadap kinerja perusahaan, yang berdampak 

pada keputusan investasi. Selain itu, peningkatan nilai perusahaan dapat 

menunjukkan bahwa perusahaan semakin mendekati tujuannya untuk 

meningkatkan kesejahteraan para pemangku kepentingannya. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh good corporate 

governance, leverage, dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan dengan 

profitabilitas sebagai moderasi dalam konteks perusahaan yang terdaftar dalam 

Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022. Penelitian ini menggunakan data panel 

yang terdiri dari 15 perusahaan dengan total 75 observasi. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis regresi data panel dan moderated regression 

analysis. Hasil menunjukkan bahwa variabel dewan komisaris independen 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, leverage berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, sementara variabel kepemilikan 

institusional, komite audit, dan kebijakan dividen tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Variabel profitabilitas mampu mengubah arah dan memperkat leverage 

menjadi positif sementara profitabilitas tidak mampu memoderasi kebijakan 

dividen terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Profitabilitas, Good Corporate Governance, 

Leverage, Kebijakan Dividen, Jakarta Islamic Index. 
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ABSTRACT 

This research illustrates the importance of company value, both for investors and 

the company itself. Investors consider an increase in the value of a company as a 

positive indication of company performance, which has an impact on investment 

decisions. In addition, an increase in company value can indicate that the company 

is getting closer to its goal of improving the welfare of its stakeholders. This 

research aims to analyze and explain the influence of good corporate governance, 

leverage and dividend policy on company value with profitability as a moderation 

in the context of companies listed in the Jakarta Islamic Index for 2018-2022. This 

research uses panel data consisting of 15 companies with a total of 75 observations. 

This research uses panel data regression analysis methods and moderated 

regression analysis. The results show that the independent board of commissioners 

variable has a positive and significant effect on company value, leverage has a 

negative and significant effect on company value, while the institutional ownership, 

audit committee and dividend policy variables have no effect on company value. 

The profitability variable is able to change direction and increase leverage to be 

positive, while profitability is unable to moderate dividend policy on company 

value. 

Keywords: Company Value, Profitability, Good Corporate Governance, Leverage, 

Dividend Policy, Jakarta Islamic Index. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Manajer perusahaan selalu berupaya untuk mencapai laba yang tinggi agar 

dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan (Gz & 

Lisiantara, 2022). Peningkatan nilai perusahaan atau tingkat kepercayaan 

masyarakat bisa tercermin dari kenaikan harga saham di pasar. Di sisi lain, 

penjelasan mengenai nilai perusahaan merupakan indikator bagi investor 

dalam mengevaluasi investasi saham. Ini karena nilai perusahaan 

mencerminkan seberapa baik manajemen mengelola kekayaannya, yang bisa 

dilihat dari kinerja keuangan yang diukur (Farida et al., 2019). 

Semakin tinggi nilai saham, semakin besar keuntungan yang dinikmati oleh 

para pemegang saham (Senda, 2013). Karena itu, meningkatkan nilai 

perusahaan menjadi tujuan utama jangka panjang bagi perusahaan, karena 

persepsi investor terhadap nilai perusahaan dapat tercermin melalui harga 

sahamnya. 

Dalam 5 tahun terakhir, pasar saham syariah di Indonesia mengalami 

pertumbuhan yang cukup signifikan. Di akhir 2021, jumlah emiten berkategori 

syariah tercatat sebanyak 495 emiten. Angka ini melonjak signifikan 

dibandingkan tahun 2016 yang hanya sebanyak 345 emiten. Berdasarkan 

catatan terakhir, 60% emiten yang tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

masuk dalam kategori syariah. 



2 
 

 
 

 

Gambar. 1 Perkembangan Saham Syariah 

Sumber: ojk.go.id 

  Bursa Efek Indonesia (BEI) mencatat jumlah investor saham syariah 

meningkat hingga 367% dalam 5 tahun terakhir. terhitung pada tahun 2017 

jumlah investor saham syariah tercatat sebanyak 23.207. Sedangkan per akhir 

Maret 2022 bertambah menjadi 108.345 investor. Animo investor dalam 

berinvestasi pada saham-saham syariah menunjukkan perkembangan yang 

sangat baik Sementara untuk saham baru yang tercatat di BEI, dari total 51 

saham baru, sebanyak 38 merupakan saham syariah, setara 74,5%. 

  Produk saham syariah yang terdaftar di bursa efek Indonesia salah satunya 

adalah Jakarta Islamic Indeks (JII) yang terdiri dari 30 saham terpilih yang 

masuk kedalam konstituen saham Syariah Indonesia (ISSI). Perkembangan 

animo investor dalam berinvestasi pada saham syariah tentunya disebabkan 
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karena para investor semakin mempercayai saham syariah yang mereka pilih 

merupakan dari perusahaan yang memiliki nilai perusahaan yang baik yang 

tercerminkan dari harga saham (Sari et al., 2022). Ketika pemegang saham 

mempercayakan pengelolaan kepada pihak lain, para pemilik mengharapkan 

pihak manajemen akan berjuang sekuat tenaga untuk meningkatkan nilai 

perusahaan, yang akhirnya akan meningkatkan nilai kemakmuran pemegang 

saham (Ngurah et al., 2016). Optimalisasi nilai perusahaan yang merupakan 

tujuan perusahaan dapat dicapai melalui pelaksanaan fungsi manajemen 

keuangan, di mana satu keputusan keuangan yang diambil akan mempengaruhi 

keputusan keuangan lainnya dan berdampak pada nilai perusahaan (Fama & 

French, 1998). 

  Perusahaan yang dikelola secara strategis pada umumnya memiliki tujuan 

laba, biasanya dinyatakan dalam bentuk laba persaham. Salah satu alat 

terpenting untuk menilai kekuatan dari suatu perusahaan adalah analisis 

keuangan, akan tetapi analisis ini tidak dapat secara otomatis dapat dijadikan 

asumi untuk menilai kekuatan suatu organisasi, ada pendekatan lain yang tidak 

kalah penting dalam meningkatkan nilai perusahaan yaitu adanya penerapan 

Good Corporate Governance, Leverage, dan Kebijakan Deviden dalam 

perusahaan (Uci Rosalinda et al., 2022). 

  Perusahaan yang melakukan pendekatan untuk meningkatkan nilai suatu 

perusahaan dengan menggunakan Good Corporate Governance dengan tujuan 

untuk menghindari terjadinya konflik antara principal dan agentnya sedangkan 

menurut Forum for Corporate Governance Indonesia (FCGI, 2006) 
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mendefinisikan Corporate Governance sebagai seperangkat peraturan 

hubungan antara pemegang saham, pengelola perusahaan, pihak kreditur, 

pemerintah, karyawan serta para pemegang kepentingan intern dan ekstern 

lainnya. Dari latar belakang akademis, kebutuhan good corporate governance 

timbul berkaitan dengan principal-agency theory, yaitu untuk menghindari 

konflik antara principal dan agentnya. 

  Menurut Stenberg dan Browmilow (2000) Good Corporate Governance 

akan bisa dibangun dalam suatu perusahaan apabila perusahaan tersebut 

memiliki strategi dan rencana yang dapat dimplementasikan secara terukur. 

Menurutnya Good Corporate Governance akan berjalan baik jika memenuhi 

prinsip-prinsip sebagai berikut: 

1. Transparansi yaitu terbuka dalam melaksanakan proses mengambil 

keputusan dan terbuka dalam mengutarakan informasi mengenai 

perusahaan.  

2. Kemandirian yaitu keadaan dimana perusahaan tersebut dikelola secara 

professional, tanpa kepentingan dan pengaruh/tekanan dari pihak 

manapun. 

3. Akuntabilitas yaitu fungsi yang jelas dan bertanggungjawab sehingga 

pengelolaan perusahaan efektif. 

4. Pertanggungjawaban yaitu sesuainya pengelolaan perusahaan terhadap 

peraturan perundangan yang berlaku sehingga sesuai dengan prinsip yang 

baik. 
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5. Kewajaran yaitu adil dan setara dalam memenuhi hak – hak setiap 

stakeholder yang timbul berdasarkan kesepakatan dan undang-undang 

yang berlaku. 

     Dengan adanya prinsip-prinsip di atas maka diharapkan terwujudnya good 

corporate governance yang baik untuk mengatur dan mengendalikan 

perusahaan serta menciptakan nilai tambah bagi semua stakeholders, dan 

menekankan pentingnya hak pemegang saham untuk memperoleh informasi 

dengan benar, akurat, dan tepat waktu. 

 Maureen dan Indah (2017) berpendapat bahwa mekanisme Corporate 

Governance yang berperan penting antara lain yaitu struktur kepemilikan dan 

komite audit. Struktur kepemilikan yang dimaksud ada 2 yaitu kepemilikan 

institusional serta kepemilikan manajerial. Selain itu struktur kepemilikan 

diatas dapat meminimalisasi conflict agency yang sering terjadi di perusahaan, 

dimana pemegang saham sebagai pengendali atas perusahaan dalam 

mengawasi kebijakan dan keputusan yang diambil oleh manajemen untuk 

kepentingan perusahaan dan pemegang saham bukan untuk kepentingan 

manajemen dan golongan tertentu. Komite audit juga mempunyai peran 

penting dalam penerapan Corporate Governance yang baik dimana tanggung 

jawabnya adalah memberikan kepastian bahwa perusahaan telah tunduk 

terhadap undang-undang dan peraturan yang berlaku dan juga melakukan 

kontrol yang efektif terhadap konflik kepentingan yang akan merugikan 

perusahaan dan menurunkan nilai perusahaan. Dalam penelitian ini proksi yang 
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digunakan sesuai dengan prinsip akuntabilitas, kewajaran, serta prinsip 

kewajaran. 

  Dalam penelitan Gusti (2016) mengatakan di dalam Corporate 

Governance variabel yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan yaitu 

Komisaris independen. Hal ini sejalan dengan penelitian Farida et.al (2019) 

yang menyatakan variabel komisaris independen berpengaruh sementara 

variabel komite audit, kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Menurut Gusti (2016) komisaris 

independen adalah komisaris yang anggotanya bukan merupakan anggota yang 

terdapat dimanajemen maupun pemegang saham mayoritas yang mengawasi 

pengelolaan perusahaan. Oleh karna itu proksi yang digunakan telah sesuai 

dengan prinsip kemandirian.  

  Dengan adanya mekanisme Good Corporate Governance diatas 

diharapkan dapat memonitoring manajer yang terdapat dalam perusahaan 

supaya efektif, sehingga dapat meningkatkan nilai perusahaan. Dengan 

demikian apabila perusahaan menerapkan system Good Corporate Governance 

diharapkan nilai perusahaan akan tercapai (Sabatini & Sudana, 2019). Pada 

penelitian ini untuk mengukur Good Corporate Governance itu sendiri penulis 

menggunakan 3 mekanisme Good Corporate Governace, diantaranya, 

Kepemilikan Institusional, Dewan Komisaris Independen dan Komite Audit. 

  Kepemilikan institusional yang keberadaanya dapat meningkatkan nilai 

kepercayaan publik terhadap perusahaaan. Adapun penjelasan tentang 

kepemilikan Institusional itu sendiri adalah kepemilikan saham yang dimiliki 
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oleh pihak luar perusahaan yang berfungsi sebagai mekanisme monitoring 

dalam setiap keputusan yang diambil oleh pihak manajemen. 

  Sedangkan terdapat juga komisaris independen yang dapat meningkatkan 

nilai perusahaan. Adapun penjelasanya tentang komisaris independen adalah 

komisaris yang bukan merupakan anggota manajemen, pemegang saham 

mayoritas, pejabat atau dengan cara lain berhubungan langsung atau tidak 

langsung dengan pemegang saham mayoritas dari suatu perusahaan yang 

mengawasi pengelolaan perusahaan (Gusti, 2016). Adapun variabel lain yang 

dapat meningkatkan suatu nilai perusahaan adalah dengan adanya komite audit, 

dikarenakan komite audit juga mempunyai peran dalam penerapan Corporate 

Governance yang baik dimana tanggung jawab komite audit yaitu memberikan 

kepastian bahwa perusahaan telah tunduk terhadap undangundang dan 

peraturan yang berlaku juga melakukan kontrol yang efektif terhadap konflik 

kepentingan yang akan merugikan perusahaan dan menurunkan nilai 

perusahaan (Mauren dan Indah, 2017). 

  Memaksimalkan kesejahteraan para stockholders dapat diwujudkan 

dengan memaksimalkan nilai perusahaan. Semakin tinggi nilai perusahaan 

maka menunjukkan semakin sejahtera pemiliknya. Nilai perusahaan 

merupakan persepsi investor terhadap perusahaan, yang banyak dikaitkan 

dengan harga saham. Harga saham tinggi menunjukkan nilai perusahaan yang 

tinggi. Sehingga memaksimalkan nilai perusahaan begitu penting karena hal 

ini dapat mensejahterakan pemilik saham sehingga tujuan perusahaan dapat 

tercapai sesuai harapan (Khalim, 2018). 
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Dalam konteks investasi, investor juga sangat mempertimbangkan leverage 

perusahaan. Menurut Sartono (2008), leverage adalah kemampuan perusahaan 

untuk menggunakan aset atau dana dengan beban tetap untuk mencapai tujuan 

perusahaan, yaitu memaksimalkan kekayaan pemiliknya. Saat perusahaan 

meminjam uang, mereka berkomitmen untuk membayar bunga dan 

mengembalikan pinjaman tersebut. Kreditur akan terus menerima pembayaran 

bunga tetap meskipun laba meningkat, sementara pemegang saham akan 

menanggung kerugian jika laba menurun. 

Menurut Fahmi (2013), leverage mengukur sejauh mana perusahaan 

menggunakan utang untuk pembiayaannya. Ketika perusahaan memiliki utang 

yang sangat tinggi, mereka masuk ke dalam kategori leverage ekstrim, di mana 

mereka sangat terbebani oleh utang dan sulit untuk keluar dari situasi tersebut. 

Penggunaan utang yang berlebihan dapat membahayakan perusahaan, 

sehingga penting bagi perusahaan untuk menyeimbangkan jumlah utang yang 

diambil dengan kemampuan mereka untuk melunasinya. Penelitian yang 

dilakukan oleh Muttaqin et al. (2019) menemukan bahwa leverage memiliki 

dampak negatif terhadap nilai perusahaan. Semakin rendah leverage yang 

dimiliki perusahaan, semakin tinggi nilai perusahaan tersebut. Hal ini 

disebabkan oleh banyaknya perusahaan dalam sampel yang lebih banyak 

menggunakan utang daripada modal sendiri. Namun, penelitian oleh Farooq 

(2016) menunjukkan bahwa leverage memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan. 
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 Faktor selanjutnya dari kenaikan nilai suatu perusahaan yaitu kebijakan 

dividen. Kebijakan dividen merupakan pembagian laba bersih kepada 

pemegang saham, kebijakan dividen sering menjadi permasalahan di dalam 

perusahaan yaitu pihak manajemen selalu mengalami kesulitan dalam hal 

penentuan apakah dividen tersebut dibagikan atau justru ditahan sebagai laba 

ditahan (Ashari & Yunus, 2019). Kebijakan dividen dapat menggambarkan 

kemampuan suatu perusahaan dalam membayarkan dividennya jika dividen 

yang dibayarkan tinggi maka akan berdampak pada nilai perusahaan yang akan 

memiliki nilai yang tinggi pula. Oleh karena itu kebijakan dividen ini dapat 

menjadi keputusan yang sangat penting sehingga dapat mencerminkan nilai 

perusahaan. Kebijakan dividen yang digunakan dalam penelitian ini diukur 

dengan Dividen Payout Ratio (DPR). 

  Rasio profitabilitas menunjukkan kemampuan perusahaan dalam 

memperoleh laba dengan menggunakan aktiva atau modal yang dimiliki 

perusahaan. Menurut (Purnamasari et al., 2018), Profitabilitas adalah suatu 

ukuran yang menunjukkan performance perusahaan secara keseluruhan. 

Kebanyakan para investor memakai rasio profitabilitas untuk pertimbangan 

dalam menentukan pengambilan keputusan. Dalam penelitian ini kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan laba dengan semua modal yang dimiliki 

perusahaan diukur dengan Return On Asset (ROA). Return on Asset (ROA) 

menurut (Indriani, 2017) ialah rasio yang menunjukan hasil dari jumlah aktiva 

yang dipergunakan dalam perusahaan. Selain itu ROA memberikan ukuran 

yang lebih baik dari profitabilitas perusahaan karena menunjukan efektivitas 
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manajemen dalam mempergunakan aktiva pada perolehan pendapatan, dilihat 

dari tingginya laba yang diperoleh perusahaan dalam satu periode. 

  Nilai perusahaan yang baik menggambarkan bagaimana usaha manajemen 

mengelola aset dan modalnya dengan baik agar menarik para investor. Adanya 

kebijakan-kebijakan yang diambil oleh manajemen dalam upaya untuk 

meningkatkan nilai perusahaan melalui peningkatan kemakmuran pemilik dan 

para pemegang saham yang tercermin pada harga saham (Suhara, 2017). 

Kemampuan perusahaan dalam membayar dividen terkait pada perolehan laba 

perusahaan. Apabila laba yang dihasilkan tinggi, maka kemampuan perusahaan 

membayar dividen juga tinggi. Menurut (Amanah et al., 2018), peningkatan 

ROA akan berdampak terhadap harga saham di pasar modal sehingga nilai 

perusahaan semakin baik pula karena, hal ini dapat memberikan sinyal positif 

kepada investor-investor untuk berinvestasi di perusahaan dalam mendapatkan 

return. 

  Profitabilitas sebagai moderasi didukung oleh penelitian yang dilakukan 

oleh Wulan (2017) yang menyatakan profitabilitas sebagai moderasi dapat 

memperkuat pengaruh GCG terhadap nilai perusahaan (Permatasari et.al., 

2017). Hasil penelitian tersebut menyatakan bahwa semakin tinggi skor GCG 

suatu perusahaan maka para investor maupun calon investor akan semakin 

tertarik dan yakin untuk investasi di perusahaan tersebut, karena mereka 

berkeyakinan bahwa dengan suatu perusahaan sudah menerapkan GCG 

berpengaruh terhadap pemenuhan hak-hak para investor oleh perusahaan. 
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Investor membutuhkan informasi yang lengkap dan dapat dibandingkan 

dengan tahun-tahun sebelumnya, salah satunya yaitu rasio profitabilitas. 

  Penelitian sejenis telah dilakukan oleh Ashari & Yunus (2019), penelitian 

dilakukan menggunakan populasi dan sampel perusahaan Manufaktur di Bursa 

Efek Indonesia periode 2013-2017. Penelitian ini menggunakan dua variabel 

independen yaitu kebijakan dividen dan leverage, satu variabel moderasi yaitu 

good corporate governance dan nilai perusahaan sebagai variabel dependen. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebijakan dividen dan leverage 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, sedangkan GCG (KM) sebagai 

moderasi memperlemah hubungan antara kebijakan dividen terhadap nilai 

perusahaan maupun leverage terhadap nilai perusahaan. 

  Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Muttaqin et al., (2019), 

penelitian dilakukan pada perusahaan consumer goods yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2013-2017. Penelitian menggunakan dua variabel 

independen yaitu good corporate governance dan leverage, satu variabel 

moderasi yaitu profitabilitas dan nilai perusahaan sebagai variabel dependen. 

Dari hasil penelitian tersebut menyatakan bahwa variabel GCG yang 

direpresentasikan dengan komite audit dan komisaris independen berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan, leverage berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan. Profitabilitas dapat memoderasi GCG terhadap nilai perusahaan 

dan tidak dapat memoderasi leverage terhadap nilai perusahaan. 

  Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian-penelitian sebelumnya. 

Pada penelitian ini dilakukan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta 
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Islamic Index periode 2018-2022. Penelitian ini menggunakan variabel 

independen good corporate governance, leverage, dan kebijakan dividen, 

variabel dependen nilai perusahaan dan profitabilitas sebagai variabel 

moderasi. 

  Berdasarkan penjelasan yang diuraikan diatas, penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana pengaruh antara Good Corporate Governance, 

Leverage dan Kebijakan Dividen terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index maka penelitian ini mengambil 

judul “Pengaruh Good Corporate Governance, Leverage, dan Kebijakan 

Deviden Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Profitabilitas Sebagai 

Variabel Moderasi: Studi Kasus Perusahaan yang Terdaftar Dalam JII 

Tahun 2018-2022” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka dapat dirumuskan 

permasalahan yang akan diteliti dan dipaparkan dalam karya tulis ini yaitu: 

1. Apakah Good Corporate Governance (GCG) yang di proksikan dengan 

kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022? 

2. Apakah Good Corporate Governance (GCG) yang di proksikan dengan 

dewan komisaris independen berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022? 



13 
 

 
 

3. Apakah Good Corporate Governance (GCG) yang di proksikan dengan 

komite audit berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang 

terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022? 

4. Apakah Leverage berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022? 

5. Apakah kebijakan deviden berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022? 

6. Apakah Profitabilitas mampu memoderasi hubungan leverage terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic 

Index tahun 2018-2022? 

7. Apakah Profitabilitas mampu memoderasi hubungan kebijakan dividen 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta 

Islamic Index tahun 2018-2022? 

C. Tujuan Penelitian 

Atas dasar rumusan masalah yang telah diuraikan diatas, maka tujuan 

penelitian ini adalah: 

1. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Good Corporate 

Governance (GCG) yang di proksikan dengan kepemilikan institusional 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta 

Islamic Index tahun 2018-2022. 

2. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Good Corporate 

Governance (GCG) yang di proksikan dengan dewan komisaris 
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independen terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar 

dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022. 

3. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Good Corporate 

Governance (GCG) yang di proksikan dengan komite audit terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index 

tahun 2018-2022. 

4. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh Leverage terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index 

tahun 2018-2022. 

5. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh kebijakan deviden terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic 

Index tahun 2018-2022. 

6. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh profitabilitas dalam 

memoderasi leverage terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang 

terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022. 

7. Untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh profitabilitas dalam 

memoderasi kebijakan deviden terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022. 
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D. Manfaat Penelitian 

Dengan dilakukannya penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan dan 

manfaat bagi berbagai pihak, yaitu: 

1. Manfaat untuk Investor 

Memberikan informasi lebih lanjut pengaruh penerapan corporate 

governance, leverage, dan kebijakan deviden yang ada pada perusahaan, 

sehingga dapat dijadikan sebagai bahan dalam menentukan pertimbangann 

investor untuk berinvestasi pada perusahaan tersebut. 

2. Manfaat untuk Masyarakat 

Memberikan informasi mengenai pentingnya perusahaan menerapkan 

corporate governance, leverage, dan kebijakan deviden yang dilakukan 

perusahaan, sehingga masyarakat tau akan hak-hak sosial yang diperoleh 

didalam perusahaan. 

3. Manfaat untuk Peneliti 

Menambah wawasan dan pengetahuan serta bias menyediakan bukti 

empiris dalam penelitian tentang pengaruh good corporate governance, 

leverage, dan kebijakan deviden terhadap nilai perusahaan yang terdaftar 

dalam Jakarta Islamic Index (JII). 
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E. Sistematika Penulisan 

  Dalam penulisan pada penelitian ini, sistematika pembahasan akan dibagi 

menjadi lima bagian, diantaranya: 

1. BAB I Pendahuluan. Dalam bab ini diuraikan terkait latar belakang 

penelitian, rumusan masalah, tujuan penelitian, dan sistematika penulisan. 

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai fenomena dan permasalahan yang 

melandasi penelitian serta penjabaran sepintas tentang penelitian terdahulu 

yang berkaitan dengan penelitian ini.  

2. BAB II Landasan Teori. Dalam bab ini dikemukakan terkait teori-teori 

yang menjelaskan mengenai good corporate governance, corporate social 

responsibility, leverage, profitabilitas, dan nilai perusahaan. Pada bagian 

ini, akan dijelaskan juga terkait penelitian yang dilakukan sebelumnya 

yang selanjutnya sebagai pedoman peneliti dalam proses penelitian ini. 

Kemudian digambarkan pula kerangka pemikiran sesuai teori yang relevan 

serta hipotesis penelitian. 

3. BAB III Metode Penelitian. Pada bagian ini diuraikan mengenai metode 

yang digunakan dalam penelitian, identifikasi dan definisi operasional 

variabel, jenis dan sumber data yang digunakan serta teknik analisis data. 

Pada bagian ini dibahas pula mengenai prosedur pengumpulan data dan uji 

statistik yang akan digunakan dalam proses olah data pada bab selanjutnya.  

4. BAB IV Hasil Dan Pembahasan. Pada bab ini akan dibahas secara rinci 

proses analisis data-data yang digunakan dalam penelitian, yaitu dengan 

menerapkan metode analisis data panel. Bab ini bertujuan untuk menjawab 
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permasalahan penelitian yang diangkat berdasarkan hasil pengolahan data 

dan landasan teori yang relevan.  

5. BAB V Kesimpulan. Dalam bab ini, bertujuan untuk mengemukakan 

kesimpulan penelitian sesuai dengan yang ditemukan dari hasil olah data 

yang telah dilakukan bab sebelumnya. Pada bab ini dijelaskan mengenai 

pembahasan serta saran yang diharapkan dapat berguna untuk kedepannya. 

Kemudian dalam bagian akhir, peneliti menyertakan daftar pustaka yang 

menjadi referensi dalam penulisan skripsi serta disertakan lampiran-

lampiran yang diperlukan sebagai penunjang kelengkapan pada penelitian 

ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang menggunakan variabel independen (Kepemilikan 

Institusional, Dewan Komisaris Independen, Komite Audit, Leverage, dan 

Kebijakan Dividen), variabel dependen (Nilai Perusahaan) dan variabel 

moderating (Profitabilitas) pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta 

Islamic Index (JII). Menggunakan sampel 15 perusahaan yang konsisten 

terdaftar di Jakarta Islamic Index tahun 2018-2022 dengan tujuan untuk 

mengetahui pengaruh kepemilikan institusional, dewan komisaris independen, 

komite audit, leverage, dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

dengan profitabilitas sebagai variabel moderasi, setelah melakukan pengujian 

dan analisis, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kepemilikan institusional tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap nilai perusahaan (PBV). Hal ini menunjukan bahwa tingkat 

kepemilikan institusional yang besar belum mampu melakukan 

pengawasan yang optimal terhadap perusahaan sehingga tidak 

mempengaruhi nilai perusahaan. 

2. Dewan Komisaris Independen memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap nilai perusahaan (PBV). Banyaknya anggota dewan komisaris 

independen dapat mempermudah dalam mengendalikan manajemen 

puncak, dan dapat meningkatkan fungsi monitoring sehingga nilai 

perusahaan naik. 
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3. Komite Audit tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap nilai 

perusahaan (PBV). Banyak atau setidaknya jumlah komite audit tidak 

berpengaruh pada nilai perusahaan karena beberapa struktur manajemen 

tidak didasarkan pada kompetensi yang ditunjuk oleh perusahaan oleh 

karena itu peran komite audit diharapkan dapat membantu dewan 

komisaris dalam melaksanakan tugasnya. 

4. Leverage memiliki pengaruh negatif yang signifikan terhadap nilai 

perusahaan (PBV). Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa 

perusahaan dengan hutang yang besar mempunyai risiko yang tinggi 

dalam mengembalikan biaya hutangnya, hal tersebut mempengaruhi minat 

investor dalam menanamkan dananya kedalam perusahaan, menurunnya 

minat investor akan menyebabkan nilai perusahaan dimasa mendatang. 

Semakin besar hutang akan menyebabkan prioritas perusahaan untuk 

membayar dividend akan semakin kecil karena keuntungan perusahaan 

berkurang dengan adanya biaya hutang perusahaan 

5. Kebijakan Dividen tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap nilai 

perusahaan (PBV). Hal ini menunjukkan bahwa semakian besar dividen 

yang dibagikan kepada para investor maka semakin kecil nilai perusahaan 

yang dimiliki oleh perusahaan tersebut, hal   ini   disebabkan   karena   laba   

ditahan   yang   akan   digunakan   untuk perkembangan    perusahaan    di    

masa    mendatang    akan    semakin    kecil    sehingga perkembangan   

perusahaan   akan   semakin   melambat   karena   kurangnya   dana   yang 

dimiliki. 
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6. Profitabilitas mampu memoderasi atau memperkuat hubungan positif 

leverage terhadap nilai perusahaan (PBV). Profitabilitas memiliki peran 

penting dalam kebijakan hutang, dimana kebijakan ini pada akhirnya dapat 

memaksimalkan nilai perusahaan. Perusahaan yang profitnya tinggi akan 

lebih menggunakan dana internal, karena sumber dana internalnya 

melimpah. 

7. Profitabilitas tidak mampu memoderasi hubungan antara kebijakan 

dividen terhadap nilai perusahaan (PBV). Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin tinggi dividen yang diberikan, maka semakin berkurang profit 

perusahaan yang ada. Jika jumlah dividen dibagikan seluruhnya kepada 

pemegang saham, maka profit yang ada akan berkurang yang menjadikan 

nilai perusahaan menurun. 

B. Implikasi 

Hasil penelitian ini memiliki beberapa implikasi penting, baik bagi praktisi 

maupun penelitian lebih lanjut: 

1. Bagi praktisi, kesimpulan ini menekankan pentingnya memperhatikan 

faktor-faktor seperti good corporate governance, leverage, dan kebijakan 

dividen dalam upaya meningkatkan nilai perusahaan. 

2. Bagi penelitian lanjutan, studi ini dapat menjadi dasar untuk penelitian 

lebih lanjut yang mengeksplorasi faktor-faktor lain yang mungkin 

memoderasi hubungan antara variabel-variabel yang telah diidentifikasi 

dalam penelitian ini. 
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C. Keterbatasan 

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang perlu diperhatikan: 

1. Penggunaan data sekunder dari perusahaan terdaftar dapat memiliki 

keterbatasan dalam hal kualitas dan kelengkapan data. 

2. Penelitian ini terbatas pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic 

Index (JII) dan pada periode waktu tertentu, sehingga hasilnya mungkin 

tidak dapat diterapkan secara luas pada seluruh sektor industri atau periode 

waktu yang tertentu. 

3. Metode penelitian yang digunakan yaitu menggunakan software Stata 17, 

juga memiliki batasan yang perlu dipertimbangkan dalam interpretasi 

hasil. 

D. Saran 

Berdasarkan temuan dalam penelitian ini, beberapa saran penelitian untuk studi 

mendatang adalah: 

1. Pada penelitian ini, setiap variabel hanya diukur menggunakan satu proksi. 

Peneliti menyarankan agar penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan 

lebih banyak proksi yang dapat digunakan. 

2. Penelitian ini dilakukan dalam periode 2018-2022 dengan ukuran sampel 

15 perusahaan. Untuk penelitian selanjutnya, hendaknya perlu 

memperbesar ukuran sampel, misalnya dengan menambah periode 

penelitian, sehingga diperoleh sampel yang lebih besar dan memberikan 

kemungkinan yang lebih besar untuk mendapatkan kondisi yang realistis. 
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3. Untuk penelitian selanjutnya, dapat menggunakan objek lain, tidak hanya 

pada perusahaan yang tercatat di Jakarta Islamic Index (JII), tetapi juga 

industri lainnya atau dari berbagai jenis perusahaan publik. Selain itu, juga 

dapat membandingkan berbagai jenis kebijakan perusahaan publik 

terhadap perusahaan tersebut dan pengaruhnya terhadap nilai perusahaan. 
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