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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesiapan kerja mahasiswa dari
aspek internal locus of control, efikasi diri, dan keaktifan berorganisasi. Sampel
penelitian ini merupakan mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah angkatan
2021 UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metodologi penelitian kuantitatif dengan
analisis regresi linear berganda. Data penelitian ini merupakan data primer yang
diperoleh dari penyebaran kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
internal locus of control, efikasi diri, dan keaktifan berorganisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.

Kata Kunci: Kesiapan kerja, Internal Locus of control, Efikasi diri, Keaktifan
Berorganisasi
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ABSTRACT

This research aims to determine the level of student work readiness from the aspects
of internal locus of control, self-efficacy, and organizational activity. The sample
for this research is students from the Sharia Banking Study Program class of 2021
at UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan and UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. This research uses quantitative research methodology with multiple
linear regression analysis. The research data are primary data obtained from
distributing questionnaires. The results of this research show that internal locus of
control, self-efficacy, and organizational activeness have a positive and significant
effect on students' work readiness.

Keywords : Work readiness, Internal Locus of control, Self-efficacy,
Organizational Activeness
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Indonesia dilihat dari Syariah ekonomi, terus mengalami peningkatan,

salah satunya pada sektor perbankan. Sejalan dengan itu, berdasarkan
operasionalnya yang tertera pada peraturan Undang-Undang No. 10 Tahun
1988, perbankan ada dua yaitu bank konvensional dan bank syariah. Bank
Syariah diresmikan dengan adanya Bank Muamalat Indonesia pada tahun
1992 sebagai bank umum syariah yang beroperasi pertama dengan
menerapkan prinsip syariah islam (lrawan et al., 2023: 2). Adanya
perbankan syariah menjadi usaha untuk memberikan dorongan bagi
perkembangan perekonomian negara sebagai penggerak pertumbuhan
sektor riil. (Nurjanah & Purnama, 2023: 347).

Saat ini banyaknya jumlah bank atau lembaga keuangan syariah
merupakan bukti berkembangnya perbankan syariah di Indonesia.
Pengawas sektor jasa keuangan yaitu Otoritas Jasa Keuangan (OJK) merilis
data statistik perbankan syariah per Desember 2023 menyatakan ada
sejumlah 206 unit perbankan syariah di Indonesia. Jumlah tersebut terdiri
dari 13 unit Bank Umum Syariah (BUS), 20 unit Unit Usaha Syariah (UUS),
dan 173 unit Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) (ojk, 2023).
Keberhasilan perbankan syariah salah satunya didukung oleh tenaga kerja
yang berkualitas serta manajemen sumber daya manusia yang baik (Sari &

Amri, 2018:229).



Table 1.1 Jumlah Tenaga Kerja Bank Syariah

Tenaga Kerja 2021 2022 2023 Des
BUS 50.708 50.708 50.708
UusS 5.590 5.590 5.590
BPRS 6.964 7.491 7.917
Total 63.262 63.789 64.197

Sumber: statistik perbankan syariah ojk Desember 2023 yang disesuaikan
Bersumber dari tabel 1.1 Secara keseluruhan dari tahun ke tahun
menunjukan peningkatan jumlah tenaga kerja perbankan syariah. Sejak
tahun 2021 sampai Desember 2023 tenaga kerja di BUS sebanyak 50.708
dan UUS sebanyak 5.590 tidak mengalami perubahan. Sedangkan jumlah
tenaga pada BPRS mengalami kenaikan yaitu sejumlah 7.491 pada 2022
menjadi 7.917 pada Desember 2023. Data tersebut dapat dijadikan pedoman
untuk mahasiswa semester akhir perbankan syariah untuk memiliki

kesiapan berkarir di dunia bank syariah yang berpeluang sangat banyak.
Hal yang sangat fundamental bagi perusahaan atau organisasi untuk
mencapai kesuksesan adalah Manajemen sumber daya manusia. Suatu
organisasi akan mendapatkan kesuksesan dari kemahiran atau keterampilan
yang dikuasai oleh individu untuk mencapai target atau tujuan yang
ditetapkan. Sependapat yang dinyatakan Hasibuan (2007: 10) yang
menyebutkan bahwa manusia yang memiliki kedudukan aktif dan
mengelola dalam setiap aktivitas organisasi. Hal tersebut dikarenakan
manusia berkedudukan sebagai pemeran, perancang serta penentu

tercapainya tujuan suatu organisasi. Strategi pengembangan SDM dapat



menjadi solusi yang paling tepat dalam menghadapi permasalahan serta
tantangan-tantangan organisasi dalam bersaing (Amriyanti, 2019: 2).

Salah satu hambatan yang masih dialami oleh perbankan syariah yaitu
komposisi SDM atau tenaga kerja yang tidak seimbang. Menurut Ketua
Umum Asosiasi Bank Syariah Indonesia (Asbisindo), Yuslam Fauzi
mengemukakan bahwa kebutuhan terhadap sumber daya manusia
Perbankan Syariah rata-rata 10.000 orang pertahun, sementara institusi
formal Pendidikan (Prodi Perbankan Syariah) di Indonesia hanya mampu
memasok 3.750 orang pertahun. Sedangkan jumlah SDM di bank syariah
yang memiliki background pengetahuan ekonomi syariah dan perbankan
syariah hanya 10 persen. Hal tersebut dapat diartikan bahwa sekitar 90
persen sumber daya manusia yang terlibat dalam instansi keuangan syariah
khususnya pada bank syariah tidak memiliki latar belakang atau
pengetahuan tentang islamic banking. Minimnya jumlah SDM bank syariah
yang memiliki background pendidikan ekonomi syariah atau perbankan
syariah disebabkan oleh instansi pendidikan perguruan tinggi yang masih
minim dalam menyediakan program studi tersebut (Rachman et al., 2022:
362). Kondisi tersebut dapat diatasi dengan cara mempersiapkan calon
lulusan program studi perbankan syariah dengan baik untuk terjun ke dunia
kerja. (Arisandy, 2017: 33).

Dalam Pendidikan khususnya Pendidikan tinggi, Universitas
seharusnya menyediakan wadah bagi mahasiswa untuk mengembangkan

potensi dan kemampuan diri mahasiswa. Pendidikan tinggi sangat berguna



untuk memberian pengetahuan dan kompetensi yang lebih spesifik. Dalam
dunia pekerjaan, hard skill atau ilmu secara tertulis yang didapatkan melalui
pendidikan tidaklah cukup. Kemampuan non-akademik atau soft skill
menjadi faktor lain yang berpengaruh. Oleh karena itu universitas dapat
menyeimbangkan antara soft skill dan hardskill mahasiswa. Seperti UIN
K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta yang berupaya meningkatkan kualitas lulusan agar siap
menghadapi dunia kerja.

Pada UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan khususunya Program
Studi Perbankan Syariah dalam meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa
melakukan beberapa program, salah satunya program magang atau PPL
Praktek Pengalaman Lapangan yang dilaksanakan selama 2 bulan pada
semester 7. Program PPL tersebut bertujuan agar mahasiswa dapat
menerapkan praktek yang baik dari teori yang didapat selama kuliah. Selain
itu, sebelum PPL mahasiswa dibekali dengan program Kuliah Kerja
Lapangan yang menjadi bagian integral kurikulum dan program intra-
kurikuler mahasiswa, yaitu kunjungan industri Lembaga Keuangan Syariah
lainnya. Tujuan diadakan program ini supaya mahasiswa dapat mengamati
secara langsung bagaimana lingkungan Kkerja beroperasi. Sehingga
mahasiswa dapat mengembangkan kompetensi-kompetensi  yang
diperlukan saat terjun ke dunia kerja, khususnya pada saat kegiatan PPL.

Pada UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta khususnya Program Studi

Perbankan Syariah terdapat beberapa program untuk meningatkan soft skill



maupun hard skill untuk kesiapan kerja seperti program MBKM. Program
MBKM atau Merdeka Belajar Kampus Merdeka Praktisi yaitu sebuah
inovasi sistem pendidikan tinggi di Indonesia dengan tujuan agar
menghasilkan lulusan yang lebih relevan dengan tuntutan industri saat ini.
Program MBKM Praktisi memberikan pengalaman dan kompetensi melalui
pembelajaran (experiential learning) di industri Lembaga Keuangan
Syariah selama 6 bulan serta dapat dikonversikan dengan jumlah SKS yang
telah ditentukan. Selain itu, terdapat program Student Exchange tingkat
nasional maupun internasional. Adanya kegiatan Student Exchange tersebut
dapat memperluas pengetahuan akademis, jaringan sosial mahasiswa serta
mengembangkan keterampilan interpersonal, seperti problem solving,
beradaptasi dengan lingkungan baru. Keahlian tersebut sangat penting
dalam dunia kerja.

Menurut Setiadi & Sumaryoto (2021: 157) kemauan agar segera terjun
ke dunia kerja setelah menyelesaikan studinya tanpa memerlukan waktu
serta adaptasi pada lingkungan kerja dinyatakan sebagai kesiapan kerja.
Tracer study (2023) pada K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan
menyebutkan bahwa sebanyak 66,1% mahasiswa lulusan Perbankan
Syariah membutuhkan waktu tunggu kerja untuk mendapatkan pekerjaan
sekitar 1 sampai 6 bulan setelah lulus, sedangkan 33,9% mahasiswa
membutuhkan waktu tunggu 6 sampai 18 bulan. Sebesar 88% mahasiswa
lulusan memiliki tingkat kesesuaian yang cukup tinggi antara tempat

pekerjaan dengan bidang studi, salah satunya bekerja sebagai praktisi pada



perbankan syariah. Sedangkan tracer Study (2023) pada UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta menyebutkan sejumlah 31 mahasiswa lulusan program
studi Perbankan Syariah memperoleh jangka waktu tunggu kerja yaitu:
sebesar 12,90% sebelum lulus kuliah, sebesar 45,16% selama 0-6 bulan,
sebanyak 32,26% selama 7-18 bulan, dan sebesar 9,68% selama lebih dari
18 bulan. Hal tersebut mengindikasikan bahwa mayoritas alumni Perbankan
Syariah memiliki kesiapan untuk terjun ke dunia kerja.

Kurniawan, et al. (2020) menyebutkan bahwa saat bekerja kesiapan
adalah kemampuan seseorang untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan ketentuan, tanpa mengalami kesulitan, hambatan dengan hasil
maksimal dan dengan target yang telah di tentukan. Kesiapan kerja tidak
hanya berkaitan dengan kemampuan dalam memahami ilmu pengetahuan
namun juga berkaitan dengan perilaku atau kemampuan membawa diri serta
mempererat ikatan di lingkungan kerja (Sabilah et al., 2021: 226). Baiti et
al., (2017: 131) menekankan pentingnya memiliki kesiapan kerja sebagai
modal mahasiswa dengan keterampilan serta kemampuan supaya agar
berdaya saing di dunia kerja setelah lulus. Braddy (dalam Baiti et al., 2017:
127) mendukung bahwa kesiapan kerja meliputi fokus pada karakteristik
individu termasuk ciri-ciri kepribadian, sifat kesiapan dan keterampilan
untuk bertahan dari proses mendapatkan pekerjaan hingga bertahan dengan
pekerjaan yang ditekuninya. Hal tersebut sangat penting dan memudahkan
seseorang dalam melaksanakan dengan baik seluruh tugas serta tanggung

jawabnya (Makki et al., 2016: 94).



Slameto (2010: 113) menyatakan bahwa Kesiapan kerja terdapat tiga
faktor yang mempengaruhi, Pertama kondisi fisik, emosional serta mental;
Kedua faktor-faktor kebutuhan-kebutuhan, tujuan dan motif; Ketiga faktor
pengetahuan, kemampuan, serta pemahaman lain yang dipelajari. Berbeda
dengan Kardiman (Annisa, 2017: 30) yang menyatakan bahwa terdapat
banyak variabel atau faktor, yaitu eksternal yang bersumber dari luar
maupun internal yang bersumber dari dalam diri seseorang. Faktor internal
mencakup kematangan fisik maupun mental, bakat, tekanan, intelegensi,
minat, Kreativitas, kemandirian, motivasi, ilmu pengetahuan, dan
penguasaan. Sedangkan faktor eksternal mencakup; sarana dan prasarana
pendidikan, peran keluarga, pengalaman kerja, serta informasi dunia kerja.

Dirwanto (Ambarwati & Rusdarti 2020) berpendapat bahwa setiap
individu khususnya mahasiswa memerlukan kesiapan untuk menghadapi
berbagai situasi, termasuk kesiapan kerja. kesiapan kerja berkaitan dengan
perencanaan Kkarir seseorang, yaitu proses menetapkan karir individu yang
selaras dengan dirinya (Mentari, 2021: 1). Namun banyak mahasiswa yang
mengalami kesulitan dan hambatan dalam pengambilan keputusan karir
(Kirdok,et al, 2018: 242). Nurlela & Surtiyoni (2019:5) menyebutkan
bahwa hambatan dialami didominasi oleh faktor internal individu terutama
kurangnya kepercayaan diri.

Kurangnya kepercayaan diri merupakan salah satu bentuk pribadi yang
belum bisa mengoptimalkan internal locus of control dengan baik. Rotter

(Wiharja, 2019: 48) mengungkapkan bahwa Internal locus of control



sebagai suatu dimensi kontrol diri yang meyakini bahwa hasil usaha
tergantung dari tindakan yang dia lakukan. Mahasiswa dengan internal
locus of control mempunyai kecenderungan bahwa kepercayaan akan
keberhasilan mereka di masa datang tergantung pada usaha keras yang
dilakukannya (Puspitasari & Bahtiar, 2022: 33). Dengan demikian,
mempunyai internal locus of control yang baik, mahasiswa dapat
memaksimalkan keterampilan serta skill yang menjadi aspek penting dalam
mencapai karir yang baik (Habibah & Dwijayanti, 2023: 144).

Selanjutnya, efikasi diri juga merupakan sesuatu yang penting dalam
kesiapan memasuki dunia kerja. Mempunyai kepercayaan diri atas
keterampilan yang dimiliki untuk meraih suatu target merupakan salah satu
hal yang penting dimiliki seseorang dalam memperoleh pekerjaan baru serta
agar dapat dipekerjakan (Gunawan, 2020: 143). Efikasi diri meliputi pada
keyakinan seseorang dalam memperkirakan kemampuan dirinya sejauh
mana dalam menuntaskan tugas yang diperlukan dalam meraih hasil
tertentu. Konsep efikasi diri berbeda dengan locus of control. Freidman dan
Schustack (2008: 58) menyatakan bahwa locus of control lebih pada
keyakinan mengenai kemungkinan suatu perilaku tertentu mempengaruhi
hasil akhir. Sedangkan efikasi diri mengenai keyakinan bahwa individu
mampu melakukan suatu pekerjaan tertentu dengan baik.

Selain internal locus of control, efikasi diri, keaktifan berorganisasi
dapat mendukung mahasiswa untuk membentuk karakter serta mental yang

kuat agar menjadi modal ketika terjun ke dunia kerja (Liyasari, 2019: 16).



Keaktifan berorganisasi merupakan peran aktif atau partisipasi seseorang
dalam suatu himpunan untuk mencapai tujuan bersama. Keaktifan
berorganisasi sangat berkontribusi dalam meningkatkan kesiapan kerja
mahasiswa. Setiap pengalaman dalam suatu organisasi meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan serta dapat mengembangkan talenta yang
lebih fleksibel dan dinamis (Saadat, V. & Saadat, Z., 2016). Selain itu,
organisasi dapat dijadikan tempat untuk mengoptimalkan minat dan bakat,
serta meningkatkan wawasan ilmu pengetahuan dan keahlian baru di luar
kegiatan perkuliahan (Syamsudduha et al., 2022: 28). Namun, masih banyak
mahasiswa yang menganggap keterlibatan dalam suatu kegiatan organisasi
hanya membuang-buang waktu serta meragukan bahwa kegiatan organisasi
dapat meningkatkan kemampuan kerja mereka di masa depan (Akinrimade
& Ayeni, 2017: 20)

Berlandaskan hasil penelitian terdahulu yaitu penelitian Puspitasari &
Bahtiar (2022) dan Sari et al., (2020) membuktikan adanya pengaruh antara
Internal Locus of Control terhadap kesiapan kerja secara signifikan dengan
arah positif. Penelitian selanjutnya, Iskandar et al., (2023) serta Nugroho et
al., (2020) yang melakukan studi kesiapan kerja dilihat dari aspek efikasi
diri. Penelitian tersebut membuktikan tingkat kesiapan kerja seseorang
dipengaruhi oleh efikasi diri secara positif signifikan. Setyaningrum et al.,
(2018) dan Rosa & Sumartik (2024) sebelumnya telah meneliti kesiapan
kerja dari aspek keaktifan berorganisasi. Penelitian sebelumnya

mengungkapkan bahwa ketika terjun ke dunia kerja, keaktifan berorganisasi
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memiliki dampak signifikan dan positif terhadap kesiapan kerja. Sementara
itu, pada penelitian sebelumnya yang mendapatkan hasil berbeda, seperti
pada penelitian Setiawan & Yusnaini (2021) yang menyimpulkan bahwa
locus of control terhadap kesiapan kerja tidak berdampak positif dan
signifikan. Selanjutnya penelitian Wibowo & Suroso (2016) dan Violinda
et al. (2023) membuktikan bahwa efikasi diri terhadap kesiapan kerja tidak
berpengaruh positif signifikan dan penelitian Irmayanti et al, (2020)
membuktikan bahwa kesiapan kerja dari aspek keaktifan berorganisasi tidak
berdampak secara positif dan signifikan.

Berdasarkan uraian penelitian terdahulu, tentang variabel internal locus
of control, efikasi diri dan keaktifan berorganisasi mengalami perbedaan
hasil yang signifikan dengan penelitian lainnya. Peneliti tertarik melakukan
penelitian dengan variabel tersebut dengan adanya gap penelitian terdahulu.
Dengan demikian, penelitian ini berjudul “Pengaruh Internal Locus of
Control, Efikasi Diri, dan keaktifan Berorganisasi Terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa di Perbankan Syariah (Studi kasus di Mahasiswa
Program Perbankan Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid

Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)”.

. Rumusan Masalah

Berlandaskan pada latar belakang yang telah diuraikan peneliti, berikut
beberapa rumusan masalah yang diperoleh:
1. Apakah internal locus of control berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kesiapan kerja mahasiswa program studi perbankan syariah
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UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta?

2. Apakah efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa program studi perbankan syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta?

3. Apakah keaktifan berorganisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa program studi perbankan syariah
UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta?

4. Apakah terdapat perbedaan internal locus of control, efikasi diri, dan
keaktifan berorganisasi mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah
UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta?

C. Tujuan Penelitian

1. Untuk mendeskripsikan pengaruh internal locus of control terhadap
kesiapan kerja mahasiswa program studi perbankan syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

2. Untuk mendeskripsikan pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja
mahasiswa program studi perbankan syariah UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

3. Untuk mendeskripsikan pengaruh keaktifan berorganisasi terhadap
kesiapan kerja mahasiswa program studi perbankan syariah UIN K.H.

Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
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4. Untuk mendeskripsikan perbedaan internal locus of control, efikasi diri,
dan keaktifan berorganisasi mahasiswa Program Studi Perbankan
Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta.

D. Manfaat Penelitian

1. Bagi peneliti, penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan
yang berkaitan dengan kesiapan kerja, meliputi internal locus of control,
efikasi diri, dan keaktifan berorganisasi.

2. Bagi mahasiswa, diharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat
dalam mempersiapkan diri di masa yang akan datang untuk menghadapi
persaingan dunia kerja.

3. Bagi pembaca, diharapkan penelitian ini menjadi bahan informasi untuk
meningkatkan wawasan dan ilmu pengetahuan.

4. Bagi peneliti berikutnya, diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan
referensi bagi penelitian selanjutnya dengan topik tentang kesiapan

kerja mahasiswa.

E. Sistematika Pembahasan

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas tentang topik dan materi
yang dibahas dalam penelitian ini, penulis memberikan ringkasan sistematis

dari seluruh penulisan ini sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN: Pendahuluan mencakup segala hal yang

berkaitan yang melatarbelakangi dilakukannya penelitian. Antara



13

lain latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat

penelitian, dan sistematika penulisan penelitian.

BAB Il KAJIAN PUSTAKA: kajian pustaka memaparkan teori yang

BAB

digunakan dalam penelitian terkait kesiapan kerja, internal locus of
control, efikasi diri, dan keaktifan berorganisasi. Selain itu
memaparkan penelitian terdahulu, kerangka pemikiran, serta

pengembangan hipotesis.

111 METODOLOGI PENELITIAN: Metodologi penelitian,
membahas mengenai jenis penelitian, populasi serta sampel
penelitian, teknik pengambilan data, definisi operasional variabel,

serta teknik analisis data penelitian.

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN: Hasil Penelitian dan

pembahasan menjelaskan gambaran umum objek penelitian, serta

hasil analisis data penelitian secara deskriptif.

BAB V PENUTUP: Penutup mencakup kesimpulan dari hasil penelitian

serta saran untuk penelitian yang akan datang.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berlandaskan uraian data serta pembahasan penelitian dengan sampel
mahasiswa Perbankan Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan
dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta tentang internal locus of control,
efikasi diri, dan keaktifan berorganisasi terhadap kesiapan Kerja,
memperoleh poin utama sebagai berikut :

1. variabel internal locus of control mempunyai pengaruh signifikan
dengan arah positif untuk meningkatkan kesiapan kerja sebesar 34,6%
pada mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Sehingga, dapat disimpulkan bahwa tingginya internal locus of control
atau kendali diri internal seseorang akan menumbuhkan kesiapan
mahasiswa untuk bekerja di perbankan syariah.

2. Variabel efikasi diri mempunyai pengaruh signifikan dengan arah
positif terhadap kesiapan kerja sebesar 38% pada mahasiswa program
studi perbankan syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Maka, dapat diartikan bahwa efikasi
diri atau kepercayaan diri seseorang semakin meningkat akan
meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa untuk bekerja di perbankan

syariah.
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3. Variabel keaktifan berorganisasi terhadap kesiapan kerja pada
mahasiswa program studi perbankan syariah UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mempunyai
dampak signifikan dengan arah positif sebesar 37,2%. Maka, dapat
diartikan bahwa semakin aktifnya mahasiswa mengikuti organisasi akan
meningkatkan kesiapan mahasiswa untuk bekerja di Perbankan Syariah.

4. Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta pada variabel
internal locus of control, efikasi diri, dan keaktifan berorganisasi

B. Keterbatasan Penelitian
Penelitian yang dilakukan pada mahasiswa Program Studi Perbankan

Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan dan UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta ini memiliki keterbatasan sebagai berikut :

1. Penelitian ini hanya menjelaskan variabel independen berupa internal
locus of control, efikasi diri, keaktifan berorganisasi, serta variabel
dependen berupa kesiapan kerja. Sedangkan terdapat banyak faktor-
faktor lain yang memiliki dampak terhadap kesiapan kerja mahasiswa.

2. Peneliti masih kesulitan mendapatkan responden berupa mahasiswa
Program Studi Perbankan Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, Sehingga jumlah
sampel pada penelitian ini tidak mencapai 50% sehingga dikhawatirkan

belum dapat mewakili keseluruhan populasi
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C. Saran
Berdasarkan uraian hasil penelitian ini, penulis memberikan saran
kepada beberapa pihak terkait. Adapun saran untuk pihak terkait sebagai
berikut :

1. Bagi Penelitian Selanjutnya, diharapkan memperluas variabel terkait
faktor-faktor yang berdampak pada kesiapan kerja mahasiswa. Karena
terdapat banyak faktor lain yang memberikan dampak terhadap tingkat
kesiapan kerja mahasiswa.

2. Bagi Mahasiswa Perbankan Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Peneliti berharap agar
mahasiswa meningkatkan internal locus of control, efikasi diri, dan
keaktifan berorganisasi agar memiliki kesiapan kerja yang baik. Karena
ketiga faktor tersebut memiliki pengaruh untuk meningkatkan kesiapan
kerja. hasil penelitian ini menerangkan pentingnya internal locus of
control dalam mengontrol sikap, efikasi diri dalam menghadapi
tantangan di dunia kerja, serta aktif berorganisasi dapat memberikan
pengetahuan yang tidak didapat di perkuliahan, hal tersebut sangat

berguna ketika terjun ke dunia kerja.
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