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ABSTRAK 

 

Laporan keuangan BUMKal pada dasarnya memiliki kesamaan dengan 

laporan keuangan lembaga lainnya seperti neraca, laporan laba/rugi dan laporan 

perubahan modal. Laporan keuangan dibutuhkan untuk mengungkap kinerja 

keuangan BUMKal secara menyeluruh selama satu periode tertentu. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan, pengalaman kerja, 

pelatihan dan pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan. Populasi 

penelitian ini adalah 239 BUMKal yang menyusun laporan keuangan di Daerah 

Istimewa Yogyakarta (DIY), dengan sampel sebanyak 124 BUMKal yang dipilih 

menggunakan metode purposive sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner 

dengan skala Likert, dan dianalisis menggunakan pendekatan Partial Least Square-

Structural Equation Model (PLS-SEM) dengan bantuan software WarpPLS versi 

8.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan pengendalian 

internal berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, 

sementara tingkat pendidikan dan pelatihan tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan.  

Kata Kunci : laporan keuangan, tingkat pendidikan, pengalaman kerja, pelatihan, 

pengendalian internal 
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ABSTRACT 

 

BUMKal’s financial reports are basically similar to other institutional 

financial reports such as balance sheets, profit/loss reports and capital change 

reports. Financial reports are needed to reveal the overall financial performance 

of BUMKal during a certain period. This research aims to determine the influence 

of education level, work experience and training on the quality of financial reports 

with internal control as a moderating variable. The population of this study was 

239 BUMKal that prepare financial reports in the Special Region of Yogyakarta 

(DIY), with a sample of 124 BUMKal selected using the purposive sampling 

method. Data was collected through a questionnaire with a Likert scale, and 

analyzed using the Partial Least Square-Structural Equation Model (PLS-SEM) 

approach with the help of WarpPLS version 8.0 software. The research results show 

that work experience and internal control have a significant positive effect on the 

quality of financial reports, while the level of education and training has no effect 

on the quality of financial reports. 

Keywords : financial report, education level, work experience, training, internal 

control 
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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang  

Sejauh ini, pendekatan yang bersifat top down, dengan peran 

pemerintah yang sangat kuat belum mampu memberikan hasil yang 

diharapkan. Kesenjangan antara wilayah pedesaan dan perkotaan semakin 

terlihat, meskipun berbagai program pembangunan telah 

diimplementasikan. Oleh karena itu, perlu adanya perubahan pendekatan 

yang disebut dengan pendekatan bottom up, dimana desa diberikan otonomi 

untuk mengelola perekonomiannya (Winahyu & Samsuryaningrum, 2022). 

Salah satu strategi untuk mencapai pertumbuhan ekonomi di wilayah 

pedesaan adalah dengan mendorong berkembangnya lembaga-lembaga 

lokal kecil, seperti Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) (Sukriani et al., 

2018).  

BUMDes adalah entitas hukum yang dibangun oleh desa dan/atau 

bekerjasama dengan desa untuk mengoperasikan operasional usaha, 

memanfaatkan aset, membangun investasi dan produktivitas, memberikan 

pelayanan, dan/atau mendirikan jenis usaha lain dalam rangka 

memaksimalkan kepentingan terbaik masyarakat desa (Pemerintah 

Republik Indonesia, 2021). Sesuai dengan maksud didirikannya BUMDes 

yang tertuang dalam Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 



2 
 

 
 

Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 4 Tahun 2015, salah satu tujuannya 

adalah untuk meningkatkan Pendapatan Asli Desa (PADes) (Senjani, 2019).  

Dukungan pemerintah yang luar biasa terhadap pendirian BUMDes 

di seluruh Indonesia terlihat melalui kebijakan pemerintah yang 

menekankan pada preferensi penggunaan dana desa dan fokus pada 

pendirian BUMDes di setiap desa di Indonesia (Raharjo et al., 2022). 

Pertumbuhan BUMDes di Indonesia bisa dikatakan cukup pesat, seperti 

halnya di Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY). Namun, di DIY terdapat 

perubahan nomenklatur desa dan kecamatan yang diatur dalam Peraturan 

Gubernur (Pergub) DIY Nomor 25 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Kelembagaan Urusan Keistimewaan pada Pemerintah Kabupaten/Kota dan 

Kalurahan, sehingga penyebutan desa berubah menjadi kalurahan 

(Gubernur DIY, 2019). Dengan demikian, Badan Usaha Milik Kalurahan 

(BUMKal) merupakan sebutan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) di 

Daerah Istimewa Yogyakarta.  

Perkembangan BUMKal di DIY tergolong berkembang pesat, sebab 

nyaris di masing-masing desa di DIY telah mempunyai BUMKal tersendiri. 

Akan tetapi, tidak semua BUMKal mengalami peningkatan, bahkan 

terdapat beberapa BUMKal yang tidak menunjukkan pertumbuhan justru 

mengalami penurunan. Berdasarkan data yang dihimpun pada tahun 2022, 

terdapat 239 BUMKal yang terdaftar dan beroperasi di empat kabupaten di 

Yogyakarta. Dari jumlah tersebut, 47 BUMKal tergolong BUMKal maju, 

95 BUMKal tumbuh, 40 BUMKal termasuk BUMKal berkembang dan 57 
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BUMKal merupakan BUMKal dasar (Biro Pemberdayaan Masyarakat, 

2022)1. 

Contoh kinerja BUMKal yang efektif terlihat dalam pelaksanaan 

prinsip akuntansi yang akurat dan konsisten. BUMKal perlu menjalankan 

pencatatan atau pembukuan secara berkala dan rinci untuk mencatat setiap 

transaksi harian yang terjadi (Arafah et al., 2022). Kualitas suatu laporan 

keuangan berkaitan dengan metode penyusun yang digunakan oleh pembuat 

laporan keuangan. Pelaporan keuangan yang berkualitas mencerminkan niat 

baik pimpinan organisasi dalam memberikan akuntabilitas dan pengelolaan 

yang transparan kepada masyarakat. Di sisi lain, laporan keuangan yang 

berkualitas rendah dapat menyesatkan pengguna laporan keuangan saat 

melakukan analisis dan membuat keputusan (Firmansyah et al., 2022). 

Secara keseluruhan, pada umumnya laporan keuangan BUMKal 

mirip dengan laporan keuangan entitas lain (Sukriani et al., 2018). Laporan 

keuangan adalah representasi terstruktur dari posisi keuangan, kinerja 

keuangan, dan arus kas perusahaan. Data ini memberikan keuntungan bagi 

berbagai pengguna laporan keuangan dalam proses pengambilan keputusan 

ekonomi (IAI, 2016)2. Sedangkan laporan keuangan BUMKal penting 

untuk memenuhi persyaratan transparansi dan akuntabilitas serta 

merupakan alat untuk pemantauan dan evaluasi kinerja BUMKal. Laporan 

 
1 Biro Pemberdayaan Masyarakat: “Infografis BUMDes” 

https://birobermas.jogjaprov.go.id/produk/kelembagaan/ diakses tanggal 20 November 2023  
2 IAIGlobal: “Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan sesuai PSAK 1, PSAK 2, PSAK 3, 

PSAK 25 dan ISAK 17” https://iaiglobal.or.id/v03/PPL/email_ppl-137.html diakses tanggal 11 

November 2023 

https://birobermas.jogjaprov.go.id/produk/kelembagaan/
https://iaiglobal.or.id/v03/PPL/email_ppl-137.html
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keuangan juga berperan dalam mengevaluasi kemampuan BUMKal dalam 

mengelola sumber daya keuangannya, sehingga dapat berkontribusi aktif 

pada pengambilan keputusan. Oleh karena itu, esensial untuk menyajikan 

seluruh informasi yang relevan dalam laporan keuangan BUMKal (PK, 

2022)3.  

Laporan keuangan BUMKal menunjukkan secara rinci posisi 

keuangan, kinerja keuangan, dan arus kas BUMKal pada periode tertentu. 

Persentase yang akurat memerlukan pengungkapan yang jujur mengenai 

dampak transaksi, peristiwa lain, dan kondisi lainnya, selaras dengan 

ketentuan dan standar pengakuan aset, liabilitas, pendapatan dan beban yang 

ditetapkan dalam kerangka dasar penyusunan dan penyajian laporan 

keuangan. Lebih lanjut, prinsip dasar penyusunan laporan keuangan 

BUMKal antara lain; penyusunan laporan keuangan setidaknya setahun 

sekali, pencatatan seluruh transaksi yang dilakukan oleh BUMKal dan unit 

usahanya, penyusunan laporan keuangan dengan menyeragamkan akuntansi 

untuk transaksi dan peristiwa lain yang sejenis, serta menyajikan 

kepentingan pemilik berdasarkan ekuitas di laporan posisi keuangan yang 

terpisah dari ekuitas pemilik BUMKal (Kementerian Desa Pembangunan 

Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik Indonesia, 2022).    

Pengelolaan BUMKal saat ini menghadapi tantangan yang cukup 

berat, terutama terkait keterbatasan sumber daya manusia (SDM) (Prawoto 

 
3 ProBUMDes: “BUMDes Laporan Keuangan” https://www.bumdes.com/blog/bumdes-laporan-

keuangan/ diakses tanggal 11 November 2023 

https://www.bumdes.com/blog/bumdes-laporan-keuangan/
https://www.bumdes.com/blog/bumdes-laporan-keuangan/
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et al., 2023). Keterbatasan SDM yang berkualitas dapat mengakibatkan 

munculnya masalah, seperti kecurangan pencatatan dan minimnya akurasi 

dari SDM yang menimbulkan ketidakseimbangan (balance) dalam laporan 

keuangan BUMKal tersebut. Disamping itu, dari segi rendahnya kualitas 

SDM, masih banyaknya pegawai BUMKal yang merangkap jabatan, serta 

minimnya pengembangan dan pengelolaan di BUMKal juga dilihat dari 

banyaknya pelatihan yang diberikan. Pelatihan yang berkaitan dengan 

sistem informasi akuntansi hanya dilakukan setiap tahun sekali (Sukriani et 

al., 2018).  

Rendahnya tingkat pendidikan pegawai mencerminkan rendahnya 

kemampuan SDM BUMKal. Permasalahan ini dapat memberikan dampak 

yang signifikan terhadap pencapaian tujuan BUMKal. Idealnya, BUMKal 

harus profesional, kompeten, dan komprehensif agar dapat memotivasi 

partisipasi masyarakat dalam kegiatan BUMKal (Winahyu & 

Samsuryaningrum, 2022). Pendidikan dan pelatihan resmi merupakan kunci 

bagi lembaga kepegawaian yang bertanggung jawab menghasilkan laporan 

keuangan berkualitas tinggi. Oleh karena itu, peran sumber daya manusia 

menjadi aspek penting dalam menghasilkan laporan keuangan yang 

berkualitas (Rini Indahwati et al., 2023). 

Tingkat pendidikan suatu individu memiliki dampak yang signifikan 

terhadap proses penyelesaian gelar. Semakin tinggi tingkat pendidikan 

maka semakin luas pula pengetahuan dan wawasan yang diperoleh melalui 

pelatihan formal, misalnya universitas yang dapat menunjang prestasi kerja 
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seorang karyawan (Maghfiroh et al., 2022). Dengan kata lain, BUMKal 

yang dipimpin oleh orang-orang yang berpendidikan tinggi cenderung 

mampu membimbing mereka menuju pembangunan yang lebih baik. Akan 

tetapi, hal ini bukan bermakna BUMKal yang dijalankan oleh orang-orang 

yang berpendidikan rendah tidak bisa maju, akan tetapi perkembangannya 

akan lebih lambat dibandingkan BUMKal yang memiliki sumber daya 

dengan tingkat pendidikan tinggi dan keterampilan mengelola BUMKal 

yang lebih tinggi (Posi & Putra, 2021). Pernyatan tersebut diperkuat dengan 

penelitian terdahulu yang dilaksanakan oleh Praami et al. (2023), Sukriani 

et al. (2018) dan Sholihat & Corrina, (2021) yang telah mengindikasikan 

bahwa tingkat pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

laporan keuangan BUMKal.  

Faktor kedua yang dapat mempengaruhi kualitas laporan keuangan 

adalah pelatihan (Ratmasari et al., 2021). Dimana untuk meningkatkan 

keterampilan para penyusun laporan keuangan, dibutuhkan pelatihan yang 

disesuaikan dengan kebutuhan tersebut. Sangat penting dilakukan pelatihan 

penyusunan laporan keuangan bagi mereka yang menyusun laporan 

keuangan karena membantu mengembangkan kemampuan mereka 

menyajikan laporan keuangan BUMKal sesuai dengan standar akuntansi 

yang berlaku di Indonesia (Posi & Putra, 2021). Penelitian yang dilakukan 

oleh Sholihat & Corrina, (2021), Posi & Putra, (2021), Praami et al. (2023) 

dan Sukriani et al. (2018) meneliti tentang pengaruh pelatihan terhadap 

kualitas laporan keuangan BUMKal. Pelatihan tersebut membutikan bahwa 
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pelatihan memberikan dampak positif terhadap kualitas laporan keuangan 

BUMKal.  

Faktor yang ketiga adalah pengalaman kerja. Pengalaman kerja yang 

dimiliki dapat meningkatkan kemampuan seorang karyawan dalam 

menjalankan tugas dan tanggung jawab pekerjaannya. Jika seseorang 

memiliki pengalaman professional, kecil kemungkinan dapat melakukan 

kesalahan saat menyiapkan laporan keuangan Maghfiroh et al. (2022). 

Sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sukriani et al. (2018), Novia 

& Sujana, (2021), dan Sholihat & Corrina, (2021) yang menunjukkan hasil 

bahwa pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan BUMKal.  

Faktor lain yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah 

pengendalian internal (Nuraini et al., 2019). Menurut Widyawati et al. 

(2019) pengendalian internal termasuk dalam sistem informasi akuntansi 

yang digunakan oleh suatu organisasi untuk mencapai tujuannya. Sebagai 

contoh kasus kecurangan pada BUMKal di Kecamatan Banjar, dimana salah 

satu pengurusnya menggunakan dana desa untuk kepentingan pribadi 

melalui pinjaman kredit dengan menggunakan identitas orang lain. 

Kejadian ini terjadi karena kurang efektifnya sistem pengendalian internal 

BUMKal dan belum optimalnya penerapan tata kelola di lingkungan 

BUMKal (Widyawati et al., 2023). Maka dari itu, keberhasilan suatu 

organisasi seperti BUMKal bergantung pada efektivitas sistem 

pengendalian internalnya. Karena penggunaan sistem ini mampu 
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memberikan dampak yang signifikan terhadap kinerja dan kualitas laporan 

keuangan suatu organisasi (Widyawati et al., 2019). Penelitian terdahulu 

yang dilakukan oleh Khusaini et al. (2022), Praami et al. (2023), dan 

Ratmasari et al. (2021) juga menunjukkan bahwa pengendalian internal 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan.  

Penelitian ini memperluas penelitian sebelumnya yang dilakukan 

oleh  Sholihat & Corrina, (2021), dengan fokus menganalisis faktor yang 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan BUMKal Se Kecamatan Pasir 

Penyu Kabupaten Indragiri Hulu. Persamaan penelitian ini dengan 

penelitian terdahulu terletak pada penggunaan seluruh variabel yang 

digunakan pada penelitian terdahulu seperti tingkat pendidikan, pengalaman 

kerja dan pelatihan.  Sementara, perbedaan penelitian ini dibandingkan 

dengan penelitian sebelumnya terletak pada penambahan pengendalian 

internal sebagai variabel independen yang mengacu pada penelitian La Ode 

Anto, (2023). Pendekatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi 

signifikan terhadap literatur yang ada serta menghadirkan variasi 

keterbaruan untuk penelitian ini mengenai pengendalian internal dalam 

konteks yang berbeda.  

Perbedaan kedua terletak pada fokus objek penelitian yang berbeda 

yaitu Badan Usaha Milik Kalurahan (BUMKal) di Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta (DIY). Pasalnya BUMKal merupakan unit usaha 

kalurahan yang dikelola oleh masyarakat dan pemerintah kalurahan, di 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta juga terdapat banyak jenis BUMKal 
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yang bergerak di berbagai sektor usaha. Selain itu, salah satu BUMKal yang 

ada di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yaitu BUMKal Panggung 

Lestari Desa Panggungharjo Kecamatan Sewon, Bantul, Yogyakarta 

dianugerahi penghargaan The 4th ASEAN Rural Development and Poverty 

Eradication Leadership Award di Nay Pyi Taw, Myanmar. Keberhasilan ini 

menunjukkan bahwa kemajuan pembangunan perdesaan Indonesia 

mendapat pengakuan dari negara-negara tetangga, khususnya ASEAN 

(Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Transmigrasi 

Republik Indonesia, 2019)4. Oleh karena itu, peneliti ingin melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman 

Kerja, Pelatihan dan Pengendalian Internal Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan BUMKal di Yogyakarta”.  

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka penulis menarik 

rumusan masalah sebagai berikut:  

1. Apakah tingkat pendidikan berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan BUMKal di Yogyakarta? 

2. Apakah tingkat pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan BUMKal di Yogyakarta? 

3. Apakah tingkat pelatihan berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan BUMKal di Yogyakarta? 

 
4 Kemendesa.go.id : “BUMDes Panggung Lestari Dapat Penghargaan Dari ASEAN Leadership 

Award” https://kemendesa.go.id/berita/view/detil/3027/bumdes-panggung-lestari-dapat-

penghargaan-dari-asean-leadership-award diakses 21 November 2023 

https://kemendesa.go.id/berita/view/detil/3027/bumdes-panggung-lestari-dapat-penghargaan-dari-asean-leadership-award
https://kemendesa.go.id/berita/view/detil/3027/bumdes-panggung-lestari-dapat-penghargaan-dari-asean-leadership-award
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4. Apakah pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan BUMKal di Yogyakarta? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan uraian pada perumusan masalah diatas, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

a. Untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan terhadap kualitas 

laporan keuangan BUMKal di Yogyakarta. 

b. Untuk mengetahui pengaruh tingkat pengalaman kerja terhadap 

kualitas laporan keuangan BUMKal di Yogyakarta. 

c. Untuk mengetahui pengaruh tingkat pelatihan terhadap kualitas 

laporan keuangan BUMKal di Yogyakarta. 

d. Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap kualitas 

laporan keuangan BUMKal di Yogyakarta.  

2. Manfaat Penelitian  

Tujuan penulis menulis skripsi ini adalah untuk menyajikan manfaat 

yang akan dirasakan oleh berbagai pemangku kepentingan setelah hasil 

penelitian ini dipublikasikan. Manfaat yang diinginkan antara lain: 

a. Manfaat Teoritik 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu berperan dalam 

kemajuan ilmu pengetahuan khususnya bidang akuntansi sektor 

publik. Selanjutnya, kami berharap hasil penelitian ini dapat menjadi 

pedoman yang berguna untuk melaksanakan dan mengembangkan 
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penelitian lebih lanjut mengenai faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan BUMKal baik yang ada 

di Yogyakarta maupun daerah lainnya.  

b. Manfaat Praktik 

Penelitian ini dapat menjadi dasar untuk mengkaji dan 

memberikan informasi mengenai faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan BUMKal. Dengan 

demikian, penelitian ini diharapkan mampu menggerakkan setiap 

BUMKal untuk menyusun dan menghasilkan laporan keuangan 

yang berkualitas dan pada akhirnya memperkuat posisi kompetitif 

BUMKal.  

D. Sistematika Pembahasan  

Hasil pengkajian penelitian ini akan disistematisasikan berdasarkan 

lima bab yang akan saling membangun. Pembagiannya adalah sebagai 

berikut: 

1. BAB I. PENDAHULUAN  

Pendahuluan pada penelitian ini mencakup latar belakang masalah, 

rumusan masalah, tujuan penelitian dan manfaat penelitian.  

2. BAB II. LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS 

Landasan teori memberikan gambaran mengenai literature review 

atau tinjauan pustaka terdahulu, teori yang akan digunakan, 

pengembangan hipotesis, dan kerangka teoritis yang relevan serta 

terkait dengan topik penelitian. 
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3. BAB III. METODE PENELITIAN 

Metode penelitian menguraikan dengan mendalam metode yang 

akan digunakan oleh peneliti, jenis penelitian, populasi dan sampel, 

definisi operasional variabel, metode pengumpulan data, teknik analisis 

data yang digunakan serta analisis dan pengujian hipotesis penelitian.  

4. BAB IV. ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

Hasil dan pembahasan dalam penelitian ini menguraikan tentang 

hasil penelitian menggunakan struktur pembahasan yang dimodifikasi 

berdasarkan strategi, jenis penelitian dan rumusan masalah atau fokus 

penelitian ini. Selain itu, bab ini juga meliputi pembahasan dari 

beberapa sub bab yang dapat digabungkan menjadi satu kesatuan atau 

dibagi menjadi beberapa sub bab terpisah.  

5. BAB V. PENUTUP 

Bagian terakhir dari penelitian ini mencakup kesimpulan mengenai 

hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti. Bagian ini juga 

memuat keterbatasan dan saran atau rekomendasi yang dapat dijadikan 

sebagai masukan bagi peneliti selanjutnya. 
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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Secara empiris penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis 

pengaruh tingkat pendidikan, pengalaman kerja, pelatihan dan pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan BUMKal di Yogyakarta. 

Bersumber pada hasil pengujian dan analisis data yang sudah dilaksanakan, 

Kesimpulan yang diperoleh sebagai berikut: 

1. Tingkat pendidikan dan pelatihan tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan. Temuan penelitian ini tidak konsisten dengan 

stewardship theory sebagai model of man, yang bisa diimplementasikan 

dalam organisasi sektor publik. Dimana jika pegawai tidak mampu 

bekerja sesuai dengan tujuan perusahaan, maka BUMKal tidak akan 

mampu menghasilkan laporan keuangan yang andal dan kualitas laporan 

keuangan pun akan menurun. Kondisi ini menunjukkan bahwa tingkat 

pendidikan dan pelatihan tidak dapat sepenuhnya dalam menilai kualitas 

laporan keuangan BUMKal. 

2. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan. Temuan ini konsisten dengan stewardship theory 

yang menyatakan bahwa pengalaman kerja seseorang mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kepribadiannya dalam bekerja, 
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karena kinerja seseorang cenderung meningkat atau berbanding lurus 

seiring bertambahnya waktu yang dihabiskan di bidang terkait.  

3. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan. Temuan ini konsisten dengan stewardship 

theory yang menyatakan bahwa pemangku kepentingan (stakeholders) 

mempercayai manajemen untuk mampu mengendalikan pengendalian 

internal dengan baik. Ketika pengendalian internal BUMKal berfungsi 

dengan efektif, stakeholders akan mudah menafsirkan informasi yang 

tertuang pada laporan keuangan. Selain itu, pengendalian internal yang 

efektif juga dapat mencegah dan menghindari terjadinya kesalahan, 

kecurangan dan penyelewengan.  

B. Implikasi  

Mengacu pada analisis dan kesimpulan dari temuan penelitian, berikut 

adalah implikasi yang dapat disajikan:  

1. Secara teoritis, implikasi dari penelitian ini adalah untuk meningkatkan 

kesesuaian dengan temuan penelitian sebelumnya serta memperkaya 

teori dan wawasan terkait aspek-aspek yang mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan BUMKal, seperti tingkat pendidikan, pengalaman 

kerja, pelatihan dan pengendalian internal. 

2. Secara praktis, implikasi dari penelitian ini adalah menjadi sumber 

informasi dan wawasan baru tentang fakta laporan keuangan yang 

terjadi di masyarakat. Dengan demikian, masyarakat dapat memahami 

bagaimana pemerintah daerah mengelola kinerja keuangannya, 
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sehingga masyarakat juga dapat melaksanakan pengendalian atas 

kinerja pemerintah daerah.  

C. Keterbatasan  

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang perlu diperhatikan sebagai 

dasar untuk pengembangan penelitian ini di masa mendatang supaya 

mampu menghasilkan hasil yang lebih baik. Berikut adalah keterbatasan 

yang terdapat dalam penelitian ini: 

1. Penelitian ini menggunakan kuesioner yang bersifat persepsi, sehingga 

meskipun dapat memberikan wawasan tentang pandangan subjektif 

responden, hasilnya belum cukup menghasilkan data yang akurat. Hal 

ini dikarenakan metode persepsi seringkali mencerminkan opini pribadi 

dan pengalaman individu, yang mungkin tidak selalu mencerminkan 

gambaran objektif atau umum dari kualitas laporan keuangan. 

Akibatnya, meskipun kuesioner ini memberikan informasi berharga, 

data yang diperoleh masih memerlukan validasi tambahan untuk 

memastikan ketepatan dan keandalannya terhadap kualitas laporan 

keuangan.  

D. Saran  

Berdasarkan keterbatasan penelitian ini terdapat beberapa usulan yang 

bisa menjadi panduan atau acuan untuk penelitian selanjutnya, sebagai 

berikut: 

1. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan masalah yang 

sama yaitu kualitas laporan keuangan, sebaiknya menggunakan mix 



83 
 

 
 

method (metode campuran). Pendekatan ini menggabungkan metode 

kuantitatif dan kualitatif, sehingga memungkinkan peneliti untuk 

mendapatkan data yang lebih komprehensif dan mendalam. Selain itu, 

metode ini juga akan memberikan gambaran yang lebih lengkap dan 

akurat tentang kualitas laporan keuangan BUMKal.  

2. Perlu adanya klasterisasi dalam pendidikan dan pelatihan di bidang 

akuntansi, yang memungkinkan untuk menanyakan apakah pendidikan 

dari para penyusun laporan keuangan berasal dari latar belakang 

akuntansi. Dengan demikian, dapat diidentifikasi sejauh mana tingkat 

pendidikan dalam akuntansi mempengaruhi kualitas dan keandalan 

laporan keuangan yang dihasilkan.    
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