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MOTO  

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya Bersama kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah, 94 : 5-6) 

 

“Jangan menyerah melalui labirin kehidupan ini. 

Percayalah setelah musim dingin berlalu, musim semi akan datang.” 

-Answer : Love Myself (Bangtan Sonyeondan)- 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi adalah pengalihan tulisan dari satu bahasa ke dalam tulisan bahasa 

lain. Dalam skripsi ini transliterasi yang dimaksud adalah pengalihan tulisan Bahasa 

Arab ke Bahasa Latin. Penulisan Transliterasi Arab-Latin dalam skripsi ini 

menggunakan transliterasi berdasarkan surat Keputusan Bersama Menteri Agama 

Republik Indonesia dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543 b/U/1987. Secara garis besar uraiannya 

adalah sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ

Tidak 

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ



x 

 

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R er ر

 Zai Z zet ز

 Sin S es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G ge غ

 Fa F ef ف

 Qaf Q ki ق

 Kaf K ka ك

 Lam L el ل
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 Mim M em م

 Nun N en ن

 Wau W we و

 Ha H ha ھ

 Hamzah ‘ apostrof ء

 Ya Y ye ي

 

B. Konsonan Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 Ditulis muta’addidah متعددّة 

 Ditulis ‘iddah عدةّ

 

C. Ta’Marbutah 

1. Ta’marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

 Ditulis hikmah حكمة

 Ditulis jizyah جزية
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2. Ta’marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

 'Ditulis karāmah al-auliyā كرامة الأولياء 

 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’m kedua kata ituartubah diikuti oleh 

kata yang menggunakan kata sandng al serta bacaan kedua kata itu 

terpisah, maka ta’martubah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

 Ditulis zakāh al-fiṭr زكاة الفطر

 

D. Vokal Pendek dan Penerapannya 

  َ  Fatḥah Ditulis a 

  َ  Kasrah Ditulis i 

  َ  Ḍammah Ditulis u 

 Fatḥah Ditulis fa'ala ف ع ل  

ر    Kasrah Ditulis żukira ذ ك 

 Ḍammah Ditulis yażhabu ي ذْھ ب  
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E. Vokal Panjang 

1. Fatḥah + alif Ditulis ā 

 Ditulis jāhiliyyah جاھلية

2. Fatḥah + yā’ mati Ditulis ā 

 Ditulis tansā تنسي 

3. Kasrah + yā’ mati Ditulis ī 

 Ditulis karīm كريم

4. Ḍammah + wāwu mati Ditulis ū 

 Ditulis furūḍ فروض

 

F. Vokal Rangkap 

1. Fatḥah + yā’ mati Ditulis ai 

 Ditulis bainakum بينكم

2. Fathah + wāwu 

mati 

Ditulis au 

 Ditulis qaul قول

 



xiv 

 

G. Vokal Pendek Yang Berurutan Dalam Satu Kata Yang Dipisahkan 

Dengan Apostrof 

 Ditulis a'antum أأنتم

 Ditulis u'iddat أعدت 

 Ditulis la'in syakartum لئن شكرتم

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila diikuti dengan huruf Qomariyah maka ditulis dengan menggunakan 

huruf “a” 

 Ditulis al-Qurān اقرآن 

 Ditulis al-Qiyās القياس

 

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf petama 

syamsiyyah tersebut 

 Ditulis as-Samā السّماء

 Ditulis asy-Syams الشّمس
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I. Penyusunan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

A. Ditulis menurut penulisannya 

 Ditulis żawi al-furūḍ ذوى الفرض 

 Ditulis ahl -as-sunnah أھل السّنة 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh spiritual, pertimbangan pasar 

kerja, website recruitment, dan employer attractiveness terhadap minat berkarir di bank 

syariah pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan software SPSS 27. Teknik sampling yang digunakan yaitu 

Sampling Purposive (Purposive Or Judgment Sampling). Data primer didapatkan dari 

responden. Sampel yang digunakan sebanyak 95 responden. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara simultan spiritual, pertimbangan pasar kerja, website 

recruitment, dan employer attractiveness berpengaruh secara positif dan signifikan. 

Sedangkan berdasarkan uji parsial spiritual, pertimbangan pasar kerja dan website 

recruitment tidak berpengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa. Sedangkan 

employer attractiveness berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir 

mahasiswa.  

Kata Kunci: Spiritual, Pertimbangan Pasar Kerja, Website Recruitment, Employer 

Attractiveness, Minat Berkarir 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of spirituality, job market considerations, 

recruitment websites, and employer attractiveness on career interest in Islamic banks 

in students of the Faculty of Islamic Economics and Business UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. The analysis method used is multiple linear regression analysis using SPSS 

27 software. The sampling technique used is Purposive Sampling (Purposive Or 

Judgment Sampling). Primary data was obtained from respondents. The sample used 

was 95 respondents. The results of this study show that simultaneously spiritually, job 

market considerations, website recruitment, and employer attractiveness have a 

positive and significant effect. Meanwhile, based on a partial spiritual test, job market 

considerations and recruitment websites have no effect on students' career interests. 

Meanwhile, employer attractiveness has a positive and significant effect on students' 

career interests.  

Keywords: Spiritual, Job Market Considerations, Website Recruitment, Employer 

Attractiveness, Career Interest 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dalam Undang-Undang Perbankan No. 10 Tahun 1998 perbankan 

berarti badan usaha yang bertugas menghimpun dana dari masyarakat berupa 

simpanan dan menyalurkan kepada masyarakat berupa kredit dan lain-lainnya 

yang berguna untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat. Bank syariah 

menjalankan kegiatan usahanya berdasarkan prinsip syariah atau prinsip 

hukum Islam hal ini berdasarkan Undang-Undang No. 21 tahun 2008. 

Perbankan syariah merupakan entitas bisnis yang juga memiliki fungsi sosial 

perlu didukung berbagai sumber daya salah satunya Sumber Daya Manusia 

(SDM) agar perbankan bisa beroperasi dengan baik.  

Salah satu hal yang penting dalam melaksanakan dan pencapaian 

target bisnis pada suatu perusahaan adalah sumber daya manusia (Safarida & 

Siregar, 2020).  Kemampuan daya fisik serta pikir yang dimiliki oleh 

karyawan untuk memenuhi dalam memenuhi kepuasannya dan agar tujuan 

suatu organisasi dapat terwujud disebut dengan sumber daya manusia (Sari & 

Amri 2018).  Saat ini perbankan syariah membutuhkan SDM yang memiliki 

pengetahuan yang baik dibidangnya. Dari tahun 2019 sampai Agustus 2023, 

pada Bank Umum Syariah (BUS), Unit Usaha Syariah (UUS), dan Bank 
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Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) mengalami kenaikan maupun penurunan 

pada jumlah kantor dan jumlah bank, namun pada jumlah tenaga kerja (SDM) 

setiap tahunnya tidak pernah mengalami penurunan. Berdasarkan data dari 

OJK mengenai jumlah bank, kantor, dan tenaga kerja dapat dilihat pada tabel 

berikut: 

Tabel 1. 1  

 Jumlah Perkembangan Bank, Kantor, dan Tenaga Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Statistik Perbankan Syariah OJK 

Dari data Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha Syariah (UUS) 

tahun 2023 pada hal jumlah bank dan tenaga kerja tidak terdapat perubahan 

Nama 

Bank 

Indikator 2021 2022  2023 

Bank 

Umum 

Syariah 

Jumlah Bank 12 13 13 

Jumlah Kantor 2.035 2.007 1.967 

Jumlah Tenaga 

Kerja 

50.708 50.708 50.708 

Unit Usaha 

Syariah 

Jumlah Bank 21 20 20 

Jumlah Kantor 444 438 426 

Jumlah Tenaga 

Kerja 

5.590 5.590 5.590 

Bank 

Pembiayaan 

Rakyat 

Syariah 

Jumlah Bank 164 167 173 

Jumlah Kantor 659 666 693 

Jumlah Tenaga 

Kerja 

6.964 7.570 7.917 
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jumlah atau tetap. Sedangkan jumlah kantor pada tahun 2023 mengalami 

penurunan hal ini dapat menimbulkan persaingan atau meningkatnya 

persaingan pada calon tenaga kerja yang melamar di bank umum syariah. Pada 

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) jumlah bank, kantor, dan jumlah 

tenaga kerja terus mengalami kenaikan, yang berarti jika tenaga kerja semakin 

banyak dan jumlah bank dan kantor turut naik maka tingkat persaingan akan 

menurun. Jika dilihat pada data jumlah tenaga kerja perbankan syariah terus 

mengalami kenaikan, tentunya membuat lulusan ekonomi syariah memiliki 

peluang untuk berkarir. Hal ini dikarenakan akan tercipta lapangan pekerjaan 

baru pada perbankan syariah. 

Perkembangan bank syariah perlu didukung sumber daya manusia yang 

baik dan layak dalam hal kuantitas maupun kualitas. Namun merujuk pada 

Masterplan Ekonomi Syariah Indonesia (MEKSI) 2019-2024, diketahui bahwa 

hanya 9,1% tenaga kerja di bank syariah yang berlatar belakang pendidikan 

ekonomi dan keuangan syariah. Dengan kata lain, mayoritas tenaga kerja pada 

bank syariah diisi oleh lulusan ekonomi konvensional atau bidang ilmu lainnya. 

Dalam mengimbangi pesatnya pertumbuhan perbankan syariah dan kebutuhan 

tenaga kerja di bank syariah saat ini banyak perguruan tinggi baik negeri 

maupun swasta membuka program studi berkaitan dengan ekonomi syariah 

salah satunya Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta yang 

memiliki Fakultas Ekonomi dan Bisnis islam. Setiap wisudawan yang 
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kompeten diharapkan mampu bersaing di perbankan syariah. Melihat SDM 

yang bekerja di bank syariah bukan banyak yang bukan lulusan ekonomi 

syariah menimbulkan pertanyaan tentang seberapa besar minat mahasiswa 

ekonomi syariah dalam berkarir di bank syariah. 

Minat merupakan kecenderungan dan keinginan yang besar terhadap 

sesuatu. Apabila seseorang memiliki minat terhadap sesuatu hal, maka akan 

terdapat dorongan untuk melakukan kegiatan tertentu, guna mencukupi 

kebutuhan dan kemauannya (Alhusna, 2020). Keputusan pribadi berupa 

pengetahuan mengenai kekuatan, kelemahan, minat dan nilai seseorang 

menjadi penentuan karir seseorang (Sulaeman, 2022). Dary & Ilyas (2017) 

menyatakan bahwa menentukan dan memilih karir adalah bagian penting dalam 

hidup manusia, sehingga karir seseorang memberikan dampak yang signifikan 

bagi individu dan menjadi nilai-nilai dasar serta tujuan hidup mereka. Jika 

seseorang ingin berkarir di bank syariah, mereka haruslah mempunyai kesiapan 

untuk mengarahkan tingkah lakunya sesuai dengan bidang pekerjaan yang akan 

dijalani. Karena hal ini Lembaga Pendidikan haruslah memahami apa saja 

faktor yang akan mempengaruhi minat pada mahasiswa untuk berkarir di bank 

syariah. 

Adanya pertumbuhan pada perbankan syariah membuat mahasiswa 

percaya bahwa bekerja di bidang ini merupakan hal yang cukup menjanjikan. 

Oleh karena itu banyak mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 
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UIN Sunan Kalijaga yang berminat untuk berkarir di bank syariah. Banyak 

faktor yang dapat mempengaruhi minat untuk berkarir di perbankan syariah, 

baik faktor internal maupun faktor eksternal. Faktor internal yang dapat 

mempengaruhi minat berkarir dapat berupa motivasi, kemauan dan kemampuan 

diri. Sedangkan faktor eksternal dapat berupa pertimbangan pasar kerja, 

lingkunag sekitar, lingkungan sosial, sarana prasana, dan fasilitas yang 

digunakan (Walgito, 2001).  

Spiritual seorang muslim menurut Muafi (2003) dibagi menjadi tiga 

yaitu motivasi akidah, motivasi ibadah, serta motivasi muamalat. Motivasi 

akidah berhubungan dengan keyakinan seseorang terhadap ajaran agama. 

Motivasi ibadah berhubungan dengan hubungan antara manusia dengan Tuhan 

sebagai keharusan, dan motivasi muamalat berkaitan dengan kebutuhan sehari-

hari. Ketiga aspek ini menjadi dorongan bagi seorang muslim yang bekerja. Hal 

ini sejalan dengan beberapa penelitian terdahulu seperti penelitian Muafi (2003) 

yang menemukan bahwa spiritual yang terdiri dari tiga aspek diatas memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja religius dan minat melamar kerja.  

Pertimbangan pasar kerja berkaitan dengan kemudahan dalam 

mengakses pekerjaan di masa depan, pekerjaan yang memiliki pasar kerja yang 

lebih besar akan lebih menarik calon pelamar kerja (Dary & Ilyas, 2017). 

Masing-masing pekerjaan akan mempunyai kesempatan serta peluang yang 

berbeda, hal ini merupakan alasan pertimbangan pasar kerja menjadi 
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pertimbangan seseorang memilih pekerjaan.  Apabila persaingan pada suatu 

pekerjaan sangat ketat dan sedikit ketersediaan lapangan kerja yang sedikit 

maka keinginan seseorang dalam berkarir pada profesi tersebut akan berkurang. 

Bekerja di sektor perbankan syariah memiliki prospek kerja yang lebih baik, 

sehingga minat mahasiswa untuk bekerja di perbankan akan meningkat untuk 

mendapatkan pekerjaan tetap dan jenjang karir yang panjang.   

Kemajuan teknologi saat ini telah memungkinkan seleksi pelamar kerja 

menggunakan media online / jejaring untuk menyebarkan informasi pekerjaan 

secara merata dan lebih muda. Saat ini banyak perusahaan termasuk perbankan 

syariah yang memiliki website yang berisi informasi tentang perusahaan 

termasuk tentang lowongan pekerjaan. Pada perbankan syariah seperti Bank 

Syariah Indonesia (BSI), Bank Central Asia Syariah (BCA Syariah), Bank 

Muamalat dan lain sebagainya telah menggunakan metode rekrutmen online. 

Website recruitment berisi tentang gambaran perusahaan, pekerjaan, dan karir 

serta deskripsi bagian-bagian dalam pekerjaan. Calon karyawan dapat 

menemukan lowongan pekerjaan dan mengirimikan CV melalui website 

recruitment. Situs website perekrutan yang profesional serta dirancang dengan 

baik akan membantu calon pelamar menemukan informasi yang mereka cari 

serta akan mempengaruhi ketertarikan pelamar (Allen et al., 2007).  

Kemudahan melamar kerja berupa efektivitas waktu dan biaya menjadi 

salah satu faktor yang menjadi pertimbangan calon karyawan saat melamar 
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pekerjaan. Lamaran pekerjaan dapat dikirim dengan cepat, mudah, dan 

langsung dikirimkan ke perusahaan dalam hitungan detik. Pelamar dapat 

mendapatkan informasi akan lowongan kerja yang sesuai dengan Curriculum 

Vitae (CV) secara gratis dan cepat. Salah satu strategi dalam proses rekrutmen 

berupa memberikan informasi organisasi dengan lengkap. Penggunaan Website 

recruitment dalam penyebaran informasi sangat jauh lebih murah daripada 

metode tradisional seperti koran dan iklan, karena itu website recruitment 

memiliki potensi yang luar biasa (Afra, 2022). Baik karyawan maupun 

perusahaan harus membayar lebih untuk menggunakan jasa pencari kerja. 

Menurut Erlinda (2020) segala informasi dalam website recruitment memiliki 

dampak terhadap tingkat pencarian pekerjaan karena kandidat dapat 

mendapatkan pemahaman yang lebih baik melalui informasi yang lebih lengkap 

dalam website recruitment. 

Bonaiuto et al (2013) menyatakan bahwa banyak perusahaan saat ini 

mengalami war of talent. Hal ini disebabkan oleh fakta bahwa banyak karyawan 

di pasar tenaga kerja tidak memenuhi standar perusahaan, sehingga 

menyebabkan terjadinya persaingan antar perusahaan untuk mendapatkan 

karyawan yang berkualitas. Perusahaan harus mengetahui faktor-faktor apa 

yang mempengaruhi individu untuk melamar kerja agar mendapatkan tenaga 

kerja kompeten. Perusahaan akan memiliki keuntungan apabila mampu 

mendapatkan dan mempertahankan tenaga kerja yang kompeten (Sivwertzen, 
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Nilsen, & Olafsen, 2013). Cara mewujudkannya dapat dengan cara 

meningkatkan employer attractiveness.  

Harapan dan ekspektasi dari calon tenaga kerja terhadap perusahaan 

yang akan mereka pilih untuk bekerja disebut dengan employer attractiveness. 

Employer attractiveness menurut (Berthon et al., 2005) merupakan manfaat 

atau keuntungan yang dapat dilihat oleh karyawan dalam pekerjaan di sebuah 

organisasi. Perusahaan yang menarik di mata calon tenaga kerja membuat 

keinginan untuk bergabung di perusahaan tersebut lebih besar.  Faktor-faktor 

yang membuat perusahaan menarik bagi calon karyawan menjadi fokus pada 

penelitian. Meningkatnya persaingan dalam merekrut bakat terbaik, kebutuhan 

memahami preferensi calon karyawan, dan dampak positif dari citra perusahaan 

akan menjadi daya tarik perusahaan. Menurut (Audi Alhadar, 2013) employer 

attractiveness adalah efek dari employer branding. 

Berdasarkan beberapa penelitian yang telah dilakukan terdapat 

beberapa perbedaan hasil, seperti pada penelitian Ahmad (2017) terkait 

motivasi spiritual menunjukkan bahwa variabel ini berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa untuk melamar kerja namun berbeda dengan hasil penelitian yang 

dilakukan oleh Husna (2020) yang menunjukkan variabel spiritual tidak 

terdapat pengaruh terhadap minat berkarir. Kemudian pada penelitian yang 

dilakukan Agustini (2019), Sandy (2019) dan Dananjaya & Rasmini (2019) 

menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan 
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signifikan terhadap minat melamar kerja, sedangkan penelitian yang dilakukan 

Ismiarif et al., (2023), Ahmad (2017) dan Husna (2020) variabel ini tidak 

berpengaruh. Penelitian mengenai website recruitment (Afra, 2022) dan (Wasis, 

2018) menunjukkan bahwa variabel website recruitment berpengaruh positif 

dan signifikan, sedangan Erlinda (2020) menyatakan bahwa pada penelitiannya 

variabel website recruitment berpengaruh negatif dan signifikan. Sedangkan 

penelitian terdahulu mengenai variabel employer attractiveness yang dilakukan 

oleh Rizky et al., (2023) dan Kusuma (2020) menunjukkan bahwa variabel ini 

mempengaruhi minat berkarir mahasiswa.  

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai minat berkarir mahasiswa S1 di bank syariah, 

dengan judul “Pengaruh Spiritual, Pertimbangan Pasar Kerja, Website 

Recruitment, Dan Employer Attractiveness Terhadap Minat Berkarir di 

Bank Syariah (Studi Kasus Mahasiswa FEBI UIN Sunan Kalijaga)” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka diperoleh 

rumusan masalahan sebagai berikut: 

1. Apakah spiritual berpengaruh terhadap minat mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam berkarir di bank syariah? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa S1 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam berkarir di bank syariah? 
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3. Apakah website recruitment memberikan pengaruh terhadap minat mahasiswa 

S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam berkarir di bank syariah? 

4. Apakah employer attractiveness memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa 

S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam berkarir di bank syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan maka, tujuan yang 

ingin dicapai pada penelitian ini sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh spiritual terhadap minat mahasiswa S1 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam berkarir di bank syariah 

2. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam berkarir di bank syariah 

3. Untuk mengetahui pengaruh website recruitment terhadap minat berkarir 

mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam di bank syariah 

4. Untuk mengetahui pengaruh employer attractiveness terhadap minat 

berkarir mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam di bank syariah 

D. Manfaat Penelitian 

 Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi beberapa pihak, 

antara lain: 

1. Secara Teoritis 



11 

 

 
 

a. Dengan penelitian ini, peneliti mampu menerapkan ilmu yang telah 

didapatkan selama perkuliahan dan dapat memperluas cara berpikir 

ilmiah dengan fokus pada bidang manajemen sumber daya manusia.  

b. Menjadi pertimbangan untuk penelitian selanjutnya dengan topik yang 

berhubungan dengan penelitian ini. Selain itu, penelitian ini diharapkan 

mampu memberikan kontribusi pada pengembangan teori dan 

mendorong penelitian-penelitian selanjutnya terkait minat berkarir 

Secara Praktik 

2. Penelitian ini diharapkan mampu membantu bank syariah untuk 

mengetahui faktor apa saja yang dapat mempengaruhi minat berkarir 

mahasiswa di suatu perusahaan. Selain itu, hasil penelitian ini diharapkan 

mampu menjadi rujukan dalam mengambil keputusan dan membuat 

kebijakan bagi perbankan syariah.  

E. Sistematika Penulisan 

Agar dapat diperoleh pembahasan yang runtut, sistematik, dan jelas, 

maka peneliti menyusun kerangka sistematika pembahasan sebagai berikut: 

BAB I   PENDAHULUAN 

Pada bab ini terdiri dari latar belakang penelitian, rumusan 

masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika 

pembahasan 

BAB II  LANDASAN TEORI DAN KAJIAN PUSTAKA 
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Bab kedua berisi tentang kerangka teori, telaah pustaka yang 

berguna sebagai referensi penelitian tentang hasil-hasil 

penelitian yang telah dilakukan sebelumnya yang memiliki 

keterkaitan dengan penelitian yang sedang dilakukan, 

pengembangan hipotesis dan kerangka penelitian yang akan 

diuji.  

BAB III METODE PENELITIAN 

Pada bab ini berisi tentang gambaran teknik yang akan 

digunakan dalam penelitian. Metode penelitian terdiri dari jenis 

penelitian, sumber data, populasi dan sampel, variabel 

penelitian, metode pengumpulan data, pengujian instrumen, 

serta metode analisis data yang digunakan. 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Bab keempat berisi tentang deskripsi karakteristik responden, 

hasil analisis serta pembahasan secara mendalam mengenai 

hasil temuan serta implikasinya, 

BAB V PENUTUP 

Bab kelima atau penutup yang berisi tentang kesimpulan dari 

jawaban rumusan masalah dalam penelitian ini. Juga terdapat 

implikasi, saran, masukan, serta kekurangan yang ada dalam 

penelitian ini sebagai bahan analisis penelitian selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data yang telah diperoleh melalui penyebaran kuesioner 

yang kepada mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta menghasilkan: 

1. Penelitian menunjukkan tidak terdapat pengaruh positif signifikan pada 

variabel spiritual terhadap minat berkarir di bank syariah. Sehingga dapat 

diartikan bahwa spiritual yang dimiliki haruslah digunakan pada semua bidang 

pekerjaan. Sehingga variabel spiritual tidak mempengaruhi minat berkarir 

mahasiswa di bank syariah.  

2. Variabel pertimbangan pasar kerja menunjukkan tidak terdapat pengaruh 

terhadap minat berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Hal ini dapat 

dipengaruhi oleh beberapa hal seperti lowongan pekerjaan di bank syariah yang 

dibuka untuk semua latar belakang Pendidikan yang membuat tingkat 

persaingan meningkat.  

3. Variabel website recruitment tidak berpengaruh secara signifikan dan positif 

terhadap minat berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Hal ini dapat 

diakibatkan oleh beberapa faktor seperti informasi yang disediakan belum 

cukup lengkap, penggunaan website recruitment yang masih sulit dan 



93 

 

 
 

kemudahan akses berbagai website recruitment membuat variabel ini tidak 

memiliki pengaruh terhadap minat berkarir di bank syariah.  

4. Employer attractiveness pada penelitian ini memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Hal ini 

berarti employer attractiveness dapat memicu timbulnya minat berkarir 

mahasiswa. Hal ini dikarenakan terdapat harapan atau keuntungan yang akan 

dirasakan mahasiswa apabila memutuskan berkarir di bank syariah.  

B. Keterbatasan  

Pada penelitian ini masih terdapat keterbatasan, namun diharapkan dengan 

adanya keterbatasan ini dapat dilakukan perbaikan untuk penelitian yang akan 

datang. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya melibatkan subjek penelitian yang terbatas, yaitu 

95 mahasiswa. Sehingga hasilnya belum dapat digeneralisasikan pada 

kelompok subjek yang lebih besar jumlahnya. 

2. Penelitian ini hanya melakukan pengkajian terhadap pengaruh beberapa 

faktor yang mempengaruhi minat berkarir mahasiswa di bank syariah 

sehingga perlu dikembangkan penelitian lebih lanjut untuk meneliti 

pengaruh faktor lain yang belum dikaji terhadap minat berkarir. 
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C. Saran 

 Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka peneliti dapat memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Bagi penelitian selanjutnya 

a. Memperluas ruang lingkup pada penelitiannya bukan hanya 

mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta namun juga mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam baik perguruan tinggi negeri maupun swasta. 

b. Hasil penelitian ini yaitu minat berkarir di bank syariah hanya mampu 

dijelaskan sebesar 53,6% oleh keempat variabel bebas. Sehingga 

penelitian selanjutnya akan lebih baik apabila menambahkan variabel-

variabel independent baru dalam penelitian sehingga dapat diketahui 

faktor-faktor lain yang mempengaruhi minat mahasiswa berkarir di 

bank syariah. Misalnya saja variabel Pengakuan Profesional, 

Personalitas, Lingkungan Sosial, Pengalaman Magang, dan lain 

sebagainya.   

c. Penyebaran kuesioner dapat disertai dengan metode wawancara agar 

responden lebih memahami pernyataan kuesioner yang diberikan oleh 

peneliti sehingga hasil yang diperoleh akan lebih akurat 

2. Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

 Hasil penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan minat mahasiswa 

untuk berkarir di bank syariah. Fakultas harus mampu menyesuaikan 
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kurikulum yang telah ada agar dapat memperluas dan memperdalam 

pengetahuan maupun skill mahasiswa dalam berbagai bidang. Selain tetap 

mempertahankan kualitas pembelajaran yang telah ada agar dapat 

menghasilkan lulusan yang berkemampuan baik sesuai dengan harapan.    
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