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ABSTRAK

RISMA ALDA GUNAWAN, “Implementasi Teknik Reward di kelas B RA
At — Tarbiyah Cimanggu Langkaplancar Pangandaran” SKripsi. Yogyakarta:
Program Studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan UIN Sunan KalijagaYogyakarta, 2024.

Latar belakang masalah penelitian ini yaitu implemetasi teknik reward di
sekolah tingkat Anak Usia Dini yang ada di daerah kecamatan Langkaplancar
Kabupaten Pangandaran Jawa Barat, Sekolah ini memiliki implementasi teknik
reward yang lebih menarik dibandingkan dengan sekolah lain. Bukan hanya
pemberian reward secara verbal tapi juga dengan non verbal dengan menggunakan
teknik yang lebih menarik di gunakan diKelompok yang bisa menumbuhkan hal
positif terhadap perilaku peserta didik. Upaya pemberian reward ini sebenarnya
tidak harus selalu dilakukan di sekolah, tetapi di rumah jugabisa dalam upaya
menumbuhkan semangat anak.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi teknik yang
dilakukan pendidik dalam pemebrian reward kepadapeserta didik dan bagaimana
hasilnya. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian kualitatif
dengan mengambil lokasi di RA At — Tarbiyah Cimanggu. Pengumpulan data
dilakukan melalui metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data
dilakukan dengan meredukasi data, menyajikan data lalu memverifikasi data. Uji
keabsahan data menggunakan triangulasi sumber.

Hasil penelitian implementasi teknik reward di kelas B RA At — Tarbiyah
ini sudah cukup baik. Peserta didik menjadi lebih semangat dalam mengikuti setiap
kegiatan pembelajaran dan juga mempengaruhi terhadap kedisiplinan peserta didik.
Meskipun ada beberapa kelebihan dan kekurangan dalam penerapan tekni reward
ini. Tapi, pendidik memilki teknik yang bagus dalam mengatasi masalah ini. Maka
dapat disimpulkan bahwa reward merupakan suatu tekknik yang bisa
mempengaruhi kegiatan bermain dan balajar peserta didik.

Kata Kunci: Implementasi, Reward, Teknik, RA
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Motivasi dalam peserta didik, dibutuhkan dalam diri
peserta didik. Motivasi tersebut berfungsi sebagai pendorong suatu
perbuatan, sebagaipengarah dan juga sebagai penggerak peserta
didik dalam belajar'. Peserta didik akan sulit mencapai prestasi
yang maksimal apabila tidak memiliki motivasi belajar peserta
didik yaitu dengan cara memberi angka, pujian, reward, kerja
kelompok, persaingan, tujuan dan level of inspiration, penilaian,
karyawisata, dll?>. Berdasarkan pendapat tersebut, salah satu cara
untuk menumbuhkan motivasi peserta didik adalah dengan
memberikan pujian dan hadiah.

Konsep pemberian hadiah juga tercantum dalam Al-
Qur’an. Hal ini tercantum dalam Firman Allah SWT pada Q.S An
- Naml: 35 - 36 sebagai berikut:

Sl 0B ge0 L s el gropiylid 2301 33 5 & S5bE Ofus a2 ) 5 4 s
FARY RESL R CH P PR | P U RSO A P Ny

Artinya: “35. dan sesungguhnya aku akan mengirim utusan kepada
mereka dengan (membawa) hadiah, dan (aku akan)
menunggu apa yang akan dibawa kembali oleh utusan-
utusan itu". 36. Maka tatkala utusan itu sampai kepada
Sulaiman, Sulaiman berkata: "Apakah (patut) kamu
menolong aku dengan harta? Maka apa yang diberikan
Allah kepadaku lebih baik daripada apa yangdiberikan-
Nya kepadamu; tetapi kamu merasa bangga dengan
hadiahmu.”

Pendidik diharapkan dapat menumbuhkan motivasi dan

' Omar Hamalik, Proses Belajar Mengajar (Jakarta: Bumi Aksara, 2008).

2 1bid.

3 and Syamsul Sodik. Suhartono, A/ Qur’an Dan Terjemahannya (Jakarta: Karya Ilmu,

2001).



membentuk karakter pada diri peserta didik, diantaranya dengan
memberikan sebuah penghargaan. Pemberian penghargaan dalam
berbagai bentuk seperti ucapan pujian dan pemberian hadiah
memberikan dampak yang luar biasa bagi mental anak usia dini.
Perkembangan anak menjadi meningkat dengan adanya dorongan
positif dari pemberian penghargaan yang dilakukan oleh orang
terdekat. Pemberian penghargaan ini juga sudah dicanangkan oleh
pemerintah sebagai penghargaan nilai karakter.

Berdasarkan Panduan Penerapan Pendidikan Karakter
Bangsa yang dikeluarkan oleh Kementrian Pendidikan Nasional,
menghargai prestasi dideskripsikan sebagai sikap dan tindakan
yang mendorong dirinya untuk menghasilkan sesuatu yang
berguna bagi masyarakat, mengakui dan menghormati
keberhasilan orang lain. Pendidikan karakter yang dimiliki oleh
anak sejak dini akan memberikan dampak kepada sikap mereka
terhadap orang lain. Anak yang terbentuk dan memiliki karakter
yang baik akan lebih bersikap sopan dengan orang lain dan tidak
malu untuk menghargai serta mengucapkan selamat atas
keberhasilan orang lain.

Menghargai prestasi diri sendiri maupun orang lain sangat
penting untuk dimiliki peserta didik. Penghargaan terhadap
sesuatu yang sudah dilakukan oleh orang lain juga sangat penting
karena dalam kehidupan manusiaakan saling bekerjasama dengan
orang lain. Selain itu, dalam kehidupan di masyarakat seseorang
harus dapat mengakui keberadaan orang lain agar dapattercipta
kerukunan dalam masyarakat. Dengan mengakui keberhasilan
orang lain, diharapkan dapat menghindari kesombongan, iri dan
rasa individual. Lebih lanjut, dengan menghargai dan
mengapresiasi keberhasilan orang lain dapat memotivasi diri untuk
melakukan hal yang sama agar mendapatkan keberhasilan serupa.

Karena dalam kehidupannya manusia akan menghasilkan karya,



baik berupa pemikiran, perbuatan maupun dalam bentukfisik.

Kegiatan yang berhubungan langsung dengan orang lain,
seperti kerjasama dalam berbagai kegiatan akan memupuk rasa
menghargai orang lain dalam diri anak usia dini*. Hal ini secara
tidak langsung akan memberikan pengalaman langsung kepada
anak untuk saling menghargai dan menghormati orang lain.
Memberikan pengalaman langsung kepada anak lebih efektif
untuk mengenalkan serta menanamkan kegiatan dengan tujuan
menghargai dan menghormati keberadaan orang lain. Ketika anak
sudah terbiasa untuk menghargai orang lain, akan tertanam dalam
dirinya untuk mencintai apa yang ada dalam dirinya. Mereka akan
lebih terbuka dan menyadari apa yang mereka sukai serta akan
terbuka kepada orang tua mereka dengan menyebutkan apa yang
tidak mereka sukai. Proses ini baik dilakukan untuk mengenal
potensi yang ada dalam diri anak, sehingga orang tua akan lebih
mudah untuk mengetahui berbagai potensi yang ada dalam diri
buah hati mereka. Hal ini akan memudahkan untuk orang tua dan
guru untuk menentukan berbagai kegiatan yang mendukung
prestasi dalam dirinya.

Dalam kegiatan pendidikan di sekolah, bentuk
penghargaan prestasi dapat diwujudkan dalam berupa pemberian
reward kepada peserta didik. Peserta didik yang berhasil
melakukan sesuatu maka kemudian diberikan reward atau diberi
penguatan oleh pendidik, maka peserta didik akan cenderung
untuk berusaha mencapai keberhasilan yang lain. Jadi, pemberian
rewerd sangat berpengaruh terhadap semangat peserta didik dalam
belajar. Namun masih banyak juga pendidik yang belum

menerapkan konsep reward pada saat kegiatan pembelajaran.

4 Muhammad Fauzhan ’Azima and Fitri Sari, “Metode Pendidikan Anak Usia Dini
Perspektif Hadis,” IJIGAEd: Indonesian Journal of Islamic Golden Age Education 2, no. 1
(2021): 54.



Bahkan ada guru yang menyepelekan memberikan apresiasi atau
pujian kepada peserta didik. Ada juga pendidik yang cenderung
memberikan reward atas hasil yang telah dicapai, bukan dari
proses saat peserta didik mengerjakannya. Pendidik yang sudah
memberikan reward juga, terkadang masih kurang kreatif dan
bervariasi. Pendidik cenderung hanya memberikan satu macam
reward kepada peserta didik dan jarang dilakukan penggantian
jenis/ bentuk rewardnya. Hal ini akan mebuat peserta didik merasa
bosan dan tidak ada rasa motivasi diri lagi.

Permasalahan yang saya temukan di di RA At — Tarbiyah
Cimanggu Desa Cimanggu Kecamatan Langkaplancar Kabupaten
Pangandaran ini salah satunya latar pendidik/guru yang masih
belum linier atau belum memiliki sertfikat pendidik seperti ijazah
S1. sehingga membuat saya sebagai peneliti ingin mengetahui
bagaimana implementasi teknik reward yang diberikan kepada
peserta didik apakah sudah sesuai dengan pengajaran berstandar
dan bagaimana hasil dari implemtasi reward tersebut.

Adapun disini saya meneliti tentang implementasi teknik
reward di RA At — Tarbiyah Cimanggu Desa Cimanggu
Kecamatan Langkaplancar Kabupaten Pangandaran. Dan apakah
ada aspek perkembangan yang bisa berkembang dengan adanya
implementasi reward ini.

Alasan yang membuat saya tertarik untuk melakukan
penelitian di sekolah inikarena setelah saya melakukan observasi
ke 3 sekolah yang ada di Desa Cimanggu yaitu RA Perceka, PAUD
Az - Zahra dan RA At - Tarbiyah Cimanggu. Dari ke 3 sekolah ini,
yang memiliki model pembelajaran yang menarik
terutama pada pemberian reward untuk kegiatan pembelajaran

yaitu RA At - Tarbiyah Cimanggu.



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan
di atas,penelitian ini memiliki beberapa rumusan masalah sebagai
berikut:
1. Bagaimana implementasi teknik reward di kelas B RA At-
TarbiyahCimanggu?
2. Bagaimana hasil implementasi teknik reward di kelas B RA

At- Tarbiyah Cimanggu?

C. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah di atas, penelitian bertujuan
untuk:
1. Mendeskripsikan implementasi teknik reward kepada peserta
didik di kelasB RA At- Tarbiyah Cimanggu.

2. Mendeskripsikan hasil dari implementasi teknik reward yang
diberikan kepada peserta didik di kelas BRA At- Tarbiyah

Cimanggu.

D. Manfaat Penelitian
Berdasarkan tujuan penelitian di atas, maka penelitian
ini diharapkan dapat bermanfaat bagi berbagai pihak sebagai
berikut:
1. Secara Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat membantu dalam
memberikan sumbangan ilmu, pandangan dan masukan terkait
implementasi pemberian reward kepada peserta didik serta dapat
menjadi referensi kajian untuk sekolah yang akan menerapkan
pemberian reward melalui piagam penghargaan kepada peserta
didik di daerah Pangandaran.
2. Secara Praktis
a. Bagi sekolah

1) Memberikan gambaran sejauh mana implementasi



pemberian rewarddi kelas B RA At- Tarbiyah Cimanggu.
2) Memberikan evaluasi atau gambaran keberhasilan
pemberian rewarddi kelas B RA At- Tarbiyah Cimanggu
melalui identifikasi faktor pendukung dalam pelaksanaan
pemberian reward sehinggadapat dikembangkan lebih

lanjut.

. Bagi Pendidik

1) Memberikan gambaran sejauh mana pemahaman
pendidik terhadap pemberian reward kepada peserta
didik di kelas B RA At- Tarbiyah Cimanggu.

2) Meningkatkna motivasi pendidik untuk memberikan
reward kepada peserta didik dalam proses pembelajaran.

3) Mengurangi faktor penghambat pemberian reward dan
meningkatkanfaktor pendukung pemberian reward.

. Bagi Peserta Didik

1) Memberikan informasi kepada peserta didik bahwa setiap
peserta didik memiliki potensi yang berbeda.

2) Meningkatkan motivasi belajar pada diri masing — masing
peserta didik.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari berbagai uraian yang telah peneliti kemukakan di atas
tentang penelitian ini, maka penelitidapat menarik kesimpulan bahwa
implementasi teknik reward dalam kegiatan belajar mengajar yang
dilakukan oleh pendidik merupakan salah satu dari kebutuhan pokok
yang mendorong seseorang untuk mengkualitasikan dirinya dan
meningkatkan peluang bahwa perilaku tersebut bisa mendorong
semangat ataupun mengurangi perilaku atas kesalahan yang
diperbuatnya. Reward juga harus digunakan sesuai kode etik dan aturan
yang telah berlaku secara efektif, sesuai perilaku anak.

Peranan reward dalam proses mengajar cukup penting terutama
sebagaifaktor eksternal dalam mempengaruhi dan mengarahkan perilaku
peserta didik. Hal ini berdasarkan atas berbagai pertimbngan logis,
diantaranya reward biasanya dapat menimbulkan motivasi belajar
peserta didik, reward memiliki pengaruh positif dalam kehidupan
peserta didik.

Penerapan reward ini juga berpengaruh terhadapan aspek
perkembangan sosial emosional anak, seperti pemberian reward ketika
anak bisa mengikuti arahan guru. Adapun siswa diberikan berupa
teguran dan peringatan jika mereka melakukan tindakan yang kurang
baik attau yang biasa disebut dengan metode reward dan punishment.

Ada juga ungkapan yang diberikan oleh wali kelas B di RA At —
Tarbiyah Cimanggu, bahwasannya dengan diberiknnya reward, banyak
terjadiperubahan pada diri peserta didik, lebih termotivasi giat belajar
dan lebih semangat belajar dan juga kedisiplinan hadir peserta didik
lebih meningkat. Dengan pemberian reward kepada peserta didik
diharapkan menjadi salah satucara alternatif yang bisa digunakan untuk

menjaga peserta didik dari kurang semangat dalam belajar.
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Berdasarkan pemaparan di atas dapat disimpulkan bahwa:

1. Implementasi teknik reward di kelas B RA At- TarbiyahCimanggu,
implementasi teknik reward terhadap anak didik di RA memberikan
dampak yang positif dengan anak menjadi lebih rajin dalam belajar.
Mereka menjadi lebih antusias dalam mengikuti kegiatan belajar
mengajar.

2. Hasil implementasi teknik reward baik itu kelebihan dan
kekurangannya di kelas B RA At- Tarbiyah Cimanggu. Anak didik
menjadi lebih bersemangat dalam mengikuti kegiatan pembelajaran.
Anak-anak menjadi lebih fokus yang dibuktikan dengan hasil
pembelajaran yang semakin meningkat. Anak-anak yang fokus dalam
mengikuti pembelajaran akan memudahkan mereka untuk menyerap
informasi yang diberikan oleh pendidik. Pemberian reward ini juga
berpengaruh terhadap aspek perkembangan sosial emosional anak,

dimana anak bisa lebih disiplin terhadap aturan atau teguran dari guru.
B. Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan di kelas B RA At

— Tarbiyah Cimanggu dalam implementasi teknik reward memiliki

beberapa saran, diantaranya:

1. Pendidik untuk lebih memodifikasi metode dan jenis reward yang
diberikan kepada peserta didik. Karena ini berpengaruh terhadap
semnagat peserta didik sekaligus menjadi salah satu kendala yang
mebuat anak merasa bosan.

2. Pendidik diharpakna memberikan reward kepada peserta didik atas
dasar proses yang ditempuh, bukan hanya dari hasil akhir.

3. Pendidik diharapkan konsisten dengan prinsipnya tidak memberikan
reward karena dasar kasihan karena ingin mendapatkan reward

seperti temannya..

C. Kata Penutup
Puji syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT yang tela
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melipah curahkan rahmat serta hidayahnya sehingga penulisan sripsi
berjalan dengan lancar sehingga dapat diselesaikan.
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