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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh soft skill, efikasi diri, dan 

lingkungan keluarga terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Studi kasus dilakukan 

pada mahasiswa Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga dengan program 

studi yang berfokus pada ekonomi syariah, perbankan syariah, manajemen 

keuangan syariah, akuntansi syariah, dan hukum ekonomi syariah, yang berminat 

bekerja di bank syariah. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

teknik non probability sampling, tepatnya purposive sampling, dengan jumlah 

sampel sebanyak 140 mahasiswa. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan 

dianalisis menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa soft skill, efikasi diri, dan lingkungan keluarga memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Temuan ini menunjukkan 

pentingnya pengembangan soft skill, peningkatan efikasi diri, dan dukungan 

lingkungan keluarga dalam mempersiapkan mahasiswa untuk memasuki dunia 

kerja, khususnya di sektor perbankan syariah. 

Kata kunci : Soft Skill, Efikasi Diri, Lingkungan Keluarga, Kesiapan Kerja, 

Mahasiswa 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of soft skills, self-efficacy, and family 

environment on students' work readiness. The case study was conducted on students 

at the Sunan Kalijaga State Islamic University (UIN) with a study program that 

focused on sharia economics, sharia banking, sharia financial management, sharia 

accounting, and sharia economic law, who were interested in working in a sharia 

bank. This research uses quantitative methods with non-probability sampling 

techniques, specifically purposive sampling, with a sample size of 140 students. 

Data was collected through questionnaires and analyzed using multiple regression 

analysis. The research results show that soft skills, self-efficacy, and family 

environment have a significant influence on students' work readiness. These 

findings show the importance of developing soft skills, increasing self-efficacy, and 

supporting the family environment in preparing students to enter the world of work, 

especially in the sharia banking sector. 

Keywords: Soft Skills, Self-Efficacy, Family Environment, Work Readiness, 

Study
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Teknologi yang terus berkembang mengharuskan mahasiswa untuk terus 

mengembangkan sikilnya guna memenuhi kebutuhan perusahaan. Setiap orang 

perlu memperoleh kemampuan agar dapat menyesuaikan diri dengan 

perubahan dan perbaikan dalam semua aspek kehidupan, terutama mengingat 

sifat kompetitif pekerjaan modern (Astuti, 2023). Harapannya lulusan 

Perguruan tinggi mampu berprestasi dan mahir dalam menguasai kompetensi 

kerja yang diperlukan (Ratuela, 2022). Dengan lulusan perguruan tinggi yang 

terampil dan berkualitas diharapkan dapat bersaing dengan para pekerja yang 

lain (Efendi, 2021). 

Persaingan Angkatan kerja terus meningkat mengikuti banyaknya 

populasi manusia. Kurangnya kesiapan kerja juga merupakan salah satu faktor 

banyaknya pengangguran. Menurut Survei dari Angkatan Kerja Nasional 

(Sakernas) pada Badan Pusat Statistik (BPS), terdapat 8,43 juta orang yang 

menganggur di Indonesia per Agustus 2022. Dari jumlah tersebut, sekitar 

673,49 ribu atau 7,99% berpendidikan sarjana.  

Tabel 1. 1 Data Pengangguran Terbuka Universitas 

Universitas 

2021 2022 

Februari Agustus Februari Agustus 

999.543 848.657 884.769 673.485 

Sumber : Badan Pusat Statistik 2023 

 Meskipun angka pengangguran menurun, hal ini tidak secara langsung 

menunjukkan bahwa mahasiswa telah siap memasuki dunia kerja. Pada tahun 
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2020 terdapat fenomena Pandemi covid 19 membuat perkuliahan dilakukan 

secara daring dan hybrid. Hal ini berdampak langsung terhadap mahasiswa 

Angkatan 2017 hingga Angkatan 2021 yang kurang dalam penggunaan fasilitas 

kampus sebagai sarana praktik terbatasnya akses untuk mendapatkan 

pembelajaran luring menyebabkan kurangnya pemahaman atas materi yang 

dipelajari. Kendala lainnya juga terbatasnya teknologi yang digunakan dan 

terbatasnya sinyal di daerah-daerah tertentu sehingga kurangnya komunikasi 

antara mahasiswa dengan dosen sehingga berkurangnya akses belajar dan 

mahasiswa lebih banyak menghabiskan waktu dirumah dengan keluarganya.  

Kesiapan kerja merupakan hal wajib dimiliki oleh mahasiswa yang 

hendak memasuki dunia pekerjaan. Kesiapan kerja didefinisikan sebagai 

kemampuan individu untuk menyesuaikan pekerjaannya dengan kebutuhan 

dan tujuannya, baik secara mandiri maupun dalam kerja sama dengan orang 

lain (Barus, 2023). Menurut Ariyanti & Bowo (2018) Kesiapan kerja 

merupakan sebuah kondisi dimana seseorang mampu berkarya dan 

mengerjakan sesuatu sesuai dengan pekerjaan yang menghasilkan sebuah 

kepuasan terhadap pekerjaannya.  

Kesiapan kerja dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternnal. Faktor 

faktor dalam diri meliputi Soft Skill, kemampuan dan minat, motivasi, 

kesehatan, Efikasi diri, kepribadian, kebutuhan psikologis, cita-cita dan tujuan 

dalam bekerja. Sedangkan faktor-faktor dari luar diri (ekstern) meliputi 

lingkungan keluarga, lingkungan dunia kerja, rasa aman dalam pekerjaan, 
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rekan kerja, kesempatan mendapatkan kemajuan, hubungan dengan pemimpin 

dan gaji (Ridatama, 2022). 

Disimpulkan bahwa Kesiapan kerja tidak lepas dari skill yang harus 

dikuasai dan kepercayaan diri mahasiswa mengenai kemampuan yang dimiliki 

guna masuk serta bertahan dalam dunia pekerjaan. Peneliti mengambil variabel 

bebas yaitu Soft Skill, Efikasi diri, dan lingkungan keluarga berdasarkan survei 

yang dilakukan terhadap 10 mahasiswa Fakultas Ekonomi UIN Sunan 

Kalijaga, ditemukan bahwa efikasi diri dan keterampilan lunak (soft skills) 

memiliki pengaruh terhadap kesiapan kerja. Dengan demikian penelitian ini 

selaras dengan penelitian yang dilakukan oleh Ratuela et al. (2022) dengan 

hasil penelitiannya yang menyatakan “soft skill serta efikasi diri memengaruhi 

secara signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa”. Berdasarkan fenomena 

tersebut peneliti mencoba membahas kesiapan kerja dengan variabel soft skill, 

efikasi diri dan lingkungan keluarga.  

Soft skill sangat penting bagi mahasiswa dan melampaui pengetahuan 

formal atau teknis. Keterampilan ini menjadi semakin penting karena 

melengkapi keterampilan formal yang dimiliki mahasiswa (Afif & Arifin., 

2022). Soft skill adalah kemampuan bawaan yang dapat dikembangkan oleh 

individu dan sangat berharga karena keterampilan tersebut melengkapi Hard 

Skill, sehingga dapat berdampak secara keseluruhan (Jasak et al., 2020).  

Penelitian Tanjung et al. (2020) berpendapat efikasi diri merupakan 

harga diri seseorang yang menyangkut kepercayaan diri dalam menjalankan 

tugasnya secara jangka waktu tertentu. Efikasi diri yaitu yakinnya suatu 
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individu terhadap dirinya untuk berhasil dalam melakukan tugas tugasnya  

(Suherman & Savitri, 2018). Efikasi diri sangat penting untuk kesiapan kerja 

karena hal ini menanamkan keyakinan yang kuat pada kemampuan individu 

untuk menyelesaikan tugas yang diberikan secara efektif (Meria & Tamzil, 

2021). Jika seorang mahasiswa kurang memiliki Efikasi Diri, maka ia akan 

bergantung pada orang lain, sehingga mengakibatkan terbentuknya seseorang 

yang kurang percaya diri (Mamentu et  al., 2023). 

Selain Soft Skill dan Efikasi diri sebagai faktor internal, terdapat faktor 

eksternal yang mendukung kesiapan kerja. Penelitian ini mengambil faktor 

eksternal Lingkungan Keluarga karena keluarga merupakan lingkungan 

terdekat bagi mahasiswa saat pandemi. Menurut Romdloniyati (2019)  

lingkungan keluarga berperan sebagai tempat utama dan paling berpengaruh 

bagi pendidikan anak, sangat menentukan dalam membentuk sikap positif dan 

kematangan mental. Muslimah (2017) memperkuat argumen tersebut dengan 

pernyataannya tentang  Kepribadian seseorang dibentuk dan dipengaruhi oleh 

kondisi lingkungan keluarganya. 

Gap dari penelitian ini adalah peneliti ingin mengetahui dengan adanya 

pandemi covid 19 yang berpengaruh kepada perkuliahan mahasiswa Angkatan 

2017 hingga 2021. Apakah akan berpengaruh kepada kesiapan kerja 

mahasiswa dikemudian hari ketika mahasiswa tersebut akan memasuki dunia 

pekerjaan. Dengan data sementara dari BPS mengenai pengangguran sarjana 

sebanyak 673,49 ribu pada agustus 2022. Objek Penelitian ini merupakan 

mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Angkatan 2017 hingga 2021 dengan program 
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studi yang berkaitan dengan ekonomi Syariah yang tertarik untuk bekerja di 

Perbankan Syariah. Mahasiswa yang diambil hanya program studi serumpun 

dengan Ekonomi Syariah di UIN Sunan Kalijaga yang terdiri dari Perbankan 

Syariah, Manajemen Keuangan Syariah, Ekonomi Syariah, Akuntansi Syariah 

dalam Fakultas Ekonomi Bisnis Islam (FEBI) ditambah Hukum Ekonomi 

Syariah yang termasuk dalam Fakultas syariah dan hukum (FSH) sebagai 

pembaharuan dalam penelitian ini. Alasan ditambahkannya program studi ini 

dikarenakan masih serumpun dengan ekonomi Syariah sesuai dengan 

pernyataan  KNEKS dalam PMA nomor 7. 

B. RUMUSAN MASALAH  

1. Apakah soft skill akan mempengaruhi secara positif serta signifikan kepada 

kesiapan kerja mahasiswa? 

2. Apakah efikasi diri akan mempengaruhi secara positif serta signifikan 

kepada kesiapan kerja mahasiswa? 

3. Apakah lingkungan keluarga berperan positif serta signifikan kepada 

kesiapan kerja mahasiswa? 

C. TUJUAN PENELITIAN 

1. Untuk mengetahui soft skill mempunyai pengaruh secara positif serta 

signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa 

2. Untuk mengetahui Efikasi diri mempunyai pengaruh secara positif serta 

signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa 

3. Untuk mengetahui Lingkungan keluarga mempunyai pengaruh secara 

positif serta signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa 
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D. MANFAAT PENELITIAN 

1. Agar peneliti mampu menambah wawasan terkait lembaga keuangan 

syariah serta menjadi bahan belajar dan menjadikan rujukan untuk terus 

meningkatkan kualitas diri. mengenai soft skill, efikasi diri,dan lingkungan 

keluarga terhadap kesiapan kerja mahasiswa. 

2.  Bagi masyarakat mampu menjadikan pentingnya soft skill, efikasi diri, 

serta Lingkungan Keluarga terhadap kesiapan kerja guna menekan angka 

pengangguran. 

3. Bagi lembaga keuangan syariah dapat digunakan sebagai referensi 

memberikan masukan, mempertimbangkan, serta menjadi rujukan  ketika 

ingin mempekerjakan SDM di tahun yang akan datang.         

4. Agar peneliti selanjutnya mampu menjadikan penelitian ini sebagai 

rujukan mengenai kondisi soft skill, efikasi diri , serta lingkungan keluarga  

agar dapat menjadi acuan masyarakat guna mengembangkan  kualitas diri. 

E. SISTEMATIKA PENULISAN 

Dengan menyusun Skripsi ini ke dalam lima bab pembahasan yang saling 

berkaitan, penulis berharap dapat memberikan pendekatan yang terorganisir. 

Bab-bab ini meliputi: 

BAB I PENDAHULUAN  

Bab ini memberikan gambaran umum tentang sejarah makalah, rumusan 

masalah, tujuan studi, kepentingan, dan organisasi. Ditempatkan pada bagian 

pendahuluan untuk menjelaskan alasan penulis memilih topik yang berakar 

pada permasalahan lapangan yang diamati. 
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BAB II LANDASAN TEORI  

Tinjauan literatur disertakan dalam bab ini, merangkum penelitian-

penelitian sebelumnya yang berkaitan terhadap topik yang dibahas. Hal ini juga 

mencakup pengembangan hipotesis yang akan memandu penelitian. Setelah 

itu, kerangka teoritis ditetapkan, yang menguraikan konsep-konsep kunci yang 

dianggap penting dan relevan dengan penelitian, yang akan menjadi referensi 

untuk analisis dan penarikan kesimpulan. Selain itu, kerangka penelitian yang 

akan diuji disajikan dalam bentuk persamaan dalam bentuk visual. 

BAB III METODE PENELITIAN  

Pada bab ini berisikan Prosedur yang akan digunakan oleh penulis untuk 

memvalidasi hipotesis yang diajukan. Penelitian ini menggunakan metodologi 

kuantitatif dengan metode survei detasemen, yang memberikan informasi 

tentang populasi, sampel, dan ringkasan statistik. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah non-probabilitas, yaitu purposive sampling. Data 

dianalisis menggunakan perangkat lunak SPSS versi 25. 

BAB IV PEMBAHASAN  

Dalam bab ini memberikan gambaran umum tentang subjek dan menyajikan 

analisis berdasarkan data yang diolah oleh penulis. Ini mencakup analisis 

deskriptif dan pembahasan hasil yang berkaitan dengan pengujian hipotesis, 

berdasarkan teori yang ada dan penelitian sebelumnya. 
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BAB V PENUTUP  

Bab kali ini menyoroti kesimpulan yang diambil dari isi pembahasan yang 

sudah dilakukan sebelumnya. Setelah itu, dikuti dengan saran dan kendala 

selama penelitian.
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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

  Sebagai rangkuman dari analisis data yang dilakukan oleh peneliti 

mengenai dampak Soft Skill, Efikasi Diri, dan Lingkungan Keluarga 

terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa di bank Syariah UIN Sunan Kalijaga. 

1. Secara individual, Soft Skill berdampak positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa. Hasil analisis statistik menunjukkan bahwa nilai 

thitung untuk Soft Skill melebihi nilai ttabel, dengan signifikansi 0,00 yang 

lebih rendah dari 0,05, sehingga H1 diterima. 

2. Secara individual, Efikasi Diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa. Hasil uji statistik menunjukkan bahwa nilai 

thitung untuk Efikasi Diri melebihi nilai ttabel, dengan signifikansi 0,00 

yang lebih rendah dari 0,05, sehingga H2 diterima. 

3. Secara individual, Lingkungan Keluarga memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Uji statistik menunjukkan 

bahwa nilai thitung untuk Lingkungan Keluarga lebih besar dari nilai ttabel, 

dengan signifikansi 0,00 yang kurang dari 0,05, sehingga H3 diterima. 
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B. KETERBATASAN PENELITIAN 

1. Peneliti memilih untuk memusatkan perhatian pada Soft Skill, Efikasi 

Diri, dan Lingkungan Keluarga sebagai faktor-faktor yang 

memengaruhi Kesiapan Kerja Mahasiswa, meskipun masih ada banyak 

aspek atau variabel lain yang dapat dibahas. Pemilihan variabel tersebut 

didasarkan pada pertimbangan bahwa ketiga faktor tersebut dianggap 

memiliki pengaruh signifikan terhadap Kesiapan Kerja dalam konteks 

penelitian ini. Meskipun demikian, ada banyak variabel lain yang 

mungkin juga memiliki pengaruh terhadap Kesiapan Kerja dan dapat 

menjadi subjek penelitian di masa depan untuk pemahaman yang lebih 

komprehensif tentang faktor-faktor yang memengaruhi Kesiapan Kerja 

Mahasiswa. 

2. Penelitian ini hanya mengandalkan kuesioner kepada Mahasiswa untuk 

mengumpulkan data. Mengingat keterbatasan informasi yang 

diperoleh, diperkirakan akan diperlukan penggunaan lebih banyak 

metode pengumpulan data di masa depan untuk memastikan bahwa data 

yang ditemukan akurat, lengkap, dan komprehensif. 

C. SARAN  

Penemuan penelitian menunjukkan bahwa beberapa rekomendasi 

diharapkan dapat membantu pihak-pihak yang terlibat. Rekomendasi yang 

ditemukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 
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1. Bagi Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga  

Sebagai sarana memperbaiki hubungan terhadap keluarga, serta 

dapat sebagai acuan apa yang harus dipersiapkan sebelum memasuki 

lingkungan kerja yang lebih kompetitif setelah melewati masa 

perkuliahan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Untuk penelitian berikutnya, diharapkan ada lebih banyak 

variabel independen yang digunakan. Ini dilakukan agar penelitian 

dapat menunjukkan kontribusi yang lebih besar terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa yang diteliti. Selain itu, untuk meningkatkan 

keandalan penelitian, disarankan untuk menggunakan referensi yang 

lebih mutakhir dan memanfaatkan berbagai alat analisis yang lebih 

beragam. Kombinasi metode seperti observasi langsung, studi kasus, 

atau analisis dokumen dapat membantu mengisi celah informasi yang 

mungkin terlewatkan dalam penelitian ini. 
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